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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de interés publico y social, y sus disposiciones de
observancia y cumplimiento general, las cuales son reglamentarias de los articulos 65, 66, 67,
68,69, 70, 71y 72 de la Ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado
y Municipios de San Luis Potosi, con el fin de regular el funcionamiento del Consejo de
Desarrollo Social Municipal (CDSM) del Municipio de El Naranjo, S.L.P.

N\

\3 ARTICULO 2.- Para los efectos de este reglamento se considera organismo de participacion
ciudadana, al Consejo de Desarrollo Social Municipal que se encuentra debidamente
registrado y autorizado por asambleas ciudadanas de las zonas conformadas por las
comunidades, barrios y colonias del Munic:lp;o de El Naranjo, S.L.P., cuya labor consistira en
coadyuvar en los fines y funciones de la administracion de los recursos federales transferidos
al Estado y los Municipios (RAMO 33).

obel Horvam der | Ma Juano Ortegav.
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ARTICULO 3.- Podran ser miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal quienes
previamente hayan sido:

De los integrantes del CDSM

l. Nombrados en Reunién de Asamblea comunitaria en la comunidad a la que
\ pertenecen como representante social comunitario para la conformacion del CDSM
en las reuniones de la zona correspondiente:
ombrado en Reunién de Asamblea Comunitaria en la comunidad a la que
srtenecen  como suplente del representante social comunitario para la
bnformacién del CDSM en las reuniones de la zona correspondiente;

per electo como consejero del CDSM en las reuniones de zona correspondiente en
/] forma democratlca

ledcia  feey <do
7 ' ’ii LO 4 Los integrantes del CDSM deberan de caracterizarse por mostrar calidad moral, '
prestnglo honorabilidad y presencia reconocida entre |a poblacion, asi_gomo capacidad y :
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criterio para tomar razonadamente decisiones que propondran en forma respetuosa, fundada
y motivada a las dependencias gubernamentales involucradas en este proceso.

ARTICULO 5.- Dentro de las cualidades que deber4 reunir cada integrante del CDSM debera
considerarse que sea democratico, plural, incluyente y participativo.

=
ARTICULO 6.- Son impedimentos para ser integrantes del CDSM: EE

. Ostentar algin cargo publico en el gobierno, (solo para los consejeros
7 comunitarios). >
I. Q}

0SQWR ~“Toyv e

Ser Contratista por si 0 por interpésita persona en las obras o servicios que se
realicen por cuenta del H. Ayuntamiento con recursos del Ramo 33.
lll. Ser Titular de algin puesto de dirigencia u ocupar uno de relevancia en uka

74

\) I. Por sancién dictaminada por los miembros del CDSM
Il Por dejar de colaborar con los trabajos y acciones del CDSM en razén de ausencia

en mas de tres sesiones no justificadas. N

ll. Por realizar actos politicos o précticas de indole religioso o politico durante la
asamblea a nombre del CDSM. , =

IV. Por aceptar cargos publicos en el gobierno durante su gestion en el CDSM.

V. Por acordar para beneficio personal gratificaciones, compensaciones o cualquier 1."*-}
otra retribucion. — (‘E{‘"

VI. Por rebasar con sus decisiones o actuaciones las que expresamente estan "“‘,'
conferidas a las autoridades superiores. z%jd\‘f (o L\Cﬁl""‘ ﬁ"

— T L al = ’
VII. Por no acatar los principios de la Asamblea General del CDSM. ene . Cedill ‘.
He Suara Or*é"

~Los miembros del CDSM, gozaran de los siguientes derechos.

Conocer el presupuesto de ingresos del Ramo 33, asi como toda informacion
pertinente para el buen desempefio en su funcion.

Il. Elegir y ser elegidos como los Vocales de Control y Vigilancia del CDSM.

lil. Tener voz y voto en el desarrolio de las asambleas del CDSM.

lelicia Reevedo ]
. Participar en todas las reuniones.
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V. Disponer de la informacién relativa al funcionamiento y administracién de los
recursos del Ramo 33.
VI. Incorporarse de manera voluntaria a comisiones de trabajo de acuerdo a s
posibilidades e intereses.
VIl. Cualquier otro deber establecido por el Presidente del CDSM para sus miembrog

ARTICULO 8.- Los miembros activos del CDSM, cumpliran las Siguientes funciones.

‘ // . Difundir con claridad en cada localidad, barrio o colonia popular, correspondiente a
su zona, el propdsito del Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) y del
Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios (FFM) y la aplicacién de los
recursos.

Il. Promover entre los vecinos la participacion social como instrumento de desarrollo
de la comunidad.

lii. Recibir las propuestas de obras y acciones que planteen las comunidades, las cuales,
deberan ser sustentadas con el acta de asamblea comunitaria donde se aslente
valide que las obras y acciones correspondientes fueron priorizadas por la mayori

\) de la poblacién.

IV. Seleccionar las obras y acciones a realizar con base a las propuestas qu
presentaron las comunidades.

V. Efectuar el control, seguimiento y evaluacion de los fondos y programas.

VI. Promover e impulsar a la contraloria social. L
“; VII. Canalizar al Organo de Control y Supervisién Interno donde esté constituido a |
. contraloria de Estado o al Congreso del Estado, las quejas y denuncias que sobre el
‘“E . manejo de recursos y calidad de las obras presente la poblacién.
VIII. Informar a los beneficiarios en un plazo no mayor a treinta dias naturales sobre la

aprobacion o rechazo de las propuestas de obra que se preskt—:ywtenr indicalgglaih

causas que originaron la aprobacién o rechazo de las mismas. e%ﬂg 2(1 Co dﬁ" d
IX. Dar seguimiento fisico y financiero a las obras y acciones que se ejecuten en sus
_z” cemunidades. How Juvana Or'{'fagd V-
Promover la elaboracién de diagnésticos comunitarios que permitan identificar, J
analizar y priorizar las demandas sociales y convertirias en propuestas de desarrollo. & ‘
XI. Impulsar la corresponsabilidad y participacion directa de las comunidades mediante ¥
la aportacion de mano de obra, recursos o materiales de la region.

‘J. AICULO 10.- Los integrantes del CDSM podran renunciar a sus cargos, exponiendo sus
motivos por escrito dirigido al Presidente del Consejo. ledMcia fAeeyodo \
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separacion temporal o definitiva de alguno de sus miembros en los siguientes casos:

l. Por impedimento fisico y mental.
Il. Por ser sujetos a un proceso judicial a consecuencia de haber cometido a

ilicitos.
lll. Cuando a juicio de la mayoria de los integrantes del CDSM, no cumpla de manera
regular con su responsabilidad o que, por su conducta desordenada o deshonrosa, Qe
se haga imposible la continuacion de sus sesiones. > L
V. Por incurrir en alguno de los impedimentos que sefiala el articulo 6 o pierde la Qb—t ¢

condicion de miembro activo segtin lo establecido en el articulo 7.

ARTICULO 12.- En caso de resolverse |a separacion definitiva de un integrante por la totalidad |
de los miembros de CDSM, automéaticamente su suplente asumira el cargo en los mismos i
términos. El mismo caso ser4 para cuando sea renuncia voluntaria.

CAPITULO Hi

De la estructura organica del CDSM

ARTICULO 13.-Ei organismo del CDSM esta compuesto por los siguientes elementos.

I El presidente del consejo, que seré el presidente municipal constitucional.
Il. Dos miembros del Cabildo.
Il Un secretario Técnico del consejo, que sera el coordinador de desarrollo social
municipal o quien el presidente designe para estas funciones.
IV. Dos Vocales de Control y Vigilancia; quien seran electos por el pleno del consejo de
entre los representantes sociales comunitarios, y no deberan ostentar ningtin cargo

pablico. Mo Juana Ortegad v -
ix . V. Los representantes sociales comunitarios de los barrios, colonias populares;
comuriidades y egjidos electos en asambleas democréticas. “C,\Efo‘ Cadilo \

Gl |

| L ne
PqQuipo de asesores técnicos conformados preferentemente por: el Tesorero,

ctor de Obras Publicas, Contralor Interno y un representante de la Secretaria de J
sarrollo Social y Regional (solo tendran voz pero no voto).
y Regional ( p 7% S, Vieegeds, %
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CAPITULO IV |

De la asamblea de CDSM

Sondre M0 Barrdn

ARTICULO 14.- La asamblea del CDSM es la méaxima autoridad dentro de las sesiones y antg
el resto de la ciudadania; estd conformada por la representacién de todos sus miembros e
pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, reunidos en sesién plenaria.

ARTICULO 15.- Solo podran participar con voz y voto en la sesion de la asamblea del CDSM
los miembros facultados para ello.

N

ARTICULO 16.- Los asesores técnicos solo tendran participacion con voz pero no con ‘
en el transcurso de la sesion. : &\

ARTICULO 17 .- En caso de empate el presidente tendra voto de calidad. Ny

A

B3
ARTICULO 18.- La participacion de los miembros del Consejo sera de Caracter honq]ll »

o Transitorio: En caso de que el consejero propietario no pudiera asistir a la reunion y a solicitgs
\S expresa del mismo consejero suplente entre en funciones previa justificacién por escrito de la
inasistencia del propietario.

ARTICULO 19.- Cualquier otra persona que quiera participar en los debates del CDSM,
debera de contar con la autorizacion de la mayoria del pleno.

ARTICULO 20.- El voto podré ser ejercido en dos modalidades:

[. Librey directo.
Il. Librey secreto

orrespondera al consejo decidir en forma discrecional en que se emitira el mismo segin la U
materia de que se trate. (‘)qf) olY o _L\O@L\q :

y Ma Joana @r%eyoi Ve Tuenez Cedillo
KRTICULO 21.- La duracién del cargo de consejero sera de 3 afos debiéndose renovar en la ﬁ
i

¥ los términos que establece el articulo 68 de la Ley para la Administracion de las Aportaciones
Transferidas al Estado y Municipios de San Luis Potosf que al tenor dice: “Los presidentes
municipales, por acuerdo de cabildo, emitiran convocatoria para la eleccion de los integrantes
cllensejo de Desarrollo Social Municipal, mediante asambleas que para ese efecto se
o5 ieoren. La convocatoria deberd expedirse cuando menos un mes antes de la constitucion
afmal del Consejo, la que deberd celebrarse durante el sexto mes de ejercicio de los

yuntamientos”. B TR DL () N

ARTICULO 22.- El caracter de la asamblea general como organismo- de participacion

ciudadana sera deliberativo y propositivo de conformidad con los dispuesto por el articulo 72

k 3 ;’2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS] |
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de la LAATEM; por lo que analizara y debatira razonablemente sobre los asuntos gue le sean
puesto a su consideracion; proponiendo al H. Ayuntamiento los rubros a los que puedan
destinarse los recursos del ramo 33.

18
V%

ARTICULO 23 .- El Quérum para sesionar validamente en las asambleas de consejo, seran de
la mitad mas uno del total de sus miembros independientemente si la asamblea es ordinaria
extraordinaria, en caso de no reunir el Qudrum establecido en el parrafo-anterior en la hora

fiiada para sesionar, transcurrida una hora, mas se instalara la asamblea con los asambleistas
que estén presentes, pero solo serd informativa y no se podran validar cambios ni se podran @\

g
T v w oCV 7

tomar decisiones.

/l.d)oSoum

ARTICULO 24.- Durante el desarrollo de la asamblea queda estrictamente prohibido cualquiera
de los actos que a continuacion se sefialan: N

I. Que los asistentes a la asamblea agredan en forma verbal a los demas conseje
Il. Que se presente cualquier agresion fisica entre los miembros del consejo.
lil. Asistir con aliento alcoholico o en estado de ebriedad.

Quienes transgredan esta disposicién, seran expulsados de las asambleas del consejo.

\J ARTICULO 25.- No podran asistir a una asamblea con armas de fuego o armas blancas d
cualquier tipo, quedando exentas de esta disposicion, aquellas personas autorizadas para
portarlas, cuando sea requerida su presencia para garantizar el orden.

ARTICULO 26.- Existen dos clases de asambleas, las ordinarias y las extraordinarias.

ly I. Asamblea ordinaria: se celebrard mensualmente, previa convocatoria por escrito
con al menos tres dias de anticipacién y con agenda especiffica.
Il. Asamblea extraordinaria: podran celebrarse a solicitud de la coordinacion de

CAPITULO IV

De las sanciones de los miembros del CDSM

7.- Las sanciones estan en correspondencia a la gravedad de la faltay puegen
X aplicarse de la siguiente forma: (‘[)06 oY o

Hc’- JUﬂﬁa @r"{“ﬁja V- F&JEY\Q’&. Cecll“b
. Llamado de atencion dentro de la asamblea del consejo.  Lelwera flcege & §
ll. Llamado de rectificacion. a

Ill. Separacion temporal de las funciones que desemperien.
S > J “2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOSI”
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IV. Separacion temporal como miembro.
V. Separacion definitiva en su calidad de consejero.

ARTICULO 28 - La sancién establecida por la fraccion IV en el articulo anterior, Gnicamente
puede ser aplicada por la asamblea en pleno.

ARTICULO 29.- Para Ia aplicacion a que se refiere la fraccion V en el articulo 26, se requeri
de la votacion en forma libre y directa de la mitad mas uno de los miembros presentes del \\
consejo.

ARTICULO 30.- Antes de aplicar una sancion se escuchara al acusado convocandole DO
escrito. En caso de ausencia, el organismo correspondiente decidira si convoca de nuevo N
aplica la sancion.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente reglamento entrara automaticamente en vigor al ser constituido el
consejo de desarrollo social municipal de El Naranjo, S.L.P. _55'
SEGUNDO. - El consejo de desarrolio social municipal, podra hacer las modificacionesg 7 = :

>

pertinentes a dicho reglamento. ggﬁﬁt}%fa propia a consideracion del consejo. 2 Ny
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ASESORES TECNICOS:
2 ' ¢ | TESORERIA
Y, Lo s s ~ MU CIPAL
=7 RISFANATERANDER ESPINOZA VALDEZ LiC. JUANORTZVAZQYEZ 1. AYUNT AMIENTO
e CONTRALOR INTERNO TESORERQ MUNICIPAL 2024- 2024
CONIRALORIA e EL NARANJO. S.L.P.
INTERNA ‘ SU% R A :
Y AYUNTAMIENTO e . MUN%, I Cc A g
‘ : 2° EL iwap s TAMIENTS
2021- 2024 RaNyp ;
EL NARANJO. FROR 4 AVARRO MACRD 2 . 205 B RAUL ENHIQUE MARTINEZ REYES
DIRECTOR PUBLICAS ESOR TECNICO DE LA SEDESORE
("=~ SINDICATURA
4

N UNTAMIENTO M
. % ] H. ﬁl’iRﬂNJo S.L.P 7
LIC. CESAR ARTUKQ VILLASRERESPINGRO 21 - 2024 C. CLARA RIVERA GAITAN
DICC, MUNICIPAL

, PRIMERA REGIDORA
C. DIANA KARELY ESCOBAR MARTINEZ
“EJ. EL SABINITO, CHUPADEROS, EL AGUACATE 2

C. MA.
COL. AGRI

TH CASTILLO PAZ
ECO, EL COLORADO

CONSEJEROS COMUNITARIOS:

_Le\ciq QCeueof(‘xo

C. LETICIA ACEVEDO VILLANUEVA

EJ. EL PLATANITO

C. DIORELLA GOMEZ GONZALEZ
COL. AGRIC. EL SALTO DEL AGUA

:é)al]-a\ i L beth
Uersez C @c‘ l\\o ;
C. F’Mﬁ]‘s ALVARADO ZARATE C. YAJAIRA IBETH DUENEZ CEDILLO
£J. EL LIMONAL _
i
Moo L Jrlo

EJ. OJO DE AGUA DE TIERRA NUEVA

C. MAGDALENO MARTINEZRAMIREZ
EJ. LOS ALAMOS DE ARRIBA Y LOS ALAMOS DE ABAJO

Jorn¥ Emmenveiericdaly
C. JONNY .EMMANUEL ORTEGA NARANJO
EJ. LA CONCEPCION
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C. KATIA ISAEEL GALAVIZ REYNAGA C. ROSAURA TORRES GALVAN
EJ. MAITINEZ EJ. EL SABINITO PLAN DE EL NARANJO
83— le. < ol
C. DIANA KARELY ESCOBAR MARTINEZ C. LETICIA ACEVEDO VILLANUEVA

EJ. EL SABINITO, CHUPADEROS, EL AGUACATE EJ. EL PLATANITO

Ma.. Kndnc\ @nle\f]d L

C. MA. JUANA ORTEGA VAZQUEZ
EJ. MAGUEY DE ORIENTE CONG. LA MUTUA, LA GERMINAL, EL EDEN VILLA ROSITA

EJ. LAS ABRITAS

Sandya ‘Ma(.‘ n Boweo”l
C. CELESTINO DE LEON NARANJO C. SANDRA MARIN BARRON

: ASTILLO VAZQUEZ

C. LUIS ENRIQUE MOCTEZUMA
EJ. LOS CHARCO$ DE ORIENTE EJ. KILOMETRO CUARENTA Y DOS
N
B AL ‘—‘—.‘\ - \
C. EDGAR MANUEL CHUZ LARRAGA C.PEMIS IVAN PEREZ GARCIA
COL. LAS BRISAS, EL NARANJITO, SAN JOSE Y SAN COL. ESPERANZA SUR
FRANCIS Y CARLOS JONGUITUD BARRIOS
C. MARIA ERISTAL BRICENO TORRES

COL. ESPERANZA NORTE, LA PRESA Y LAS GRANJAS

W (?J_lgel 1‘{@7 Ve J,C“L
. b tvwem e
C. EPIFANIQ @ VERA MARTINEZ C. OBED HERNANDEZ JIMENEZ
LA SOLEDAD COL. LA BAHIA, LA ENCANTADA, LA CRUZ, ARBOLEDAS
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