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PRESENTACION

En la Administracion Municipal 2012-2015 asumimos con responsabilidad el papel que nos corresponde.
Por ello, se plasma en este documento nuestro compromiso, conscientes de que nuestro andar es efimero
y de que un verdadero cambio en el municipio radica en la voluntad y el trabajo conjunto entre sociedad y
gobieme, para hacer del municipio un lugar con mejores-condiciones de vida.

En las Ultimas décadas hemos visto ejemplos de grandes transformaciones urbanas, en donde las
ciudades logran renovarse y proyectarse al futuro desde la fuerza de su cultura y su gente. Detras de
estas transformaciones existe siempre un proyecto de ciudad, pero sobre todo un acuerdo para sumar
esfuerzos hacia un objetivo comdn.

Para hacer realidad el Naranjo de nuestros suefios, debemos tener la capacidad para transformar y
modemizar al municipio, al tiempo de conservar sus costumbres y hacerla mas atractiva para vivir, crecer,
trabajar y compartir con nuestras familias.

Nuestra apuesta por las presentes y futuras generaciones, por la convivencia, los espacios recreativos, el
desarrolio social incluyente y, en especial, por la participacién organizada de todos.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Este Gobiemo tiene el compromiso de actuar con eficacia, ante los retos, amenazas y oportunidades que

enfrenta la sociedad, para conseguirlo, establece esquemas de organizacién que le permiten responder a
los planteamientos, necesidades y demandas ciudadanas.

» Delimita las esferas en las cuales deberd desamollarse cada ente municipal, con absoluta
transparencia en la gestion y el desemperio de la Administracién Publica Municipal.

»# Impulsa la mejora de la calidad de la gestion publica y exige una actuacién honesta a nuestros
servidores publicos.

» Establece indicadores para conocer los resultados de las actividades de sus dependencias,
evalua la calidad de sus servicios y establece una rendicion de cuentas clara, completa y
oportuna.

» Sienta las bases para garantizar la consecucién de objetivos y metas, en la optimizacién de los
recursos financieros, humanos y materiales.

> Se ocupa en brindar servicio y atencion de calidad a los ciudadanos.

> En este contexto se ha redisefiado la Administracién Publica Municipal.

» La distribucién de los distintos drganos auxiliares y sus funciones ha sido reestructurada, para
mejorar la gestion publica.

» Buscamos generar respuestas a la altura de las necesidades y expectativas de los naranjenses,
en beneficio de nuestra gente, a quienes tenemos la responsabilidad y el honor de servir.

ATENTAMENTE:
PROFR. ARTEMIO ALVAREZ DE LEON
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
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INTRODUCCION.

El Manual General de Organizacion tiene como objetivo presentar en forma integral la estructura orgénica
de la administracion publica del Municipio de £l Naranjo, tanto de forma departamental como funcional,
asi como determinar y precisar cada una de las funciones encomendadas a cada unidad administrativa

del Ayuntamiento, con el objeto de evitar duplicidades en funciones, detectar omisiones y deslindar
responsabilidades.

Asimismo, busca auxiliar la ejecucién comecta de las responsabilidades del personal y propiciar la
coordinacion y uniformidad en el trabajo.

En el presente manual se desglosan las distintas unidades administrativas que integran la dependencia.
También muestra una visién global de la administracién publica municipal, auxiliando asi a la integracion
del personal de nuevo ingreso, facilitando su incorporacién e induccién al area.

Cada vez que se realice alguna modificacién a las atribuciones, la estructura organica, o bien, cada afio a
la fecha de revision, se llevaré a cabo la actualizacidn de este Manual de Organizacion. Los cambios
seran responsabilidad de la Secretaria General del Ayuntamiento.
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JUSTIFICACION, OBJETIVOS, POLITICAS
Y ACTUALIZACION DEL MANUAL.

JUSTIFICACION.

La elaboracién del presente Manual de Organizacion obedece a la necesidad de establecer un documento
rector de las funciones que tienen encomendadas cada una de las areas de la administracion publica del
Municipio de El Naranjo y tener asi la estructura organica que permita fijar las obligaciones Yy
responsabilidades de cada unidad que interviene en el proceso de la gestién publica.

OBJETIVO GENERAL DEL MANUAL.

El presente Manual de Organizacién tiene como objetivo principal registrar en forma clara y sistematica la
disposicion de los 6rganos de los que se compone el Municipio de El Naranjo y la relacién que guardan
entre si, asi como la forma en que estan distribuidas las funciones y actividades sustantivas entre
aquellos, de acuerdo con la estructura organica vigente y aprobada.

Asimismo, contiene informacién relativa a la misién y marco juridico que regula la actuacién de las
direcciones que conforman la estructura orgéanica del Ayuntamiento.

El Manual de Organizacién-en su-calidad de “Instrumento administrativo” tiene los siguientes cbjetivos:
1) Establecer formalmente la estructura organica aprobada, asi como las funciones y actividades

sustantivas que ejecutan las direcciones que conforman el Ayuntamiento para el logro de los fines
institucionales y con ello facilitar ademés su continuidad, dada la dindmica que vive toda area

administrativa.
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2) Precisar y clarificar los fines de cada Direccién de la estructura municipal, contribuyendo de esta
manera a evitar la fuga de responsabilidades funcionales, ademas, de la duplicidad de esfuerzos.

3) Delimitar las jerarquias y niveles de decisién de las unidades, mediante los organigramas respectivos.

4) Aportar datos que orienten la toma de decisiones estratégicas, la direccién y el control de gestion de la
administracion publica municipal.
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POLITICAS DE AUTORIZACION, USO, REVISION Y ACTUALIZACION.

%\{ A - MANUALDE ORGANIZACION DEL MUNICIPIO DE EL NARANJO
o\

responsables de ejecutar las actividades consignadas en el mismo, a fin de centralizar el registro de
revisiones y actualizaciones.

2. El Manual General de Organizaciénsera elaborado y actualizado de acuerdo a la estructura aprobada
por el Ayuntamiento Yy a las atribuciones y facultades derivadas de los ordenamientos juridicos y
disposiciones administrativas que regulan la operacién de las direcciones municipales.

3. La aprobacion oficial del presente Manual de Organizacion General, se dard como tal, al momento que
Se someta a aprobacion del Cabildo ¥ su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

4. El documento original autorizado de este manual quedara bajo la custodia de la Secretaria General del
Ayuntamiento, misma Que reproducira y distribuira el nimero de ejemplares adicionales necesarios entre
los érganos seleccionados para su disposicién.

5. Una vez aprobado el presente Manual General de Organizacion, los titulares de las diversas
direcciones municipales consignadas en éste, tendran la obligacién de enterar la necesidad de modificar o
complementar su contenido informativo. Acto seguido se sometera a los trémites correspondientes para
dictamen, autorizacién y distribucién de actualizaciones.

6. La Secretaria establecers y aplicaré los programas de revisién y actualizacion del contenido de éste
manual, el cual se informara a la Contraloria Interna Municipal y se dara a conocer 2 las direcciones que
conforman la administracion publica municipal.
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7. El presente Manual General de Organizacién debera publicarse electrénicamente en Ia pagina WEB del
Ayuntamiento de E| Naranjo, a mas tardar el dia habil siguiente de su aprobacién y firma por el Presidente
del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi y demés disposiciones normativas en la materia.

ESTRUCTURA DEL MANUAL.

A fin de facilitar la comprensién del presente Manual General de Organizacién, se ha estructurado en los
siguientes puntos basicos de contenido, cuya definicion se expone a continuacion.

GENERALIDADES.

MISION.

El Ayuntamiento del Municipio ha conquistado el reconocimiento social de ser una administracién que
garantiza la correcta consolidacién de los récursos con un enfoque eminentemente social, que regido por
los principios de honestidad, transparencia, excelencia, innovacién, oportunidad e irrestricto respeto a sus
facultades legales, contribuye al desarrollo de los ciudadanos.

VISION.

Ser un Ayuntamiento que aplica normas y politicas que optimizan la administracién de recursos, con
transparencia y eficiencia del patrimonio municipal, generando certeza y confianza ante los ciudadanos,
manteniendo estricta e imparcial vigilancia y disciplina de las actividades desarrolladas por los
funcionarios municipales. Capacitar y actualizar a los funcionarios, a fin de que el servicio publico
municipal se aporte en los términos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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ANTECEDENTES HISTORICOS.

Contiene la informacién més sobresaliente respecto del desarrollo histérico del Ayuntamiento, desde la
fundacion del municipio, incluyendo los principales acontecimientos y reformas constitucionales que han
determinado el papel que actualmente tienen los municipios en México.

MARCO JURIDICO.
Presenta una relacion de los principales ordenamientos juridicos, de los cuales derivan las atribuciones
del Municipio de El Naranjo, S.L.P., ademas de las disposiciones administrativas que regulan su operacién

y funcionamiento, sobrepasando aquellas que se refieran al marco normativo extemo de los que
constituyen el marco interno.

ORGANIGRAMAS.

En esta parte se anexan los organigramas esquematicos después de la descripcion del organo
Carrespondiente. Entendiéndose organigrama esquematico como la representacion grafica de la
organizacion vigente al nivel de unidades administrativas de conjunto (éreas).

DESCRIPCION DE ORGANOS.
En este punto se describen el objetivo y funciones sustantivas de cada dependencia municipal (oficinas de
primer nivel, secretarias, delegaciones y direcciones o sus equivalentes en cuanto a nivel jerérquico).

OBJETIVO.
Precisa la funcién genérica de cada drgano adscrito a la institucion y responde “al qué realiza y para qué”

y es de orden practico. Lo anterior, atendiendo a la definicion de objetivo como el fin o meta que se
pretende alcanzar.

FUNCIONES.

En este apartado se describen el conjunto de actividades afines y retacionadas entre si, necesarias para
lograr los objetivos establecidos y de Cuya ejecucion es responsable el titular de la unidad administrativa
correspondiente. Estas responden al “cémo se desarrolia el drgano” y son de orden practico.
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INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO
DE EL NARANJO.

MISION DEL AYUNTAMIENTO DE EL NARANJO.

Ser un Ayuntamiento que aplica normas y politicas que optimizan la administracién de recursos con
transparencia y eficiencia el patrimonio municipal, generando certeza y confianza ante los ciudadanos,
manteniendo estricta e imparcial vigilancia y disciplina de las actividades desarrolladas por los
funcionarios municipales. Capacitar y actualizar a los funcionarios, a fin de que el servicio publico
municipal se aporte en los términos consagrados en la Constitucion.

ANTECEDENTES HISTORICOS

GENERALIDADES.

¢QUE ES EL MUNICIPIO?

El Municipio es una entidad juridica politica y una organizacién comunal; sirve de base para la divisién
territorial y Ia organizacion politica y administrativa de los estados de la Federacién de su régimen interior.
Por lo tanto, el Municipio es la célula basica de la divisién politica del pais, como lo establece el articulo
115 constitucional.

‘Los estados adoptaran para su régimen interno la forma de gobiemo republicano, representativo, popular,
teniendo como base de su divisidn territorial y de su organizacién politica y administrativa el Municipio
Libre...”,
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El Municipio es, pues, una comunidad territorial de caracter publico con personalidad juridica propia, y por
ende capacidad politica y administrativa. El municipio tiene tres elementos basicos:

Poblacién.- Es el conjunto de individuos que viven en el territorio del municipio, establecidos en
asentamientos humanos de diversa magnitud, y que conforman una comunidad viva, con su compleja y
propia red de relaciones sociales, econémicas y culturales.

Territorio.- Es el espacio fisico determinado juridicamente por los limites geograficos gue constituye la
base material del municipio. La porcion del territorio de un estado que de acuerdo a su divisién politica, es
ambito natural para el desarrolio de la vida comunitaria,

Gobierno.- Como primer nivel de gobierno del sistema federal, el municipal emana democraticamente de
la propia comunidad. El gobierno municipal se concreta en el Ayuntamiento, su érgano principal y maximo
Que ejerce el poder municipal.

¢ QUE ES EL AYUNTAMIENTO?

La palabra Ayuntamiento se refiere al caracter de comunidad bésica, pues significa reunién o
congregacion de personas. Un Ayuntamiento se entiende como accidn y resultado de juntar.

El Ayuntamiento es una institucién de gran tradicidn histérica, es el cuerpo de representacién popular que
ejerce el poder municipal. De acuerdo al concepto de libertad municipal, el Municipio es auténomo dentro
de su propio esquema de competencia, en el cual no admite mas control y autoridad que la de su
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento es un 6rgano colegiado de pleno caracter democrético, ya que todos y cada uno de sus
miembros son efectos por el pueblo para ejercer las funciones inherentes al gobierno municipal.
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El Ayuntamiento es, por lo tanto, el érgano principal y méximo de dicho gobiemo municipal. En cuanto
érgano de gobierno, es la autoridad méas inmediata y cercana al pueblo, al cual, representa y de quien
emana el mandato.

Como institucién del derecho mexicano, el Ayuntamiento reconocido en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en lo particular de los estados, asi como caracterizado en sus funciones
integradas en las leyes organicas municipales de cada entidad federativa.

¢QUIENES INTEGRAN AL AYUNTAMIENTO DE EL NARANJO?

Como cuerpo de representacion popular, el Ayuntamiento se integra por los siguientes funcionarios
electos por voto popular directo:

* Un Presidente(a), que toma el nombre de Presidente(a) Municipal.
» Regidores(as), en el nimero que determinen las leyes organicas estatales.
» Elfa sindico(a) o los/las sindicos, de acuerdo a lo establecido por la ley organica local.

Este cuerpo de autoridades, como érgano colegiado de gobiemo funciona en forma de cabildo, es decir,
en reuniones donde ejerce su autoridad, donde decide y acuerda sobre los asuntos colectivos y encarga
al Presidente(a) Municipal que ejecute los acuerdos.

El Ayuntamiento es una institucién de derecho publico, tiene personalidad juridica para todos los efectos
legales, es decir, es sujeto de derechos y obligaciones ante tribunales e instituciones, por lo cual puede,
en determinado momento, gestionar y obtener créditos y asesoria técnica.
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ANTECEDENTES HISTORICOS DEL MUNICIPIO EN MEXICO.

EL MEXICO INDEPENDIENTE.

Los ayuntamientos fueron principales protagonistas del proceso para la conformacion del Congreso
constituyente del nuevo estado mexicano. Es asi como se puede hablar ya de la existencia del municipio
con la denominacién de mexicano.

En el periodo intermedio entre el Plan de Iguala y la Constitucién de 1824, sube al poder Agustin de
Iturbide, quien suscribié en 1822 el Regiamento Provisional Politico del Imperio Mexicano, en el que
establecié que las elecciones de ayuntamientos para el siguiente afio, se llevaran a cabo de acuerdo con
un decreto promulgado por dicho reglamento. Posteriormente nombré a un jefe politico por cada provincia,
confirmando asi el régimen municipal de la Constitucién gaditana.

CONSTITUCION DE 1824.

El 4 de octubre de 1824 se aprobé el Acta Constitutiva de la Federacién Mexicana, estableciéndose la
Republica Federal en el articulo IV que manifestd: La Nacién Mexicana adopta para su gobiemo la forma
de republica representativa, popular y federal. Con 19 estados, 4 territorios y un Distrito Federal.

Al no hacerse referencia a la forma del gobiemo local, dejé en plena libertad a los estados para organizar
sus gobiemos y administraciones, regulandose los municipios por la normatividad de la Constitucion de
Céadiz.

LAS SIETE LEYES CONSTITUCIONALES.

En 1836 se promulgaron las Siete Leyes Constitucionales, las cuales dieron las bases de funcionamiento
del nuevo régimen centralista.
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A través de estas leyes se dividié el territorio de la Republica en departamentos, éstos en distritos, a la
vez organizados en partidos.

Las leyes de 1836 consagraron constitucionalmente a los ayuntamientos, disponiendo que fueran

popularmente electos y los hubiera en todas las capitales de los departamentos. Puertos con méas de
4,000 habitantes y pueblos con mas de 8,000.

En este régimen centralista se incorporé el Distrito Federal al Departamento de México.

Por Decreto del 22 de agosto de 1846 se restablecio el Distrito Federal y sus ayuntamientos, funcionando
hasta el 21 de septiembre de 1853, en que Santa Ana dispuso que el Distrito Federal se convirtiera en
Distrito de México.

LA CONSTITUCION DE 1857.

En esta Constitucién se precis6 la organizacion del pais en forma de republica representativa
democratica, federal y popular.

En el articulo 72 se menciona que se elegira popularmente a las autoridades publicas municipales y
judiciales; el articulo 31 menciona que todo mexicano debe contribuir a los gastos de la Federacion,
Estado o Municipio, asi que estos Ultimos podian exigir impuestos para sus funciones y cierta
independencia econdmica; y el articulo 36 establecia la obligacién de todo ciudadano de inscribirse en el
padron de su municipio. De tal manera que los estados de la Federacién normaban y reglamentaban sus
respectivos regimenes municipales.

La intervencién francesa trajo como consecuencia el establecimiento del segundo Imperio en México.
Maximiliano a través de su Estatuto Provisional, designaba la soberania en la persona del Emperador. La
division politica del territorio era en departamentos, divididos en distritos y a su vez en municipalidades.
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Dicha estructura era administrada jerarquicamente por los prefectos imperiales, un consejo de gobierno,
subprefectos para los distritos; y para los Ayuntamientos, alcaldes elegidos por la jefatura de los
departamentos. Las contribuciones, eran designadas por el Emperador de acuerdo a propuestas de los
concejos municipales y se establecié que ninguna carga ni impuesto municipal podia implantarse, sino a
propuesta del concejo municipal respectivo.

El dominio imperial no alcanzé a consolidarse en todo el territorio mexicano y no fue sino hasta la toma de
Querétaro cuando se derrocd al régimen imperial. En julio de 1867 se restablecid la sede del gobiemo en
la capital del pais y con ello el régimen republicano.

PERIODO PORFIRISTA.

Durante el Porfirismo (1876-1880, 1884-1911) el Municipio fue la parte mas insignificante de la estructura
econémica y politica mexicana.

En este periodo se dan proyectos que sujetan la actividad de los municipios. En 1897, se publico la Ley
General de Ingresos Municipales, estableciéndose los siguientes puntos: rentas propias, impuestos
municipales, impuestos federales, subvenciones del Gobiemo Federal e ingresos extraordinarios.

En 1903 la organizacién municipal se daba de la siguiente forma: Los prefectos eran los jefes de todos los
servicios en las municipalidades y estaban subordinados al Gobierno del Estado.

La autonomia y libertad no se ejercian en él, quienes determinaban verdaderamente las elecciones y otras
actividades locales eran los jefes politicos.

EL MOVIMIENTO SOCIAL DE 1910-1917.

La libertad municipal fue una de las causas por las que se luché durante el movimiento social mexicano de
1910 a 1917. En el Plan de Partido Liberal Mexicano, el 1° de julio de 1906,se propuso consagrar la
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libertad municipal; en los articulos 45 y 46del Plan se sefialaba la supresién de los jefes politicos y la
reorganizacion de los municipios que han sido suprimidos y restablecer el poder municipal.

El Plan de San Luis expresaba: La divisién de los poderes, la soberania de los estados, la libertad de los
ayuntamientos y los derechos del ciudadano sélo existen en nuestra Carta Magna. En este mismo Plan,
Madero hizo resaltar en el punto 4 de los 11 que se expresaban. El principio de no reeleccién, desde el
Presidente de la Republica, gobemadores de los estados y presidentes municipales.

El Plan de Ayala fue la base para que Emiliano Zapata en 1911 dictara la Ley General sobre Libertades
Municipales en el Estado de Morelos, en esa ley se reglamentd la autonomia politica, econémica y
administrativa del Municipio.

Plan de Guadalupe: En las adiciones a este Plan, del 12 de diciembre de 1914, se dan medidas para el
establecimiento de la libertad municipal como una institucion constitucional.

LA CONSTITUCION DE 1917.

El Congreso Constituyente de 1916 y 1917 aborda la elaboracion del articulo 115 de la Constitucién, que
trata de la organizacion de los estados y de los municipios. El 1° de mayo de 1917 se inicia la vigencia de
la Constitucion, ocupando el Municipio un sitio muy destacado en la vida politica, juridica, econémica y
social de México.

Es importante mencionar cémo en esta Constitucion se habla del Municipio Libre como la base de la
organizacion politica y de la administracion publica de los estados, adoptando para su régimen interior Ia
forma de gobiemo republicano, representativo y popular, tendiendo como base de su divisién territorial y
de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, conforme a las tres bases siguientes.

I.- Cada Municipio sera administrado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa y no habra ninguna
autoridad intermedia entre éste y el Gobiemo del Estado.
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I.- Los municipios administraran libremente su hacienda, recaudaran todos los impuestos y contribuiran al
gasto publico del estado en la proporcién y término que sefale la legislatura local.
lll.- Los municipios estaran investidos de personalidad juridica para todos los efectos legales.

EL MUNICIPIO ACTUAL.

En 1983 se dio una reforma muy importante al articulo 115 constitucional, los aspectos que se abordaron
fueron los siguientes:

a) Facultad a fos congresos de los estados para resoiver sobre la desaparicion de los ayuntamientos o de
algunos de sus miembros, previa garantia de audiencia.

b) Existencia de regidores de representacién proporcional.

c) Entrega de participacion sin condiciones por los gobiermnos de los estados.

d) Cobro del impuesto predial por los ayuntamientos.

e) Facultades a los ayuntamientos para zonificacién y determinacién de reservas ecoldgicas.

f) Se ampliaron las facultades reglamentarias a los ayuntamientos.

@) Normar la relacién entre los ayuntamientos y sus empleados.

h) Elaboracion de presupuesto de egresos para los ayuntamientos.

i) Determinacion de los servicios publicos.

La reforma constitucional suscitada en 1999, va desde la modificacién substancial de la naturaleza juridica
del Municipio, hasta la modificacion estructural del Estado Federal. Teniendo como objetivo fundamental
reformar y adicionar diversos articulos constitucionales, fundamentalmente el 115, a fin de ampliar las
facultades que actualmente tienen los municipios en México y construir los cimientos para el
fortalecimiento del mismo.

El impacto de effo se resume en dos vertientes principales: Por un lado, fa ampliacién de la autonomia
administrativa del Municipio, "... que permita un funcionamiento de los municipios menos atados a la
esfera de influencia de los gobiernos estatales y federal”, y por otro, el fortalecimiento econémico de los
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municipios que, "... faculta a los mismos para que puedan allegarse de recursos por conductos adicionales
y permitiéndoles una mayor autonomia en el manejo de su hacienda".

TOPONOMIA. El nombre de "El Naranjo" surgi6 a raiz de una planta de Naranjo que se encontraba a un
costado de un camino vecinal el cudl se dirigia al municipio de Ciudad del Maiz, mismo que servia de
referencia para los pobladores que en su trayectoria lo usaban para descansar y seguir su camino en
busca de viveres. Actualmente es el Bulevar.

WMEDIO FiSICO DEL MUNICIPIO.

LOCALIZACION. El municipio se encuentra localizado en la parte noreste del estado, en la zona
Huasteca, la cabecera municipal tiene las siguientes coordenadas: 99°19' de longitud oeste y 22°31’ de
latitud norte, con una altura de 270 metros sobre el nivel del mar. Sus limites son: al norte y este con el
estado de Tamaulipas; al sureste con Ciudad Valles; al sur con Tamasopo y al oeste con Ciudad del Maiz.

LOCALIDADES. El municipio se encuentra integrado por 97 localidades, donde la mayor concentracion de
poblacion se localiza en El Naranjo cabecera municipal y en las localidades de: El Meco, Maitines, Salto
de Agua, Minas Viejas, El Limonal y El Sabanito, con mas de 500 habitantes.
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En el Municipio de el Naranjo la cabecera municipal esta enclavada en el valle sobre un terreno
marcadamente plano, con ligeros lomerios, que corresponde por sus caracteristicas topograficas y
edafolégicas a las de un valle resultante de un relleno aluvial sobre un sustrato carstico plano y juvenil; el
valle limita con las estribaciones de la Sierra Madre Oriental. formadas: al este por las elevaciones de la
Sierra La Colmena; al oeste por las sierras El Tanque y la Zarzamora; al norte por la sierra Llano Largo; al
noroeste por la sierra Cerrera y al suroeste por la sierra El Toro. La ciudad del Naranjo se localiza en las
coordenadas geogréficas 220. 31° latitud norte y 990 19' longitud oeste, a una altitud de 270 metros sobre
el nivel del mar. Esta ubicada sobre la carretera federal 80, a 33 kms. de Antiguo Morelos, Tamaulipas y a
173 kms. del entronque con la carretera federal 57 a la altura del Huizache; colinda al norte con los
Ranchos El Colorado, San Nicolas, La Gonzalera y colonia agricola El Meco: al oriente con el rancho La
Cabafia y el estado de Tamaulipas: al sur con las localidades La Mutua y Santa Rita; al suroeste con la
localidad Kildmetro 42; al poniente con el rio El Salto y el canal de El Sabino, y por el noroeste con las
localidades de la Soledad y el Salto del Agua.

OROGRAFIA El municipio se encuentra en las estribaciones de la Sierra Madre Oriental, por lo que su
orografia se forma con un 50% de sieras como, La Zarzamora y la Sierra Ojo de Agua, formando entre
estas dos sierras pequefios valles que son ocupados para la agricultura, significando un 20%, por otra
parte, existen mesetas que abarcan el 30% restante de la superficie municipal.

HIDROGRAFIA El rio El Salto nace en la sierra Madre Oriental, en el estado de Tamaulipas, cruza al
municipio direccion noroeste sureste, cambiando de nombre por el rio El Naranjo. Esta cormriente es de
régimen perenne, ademas en el municipio existen infinidad de arroyos de caracter intermitente.

CLIMA. Predomina un solo tipo de clima: semi clido hdmedo, con lluvias en verano, con una temperatura
media anual de 19.2°C, con una precipitacién media anual de 1,628 mm., el mes con mayor precipitacion
es agosto y el mes mas seco es diciembre.
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

GRUPOS ETNICOS. De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2010 efectuado por el Instituto
Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) la poblacién total de indigenas en el municipio
asciende a 137 personas. Su desglose es el siguiente.

Poblacion de tres afios y mas y que habla alguna lengua indigena. 37 0.71
Poblacién de tres afios y mas y que habla alguna lengua indigena y | 2 1.46
no habla espariol.

Poblacion de tres afios y mas y que habla alguna lengua indigena y | 106 T

ademas habla espariol

EVOLUCION DEMOGRAFICA: De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2010 efectuado por el
INEGH, la poblacion total del municipio es de 20,495 habitantes. Representando el 0.79 por ciento, con
relacion a la poblacion total del estado. La relacién hombres mujeres es de 101.54 y el promedio de hijos

nacidos vivos es de 2.79.

RELIGION: Al afio 2010, de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI, la situacién es este aspecto

es el siguiente:

Poblacién con religién catdlica. 89.79
Pablacién con religion protestante. 15619 7.41
Poblacién que religion diferente a las anteriores. 0 0
Poblacién sin religion 523 | 2.55
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EDUCACION. La educacion se encuentra dividida de la siguiente manera:

> O

Poblacion de 3 a 14 afios que no asiste 3 la escuela 594 1193

Poblacién de 15 a 24 afios que asiste a la escuela 1174 §31.07
| Poblacién de 15 y mas analfabetas 1,022 720

Poblacion de 15 afios y mas con primaria conduida 2421 | 1705
Poblacion de 15 afios y mds con secundaria concluida | 3533 | 2489 }
Poblacion de 18 afios y mas con educacion pos-basica | 2,654 | 10000

Masculina 1271 | 4789
Femenina 1,383 | 4211
Grado promedio de escolaridad 712
 Masculina 704

Femenina 720

SALUD. La demanda de servicios médicos de la poblacién del municipio, es atendida por organismos
oficiales y privados tanto, en el medio rural como urbano.

MEDIOS DE COMUNICACION. Radio. No hay radiodifusoras locales sin embargo se escuchan algunas
de cobertura estatal y regional siendo: XECV- A.M. de Ciudad Valles, S.L.P. XEWA-A.M. de San Luis
Potosi, S.L.P. XEXO- AM. de Ciudad Mante, Tamps. Televisién. No hay canal de televisién local, las
sefiales que llegan al municipio son de cobertura nacional, siendo: 2 y 5 de Televisa y 13 de TV. Azteca.
Prensa. Circulan un periddico de la capital del estado y 2 de cobertura regional y son: “EL Sol de San
Luis”, “El Mafana" de Ciudad Valles, S.L.P. y el “Tiempo” de Ciudad Mante, Tamps., asi como revistas de
diversa indole.

GOBIERNO.- El 6érgano de gobierno del Municipio de El Naranjo, es el Ayuntamiento, conformado por un
presidente municipal, un sindico, un regidor de mayoria relativa y cinco regidores de representacion
proporcional.
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MARCO NORMATIVO
CONSTITUCION FEDERAL, CODIGOS Y LEYES EN MATERIA FEDERAL.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Cédigo Civil Federal.

Cddigo de Comercio.

Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

Codigo Federal de Procedimientos Penales.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Cédigo Penal Federal.

© ©® N O O sWwN

Ley Agraria.

. Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Sector Publico.

. Ley de Aguas Nacionales.

. Ley de Ahorro y Crédito Popular.

. Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articuios 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

14. Ley de Asistencia Social.

P . . (i
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15. Ley de Asociaciones Agricolas.

16. Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

17. Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones.

18. Ley de Caminos, Puentes y Auto transporte Federal.

19. Ley de Capitalizacién del Procampo.

20. Ley de Concursos Mercantiles.

21. Ley de Contribucién de Mejoras por Obras Publicas Federales de Infraestructura Hidraulica.
22. Ley de Coordinacién Fiscal.

23. Ley de Desarrolio Rural Sustentable.

24. Ley de Energia para el Campo.
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25. Ley de Expropiacion.

26. Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de ia Federacion.
27. Ley de Fomento para la Lectura y el Libro.

28. Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural.

29. Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2010.
30. Ley de Instituciones de Crédito.

31. Ley de Inversion Extranjera.

32. Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

. Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
. Ley de la Comisién Reguladora de Energia.

. Ley de la Policia Federal.

8 & &8

. Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

37. Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

38. Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

39. Ley de Nacionalidad.

40. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas.
41. Ley de Organizaciones Ganaderas.

42. Ley de Planeacion.

43. Ley de Productos Organicos.

44. Ley de Seguridad Nacional.

45. Ley de Sociedades de Inversion.

46. Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada de Interés Publico.
47. Ley de Sociedades de Solidaridad Social.

48. Ley de Transparencia y de Fomento a la Competencia en el Crédito Garantizado.
49. Ley de Vias Generales de Comunicacion.

50. Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubemamentales.
51. Ley del timpuesto-a los Depdsitos en Efectivo.

52. Ley del Impuesto al Valor Agregado.

53. Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica.
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57,
- Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.
59.
60.
. Ley del Servicio de Inspeccién Fiscal,
. Ley del Servicio Exterior Mexicano.

. Ley del Servicio Militar.

B3RAR2

75.
76.
77.
78.
79.
80.

El Naroanio S.L.P

. Ley del Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios,
55.

. Ley del Impuesto Sobre Servicios Expresamente Declarados de Interés Publico por Ley, en los

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

que Intervengan. Empresas Concesionarias de Bienes del Dominio Directo de la Nacién.
Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.

Ley del Seguro Social.
Ley del Servicio de Administracion Tributaria.

. Ley del Servicio Postal Mexicano.

- Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica.

- Ley del Sistema de Horario en los Estados Unidos Mexicanos.
67.
68.
689,
70.
71.
72.
73,
74,

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica.

Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada.

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Ley Federal de Cinematografia.

Ley Federal de Competencia Econémica.

Ley Federal de Correduria Piblica.

Ley Federal de Defensoria Pablica.

Ley Federal de Extincién de Dominio, Reglamentaria del articulo 22 de la Constitucién Politica de
los Estados. Unidos mexicanos.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.
Ley Federal de Instituciones de Fianzas.

Ley Federal de Juegos y Sorteos.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley Federal de los Derechos del Contribuyente.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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81. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

82. Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

. Ley Federal de Proteccion al Consumidor.

. Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

. Ley Federal de Sanidad Animal.

T8EXEB

88. Ley Federal de Telecomunicaciones.
89. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
‘90. Ley Federal del Trabajo.
91. Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal.
92. Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
93. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
94. Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura.
95. Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Historicos.
96. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
97. Ley General de Asentamientos Humanos.
98. Ley General de Bibliotecas.
99. Ley General de Bienes Nacionales.
100. Ley General de Contabilidad Gubernamental.
101. Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
102. Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas.
103. Ley General de Desarmollo Forestal Sustentable.
104. Ley General de Desarrollo Social.
105. Ley General de Deuda Publica.
106. Ley General de Educacion.
107. Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.
108. Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa.
109. Ley General de las Personas con Discapacidad.
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. Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.
. Ley General de Poblacién.

. Ley General de Proteccién Civil.

. Ley General de Salud.

. Ley General de Sociedades Cooperativas.

. Ley General de Sociedades Mercantiles.

. Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

. Ley General de Turismo.

. Ley General de Vida Silvestre.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley General para el Control del Tabaco.

123. Ley General para la |gualdad entre Mujeres y Hombres.

124.
125.
126.
127.
128.
129,
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.

Ley Minera.
Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Federal.
Ley Organica de la Financiera Rural.
Ley Organica de la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente.
Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.
Ley Orgéanica del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos.
Ley Orgéanica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion.
Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
Ley para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia.
Ley para el Desarrollo de ta Competitividad de fa Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior.

138. Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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139. Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.

140.
141.
142.

143.

144

Unidos mexicanos.

145, Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
146. Ley Sobre la Celebracion de Tratados.
147. Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio de que se trate.
148. Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

CONSTITUCION LOCAL, LEYES Y REGLAMENTOS EN MATERIA ESTATAL.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
Ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios de San Luis

Potosi.

Ley de Administracion de Justicia Indigena y Comunitaria del Estado de San Luis Potosi.

Ley Ambiental del Estado de San Luis Potosi.

Ley para Regular las Actividades de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo.
Ley Reglamentaria de la Fraccion V del Articulo 76 de la Constitucién General de la Reptiblica.
Ley Reglamentaria de la fraccion VI del articulo 76 de la Constitucién Politica de los Estados

Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los
. Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.
Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Aguas del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Ley de Atencién de la Victima y del Delito del Estado de San Luis Potosi.

. Ley de Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi.

. Ley de Bebidas Alcohdlicas del Estado de San Luis Potosi.

. ey de Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

. Ley de Catastro del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
. Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de San Luis Potosi.

ELABORO
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15. Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de San Luis Potosi

16. Ley de Cultura para el Estado de San Luis Potosi.

17. Ley de la Comision Estatal de los Derecho Humanos.

18. Ley que Crea el Instituto de Atencién a Migrantes del Estado de San Luis Potosi.

19. Ley de Defensoria Social y de Oficio del Estado de San Luis Potosi.

20. Ley de Desarrollo Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

21. Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de San Luis Potosi.

22. Ley de Deuda Publica para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

23. Ley de Educacién para el Estado de San Luis Potosi.

24. | ey Electoral del Estado de San Luis Potosi.

25. Ley Estatal de Proteccion a los Animales del Estado de San Luis Potosi.

26. Ley Estatal del Deporte del Estado de San Luis Potosi.

27. Ley Estatal para las Personas con Discapacidad.

28. Ley Estatal de Proteccion a los Animales.

29. Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de San Luis Potosi

30. Ley de Expropiacion, Ocupaciéon Temporal y Limitacién del Dominio a causa de Utilidad

31. Publica para el Estado de San Luis Potosi.

32. Ley que Establece el Depésito Legal para la Preservacién del Patrimonio Bibliografico y

33. Documental del Estado de San Luis Potosi.

34. Ley que Establece el Derecho de Via y su Aprovechamiento en las Vias Terrestres de

35. Comunicacion del Estado de San Luis Potosi.

36. Ley que Establece las Bases para la Emision de los Bandos de Policia y Ordenamientos del
37. Municipio de San Luis Potosi.

38. Ley que Establece |las Bases para Determinar las Remuneraciones de los Servidores Publicos del
39. Estado y Municipios de San Luis Potosi.

40. Ley Sobre los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de San Luis Potosi.
41. Ley de Extincién de Dominio para el Estado de San Luis Potosi.

42. Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de San Luis Potosi.

43. Ley que Faculta al Poder Ejecutivo para Crear Patronatos para Obras o Servicios de
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44. Instituciones Sociales del Estado de San Luis Potosi.

45. Ley que Fija las Bases para Determinar las Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de San Luis Potosi.

46. Ley de Fomento a la Vivienda del Estado de San Luis Potosi.

47. Ley al Fomento al Desarrollo Social Sustentable del Estado de San Luis Potosi.

48. Ley de Fomento Artesanal del Estado de San Luis Potosi.

49. Ley de Fomento Econdémico del Estado de San Luis Potosi.

50. Ley de Fomento para el Desarrolio Forestal Sustentable del Estado de San Luis Potosi.

51. Ley de Fomento para la Lectura del Libro del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

52. Ley de Fraccionamiento y Subdivision de Inmuebies del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

53. Ley de Hacienda para los municipios de San Luis Potosi.

54. Ley de Hacienda para el Estado de de San Luis Potosi.

55. Ley de Instituciones de Desarrollo Humano y de Bienestar Social del Estado de San Luis Potosi.

56. Ley de Ingresas para el Ejercicio Fiscal 2010 del Municipio de San Luis Potosi.

57. Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

58. Ley del Instituto Potosino de la Juventud del Estado de San Luis Potosi.

59. Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de San Luis Potosi.

60. Ley para la Integracion y Funcionamiento de las Juntas y Comités para el Mejoramiento

61. Moral, Civico y Material del Estado de San Luis Potosi.

62. Ley de Justicia Administrativa para el Estado de San Luis Potosi.

63. Ley de Justicia para Menores en el Estado de San Luis Potosi.

64. Ley de Mejora Regulatoria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

65. Ley del Notariado del Estado de San Luis Potosi.

66. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma, para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

67. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

68. Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi.

69. Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

70. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.
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El Naranio 5.L.P.

Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de San Luis Potosi.

Ley Orgénica del articulo 100 de la Constitucién Politica Estatal.

Ley de Personas Adultas Mayores del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Peritos del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico de los Municipios del Estado de San Luis
Potosi.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Proteccion al Patrimonio Cultural del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Prevencion y Atencion de Ia Violencia Familiar del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Proteccion a la Salud de las Personas No Fumadoras del Estado de San Luis Potosi.
Ley de Proteccion Civil del Estado de San Luis Potosi.

Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion para el Estado de San Luis Potosi.

Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y Municipios de San Luis Potosi

Ley Reglamentaria del articulo S de la Constitucion Politica del Estado sobre los Derechos y la
Cultura Indigena.

. Ley de Referéndum y Plebiscito del Estado de San Luis Potosi.
91.
92.
a3,
94.
95.
. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de San Luis Potosi.
97.
98.

Ley de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi.

Ley Sobre el Régimen en Propiedad en Condominio del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi.

Ley Sobre los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de San Luis Potosi.
Ley de Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Transito del Estado de San Luis Potaosi.
Ley de Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.
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99. Ley de Transporte Publico del Estado de San Luis Potosi.

100. Ley de Turismo del Estado y Municipios de San Luis Potasi.

101. Reglamento Interior del H. Congreso del Estado de San Luis Potosi.

102. Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

103. Reglamento de la Ley de Obras y Servicios relacionados con la Misma, para el Estado y

104. Municipios de San Luis Potosi.

105. Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de San Luis
Potosi.

106. Reglamento de la Ley de Seguridad Publica del Estado.

107. Regiamento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra
las Mujeres.

108. Cédigo Civil para el Estado de San Luis Potosi.

109. Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de San Luis Potosi.

110. Cédigo Fiscal para el Estado de San Luis Potosi.

111. Cédigo Familiar para el Estado de San Luis Potosi.

112. Cédigo Penal para el Estado de San Luis Potosi.

113. Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de San Luis Potosi.

REGLAMENTOS MUNICIPALES.

1.- Reglamento para la Entrega Recepcién del Municipio de El Naranjo.

2.- Reglamento Interno del Consejo de Desarrolio Social Municipal.

3.- Reglamento Intemo del Consejo Técnico Catastral Municipal.

4.- Reglamento Interno

5.- Reglamento para la Conformacién renovacion y organizacién de las Juntas Vecinales.

6.- Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités Rurales de Agua y Saneamiento en
las Comunidades Rurales del Municipio.

7.- Reglamento de Tréansito del H. Ayuntamiento de El Naranjo.
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ORGANOS DEL AYUNTAMIENTO

1) Ayuntamiento

2) Presidencia Municipal
3) Sindicatura

4) Regidores

AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1.- Presidencia Municipal

e Secretaria Particular

¢ Contraloria Interna

+ Presidencia del Sistema Municipal DIF
a).- Psicologia
b).- Promotor de programas alimentarios
¢).- Promotor de redes PROTIF
d).- Coordinador municipal de INAPAM
f).- Parameédico
g).- Responsable comunitario
h).- Responsable operativo
i).- Responsable urbano
Jj).- Responsable CAIC
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2.- Sindicatura Municipal

L

L]

Asesor juridico

Secretaria

Giros mercantiles

Inspector de alcoholes

Auxiliar administrativo

3.- Secretaria General del Ayuntamiento

Direcciones:

Coordinacion de Desarrollo Social

a) Auxiliar contable

b) Capturista de datos

c) Secretaria

d) Encuestador

e) Ingeniero Civil
- Enlace municipal 70 y mas
- Asistente Operativo

f) Auxiliar administrativo

g) Ing. Proyectista
- Area de sistemas

Abatizador
Direccién de Obras Publicas

ICAT

a) Jefe de Obras Publicas
b) Encargado de bodegas
¢) Encargado de pantedn
d) Ayudante general

a) Maestro
b) Velador

ELABORO
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Promotor de Salud
a) Doctores
b) Enfermeras
Ecologia y medio ambiente
a) Secretaria
Turismo civico y cultural
a) Coordinador de evento cultural
b) Maestro de musica
c) Asistente de comité civico
Deportes y unidad deportiva
a) Instructor de Zumba
b) Velador
c) Vigilante
Direccién de Proteccién Civil
c) Ayudantes Generales
d) Secretarias
Direccion del Registro Civil
a) Secretaria
b) Modulo de CURP
Encargado de archivo
Defensor de oficio
Encargada de Biblioteca Publica
a) Bibliotecario
b) Secretaria A
c) Secretaria B
Intendencia
Velador
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4.- Tesoreria Municipal
s Contador
» Auxiliar administrativo
e Auxiliar contable

5.-Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
« Director de seguridad publica
a) Responsable de grupo de seguridad publica
b) Seguridad de palacio municipal
c) Policias preventivos
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DESCRIPCION DE AREAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE EL NARANJO.

CABILDO.

El Cabildo es la reunion de los integrantes del Ayuntamiento para ejercer sus responsabilidades y para
ello funciona a través de sesiones y comisiones, estd conformado de acuerdo a la Ley Orgéanica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi por un presidente, un regidor de mayoria, cinco regidores
de representacion proporcional y un sindico.

Se encarga de hacer que se cumpla la voluntad ciudadana a través de la vigilancia de la gestion
administrativa, asi como elaborar y aprobar los decretos, reglamentos, normas y disposiciones generales
dentro del marco de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberanc de San Luis Potosi y de la Ley Orgénica del Municipio Libre de San Luis
Potosi.

Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

a) En materia de Planeaci6n:

|. Constituir a través de la dependencia correspondiente, al inicio de su gestién, el Comité de Planeacién y
Desarrollo Municipal, atendiendo las sugerencias de los sectores social y privado cuyas opiniones se
hayan solicitado previamente; dicho Comité promovera la coordinacién con los planes nacionales y
estatales de desarrollo.
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Il. Formular y actualizar los programas municipales de desarrollo urbano con sujecion a las leyes estatales
y federales, en los cuales se deberan incluir estadisticas y datos sociolégicos.

Ill. Colaborar al fortalecimiento del desarrolio rural; al incremento de la produccion agricola y ganadera;
asi como al impulso de la organizacion econémica de ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios, con
el propdsito de cumplir con las atribuciones que le asignan las leyes reglamentarias del articulo 27 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Los ayuntamientos deberan ejercitarlas, dictando
a su vez las disposiciones legales que aseguren el cumplimiento de los programas agrarios.

IV. Acordar la colaboracidn con otros municipios, con el Estado, o con los particulares, sobre

Programas de beneficio a la poblacion, asi como de asesoria y de acciones administrativas, contables,
juridicas, logisticas y demés gue resulten necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones y
servicios a su cargo.

V. Autorizar mediante el acuerdo de por lo menos las dos terceras partes de sus integrantes, los
empréstitos, gravamenes o enajenaciones de los bienes municipales, y en general las deudas que puedan
pagarse dentro de su ejercicio o fuera de éste con aprobacién del Congresa del Estado observando en
todo caso lo previsto en la Ley de Deuda Publica Municipal.

V1. Autorizar mediante el acuerdo de por lo menos las dos terceras partes de sus integrantes, los
contratos, concesiones de obras o servicios municipales, en los términos de lo dispuesto en la
Constitucién Politica del Estado y deméas ordenamientos aplicables, solicitando en su caso la aprobacion
del Congreso del Estado.

VIIi. Participar en el ambito de su competencia, de conformidad con las leyes federales y estatales de la
materia, y en coordinacién con la Federacién y el Estado, en la planeacién y regularizacién del desarrollo
de los centros urbanos involucrados en procesos de conurbacion.

VIIl. Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, que deberan estar en concordancia con
los planes generales en la materia.

IX. Contar a mas tardar durante el segundo semestre de la administracién, con el plano de la cabecera
municipal, en el que se indique el fundo legal y la ubicacién de los bienes inmuebles de su patrimonio:
asimismo, contar con un plano del municipio y de ta cabecera municipal, en el que se indiquen fos usos de
suelo, debiendo actualizario por lo menos en forma bianual.
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X. Participar en la creacion y administracién de sus reservas temitoriales y zonas de reserva ecologica, y
en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia.

XI. Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrolio urbano municipal, y emitir las
declaratorias de provisiones, usos, reservas y destinos de areas y predios.

Xll. Celebrar con el acuerdo previo de las dos terceras partes de sus integrantes, convenios con la
Federacién para la administracion y custodia de las zonas federales.

Xlll. Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte plblico de pasajeros, cuando
éstos afecten su ambito territorial.

XIV. Asociarse en comisiones intermunicipales para enfrentar problemas comunes, para la ejecucion y
operacion de obras, prestacion de servicios publicos, concesiones de éstos, administracion de ingresos y
egresos o la asuncién de atribuciones, a través de la celebracion de los convenios respectivos.

b) En materia Normativa:

I. Expedir y publicar bandos de policia y gobiemo, reglamentos, circulares y demas disposiciones
municipales conforme al procedimiento que establece la presente Ley.

Il Iniciar leyes y sus reformas ante el Congreso del Estado, en asuntos de competencia municipal.

IIl. Intervenir ante toda clase de autoridades, cuando por disposiciones de tipo administrativo se afecten
intereses municipales.

IV. Dividir la demarcacién territorial municipal para efectos administrativos.

V. Otorgar con la aprobacién del Congreso del Estado, previo cumplimiento de los requisitos necesarios,
la categoria politica y denominacién que les corresponda a los centros de poblacién conforme a esta Ley.
V1. Formular y remitir al Congreso del Estado para su aprobacion, a mas tardar el quince de noviembre de
cada ano, su proyecto de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal siguiente. De no hacerio asi, se tomaran
como iniciativas las leyes que hubiesen regido durante el afio fiscal inmediato anterior. Los integrantes del
ayuntamiento que incumplan con esta obligacién seran sancionados de conformidad con lo establecido en
la Ley de Responsabilidades de ios Servidores Publicos del Estado y Municipios de ‘San Luis Potosi y
demas ordenamientos que sean aplicables.

ELABORO APROBO
"NOMERE C. lsmael Navarme Pecina. "NOMEBRE PROFR. Artemio Alvarez de Ledn
CARGO: & taric G I del Ayunt h CARGO: Presidente del Ayuntamiento.
FIRMA FIRMA

SELLO DEL AREA SELLO DEL AREA




_yk.; nuestro. : MANUAL DE ORGANIZACION DEL MUNICIPIO DE EL NARANJO

= compromiso
o\ eres tu
. “ oo < Sl it

Administracién 2012-2018
El Naranio 5.L.P.

VIi. Los ayuntamientos podran solicitar al Congreso del Estado las modificaciones que a su juicio ameriten
las leyes de ingresos ya aprobadas.

VIl. Remitir anualmente al Congreso del Estado, durante el mes de enero de cada afio, el inventario
general de bienes muebles e inmuebles de su propiedad, para efectos del control y registro de los
mismos.

IX. Aprobar el presupuesto anual de egresos, el cual debera incluir los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que se propone perciban sus servidores publicos, sujetandose a las bases previstas en el
articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado; asi como la cuenta publica municipal anual que le
presente el Tesorero del Ayuntamiento, remitiéndola al Congreso del Estado para su revisidn y
fiscalizacion, a mas tardar el dia 31 de enero del afio siguiente al del ejercicio. Dentro de los quince dias
previos al inicio de cada ejercicio fiscal, el Tesorero sometera a la consideracién del Ayuntamiento, las
normas y criterios para fijar los pardmetros que servirdn de base para la asignaciéon de las
remuneraciones de sus integrantes; entre los que se considerard la proporcién con el ntimero de
habitantes del municipio y su ingreso promedio, asi como los ingresos disponibles. Al determinar en el
presupuesto de egresos las remuneraciones totales de sus miembros, con independencia de los
conceptos con los que se integren, los ayuntamientos deberdn atender a los referidos criterios y
parametros. La asignacién de una remuneracion sin observar lo previsto en este articulo, se sancionara
en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San
Luis Potosi.

X. Proponer para su aprobacién al Congreso del Estado, las cuotas y tarifas aplicables a impuestos,
derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan
de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Xl. Reglamentar los espectaculos publicos, la publicidad y anuncios, vigilando que se desarrollen
conforme a derecho, a la moral y a las buenas costumbres, y XIl. Formular y aprobar su reglamento
interno, en el que se habra de considerar, entre otros, el procedimiento en caso de que fallezca algin
integrante del ayuntamiento, en los términos de la fraccién VI del articulo 10 de la Ley que Establece las
Bases para la Emision de Bandos de Policia y Buen Gobiemo, y Ordernamientos de los Municipios del
Estado de San Luis Potosi.

ELABORO APROBO
'NOMEBRE C. smael Navarro Pecina. | “NOMERE PROFR. Adtemic Alvarez de Ledn
CARGO: Secrelario G i del Ayuniamient CARGO: Presidente del Ayuniamiento.
FARMA FIRMA

SELLO DEL AREA SELLO DEL AREA




compraomiso
eres tu

—

¥ CERTION
Administracién 2012.2015
El Naranio S.L.P.

ﬂk nuestro : MANUAL DE ORGANIZACION DEL MUNICIPIO DE EL NARANJO
N

c) En materia Operativa:

I. Solicitar al Ejecutivo del Estado, previo acuerdo aprobado por lo menos por las dos terceras partes de
sus integrantes, y a través del Presidente Municipal, la expropiacion de bienes por causa de utilidad
publica.

Il. Nombrar, a propuesta del Presidente Municipal, al Secretario, al Tesorero, al Contralor y, en su caso, al
Oficial Mayor, pudiendo removerios libremente a propuesta del presidente Municipal y por acuerdo del
cabildo, sin responsabilidad para el ayuntamiento. En todo momento deberan observar el cumplimiento y
salvaguarda de los derechos de los trabajadores del municipio que representan, por lo que son
responsables de los procesos laborales que deriven en pago, por actos propios o de sus subalternos,
generados en su administracion. Esta responsabilidad se extiende a los laudos recaidos incluso, en
periodos constitucionales posterior esos su mandato, cuyo inicio del procedimiento respectivo, se haya
dado durante éste.

Il Acardar con la aprobacién de cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes, previamente a
la autorizacion del Congreso del Estado, la concesién de los bienes y servicios publicos municipales. En
ningn caso podran concesionarse los de seguridad pUblica, policia preventiva municipal y transito.

IV. Asignar a cada miembro del Ayuntamiento las comisiones relativas a los ramos de la administracién
municipal.

V. Conceder por causa debidamente justificada y calificada, aprobada por lo menos por las dos terceras
partes de sus integrantes, licencia al Presidente Municipal, cuando ésta sea por un término mayor de diez
dias naturales. Si la ausencia fuese menor de este término, bastara que dé aviso por escrito al Cabildo.

VI. Nombrar en los casos en que proceda, Presidente municipal interino o sustituto, seglin sea el caso, de
entre los miembros del Ayuntamiento.

VII. Solucionar dificultades con otros ayuntamientos cuando las hubiere; y si el caso lo amerita recurrir al
Congreso del Estado para la resolucién del asunto.

VIil. Conceder a los regidores y sindicos por causa debidamente justificada, permiso para ausentarse
hasta por diez dias naturales. Si el término es mayor debera sujetarse a lo dispuesto en fa fraccién V de
este inciso.
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IX. Administrar responsable y libremente su hacienda, asi como los bienes destinados al serviciopublico
municipal.

X. Determinar el monto de apoyo econémico que le correspondera al Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia, para el cumplimiento de sus acciones asistenciales: asi como revisar el ejercicio y
aplicacion de dicho presupuesto.

X1. Adquirir bienes en cualquiera de las formas previstas por la ley de la materia.

Xll. Prevenir y combatir en coordinacién con las autoridades competentes, el alcoholismo, Ia prostitucion,
la adiccion a las drogas y toda actividad que implique una conducta antisocial segun las leyes del pais y
los tratados intemacionales.

Xiit. Solicitar previo acuerdo aprobado por lo menos por las dos terceras partes de sus integrantes, al
Congreso del Estado, la incorporacién o desafectacion de un bien del dominio publico y su cambio de
destino.

XIV. Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana en los términos que establezca la ley.
XV. Sefialar un destino diverso a las partidas presupuestales no agotadas, cumpliendo en todo caso con
lo previsto en la Ley de Deuda Publica Municipal.

XVI. Celebrar convenios para la seguridad social de sus trabajadores con las instituciones del ramo.

XVIl. Proveer lo necesario en auxilio de las autoridades competentes, para el cumplimiento de las
disposiciones en materia del servicio militar nacional y seguridad publica.

XVIill. Infraccionar a las personas fisicas o morales por violaciones a las leyes, bandos y reglamentos
municipales vigentes.

XIX. Procurar la proteccion legal de las etnias en sus jurisdicciones, y tomar en consideracion la opinién
de las comunidades en las decisiones del Cabildo que les afecten, respetando sus tradiciones vy
costumbres; asi como atender diligentemente las necesidades de las clases mas desprotegidas
socialmente.

XX. Atender conforme a lo dispuesto por la ley, las recomendaciones y recursos que sobre la proteccién y
respeto de los derechos humanos emitan las comisiones estatal y nacional.

XXI. Disponer fa realizacion del peritaje técnico a aquellos inmuebles que por su deterioro representen
riesgo para la poblacion, y promover en su caso, los procedimientos judiciales para su demolicién o
reparacion en los términos de ley.

ELABORO APROBO
"NOMERE C. kmaei Navaro Pecina. "NOMBRE PROFR. Artemio Alvarez de Lesn
CARGO: Secrefaric G | del Ayuntamient CARGO: Presidente del Ayuntamiento.

FIRMA FIRMA

SELLO DEL AREA SELLO DEL AREA




j\,‘ nuestro.
== compromiso
@ eres tu

—

¥ GRaTION
Administracién 2012-2015
El Naranio S.L.P.

XXII. Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su competencia en sus
jurisdicciones territoriales, conforme a las leyes federales y estatales relativas.

XXIIl. Constituir dentro de los primeros treinta dias del inicio de la administracién, el Consejo Municipal de
Proteccion Civil, con el objeto de prevenir y actuar en casos de riesgo, siniestro o desastre en
coordinacién con las autoridades del Estado y la Federacién. A este organismo concurriran los sectores
publico, social y privado, con las funciones y atribuciones que para el efecto sefialen la Ley de Proteccién
Civil del Estado y el Reglamento Municipal correspondiente.

XXIV. Designar por el voto de cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes, a propuesta del
Presidente Municipal, a los delegados municipales que correspondan segun sea el caso, y

XXV. Las demas que sefialen la Ley y los ordenamientos aplicables.

Comisiones Permanentes:

|.- Hacienda Municipal.

II.- Gobernacién.

lll.- Policia Preventiva, Vialidad y Transporte.
IV.- Salud Publica.

V.- Alumbrado y Obras Publicas.

V|.- Educacién Pdblica y Bibliotecas.

VIl.- Mercados Centros de Abasto y Rastro.
VIIl.- Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento.
IX.- Desarrollo y Equipamiento Urbano.

X.- Ecologia

Xl.- Comercio, Anuncios y Espectaculos.
Xll.- Desarrollo Rural y Asuntos Indigenas.
Xlll.- Cultura, Recreacion y Deporte.

XIV.- Servicios

XV.- De Atencion a Grupos Vulnerables.
XV|.- De derechos Humanos.
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REGIDURIAS:

OBJETIVO:

Ejercer voz y voto en los acuerdos tomados por el Ayuntamiento, en virtud de representar
proporcionalmente la voluntad ciudadana, ademas de vigilar la gestién administrativa en los diferentes
ramos y presentar iniciativas a las normas segun lo consignado en el articulo 29 de la Ley Orgénica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL REGIDOR(A).

Son facultades y obligaciones de los regidores las siguientes:

. Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento participando en las discusiones con voz y voto;

Il. Desempefiar las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento informando a éste de sus resultados;

IIl. Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para la eficaz prestacion de los servicios
publicos, o el mejor ejercicio de las funciones municipales cuya vigilancia les haya sido encomendada:

IV. Vigilar los ramos de la administracién municipal que les correspondan, para lo cual contarén con la

informacién suficiente y expedita de las dependencias municipales, informando periédicamente de ello al
Ayuntamiento;

V. Suplir al Presidente en sus faltas temporales en la forma prevista en esta Ley;

VI. Concurrir a las ceremonias oficiales y a los deméas actos que fueren citados por el Presidente
Municipal,
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VII. Solicitar se convoque a sesiones ordinarias y extraordinarias al Cabildo. Cuando se rehusare el
Presidente Municipal a convocar a sesidn sin causa justificada, o cuando por cualquier motivo no se

encontrare en posibilidad de hacerlo, los regidores podran convocar en los términos del ltimo parrafo del
articulo 21 de la presente Ley;

VIIl. Suplir las faltas temporales de los sindicos suplentes en funciones, cuando para ello fueren
designados por el Cabildo; y

IX. Las demas que les otorguen la ley y los reglamentos aplicables.

Especificas (funcién del Regidor(a)):

>

-

»

Asistir puntualmente a las sesiones de Cabildo, participando con voz y voto.

Concurrir a las ceremonias oficiales y los demas actos que fueren citados por el Presidente(a)
Municipal.

Solicitar se convoque a sesiones ordinarias y extraordinarias al cabildo. Cuando se rehusare el
Presidente(a) Municipal a convocar a sesidn sin causa justificada, o cuando por cualquier motivo
no se encontraré en posibilidad de hacerlo, los regidores(as) podran convocar en los términos del

ultimo pérrafo del Articulo 21 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi (LOMLESLP).

Generales (como Integrante del Ayuntamiento):

»

Y

Formular, aprobar y expedir el Bando de Policia y Buen Gobierno y demas reglamentos, acuerdos
y disposiciones de caracter general que se requieren para la organizacion y funcionamiento de la
administracion y de los servicios publicos.

Designar entre sus miembros las comisiones para la inspeccion y vigilancia de los diferentes
aspectos de la administracién y de los servicios publicos municipales.

Organizar la estructura y funcionamiento de la administracién pablica municipal.

Nombrar a propuesta del Presidente(a) Municipal al Secretario(@a) del Ayuntamiento, al
Tesorero(a) y al Contralor(a) Interno.
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Analizar, discutir y aprobar el Presupuesto de Egresos, el tabulador municipal y la iniciativa de Ley
de Ingresos del Municipio, en sesién de Cabildo.

» Vigilar que se recauden oportuna y correctamente los ingresos municipales.
Aprobar el Plan de Desarrolio Municipal y Plan de Desarrollo Urbano, en sesién de Cabildo.

> Intervenir de acuerdo con las leyes federales y estatales en la regularizacién de la tenencia de la
tierra.

v

» Fomentar las actividades productivas, educativas, sanitarias, culturales y deportivas.
» Promover y propiciar la educacién civica de los diferentes sectores de la poblacion.

PRESIDENTE MUNICIPAL.:

OBJETIVO:

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones del Ayuntamiento, dirigiendo eficazmente todas las
areas de la administracién municipal, buscando resolver los problemas que aquejan al Municipio,
mediante la planeacion y ejecucién de un adecuado progreso politico, econémico y social y logrando el
involucramiento de la ciudadania para la resolucién de sus problemas mas apremiantes.

FACULTADES Y ATRIBUCIONES:

El Presidente Municipal es el ejecutivo de las determinaciones del Ayuntamiento; tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgénica del Municipio Libre, el Bando de Policia y Buen Gobiemo, los
reglamentos y demas ordenamientos del Municipio, y las resoluciones del Cabildo que estén apegadas a
derecho;

ELABORO APROBO
NOMBRE: C. ismael Navarro Pecina. NOMBRE PROFR. Arfemic Alvarez de Ledn
CARGO: Secretario Genaeral de! Ayuntamiento. CARGO: Presidente del Ayunt t
FRMA FIRMA

SELLO DEL AREA SELLO DEL AREA




y ® nuestro.

compromiso
o\ » eres ta

—

MEBFONSABILIDAD ¥ GEBTION
Administracién 2012.2018
El Naranio S.L.P.

Il. Promulgar y ordenar conforme lo establece la presente Ley, la publicacién de los reglamentos y
disposiciones de observancia general aprobadas por el Cabildo;

lll. Convocar por conducto del Secretario y presidir las sesiones de Cabildo, teniendo voz y voto para
tomar parte en las discusiones, y voto de calidad en caso de empate;

IV. Celebrar a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de éste, los actos y contratos necesarios para el
despacho de los negocios administrativos y la atencion de los servicios pablicos municipales, salvo los
convenios cuya celebracion corresponda directamente al Ayuntamiento en los términos de esta Ley;

V. Proponer al Ayuntamiento en la primera sesién de Cabildo, los nombramientos del Secretario, del
Tesorero, del Contralor, y del Oficial Mayor y Delegados en su caso. La propuesta que presente el
Presidente Municipal serd sometida a la aprobacién del Cabildo, de no acordarse procedente, el
Presidente Municipal presentara en la misma sesién una tema de candidatos para cada puesto, de entre
los cuales el Cabildo hara la designacién respectiva; si dicho cuerpo colegiado no acordare
favorablemente 0 negare en su caso la propuesta de los candidatos, el Presidente Municipal expedird
inmediatamente el nombramiento en favor de cualquiera de los integrantes de la terna propuesta para
cada cargo;

VI. Nombrar a los servidores publicos municipales cuya designacion no sea facultad exclusiva del

Cabildo, garantizando que las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, se apeguen
a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y
Municipios de San Luis Potosi;

VIl. Nombrar al Presidente del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

VIII. Vigilar que las dependencias administrativas municipales se integren y funcionen legaimente,
atendiendo las actividades que les estan encomendadas con la eficiencia requerida;

IX. Coordinar las funciones y la prestacion de los servicios publicos municipales, proponiendo
alAyuntamiento la creacion de organismos especiales para la prestacion o la concesidn de dichosservicios
cuando asi lo estime conveniente;

X. Cuidar el correcto desempefio de las funciones encomendadas a la policia preventiva municipal y
transito;

XI. Vigilar la coordinacion y el cumplimiento de los planes nacional, estatal y municipal de desarrolio;
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Xll. Observar que se lleve a cabo el Plan Municipal de Desarrollo Urbano en congruencia con los planes
estatal y nacional, remitiéndolo al Ejecutivo del Estado para que emita en su caso observaciones, y
ordenar una vez realizadas las correcciones que el Cabildo considere procedentes, la inscripcion del
mismo en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio;

Xlll. Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la hacienda publica municipal, cuidando que la inversién
de los fondos se haga con estricto apego al presupuesto y a las leyes correspondientes;

XIV. Pasar diariamente a la Tesoreria Municipal, en forma directa o a través del servidor publico que
prevea el Reglamento Interior, noticias detalladas de las multas que impusiere y vigilar que, en ningan
caso, omita esa dependencia expedir recibos de los enteros que se efectuen;

XV. Ejercer en materia de lo dispuesto por el articulo 130 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos mexicanos, las facultades y responsabilidades que determine la ley;

XVI. Solicitar licencia por escrito y por causa justificada al Cabildo, para ausentarse del Municipio por mas
de diez dias; debiendo formular aviso para ausentarse por un término menor;

XVII. Rendir ante el Pleno del Ayuntamiento en sesién solemne, durante la segunda quincena del mes de
septiembre de cada afio, un informe por escrito en el que manifieste el estado que guarda la
administracion publica municipal; y comparecer posteriormente cuando asi lo acuerde con el propio
Cabildo, a fin de responder a las observaciones que el edilicio le formule;

XVIII. Vigilar la conducta oficial de los empleados del Municipio, corrigiendo oportunamente las faltas que
observe y haciendo del conocimiento de la autoridad competente aquellas que pudieran ser tipificadas
como delito;

XIX. Coadyuvar al funcionamiento del Registro Civil en forma concurrente con la Direccién del mismo, en
los términos de la ley de la materia;

XX. Coordinar y vigilar las actividades de los delegados municipales en sus respectivas demarcaciones:
XXI. Conceder y expedir en los términos de ley, las licencias para el aprovechamiento de parte de
particulares de las vias publicas, asi como las relativas al funcionamiento de comercios, espectaculos,
cantinas, centros nocturnos, bailes y diversiones publicas en general, mediante el pago a la Tesoreria de
los derechos correspondientes:
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XXIl. Prestar a las autoridades judiciales el auxilio que soliciten para la ejecucion de sus mandatos y
cumplimentar en el orden municipal, los acuerdos fundados y motivados que provengan de autoridades
distintas al Ayuntamiento;

XXIII. Autorizar los libros de la administracion municipal, firmando y sellando la primera y dltima hojas;
XXIV. Autorizar los documentos de compraventa de ganado y las licencias para degiello;

XXV. Vigilar la exactitud del catastro y padrén municipal, actualizado anualmente, cuidando que se
inscriban en €l todos los ciudadanos y asociaciones civiles, del comercio y la industria, sindicatos,
agrupaciones civicas y partidos politicos, con la expresién de nombre, edad, estado civil, domicilio,
propiedades, profesion, industria o trabajo de que subsistan los particulares y, en su caso, de los
directivos de las asociaciones intermedias;

XXVI. Determinar el tramite de los asuntos, oficios y solicitudes en general que se presenten al
Ayuntamiento, y hacer que recaiga acuerdo a todas las peticiones que se presenten siempre que éstas se
formulen por escrito, de manera pacifica y respetuosa, asi como ordenar se notifiquen los acuerdos a los
interesados;

XXVII. Recibir la protesta de los servidores piblicos municipales que ante él deban rendirla;

XXVIII. Representar al Municipio ante los tribunales en los casos a que se refiere el articulo 71 de esta
Ley, con todas las facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas; nombrar asesores y
representantes, asi como otorgar poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas;

XXIX. Celebrar a nombre del Municipio, en ejercicio de las facultades que la ley le confiere o en ejecucion
de los acuerdos del Cabildo o del Congreso del Estado, los actos y coniratos necesarios para el
desempefio de los negocios administrativos y la eficaz prestacién de las funciones y los servicios publicos
municipales, dando cuenta al Ayuntamiento o al Congreso del Estado, en su caso, del resultado de las
gestiones;

XXX. Realizar el control y vigilancia en materia de fraccionamientos, sobre construccién de obras pulblicas

y privadas, de omnato, nomenclatura, numeracién oficial, planificacién y alineamiento de edificaciones y
calles;

XXXI. Informar al Ejecutivo del Estado o al Congreso del Estado, sobre cualquier asunto de orden
municipal que interfiera o pueda afectar de alguna forma las funciones encomendadas al Ayuntamiento;
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XXXII. Proveer lo relativo al fomento, construccién, mantenimiento, control y vigilancia de los espacios
destinados a prestar al publico el servicio de estacionamiento de vehiculos;

XXXIII. Ordenar la publicacién mensual de los estados financieros en la forma que determine el Cabildo;
XXXIV. Expedir o negar permisos y licencias para la construccién y demoliciones, debiendo solicitar la
autorizacién del Instituto Nacional de Antropologia e Historia cuando el caso lo requiera;

XXXV. Expedir, previa aprobacién del Cabildo en los términos de esta Ley, licencias de uso de suelo para
dividir o subdividir inmuebles y para fraccionar en los términos de la ley de la materia;

XXXVI. Visitar cuando menos dos veces al afio todas las localidades que se encuentren dentro de la
circunscripcién municipal, para verificar el estado que guardan los servicios publicos;

XXXVII. En materia de seguridad publica ejercer las facultades que le confieren la Ley de Seguridad
Publica del Estado, las que le correspondan en los términos del articulo 21 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como las que le confiera la Ley que establece las Bases de
Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y los convenios que en materia de seguridad
publica celebre el Ayuntamiento, y

XXXVIII. Las demas que se deriven de esta Ley u otros ordenamientos aplicables.

SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA:

Nombre del puesto: Secretario particular
Objetivo y descripcién del puesto: Ejercer las funciones de relaciones publicas y
comunicacién  social; asi como aquellas

relacionadas con la agenda y directorios del
Presidente Municipal, los servicios de logistica y
protocolo en giras y actos publicos; ademas de
despachar en general, los asuntos de la oficina de
la Presidencia Municipal y fungir como vocero
oficial y filtro inicial para la atencién y conclusion de
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asuntos delegados por el Presidente Municipal de

El Naranjo.

Conocimientos y habilidades del puesto: Conocimiento de la administracién publica,
técnicas de organizacion.

Actitudes requeridas: Trabajo, responsabilidad, participacién,

cooperacion, voluntad, compromiso, discrecién,
espiritu de servicio.

Area de adscripcion: Presidencia municipal.

Jefe inmediato a quien reporta: Presidente municipal.

A quien supervisa: Jefe de logistica.

Relacion intema directa o indirecta: Con Presidente Municipal, Secretario General del
Ayuntamiento y Jefe de Logistica.

Relacién externa: Con organismos y diversas dependencias
gubernamentales,

Responsabilidad en: Manejo de informacién: Resguardar la informacién
confidencial que con motivo del cargo tiene a su
alcance.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

I Fortalecer el vinculo entre el Gobiemo Municipal y la sociedad naranjense a través del desarrollo
de estrategias de comunicacién que permita gue estos Ultimos estén permmanentemente
informados del quehacer de su Gobiemo.

Il Administrar racional y equilibradamente la agenda de todos los asuntos y documentos a tratar por
el Presidente Municipal; a fin de facilitar la distribucién adecuada de su tiempo.

. Recabar, analizar y sintetizar la informacién de interés para el Presidente Municipal.
IV.  Estar al pendiente de invitar al personal clave en los diversos eventos y actos publicos del
Presidente Municipal.
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Imprimir y distribuir la agenda del Presidente Municipal entre las 4reas autorizadas para
conocerla. Asimismo, notificar con la debida oportunidad a las personas correspondientes sobre
cualquier modificacién autorizada en la agenda de actividades del Presidente Municipal.
Concertar, confirmar y recordar las citas del Presidente Municipal con diversos publicos de interés
para el mismo,

Coordinar la correspondencia, los registros y el archivo documental de la Oficina de la Presidencia
Municipal. Asi como, revisar y contestar la correspondencia para la que se encuentre facultado.
Atender a las personas que desean tratar algin asunto con el Presidente Municipal,
proporcionandoles informacion en cuanto a lo gue solicitan, canalizando los asuntos a las
dependencias municipales comespondientes y resolviendo en su caso, aquellas de caracter
operativo. Asimismo, mantener enterado de manera pemmanente, concreta y oportuna al
Presidente con respecto a ello.

Coordinar la ejecucién de los preparativos, convocatoria y protocolo de los eventos y giras de
trabajo del Presidente Municipal.

Proporcionar al Presidente Municipal los servicios logisticos y de protocolo necesarics, para
coadyuvar en tiempo y forma al despacho y seguimiento de los asuntos, reuniones y eventos que
atiende.

Realizar el registro y seguimiento oportuno de los compromisos acordados por el Presidente
Municipal en distintos actos y reuniones. Asimismo, concentra y aplica seguimiento a las minutas
y archivo de las mismas.

Atender los asuntos de administracién interna de oficina de presidencia municipal en todo lo
relacionado con la gestién, uso, destino y comprobacién de recursos y servicios asignados a la
misma.

Asistir a reuniones y juntas de trabajo en representacion del Presidente Municipal, cuando asi le
sea indicado por el mismo.

Integrar y mantener actualizado de manera permanente, el directorio de publicos de interés para
la Presidencia Municipal.
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XV. Ejercer las demés atribuciones y facuitades que en ambito de su competencia, le sefialen las
leyes, reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas
encomendadas expresamente por la Presidencia Municipal.

XVI.  Ejercer originariamente el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia, y que para la
mejor organizacién del trabajo, delegara cuaiquiera de sus funciones, excepto aquellas que por
disposicion de ley, reglamento intemo o acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por él.

CONTRALORIA INTERNA:

Nombre del puesto: Contralor Intemo.
Objetivo y descripcion del puesto: El objetivo primordial del Contralor(a) Intemo
municipal es la vigilancia, control, y fiscalizacién del

uso correcto de los recursos humanos, materiales
financieros de que disponen las direcciones,
coordinaciones y departamentos para la ejecucién
de sus programas de trabajo y el cumplimiento de
sus objetivos y metas; ademas es el area que
revisa y evalla el grado de eficacia y eficiencia con
que las areas administrativas alcanzan dichas
metas y objetivos, haciendo las recomendaciones
que sean necesarias para mejorar su
funcionamiento integral.

En un marco de transparencia, verificar la correcta
administracion, captacién, manejo, aplicacion,
destino y comprobacion de los recursos

financieros, econdmicos y materiales del Gobiemo
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Municipal. Asi como el apego en los actos de su
administracion puablica, a la ley, apoyandose en la
participacion del ciudadano para prevenir y en su
caso, sancionar los actos de corrupcién que
afecten los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Conocimientos y habilidades del puesto:

Conocimientos legales y de instauracion de
procedimientos  administrativos, manejo  de
inventarios, manejo de cuentas publicas vy
responsabilidades administrativas

Actitudes requeridas:

Trabajo, responsabilidad, participacion,
cooperacion, voluntad, compromiso, discrecion,
espiritu de servicio.

Area de adscripcion:

Presidencia municipal.

Jefe inmediato a quien reporta:

Presidente municipal y Secretaria General del
Ayuntamiento.

A quien supervisa:

Secretaria General, Tesoreria, Sindicatura,
Coordinacion de Desarrollo Social, Sistema
Municipal DIF.

Relacion intema directa o indirecta:

Con la Presidenta Municipal, la Secretaria General
del Ayuntamiento y en general con todas las dreas
de la administracion publica municipal.

Relacién externa:

Con la Auditoria Superior del Estado, la Contraloria
General del Estado, el Congreso del Estado y
demas organismos y dependencias

gubernamentales.

Responsabilidad en:

Manejo de informacién: Resguardar la informacion
confidencial que con motivo del cargo tiene a su

ELABORO APROBO
NOMERE C. smael Navame Pecina. NOMBRE PROFR. Ademio Alvarez de Ledn
CARGO: Sacrelario G 1 del Ayunt CARGO: Presidente del Ayuniamiento.
FIRMA FIRMA
SELLO DEL AREA SELLO DEL AREA




Jk nuestro.
== compromiso

o
“: . eres tu
—

Administracién 2012-2015
El Naranio S.LLP,

alcance.

Manejo de personal: Si.

Manejo de presupuesto: Si, recursos del Fondo de
Fortalecimiento Municipal.

FACULTADES Y ATRIBUCIONES:
Son facultades y obligaciones del Contralor Interno:

I. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal;

I. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal, y su congruencia con el presupuesto de
egresos;

lll. Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al municipio, se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

IV. Coordinarse con la Contraloria del Gobiemo del Estado, y la Auditoria Superior del Estado, para el
cumplimiento de sus atribuciones;

V. Establecer la calendarizacion y las bases generales reglamentarias para la realizacién de auditorias
internas e inspecciones;

VI. Participar en la entrega recepcién de las unidades administrativas de las dependencias y entidades del
Municipio, conjuntamente con el Sindico y el Oficial Mayor;

VII. Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria municipal y verificar que los informes sean
remitidos en tiempo y forma a la Auditoria Superior del Estado;

Viil. Participar en la elaboracién y actualizacién de los inventarios generales de bienes muebles e
inmuebles propiedad del Ayuntamiento:

IX. Apoyar al Presidente Municipal en la substanciacién de los procedimientos administrativos
disciplinarios y resarcitorios, determinando o no la existencia de responsabilidades administrativas, por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos municipales no sujetos a responsabilidad
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por parte del Congreso del Estado, pudiendo aplicar las sanciones disciplinarias correspondientes, por
acuerdo del Ayuntamiento;

X. Informar oportunamente a los servidores ptblicos municipales acerca de la obligacion de manifestar
sus bienes, verificando que tal declaracién se presente en los términos de ley;

Xl. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones sobre el registro, contabilidad, contratacién y
pago de personal, contratacién de servicios, obra publica adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos,
usos y conservacion del patrimonio municipal; y

Xll. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos municipales.

PRESIDENCIA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF:

Nombre del puesto: Presidenta del SMDIF.
Objetivo y descripcion del puesto El objetivo primordial del Sistema Municipal DIF
es impulsar las acciones necesarias que

promuevan el desarollo humano y Ia
integracién familiar contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de la comunidad.

Ademas de proporcionar a madres trabajadoras
que carecen de seguridad social, un espacio
para el cuidado y formacién Integral de sus
hijos, a fin de que los menores tengan acceso
desde edad temprana a espacios temporales
de proteccion y prevencién de riesgos.
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Y la descripcién consiste en:

« Fortalecer los servicios de los DIF
municipales.

* Rehabilitar e integrar a las personas con
discapacidad.

» Prevenir y atender la violencia familiar.
« Fomentar la integracion familiar y el desarrollo
humano.

= Apoyar la integracién familiar y el desarrollo
humano.

*Apoyar la alimentacion familiar.

« Atender a la poblacion en desamparo.
« Fortalecer el desarrollo organizacional.

Conocimientos y habilidades del puesto:

Atender las necesidades de las familias,
impulsando el desamollo de sus integrantes
para lograr el fortalecimiento del nucleo
familiar, que contribuya en el bienestar social.
Asistir a los grupos que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, brindandoles
atencién juridica, médica y programas que
mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.
Ademas de la enirega oportuna de
desayunos escolares frios y calientes.

Actividades requeridas :

Dirigir todas las acciones del SMDIF para lograr
las metas propuestas, vigilando el cumplimiento
de las normas y disposiciones del DIF estatal y
nacional en el quehacer cotidiano de cada uno
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de los programas y proyectos.

Area de adscripcién : Sistema municipal DIF.

Jefe inmediato a quien reporta : Presidente Municipal.

Relacion intema directa o indirecta : Con Presidente Municipal, Secretario del
Ayuntamiento y Sindico Municipal.

Relacion externa : Coordinacion regional y DIF estatal.

Responsabilidad en: Manejo de informacién: Estimular y fortalecer la

participacion de asociaciones publicas y
privadas, asi como de la poblacién en general
en materia de asistencia social.

Manejo de personal: Si.

Manejo de presupuesto: no.

FUNCIONES, ACTIVIDADES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES:

1.- Promover, gestionar y participar en la prestacién de servicios de apoyo médico-hospitalario y
asistencial a poblacion sujeta de asistencia social y en desamparo, en colaboracién con las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

2.- Supervisar programas: Alimentarios, Desarrolio comunitario, Infancia y familia, Enlace técnico.

3.- Todos estos programas se lleva el control y supervisién ya que ademas DIF estatal esta en constante
comunicacion con nosotros para que dichos programas se lleven a cabo con responsabilidad.

4.- Otorgar atencion inmediata y especializada a la poblacién afectada por desastres o con vulnerabilidad
y alto riesgo a contingencias climéticas.
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COORDINACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.

Nombre del puesto:

Coordinador del Sistema Municipal DIF.

Objetivo y descripcion del puesto:

Generar, vincular y administrar programas y
acciones de asistencia social que aseguren la
proteccion y ayuda de personas, familias o grupos
en situacion de vulnerabilidad en el municipio, en
tanto superen su condicion de desventaja,
abandono o desproteccién fisica, mental, juridica,
social o cultural y puedan procurar por si mismos
su bienestar bio-psico-social, de tal forma que
estén en condiciones de reintegrarse a la sociedad
conjuntamente con instituciones pdblicas y
privadas de apoyo. Asimismo, en el ambito del
desarrollo e integracién familiar.

Conocimientos y habilidades del puesto:

Conocimientos y capacitacion sobre asistencia
social.

Actitudes requeridas:

Trabajo, responsabilidad, participacién,
cooperacion, voluntad, compromiso, discrecion,
espiritu de servicio.

Area de adscripcion:

Presidencia municipal.

Jefe inmediato a quien reporta:

Presidente municipal y Secretaric General del
Ayuntamiento.

A quien supervisa:

Jefe de vinculacién educativa, promotor de
programas alimentarios, promotor de redes
PROTIF, coordinador municipal de INAPAM,

ELABORO APROBO
NOMBRE C. smael Navaro Pecina. NOMBRE PROFR Ardemio Alvarez de Leén
CARGO: Secrefaric G | del Ayun CARGO: Presidente del Ayuntamienio.
FIRMA FIRMA
SELLO DEL AREA SELLO DEL AREA




) ALD
<\ nuestro
- compromiso

eres tu

/@

¥ SESTION
Adminhitracian 2012-2015
El Naranio S.L.P.

coordinador técnico, paramédico, psicologos.
Relacién intema directa o indirecta: Con Presidente Municipal, Presidenta del Sistema
Municipal DIF, Secretario General del
Ayuntamiento y Tesorero.

Relacion externa: Con el Sistema DIF del Estado, los sistemas DIF
de diversos municipios, con la Prodemy con
diversas dependencias gubemamentales de
asistencia social.

Responsabilidad en: Manejo de informacién: Si.

Manejo de personal: Si.

Manejo de presupuesto: Si. Fondo revolvente del
sistema.

FUNCIONES:

I.  Delinear y administrar las politicas de asistencia social en el Municipio rigiéndose por la
normatividad aplicable a la materia y las condiciones de la sociedad naranjenses.

Il.  Brindar el apoyo necesario a los nifios desprotegidos del municipio en su desarrollo fisico y
psicoldgico, de tal manera que les permita alcanzar una formacién integral.

lll.  Fomentar las condiciones necesarias que permitan a las personas de la tercera edad lograr un
desarrollo personal, a partir de sus cualidades y caracteristicas personales, a fin de gue se
integren a la sociedad.

V. Fomentar el fortalecimiento de una politica de integracién familiar, que sea instrumento para la
prevencién del pandillerismo, las adicciones y conductas antisociales en la juventud del Municipio.

V. Establecer y mantener relacién con empresas, escuelas y asociaciones civiles, para lograr
acciones en beneficio de la poblacién desprotegida del Municipio.

VI.  Promover la celebracion de convenios y contratos necesarios para el mejor funcionamiento del
DIF Municipal y celebrar por cuenta propia aquellos que no sean patrimoniales.
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Coordinar esfuerzos con otros organismos oficiales para la mejor atencién de la familia.

Generar y mantener los padrones de instituciones asistenciales en las distintas esferas o grupos
de poblacién a la que se encuentran dirigidos.

Motivar y llevar el registro de los voluntarios que apoyen los programas que lleva a cabo el DIF
Municipal en beneficio de la poblacién desprotegida del Municipio

Establecer y supervisar los procedimientos, lineamientos y bases generales de operacion a seguir
por los voluntarios.

Difundir hacia la sociedad en general los diversos programas y acciones del DIF.

Administrar los servicios de asesoria y representacion juridica, psicolégica y social en materia
familiar, a la poblacién en estado de abandono y desventaja social, preferentemente a los
menores, mujeres, personas discapacitadas y adultos mayores.

Documentar o evaluar y en su caso determinar sobre la existencia de cualquier tipo de maltrato a
cualquier persona, sin importar su edad, haciéndolo del conocimiento del Ministerio Ptblico o de
la autoridad competente.

Establecer, promover, operar y controlar los centros de desarrollo, a fin de que estos representen
una oportunidad para los habitantes de mejorar su nivel de vida econdmica, social y
culturaimente.

Sistematizar la informacion y diagnosticar la problematica social en el Municipio, a fin de
implementar programas especiales para su solucion.

Disefiar, coordinar y operar diversos programas y mecanismos de apoyos en especie o0 en dinero
en materia de salud en beneficio de las personas de escasos recursos. Asi como otros programas
en materia de alimentacién. Todos ellos dirigidos a los grupos vulnerables de la poblacion como
son: personas de la tercera edad, nifios, discapacitados, personas marginadas, entre otros.
Administrar el servicio de guarderia y educacién preescolar con estancia y alimentacion a
personas de escasos recursos econdmicos, como apoyo a madres trabajadoras.

Planear, organizar y ejecutar las acciones encauzadas al apoyo de personas con discapacidad
dentro de la circunscripcién territorial del Municipio, promoviendo la integracién a la sociedad,
concientizacion y autosuficiencia de dichas personas. Asimismo, proporcionar el servicio de
transporte especial a las personas que lo soliciten y estén en esas condiciones.
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XIX.  Gestionar en coordinacion con las diferentes direcciones del Gobierno Municipal, la creacion de la
infraestructura necesaria para la accesibilidad y desempefio de las actividades de las personas
con discapacidad.

XX.  Brindar apoyo al Consejo Municipal de Proteacion Civil en casos de emergencia o desastre.

XXI. Ejercer las demés atribuciones y facultades que en &mbito de su competencia, le sefialen las
leyes, reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas
encomendadas expresamente por la Presidencia Municipal.

XXII.  Ejercer originariamente el trdmite y resolucion de los asuntos de su competencia, y que para la
mejor organizacion del trabajo, delegara cualquiera de sus funciones, excepto aquellas que por
disposicion de ley, reglamento interno o acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por él.

PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS.

Nombre del puesto: Promotor de programas alimentarios.

Objetivo y descripcion del puesto: Contribuir al mejoramiento nutricional de la
poblaciéon infantii preescolar y escolar con
desnutricién o en riesgo, a través de una racién
alimenticia  pertinente, para mejorar el
aprovechamiento  escolar y  disminuir el
ausentismo, involucrando a la familia de los

escolares en el proceso para que sea sostenible.

Conocimientos y habilidades del puesto: Conocimientos sobre programas sociales

Actitudes requeridas: Trabajo, responsabilidad, participacion,
cooperacion, voluntad, compromiso, discrecion,
espiritu de servicio.

Area de adscripcién: Sistema Municipal DIF
Jefe inmediato a quien reporta: Al Presidente del Sistema Municipal DIF.
Relacién intema directa o indirecta: Con el Presidente Municipal, la Presidenta del
Sistema Municipal DIF, la Secretaria General del
Ayuntamiento.
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