H. Ayuntamiento
El Naranjo, SLP.

SESION EXTRAORDINARIA

EL NARANJO
ACTA NO. 10/2021 oo o

En el municipio de El Naranjo del Estado de San Luis Potosi, siendo las 10:00 HORAS con 20
minutos del dia 27 DE DICIEMBRE 2021, se constituyen en el Salon de Cabildo del Palacio
Municipal en el domicilio ubicado en 20 de Noviembre sin, esquina 12 de Octubre , los
integrantes del H. Ayuntamiento de EI Naranjo, S.L.P. Para celebrar previa Convocatoria SESION
EXTRAORDINARIA, dando inicio bajo el siguiente:

l.
IL.
M.
IV.

V.

VI.

PASE DE LISTA;

ORDEN DEL DiA:

INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA:

LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y SU APROBACION: .
ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO  DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU  CASO DE LA MODIFICACION AL CATALOGO Y
TABULADOR DE PUESTOS SALARIOS Y COMPENSACIONES DEL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLAUSURA DE LA SESION.

PRIMER PUNTO: En uso de la voz el secretario general del H. Ayuntamiento
L.C.E. JULIO CESAR LARA FLORES, procede a pasar lista de presentes:
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PRESIDENTE MUNICIPAL LCP. RAFAEL OLVERA TORRES PRESENTE
SINDICO MUNICIPAL LIC.CESAR ARTURO VILLANUEVA | PRESENTE

ESPINOZA
PRIMERA REGIDORA C.CLARA RIVERA GAITAN PRESENTE
SEGUNDA REGIDORA C. MA. DE LA CONCEPCION ZAPATA | PRESENTE

CHAVEZ
TERCER REGIDOR LIC. LUIS RICARDO ESPINOZA DE LEON | PRESENTE
CUARTA REGIDORA C. SILVIA MORALES RiOS PRESENTE
QUINTA REGIDORA | LIC. B£.-£\TRIZ ADRIANA GRANADOS | PRESENTE

| SIFUENTES /
SEXTA REGIDORA C. ONEIDA I1ZAGUIRRE COMPEAN PRESENTE
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SEGUNDO PUNTO: Una vez hecho el pase de lista, en uso de la voz del Secretario General
del  H. Ayuntamiento L.C.E. Julio Cesar Lara Flores procede formalmente a hacer la
INSTALACION LEGAL de la SESION EXTRAORDINARIA, declarando que los acuerdos que

aqui se tomen seran validos.

TERCER PUNTO: Instalado el acto, el Secretaric General del H. Ayuntamiento
LCE. Julio Cesar Lara Flores procede a dar lectura al acta anterior de cabildo de la
SESION EXTRAORDINARIA con niimero 09/2021 de fecha 15 de Diciembre del 2021 ; Una
vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete
a votacion el punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 en contra y 0 abstenciones,

Quedando aprobada en los términos en los que quedd asentada el acta.

CUARTO PUNTO: En relacion al oficio 115 /21 del 15 de Diciembre del presente afio referente
al analisis, discusion y aprobacion del proyecto de presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2022 y Continuando con la sesion el secretario general el L.C.E Julio Cesar Lara Flores
concede el uso de la voz al L.E Juan Ortiz Vazquez Tesorero Municipal quien dio a
conocer a los integrantes del H. Cabildo que en cumplimiento al articulo 6° fraccién | de la
ley de presupuesto y responsabilidad hacendaria del estado municipios de san Luis Potosi
me permito presentar como Anexo | el proyecto de presupuesto de Egrésos municipal 2022.

CONTENIDO
EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hackndaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la politica de
la estimacién de los egresos, sus metas y ObjetIVOS del Municipio de EL. NARANJO, S.L.P.
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La asignacion presupuestal y la administracion eficiente de los recursos, para la prestacion de los
servicios publicos, comprende las prioridades que se deben atender en materia de desarrollo social,
crecimiento economico, sustentabilidad y gobierno, identificandose a través de programas y proyectos
que aseguren el logro de objetivos en beneficio de la ciudadania, buscando la reactivacién de la
economia del municipio de el naranjo en cada uno de sus diversos rubros.

Por ello, atendiendo a lo establecido en los Articulos 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022; el Art. 31
Inciso b) fraccion IX, y Art 84 de la Ley Organica Municipal para el Estado de San Luis Potosi, se presenta
el proyecto del presupuesto de egresos ejercicio fiscal 2022.

El proyecto de presupuesto de egresos, que se propone al H. Ayuntamiento del Municipio para el
ejercicio fiscal 2022, orienta su propuesta de gasto a los ejes estratégicos y prioridades establecidos por
la actual administracion 2021-2024, empatandolos con la agenda 2030 de la ONU.

~.
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POLITICAS DEL GASTO gi,_\

-

Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de EIl NARANJO, S.L.P., actuard conforme a las siguientes
politicas de Egresos:

e La principal estrategia la optimizacion de recursos, el fortalecimiento de desarrollo social,
humano de manera que en toda persona se activen las oportunidades, capacidades v libertades
para alcanzar mayor potencialidad en las familias, especialmente aquellas gue se encuentran en
situaciones de pobreza y marginacion.

» Elobjetivo principal es tomar visibilidad y control del gasto, fortaleciendo procesos y optimizando
costo.

e El presupuesto sera ejercido conforme a lo establecido en toda legislacion municipal vigente,
atendiendo ademas lo establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana y las
disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacin para el Ejercicio Fiscal
2022

* Se actuara con estricta disciplina presupuestal en todos los departamentos de la presidencia,
previo establecimiento y difusion de las medidas a adoptar para racionalizar el gasto publico y
obtencién de ahorros del gasto.

e Se realizara al minimo indispensable el consumo de agua potable, energia eléctrica, eliminando
o clausurando lamparas no necesarias, se verificara el consumo necesario de combustibles en
los vehiculos oficiales y de comodato.

e Se haran los informes mensuales y trimestrales del ejercicio del gasto como una forma de control
y seguimiento presupuestal con el fin de corregir o hacer los ajustes necesarios en el mismo.

e FEjercicio del gasto de manera responsable con principios de eficientia, eficacia, economia y
austeridad.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afo 2022 se estima tener un egreso por un monto de $ 88,412,143.37
(Ochenta y ocho millones cuatrocientos doce mil ciento cuarenta y tres pesos 37/100 m. n.), con los
que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FIscAL 2022 DEL
Municiprio bE EL NARANJO, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de EL NARANIJO,
S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulol. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control
y evaluacion del gasto plblico municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los articulos
115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61,
62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad GubernamentaPx
1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos Iy V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos -
para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico
del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacién
programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
114, fraccion 1V, antepentltimo parrafo, y 115, segundo pérrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
37, 38, fracciones 1V y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccidn I, 75, fraccién III, 81,
fracciones X, XII, y X1V, 86, fracciones II, III, V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado
de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2,
9, fraccion IX, 13, fraccion VII, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Piblica del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1,
7, 8,12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32,
33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San
Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como (nico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 tomando en cuenta los compromisos, los
objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente
en el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesorerfa Municipal y a la
Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley defPresupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San




Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que
corresponda a otras autoridades en el mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos (
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a '
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones
presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o cierre del ejercicio fiscal
correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

III. Amortizaciéon de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

1v, Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por
el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de
la amortizacion de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferentia entre los Ingresos de
libre disposicion incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto vy los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacién de
la deuda.

VII. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes pblicos.

VIII.  Clasificacién Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por
objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de
ramos.

IX. Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Piblicos: La Clasificacion Econémica de las transacciones de los entes piblicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propésito general de analizar
y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos seg(n los propdsitos u
objetivos socioeconomicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico seguin la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas pUblicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
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obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacidn de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XIII.  Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
plblicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos;
Pensiones y Jubiiaciones; y Participaciones.

XIV. Clasificacion Programatica: Clasificacién que tiene por objeto establecer la clasificacion de
los programas presupuestarios de los entes plblicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios,

XV. Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

XVI. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales
son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesorerfa Municipal.

XVII. Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

XVIII. Entes pablicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracion publica paramunicipal. -

XIX. Entidades: Los organismos pulblicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales
son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

XX. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

XXI. Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y
suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la
operacion de su aparato administrativo

XXII.  Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Gltimos
afronten sus necesidades de gasto en materia de educacién, salud, infraestructura e inversién
social, seguridad ptblica, entre otros rubros.

XXIII. Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros,
construccion de obras pUblicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXIV. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos. -

XXV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo
de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que
tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

XXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en Ia Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXVII. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

XXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica
que en forma resumida, sencilia y armonica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
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supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos

XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacién de recursos y del gasto publico para el
cumpiimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas,
permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan
en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se
constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias en informacion que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto
y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracidn se establecen
objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos
para su evaluacion; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos plblicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o
de forma gratuita y su otorgamiento no impiica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios publicos.

XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica
del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos,
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la
mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento
de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demds leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la
Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera,de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hace ip del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.
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Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Pdblica, sobre la
situacion econdmica, las finanzas piblicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos
de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la
hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niiias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e
innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral
de los jovenes; recursos para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral

de la poblacidn indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera
contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podrd comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente
con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del
financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los
conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y
oportunamente las operaciones consideradas en éste.

;
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Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd
acompafiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en e! Presupuesto de Egresos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes
gue obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se deberd observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales durante el
gjercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad
competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a-corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas
prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estard a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas

Ju\lo Leser Lere f.
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Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del eiercicio fiscal inmediato
anterior, no hayan sido devengadas, inciuyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre de! ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas,
deberan cubrir los pagos respectivos a méas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucidn establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la
Tesoreria de la Federacién, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egreses de! Municipio de EL NARANJO, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal
2022, asciende a la cantidad de $ 88,412,143.37, (Ochenta y ocho millones cuatrocientos doce mil
ciento cuarenta y tres pesos 37/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la
Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $0.00.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipic, de acuerdo con la Clasificacion por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por Tipo
de Gasto se distribuye fe la siguiente manera:

Yoo (esor Leta £
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No. Categorias Presupuesto ‘%é;?'
aprobado
1 No Etiquetado $ 43,871,045.51
11 Recursos fiscales 0.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos N 0.00
14 Ingresos propios $ 9,950,000.00
15 Recursos federales $ 33,921,045.51
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado $44,441,097.86
25 Recursos federales $34,441,097.86
26 Recursos estatales 0.00
Otros recursos de transferencias federales $ 10,000,000.00
27 etiquetadas

Total $ 88,412,143.37

b



Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presubliesto

aprobado

1 Gasto Corriente $ 57,263,630.55

2 Gasto de Capital $ 30,148,512.82

3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasives $ 1,000,000.00

4 Pensiones y Jubilaciones 0.00

5 Participaciones 0.00
$88,412,143.37

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la
siguiente manera:

EL NARANJO

Clasificacion por Objeto del Gasto

MUNICIPIO DE EL NARANJO S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 (COG)

-

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto
aprobado
1000 Servicios personales 38,846,562.71
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 32,835,891.43
1110 Dietas 5,100,000,00
1111 Dietas
1120 Haberes 0.00
1121 Haberes
1130 Sueldos base al personal permanente 26,735,891.43
1131 Sueldo base
1132 Complemento de sueldo
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 300,000.00
1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios
1220 Sueldos base al personal eventual ~ 300,000.00
1221 Sueldos base al personal eventual
1230 Retribucinnﬁs p?Lie/r%imos de cardcter social 0.00

_Sulao C@'S‘o{ Lcm f

Pagina 11 de;




1231

Retribuciones gor servicios de cardcter sociai

V=7 tot

1240 Retribucis:n a los representantes de los trabajadores y de los patrones en ia junta de 0.0
conciliacion y arbitraje ;
1241 Retribucién a ios representantes de los trabajadores y de ios patrones en la junta
de conciliacion v arbitraje
1300 Remuneracicnes adicionaies y especiales 4,900,671.28
1310 Primas por afios de servicios efectivas prestados 0.00
1311 Prima quinguenai por afios de servicios efectivos prestados
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacidn de fin de afio 4,500,671.28
1321 Prima vacacional
1322 Prima dominical’
1323 Gratificacidn de fin de afio
1330 Horas extraordinarias ) 400,000.00
1331 Remuneraciones por horas 2xtraordinarias
1332 Pago de dias de descanso laborados
1340 Compensaciones - 0.00
1341 Compensacion por servicics eventuales
1350 Sobreh.aberes 0.00
1351 Sobrehaberes
1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Henorarios especiales ~ ¢
1380 Participacion por vigilancia en el cumpiimiente de las ieyes y custodia de valores 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores
1400 Seguridad social .00
1410 Apcriaciones de seqguridad secial
1420 Aportaciones a fondos de vivienda |
1430 Aportaciones al sistemz paie el retizo
1440 Apcrtaciones para segures
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 810,000.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro
1520 Indemnizaciones 500,000.00
1521 Indemnizaciones y liquidacicnes por retiro y haberes caidos ”
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensionies)
1532 Estimulos por afos de servicic
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacién)
1540 Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales
1542 Prestaciones cbntractua:;:s 2nuaies
1550 0.00

Apoyos a la capacyacig'n % servidores pliblicos

|
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1551 Apoyos a la capacitacion de servidores piblicos
1560 Otras prestacicnes scr.nalés y r::ﬁcndrnicab, ; 310,000.00
1561 'Subsidio 2 organismos sindicaies
1562 Otras prestaciones por apeyos, evenios v festejos
1600 | Previsiones 1,000,600.00
1610 Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de seguridad social 0.00
1611 Regularizaciones L
1612 Previsién de incremento salarial 1,000,000.00
1700 Pago de est’imulos @ servidores pliblicos 0.00
1710 Estimulos .00
1711 Estimulos - - -
1720 Recompensas 0.50
1721 Recompensas '
2000 Materiales y suministros 6,521,800.00
2100 Materiales de administracidn, emisién de documentos y articulos oficiaies 380,000.20
2110 Materiales, Utiles y equip{)'s mencres de oficina 18C,000.00
2111 Materiaies, (tiles y eguipos menores de oficina
2120 Materiales y Gtiles de impresidn y reproduccién 30,000.00 43
2121 Materiales y Utites de impresion y reproduccion
2130 Material estadistico v geogréafico 0.00 %
2131 Material estadistico y geogréfico
2140 21;:;;:22 ;t:zs y equipos menores de tecnologizs dre la informaciorn v 5,000.00
2141 Materialles, driles v eguipos mencres de tecnologias de la informacidn y
comunicaciones
2150 Material impreso e inforrnacion digitai - 0.G0
-2151 Materia! impreso e inforracion digitai
2160 Material de limpieza 115,000.00
2161 Material de limpieza
2170 Materiales y (tiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiies de ersefianza
2180 Materiales para el regisiro e identificacidn de bienes y personas 50,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacidn de bienes y personas
2200 Alimentos y utensilios 105,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 90,000.00
2211 Alimentacién en oficinas o lugares de trabajo
2212 Alimentacién en eventos oficiales
2213 Alimentacion en programa‘s_de capacitacion y adiestramiento
2214 Alimentacién para internos
2220 Productos alimelnalcios para animales 0.00
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2221

Preducios alimenticios-para animaies

2230 Utensilios para ei servicio da-alimentacion = 15,000.C0
2231 Utensilics para el servicio de alimentacion
2300 Mateejias primas y materiales de pr_oduccién y comercializacion 0.00
2310 Productes alimenticios, agropecuarios y forestaies adquiridos como materia prima 0.00
2311 Productos alimenticios, agropecuarios v fcrestales édquiridos corne meteria prima
2320 Insumos textiles adquiridos comio materia prima 0.00.
2321 insumos textiles adauiridos como mater::a prima
2330 Productos de papel,‘ cart'o'n e .irnp;esus adquirides como materia prima 0.00
2331 Productos de papel, car_tc'm_ e _iqﬁpresqs adquiridos como materia prima
2240 Cc?mrbustibles, :ui_nff‘car:ées, aditivp::,, c‘a‘rbgi_n'y s[.'s_ der;védos adquiriacs como materia 0.00

prima ¢ 3 ’ ’
2341 Cor’_nbustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adauiridos come

materia prima
2350 Productos quimicos, farmacéuticos v de lataratorio adquiridos como materia prima 0.00
2351 ‘Prcductos quimicos, farmacéuticos v de laboratorio adquiridos como materia

prima . ” :

m AR e, R ”

2360 ;:i::g:ctos metalicos y a base de mineraies ne metélicos adquirides como materia 0.00
2361 .Pro:'ucto_s metdiicos y a base de minerales no metélicos adquiridos como materia 2

prima
2370 Productos de cuero, piel, pldstice y huie adquiridos como materia prima 0.00
2371 Productos de cuero, giel, pldstico v hule adquiridos como materia orima
2380 Mercancias adquiridas para. su comerciaiizacién 0.00
2381 Mercancias adauiridas para su comercializacidn
2390 Otros productes adquiridos como materia prima 0.0c
2391 Ofros preductos adeuiridos como materia prima
2400 Materiales y articulos de constriccién y de reparacisén 430,000.60
2410 Productos minerales no metélicos 10,000.00
2411 Productos minerales nc metalicos
2420 Cemento y productos de concreto 10,000.00
2421 Cemento v productos de concreto
2430 Cal, yeso y productos de yeso 10,000.00
2431 Cal, yesc y productos de yeso
2440 Madera y productos dg nj,adera 50,000.00
2441 Madera y productos de m:adera
2450 Vidrio v productos de vidrio - 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio
2460 Material eléctrico y-erectronico 125,000.00
2461 Material eléctrico y electrdnico
2470 Articulos metalicos pa.ria ia cor\struc;:io'n 95,000.00
2471 . Articulos WW la construccion 0.00

%
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Matenaies complementarios
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2480 10,000.60
2481 Materiales complementarics

2490 Otres materiales '," artl'cu!c:ﬂ de.censtruccién y reparacion 120,000.00
2491 Otros materiéle; y articulos de coz"-st-ru'ccién y reparacién

2500 Productos quimicos, farmacéuticos y ¢e laboratorio 50,000.00
2510 roductos quimices bisicos. 0.00
2511 Producios qul‘miéos basices

2520 Fertilizanteé; pestxcidas v otros agroquimicos 15,000.00
2521 Fertiiizaintes; pesticidas y otros sgroauimices

2530 Medicinas y—arbbuctq_s‘ farmai:éutécos - 15,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticas

2532 Vacunas ’ -

2540 Materiales, accesorios y suministros mééécos x BG,ODD.GC
2541 Materiales, aCcesorios y suministres méadicos 1
2550 Materiales, accesorios v suminisiros de ‘zboratoric (.00 “t
2551 Materiales, accasorios y suministros de laboratorio

2560 Fibras sintéiicas, hules, plasticos y derivados 0.00
25061 Fibras sintéticas, huies, piasticos y derivados

2590 Otros productos quimicos 0.00
2551 Otros productos quimicos

2600 Combustibies, lubricantes y aditivos - 3,591,800.00
2610 Combustibies, lubricanites y aditivos 3,591,800.00
2611 Combustibies, lubricantes y aditives

2612 Turbosina ¢ gas avicn

2620 Carbon y sus derivados 0.00
2621 Carbén v sus derivados

2700 Vestuario, biancos, prendas de proteczién y articulos deportivos 225,000.00
2710 Vestuaric y uniformes 75,000.00
2711 Vestuario y uniformes -

2720 Prendas de seguridad y proteccidn personal 50,000.00
2721 Prendas de seguridac y proteccion personal

2730 Articulos deportivos 100,000.00
2731 Articulos deportivos

2740 Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles

2750 Blancos y otros productos &extiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros produ}:cos textiles, "éxc'epto prendas de vestir

2800 Materiales y suministros para seguridad 15,000.00
2810 0.00

Sustancias y materiales ex?m vos -
& 4 -
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2811 Sustancias y materiales explosivos
2820 Materiales de seguridad-pablica 15,000.00
2821 Materiales de seguridad pﬁbiifa :
2830 Prendas de prole;:cfén para seguridad';nkbiica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad plblica y-nacional
2900 Herramientas, refacciones v accesorios menores 15715,000.00
2910 Herramientas menores 50,000.00
2911 Herramientas menores
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2921 Refacciones y accesorios mencres de edificios
2030 sz,acﬁ;ﬁ : :cc:;s;ir\izs menores de mobiliario y equipo de administracion, 10,000.00
2031 Refacciones y accesorios menores de mobiiiario v equipo de administracidn,

educacional y recreativo d
2940 ;i;iﬁ;i?g: Yy accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 35,000.00
5641 Refacci‘ones y accesorios menores de equipo de computo y tecnoloaias de la

informacion
2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00 ]
2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de

laboratorio -
2960 Refacciones y accesorios menores de equip‘o de transporte 1,340,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipe de defensa y seguridad -
2980 Refacciones y accesorios menores de maguinaria y otros equipos 280,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos
2990 Refacciones y accesorios mencres otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
3000 Servicios generales 10,884,902.90
3100 Servicios basicos 3,574,986.90
3110 Energia eléctrica 3,379,986.90
3111 Energia eléctrica
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico
3120 Gas 15,000.00
3121 Suministro de gas por d.uctos, tanque éstacinnario o de cilindros.
3130 Agua 30,000.00
3131 Agua .
3140 Telefonia. tradicional 15,000.00
3141 -

i
Telefonia tradijio?él / :
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3150 Tek;fcns’a ce:ﬁlar 5,000.00
3151 | Teleforfa celiar o

3160 Senvicios de telecorunicaciones v satélites ) 0.90
3161 ' 'Serin:;os de teiecomunicaziones '31 saltéfite;

3170 Seivicios de acceso de internet. redes y procesamiento de informacicn 130,000.00
3171 Servicigs de acceso de internet, retes v procecatiento de informacion

3180 Servicios postales v ielegraficos 0.0
3181 Servicios telegrificos o

3182 Seivicios postaies

3190 Seivicios integrales y otros, seryicios A i 5.00
3191 Servicios integrales y otros servicios ]

3200 - Servicios de arrendamiento 310,000.00
3210 Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos

3220 Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios -

3230 Arrencamiento de mobiliario y equipe de adminisiracion, educacional v recreativo 10,000.00
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacionai y recreativo

3240 Arrendamiento de ecuipo e instrumentai médics v c2 laboratoria 0.00
24 Aréndamiento de equise € inscrumental medice y de laboraterio

3250 | Arrendamiento de equigo de transnorte .00
3251 Arrendamiento de eauipo da'transporte

3260 Arrendamiento de maquinania, ©iros,equires v herramientas 300,050.00
3261 Airendamientc de mequinaria, otros equinos y harramientas

3270 Arrendgamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles

3280 Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero

3290 Otros arrendamientos 0.00
3291 tros arrendamientos

3292 Renta de exhibiciones temporales

3293 Rentas de selicuias

3300 Servicios profesionales, cientificos, Técnicos y otros servicios 712,603.00
33i0 Servicios legales, de ccntabiiidad, auditorfa y relacionados 400,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditora y reiacionados

3320 Servicios de disefio, arquitactura, ingenieifa y activinades relacionadas 5,000.00
2321

Se'n.%ios?dé isefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas
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‘Servicios de consultoria adminisirativa, processs, técnica y £ tennologias deia

]
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Servicios d? i?stalacién, reparacion, mantenimiento y conservacion
V) Az . :

333¢ infarmacion L B 880

3331 Servicios Gé consiitorfa administrat \;fa, procesoes v técnica

3332 . Servicics en tecrwlogias de la informacion i

3340 Servicios Ge capacitacion 8G,000.09

3341 Sérv:‘éss .de capatifaciér]

3350 Servicios de.investicacion cientifica.y desarrolio . 0.00

3351 Servicios de :nvéstigaciét?-é!er!tiﬁca y desarrollo

3352 Servicios estadisticos .

3360 | Servictes de apovo adminisirativs; fotocopiade e impresion - 108,600.00 |-

3361 Servicios de apeyo ;dmini:?‘_t‘rat_‘n'd_,'fbt?cop:ado & ‘mpresidn

3370 Servigios de Di;(_)tetcl'jl‘. ¥ segurid-ac!. y 0.00

3371 Ser\qicics_de‘ r;}ctecmén y sen';u-rided_-,

3372 ; Operativos de seguridac

3380 Servicios de vigilancia 0.00

3381 Servicios ge vigilancia

3390 Servicios prefesionaies,_-:iériﬁﬁcos y técnicos integrales 119,003.00 ]

‘3391 Servicios prcfesisﬂakes! cientificos v téenicos iniegrales

3400 Servi;:ins fnancieros, hancarios y comerciales 75,000.00

3410 Servicios financieros y bancarios 30,000.0C

3411 Servicics financieros y bancarios

3412 Servicios financieros dé la deuda piiblica

3413 Diferencias en =‘:ambios i

3420 Servicios de cobras}za,_;yest_iga:lés‘- crediticia y similar 0.00

3421 Servicios de Lobran__za,_::!\,':Js‘tigaqié‘rr cregiticia y similar

3430 Servicios de recaudadior, trasiade y custodiz de vaiores 0.00
- 3431 * Servicios de recaudacicn, trasiado y custodia de valores -

3440 Seguros de responsabiiidad patrimonia! v fianzas 0.00

3441 Seguros de responsabiiidzd patrimenial y fianzas

3450 Seguro de bienas patrimoniales 40,000.00

3451 Seguro de bienes patrimcniales

3460 Almacenaje, envase y empaaiaje 0.00

3461 Almacenaje, envase y embataje

3470 . | Fletes y maniobras 5,000.00

3471 Fletes y maniobras . ) :

3480 Comisiones por ventas. 0.00

3481 Comisiones por ventas

3490 Servicios financiercs, bancarios v conﬁe"é#és integrales .00

2491 Servicios financieros, bancarios y comerdiates integrales

3500 :l;,652,313.00
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Conservacién y mantenimients menor de-inmuahies

3510 35,C00.00
3511 Conservacién y *nan;enin“.lentc menor de ‘F-'HLFb"eS
3520 Instalacian, repasar Ny mantenimie; Nienic gz mobilii o Yy eq_t.‘:o"ci. adminisiracion, 0.00
educacional v recreativo '
2591 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario Y equipo de administracién,
- educacional y recreativo ol oy [
3530 Instalacién, reparacidn v manten lmie:‘.to Ce euuipo de cémpute vaiecnologizs dela | 15 000.00
informacién !
3531 Instalacion, reparacién ¥ mantenimiento de equipo de témnuto v tecnslodias dé
| la infermacicn o B
Instalacién, repurac’on Y- manter.lmmnm tie {;u!po e instrumenta: médico y de 2 2
3540 G.00
laboratoric -
3541 Instaiacicn, reparacion y mant eni'mer*o de equipo [ |nsterenra1 mécico v de
laboratoric : L 1
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte £50,000.00
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte terrestre
3560 Reparacién v mantenimiente de equico de defenss y seguridad 0.00
3561 Reparacién y'hanfenimiento de eguipo de defensa vy seguridad -
3570 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maguing, otros equipos y herramientas 150,000.00
3571 Instalacion, reparacién v mantenimiento de méquina, otros equipos y
herramientas ) _ ]
3580 | Servicios de iimpieza y manejo de desechbs 802,313.00
3581 Servicios de limpieza v maneje de desechos
3590 Servicies de jardineriz v fumigacién 0.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion .
3600 Servicios de comunicacion social v sublicidac 50,000.00
Diff Yy I Lex ey 7 nsaje
3610 ifusion por radio, television y otros ‘nnmcb e me! saj s sobre programas y 50,000.00
actividades gubernamentales :
3611 Difusién por radio, television y ctros medios de mensajes sobre programas y
actividades qubernamentaies T
3612 Informe de gobierno
3613 Servicios de imnresion v reprotuccidn
3620 Difusion por radio, televisidn y otras medios de mensajes comerciales para promover 0.00
la ventza ce bienes o servicics .
3621 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para
promover la venta de bienes o servizios
3630 Servicios de creatividad, prepreduccién y produccidn de publicidad, excepto internet 0.00
3631 Servicios ce creatividad, oreproduccion v p.oduccaon de pubiicidad, excepio
1
internet
3640 Servicios de reveladc de fotografias 0.00
3641 Sérvicios de reveiado de fotoarafias
3650 | Servicios de ia incustria filmicz, del sonide v de! video 0.00
3651 Servicios de fa industria filmica, del senido y dei video
3660 Servicio de creacidn y difusidn de contenido exclusivamente a través de internet * 0.00
3661 Servicio de creacion y difusion de contenico exciusivamente & través de internet
3690 Otros servicios.de-informacion 0.00
3691

Otros seiv ’IC(OY de informacion




3700 | Servicios de trasltado y.visticos 475,000.00
3710 Pasajes aéraos : 5 0.00
37:1 -Pasajes adracs

3720 Pasajes terrestrec 319,000.00
3721 'Pase.jes terrestres e

3730 Pasaje-s ma:'e‘i;"..os,- Eacus'tre-':’.- ¥ fuviales : - 0.06
3731 Pasajes ;'r;ar.t imos, ?ac‘.tst*er v ‘Iw'a!es '

3740 |Autotranssorte . - : - 5,000.00
3741 Autotrar:spo;'te'

3750 | Vidticosenelpa’s . 160,000.00
3751 . ‘;'iéﬁéos en ai pals

3752 | . Gasto de waslados en comisiones oficizles

3760 | Vidticos er el extranjero 0.00
3761 Vidticos en el extranjero .

3770 Gastos de i.nsfalacién y trastado de méﬁéje 0.0¢
3771 ' Gastos de instalacién y i:ras.'a'do de m'e'néje

3780 Servicios 'inte_—‘gralg»:—s de tf-aéiécr}' y \}iétlcos | 0.00
3781 Servicios integrélés de traslado y vidticos

3790 Otras.servicias de trasiade y hos: pedaje 0.0C
3791 ‘Otro.s servicios Je trasaco y hospedeje .

3800 Servicios oficiales 3,350,000.@0
3810 Gastos de cer ""HOI‘IldI 100,000.060
3811 Gastos de ceremonial

3820 Gastes de orden solr_iai v Zulurel Ll - 251,000.00
3821 " Gastos de orden so(:'_e'ai y cuitura! . ) I-“

38307 Congresos v con\{enciones . 2 o 0.00
3831 Congrésosy convénciones -

3840 Exposiciones 3,600,002.00
3841 Exposiciones

3842 Mantenimientc y conservacion de exposiciones

3843 Especiaculos culturaies =

3850 Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacidn

3852 Gastos de representacién en congresos, convenciones y exposiciones

3900 | Otros servicios generates .. | . 625,000.60
3910 Servicios funerarios v de .:ementerios 20,000.00
3911 Servicios funerarios v tie cementerios

3920 Impuestos y derecios 150,600.00
3921 Impu estos y derech:.s _ Sy oo

3925 _ Tenencias y [ﬁﬁ’e plac de ven fculos oficiales

,_&u]loﬁ("sw leve F
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3930 lmpuastos v derechas de :mpo-iccmﬂ 0.00
3931 Impuestos y derachos de importacidn

3940 Sentencias y resolucionas judiciaies 500,000.00
3941 Sentencias y resoitciones por autoridad competente

3950 Penas, multas, accescrios y actualizaciones 15,000.00
3951 Penas, muitas, accesorios y actualizaciones .

3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otr‘oé gastos por respahsabiltdades

3970 | Utilidades ' 0.00
3971 Utilidades

3980 ‘Impuestol sobre néminas v otrbs que se deriven de una relacién laborai 0.06
3981 Impuesto'sobre nénjine_;' '

3982 Previsidn para impuesto ‘sobre nc’)rnina_

3983 Otras contribuciones derivadas de una reiacidn {aboral

3990 Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales

3992 Servicios asistenciales

4000 Transtere ncia_s,.ésignaciones, subsidios y otras ayudas 750,000.00
4400 Ayudas sociales 759,000.00
4410 Ayudas sociales a pessonas. 450,000.00
4411 Ayudas sociales a personas

4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacic’)ﬁ 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion

4430 Ayudas sociales a instituciones de.enseﬁanza ., 150,090.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza

4440 Ayudas sociales a activicades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 150,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro

4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas soclales & cooperativas

4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades Vde interés publico

4480 Ayx_Jdas por_desastresnaturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por désa‘s.tres naturales y otros siniestros

4500 Pensiones y ju‘bilacinnes 0.00
4510 Pensiones 0.00
4511 _Pensiones i

4520 | Jubilaciones* 3 0.00
4521

JUbll?LLfle
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Otras pensiones y jubliadiories |

4590 0.00
4561 _Otr;\s pe‘nsi()nesi_n jubiiationas’ i
4600 | Transferencias a fideicamisas, mandatos y civos anflagos 0.00
4700 | Transferencias a ia sequridzd social .. . % ' E ' 0.09
471 Transf-eréni‘;jas pofo;Jquaciéﬁ de OV v ) O 0.06
471 Traust'_c—._réﬂciaé pcr obi:';jécicj_q da iy ' ] O
4800 | Donativos i o 0.00
481 Donativos a i.nstituc'i-o."aes sin ﬂr;.sas.de_ licrn & 0.00
481 Donafivos a insti‘;ﬁcioneé Sqr :’ine.s'.de iuc-;o 2 i - [&L
482 Dénativ.os a P’ﬂ‘t"d(‘i; :fet_ié,raii‘vés-' 0.00
482 Donativcs a entidédeé erde.!‘gtiv:a.‘.?
483 Danétivos__a f\deicémisos pﬁvadds ! 0.00
483 | Donativos a ficeicomisos privacos
‘484 Denativos ﬁde-cornisos‘estata!e,s 7, - 0.00
484 Doriativos a fideicamisos éstale:es oy "
485 6cnauvos internacicnales 0.00 :“5
485 Donativos internacionaes 7 i -
5060 ‘Blenes musblos, Inmunbles o intangibles Lk ] . 260,364.94 ;
5100 | Mobiliario y equipo de admiistracién 148,200.00
5110 Mueties :f;e cficihay estanieria 168,200.00
5111 Muebles de cficina y estantaria T
5120 Muebles, e;f.céplc de oficine y estanteria B 0.00
5121 Muebles, exce;ﬁtc de gﬁci!}é y estanzeria
5130 Bienes m’a‘sti::oé, cuturales y cientificos 2.00
5131 Bienes artisticos, culturaies y-cieniifices
5140 Ob):etos de valer . c.co
5141 Objetos de vaior T
5150 Equipo de cdmputc y ce tecnologias de ia informacion 40,000.00
5151 Equipo de cémputo y ge tecnolog’as de la informacion -
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 tros mobiliarios y equipos de administracion
5200 Mobiliario v equipo educacicnai y recreativo 0.60
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos au‘diovisuaies
5220 Aparatos deportivos - 0.00
5221 Aparatos deportivos
5230 Camaras fotograficas v ce vides 0.00
5231 Cémearas fotegraficas y de video
5290 Otre mobitiario y‘eq?ipc educacional v recreativo 0.02
5291 \

Otro mu/?i@ia# ] eguipo educacional y recreativo

..‘Qifo (fscr Loe F
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5300 . Eriﬁipb e instrumentai médico '_r.s-:'-z Eahbr@_'t_ériu. .00
5310 Equips médico y de iabc—ra‘torao ; S AR TN ! ik DOLJ
5311 Equipo _rnéciicc y de iatoraterio = ] :
5320 Instrumnenta! médico y de Sabérafcric Ve o . 7 b.DO
5321 | - Instrumental médico v, de laboratorio B = — ' (
5400 Vehiculos v e_qui;';d de i;réﬁshofte ‘ ' ‘ : 0.09
5410 Véhl’cyles v en:ui'po te;'-:'e.f:tre , ' P T R o 0.00
5411 . Vehicui_f)s Y equipc,’é_q;'fés:t;re-_ o .
5420 Carrocerias Y r2010iquSsE i e S s o0
5421 Carroc’-:_r:'ashy re.-r:aoéqu.c's 4
5430 Edﬁlpo aeroe-sp«j-:ia‘i L o ) o . S - O.QG.
5431 . Eq;_jipo écf:;l:spacia[ _' B ) . . ' u -
5440 Eddips ferroviario . " ’ it S ” ' T i O.GIG
5441 Equaﬁc fefroviari_a, ----------- "
5450 Embarcqc;ongq S _ o s, : ' ‘ _' ; ‘ 0.00
5451 * Embarcaciones s
5490 Otros é‘qﬁioos de transporte ; 0.00
5491 Otros equipas de Lréasporte
5560 Equip-a. de défen;‘.a y seguridad - . . 0.00
5510 Equioo e defensa y cequridad - ) St s 0.00
5511 £quipo de defensa v sequridad =
5600 Magquinariz, otyos e;uims y ﬁérramieiitas : 9Z,134.24
5610 Maquinaria v 2quipa atropecuarno 0.G0
5611 - Maquinaria y equino agropecustio
5620 Maquinarie y £quipo industrial 20,000.00
5621 ‘Mequinaria v equipo ir,dus-t;l;rw
563C Maquirarna v equipe de constru:ci'.'m 0.00
5621 Maguinaria y equipo de construccion
5640 Sistemas de zire écondﬁacnadn, ceiefaccion v de refrigeracion industrial y comercial - 0.00
5641 Siste.m.as de aire acondicicnado, caiefaccion v de refrigeracion industrial y

comerciai
5650 Equipc de comunicacién v telecomunicacion . 0.00
5651 Equipo de comunicacion y teiecomunicacion
5660 Eauipos de generacion f:%éctr_.‘"ca. aparatos y accesorios eléctricos 0.00
3661 -Equigu.s_dz.; geﬁeraciéﬁ éiéctrir_a..-,”apa.ratds ¥ a.cués-c#ios eié"ct.rfcos
567C Herramientas y maquinas-herramienta =~ - - : 72,164.94
5671 Herramientas y. :ﬁéqﬁpas— aerramienta A
5690 |otosequpos ' ' 0.00
5691 Otros équmm 5
5700 Af:tivos bloiég.icos T a R - i T o0

,\u]lo (¢scy- Llere F
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5710 | Bovinos . 0.0
5711 | Bovinos T
5720 Porcincs ' _. i D.Gd
5721 quc.ino..ﬁ - S T
5730 | Aves B 0.00
5731 Aves *
5740 Qvincs y caprinos i 0.c0
5741 Ovinos y caprinos
5750 | Pecesy acuicuttura 0.00
5751 becés y é'c.l_'i:cultura
5760 | Equinos et 0.00
5761 |- Equincs.
5770 Espéc.ies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores v de'zonlég“ée
5780 | Arboles y piantas : 0.00
5781 Arboles y plantas
5790 Qtros activos biclogicos 0.00
5791 Otros activos bioiégicos "
5800 Bienes inmuebles . 0.0¢
5816 Terrenos 0.00
5811 Terrencs :
5820 Viviendas o 0.00
5821 Viviendas
5830 | Edificios no residenciales ' S 0.00
5831 Edificios no residenciales
5890 Otroe bie_nés inmuebles- 0.00
5891 Otros bienes inmuzbies
5900 Activos intangibles 20,000.00
5910 Software 0.00
5911 Software
5970 Licencias informaticas e intelectuales 20,000.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales
5990 Ctros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles: : 7
6000 ~ Inversidn piblica 30,148,512.82
6100 | Obra piiblica en hienés de dominic piblico 19,698,512.82
6110 | _Edlflcahiﬁp habit_acional 4,951,512.82
6111 Edificacién habitacionai B
0120 Ediﬂca_cién ro habitacienal ) . 350,090.00
6121 Edifcagloq no habitacional '

: 475 :
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‘ s e !
bls2 Construccion y/o rehabiitacibn de Bacuelas y 25530105 eGUCtiVOs o
6123 Construccidn y/c “ehabiltacidn de hospitales,y centros de salud
6124 Censtruccién y/o rehabiilitacion de espacios deportivos |
T
6125 Consruendn v/ rehabititacidn da infraestructura penitenciaria !
5126 Construccidn vio rehal fura cultural
5127 Construccion yio rehabiiitacion 2 infrasstructura social
T P T e B i 75 T TRl “‘M'_'_'I-
6128 Construccién v/o renabiliiecion dg infracsiruciura turistica . i
; Construccion de obras parz o! abstecimianto de agua, pelrdles, cas, electricidad § .
6130 . .‘4‘- 35 D astacimiznto de agua, pe , Gas, electricidad ,000,000.00
telecomunicaciones - . :
6131 Construccion de obras para e abastecimientc de agua, petréies, gas, electricidad
y telecomunicaciones *
6140 Diisi6h de Terrenos ¥ construceidn de obras de urbanizacion 5,897,G60.00
6141 Diyisién de terrenos y constriccion de obras de urbanizacion
6150 Construceion de vias da comunicacion I 500,000.00
6151 Construccion de vias de comunicacion *
6160 Otras constricciones de ingeniaria civil uobra pesada - 0.09
5161 Otras copstrucciones de ingenieria civil u obra pesada
6170 Instalaciones y eGuipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalecicnes y equiparientc &n construcciones
6190 Trabajos de acabzdoes en edificaciones y oiros trabajos especizlizados 0.00
6191 . Trzbajos de acapados en edificacores v olros trabajos esuecializados
6200 | Qbra pahlica en bienes propics 10,000,900.09
6210 Edificazion habitaciona: 0.00
6211 Edificacién.habitaciona)
5220 | Edificacién o habitacional 10,00G,000.05
76221 Edificacién no habitacional
6222 Construccién v/o rehabilitacién ce escuelas y espacios educativos
6223 Censtruccion y/o rehabilitacion de hospitales v centros de salud
6224 Construccién y/o renabilitacion de espacios deportivos
6225 Construccisn y/o rehabiiitacién de infraestructura penitencizriz
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultura! .
6227 Construccicn y/o rehabilitacién de infraestructura social
6228 Construccidn y/o rehabilitacion ae infraestructura turistica )
6230 Construccidn de obras para ei abastecimiente de aqua, petrdleo, gas, electricidad y 5.00
telecomunicaciones ' S ) i
6231 Construccién de obras para e! abastecimiento e agua,.petrdleo, qas, electricidad
y telecomunicacicnes
6240 Divisién de teriaros y cor struccion de obias de urbanizacion 0.00
6241 Diyisi 'n/e 1érrencsr\; construccion de obras de urbanizacidn
- H . - * .
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6250 Construccidn de vias de comunicacidn 0.00
6251 Construccidn de vias de comunicacion
6260 Otras constiicciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de inaenieria civil u cbra pesada
6270 Instaiaciones y eguipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y équipamien,tb en cohsfru-:ciones
6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otres trabajos especializados 0.0
6291 Trzbajos de acabadcs en edificacicnés ¥ otros trabajos especializados ’
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 450,000.00
6310 Estudios, fcrmu!_acir')n Y evaluacié'r‘. de proyectos proauctivos no incluidos en 450,000.00
conceptos anteriores de este capitulo
6311 Estudios, formuiacidn v avaluacidn de nruyec‘us productives no incluidos en
conceptos aﬁ*erlor°5 dae 2ste f‘d,..i‘U’() ’
6320 Ejecucion de ofo,'ﬂctos prouuctnvcs no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo . )
6321 Ejecucion de’ proyectos productivos no -r\c:mdos en’ conceptos anteriores de este
capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de foniento social
6323 Proyectos productivos y acciones de fornento-econémico
6324 Proyectos productives y acciones de fomento agropecuario
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento acologico
6326 Proyectos productivos y acciores de fomento en materia de seguridad publica
6327 Proyectos y acciones para 2i buen gobierno y aesarrolio institucional
6328 Proyectos v acciones para control y mejcramiento del transporte colectivo
6329 Proyectos y aceiones de ordenamienio y desarrollo urbano
9000 Deuda pablica 1,000,000.00
9100 Amertizacidn de ia deuda pubiica 0.00
9110 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacién de la deuda interna cen instituciones de crédgito
9200 Intereses de la deuda pubiica 0.00
9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito
9300 Comisiones de la deuda piblica: % 0.00
9310 Comisiones de ia deuda publica interna. .. - 0.00
9311 ~ Comisiones de la deuda piblica interna . |
9400 | Gastos de la deuda publica "0.00
9410 Gastos de I3 —deuda ptblica interna - - - - - 0.00
9411 (,asros de la deuda publlca tnte.na B
9900 1,000,000.00

Adeudo.,fie E]erctcms F:ecales Antenoree. (ADEFAS)
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9910

ADEFAS T R4 e

1,000,000.00

9911

ADEFAS

Totai Prezupuesto de Earesos

88,412,143.37

Articulo 21. El presupuesio de egresos ‘municipal de! ejerdicio O

Administrativa, se distribuye e {a siguiente manera:

R TR AN e
i Cﬂasiﬁcacién Administrativa

2 on br—*m en ia Clasificacion

Presupuesio

|L Digito :am‘tor aprobado

3.0.0.0.0 | Sector Publico Mumcrpa! 0.00
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiere 0.00
3.1.1.0.0 | Sector pﬂb!ién no financiere 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 0.00
31111 Orgaﬁ Sjecutive ! Mua aicipal {Ayuntamiento) $ 88,412,143.37
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales 0.00

y no financieros

ene Loy Total % 88,412,143.37

Articulo 22. El presupitesto de e
del Gasto a mveE ae finalidad, fun

- Clasificacién Funcienal del Gasto

a

r‘un‘r*i,al’dﬂl gjercicio P_Ud con base en la Clasificacion Funcional
¥ u!"fune_lon se istribuye dn la siguicnte manera: '

No. Finaiidad-F&nciéanubfuncién 'PLT;:::;ZS:O

1 GOEIERNO $56,513,630.55
1.1 |LEGISLACION : 0.00
1.1.1 | Legisiacion . N 0.00
112 |Fiscalizecion 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticién de Jﬂsn&a ----- ) 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia - 0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptaé%n Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos . 0.00
1.3 | COORDINMACION DE LA POLETICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura o 0.00
1.3.2 | Politica Interiar 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidaco del Patrimonio Pablico 0.00
1.3.4 ! Funcion Plblica , 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos o 0.00
1.3.6 Orgamzat:lon de Prccescs Electorales N 0.00
1.3.7 Poblaqon 1 0.00
1.2.8 | Territorio - | 0.00
139 |Otros , 0.00
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Presupuesto

Generacion de Recursos para fa Salud ~ '

Mo. Finolidag- F'um:mﬂ Subﬁmwén abrohada
1.4 RELACI{)N*&) E)fi:g!;ibﬁ;.g b R Y R A ' 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores e L - T 0.00
L5 | ASUNYOS FINANCIERQS Y HACENDARIOS - 0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros * L 1. 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios = 0.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL < o 1 0.00
1.6.1 | Defensa o e 0.00
162 M e e Tf C.00
1.6.3 | Inteligencia f:arq la Preservacion de la. oegundad Nacionai - s i 0.00
1.7 |ASUNTOS DE oﬁﬁf\i—ﬁoaum Y éé SEGURIDAL‘# INTE%'I'OR et 0.00
1.7.1 |Policia 2 . ' o 0.00
1.7.2 | Proteccién Civit - o 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Plblico y Seguridad % 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Pisbiica i 0.00
1.8 |OTROS SERVICICS GENERALES & ° $ 56,513,630.55
1.8.1 ServicibsARegistraies,. Administrativos y Patrimoniates $ 56,513,630.55
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 |Servicios de Cdmunicaci:ﬁn v Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Puniwa Gubernamenta: 0.00
185 |6wos . LE 0.00
2 4  BESARROLLO SOCIAL $30,898,512.82
21 |PROTECCION AMBIENTAL — 0.00
2.1.1 | Ordernacidr de Desechos v RS 0.00
2.1.2 | Administracion dei Agua o 0.00
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Resid uales, Dr en.::Jc y Alll;}iiartlladﬁ — 0.00
2.1.4 |Reduccion de la Contaminacién : N 0.00
2.1.5 ! Proteccion de la Diversidad Bicidcica v del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental - 0.00
2.2 |VIVIENDA Y SSRVICIOS A LA COMUMIDAD $ 30,148,512.82
2.2.1 | Urbanizacion B R - $ 20,148,512.82
2.2.2 | Desarrollo Comuritario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua okl 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 0.00
2.2.5 |Vivienda - 0.00
2.2.6 |Servicios Comiinales 0.00
2.2.7 | Desarroilo Regional - - - ' 0.00
2.3 |SALUD . o1 g _ 0.00
2.3.1° | Prestacion de Servicies de:Salud a ia Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacidn de Servicios de Saiud a la Persona 0.co
2153 |, i -~ 0.00




| ~ Presupuesto

No. e fiﬂa'iEci’.-",u(t‘z-Fuﬁcﬁﬁ%rﬁubf#ﬁéﬁ'{';ﬁ i auiobato
2.3.4 | Rectorfa del Sisterna de Salud ) 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Sakid e . - 0.00
2.4 RECREACE(';N, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SQLIALES 0.00
241 | Deporte y Recreacién 0.00
2.4.2 | Cultura e o .. 0.00
2.4.3 Rad‘ld, Telavision yEd?.i:ar-!;E‘-ec ' - : ,,— .— 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales - 0.00
2.5 | EDUCACION _ 0.00
2.5.1 | Educacién Basica e 0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 0.00
2.5.3 | Eduéacion Superior 0.00
254 Posgradn ¥ - 0.00
2.5.5 | Educacion ara A_-d‘u‘gi:c_s‘“"'"' e iy 1 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Edicativos y Actividades Inherentes i 0.00
2.6 |PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad - X 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 1 0.00
2.6.3 | Familia  Hijos o 0.00
264 | Desempleo ) i 0.00
265 |Aimentacion y Nutricién - 0.00
2.6.6 | Apoye Sccial_pa'ra a Vivienda 0.00
257 | Tatlieias: 5%, o 7 oo e g o K 0.00
2.6.8 | Otros GrL.pos Vu%nerab!?é;:k H ) e 0.00
2.6.9 |Otios de,Seguriciqd_Soci_ab_ \(.Asisténda Social” o | 0.00
2.7 | OTROS ASUNTCS SoCiates . . - TN $750,000.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales - o $750,000.00
3 DESARRCLLC FCONOMICO 0.00
54 |ASUNTOS ECONGMICOS, COMERCIALES Y , LABORALES EN B

GENERAL

3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General . 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generaies ! 0.00
3.2 AGROLPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura E 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Ceza - - 0.00
3.2.4 | Agroindustrial ; . 0.00
3.2.5 | Hidroagricola . FOELING TIN Y U N 0.00
3.2.6 | Apoyo Financi,éFo a la Banca y Segure Agropecuaric 0.00
3.3 |COMBUSTIBLES Y.ENERGIA 0.00
3i3.1: |Carbén__yj()t_fos._,(:qmt;;—.s_;i-bi_e'g—[‘:’linerg!_es Sélidos L &= 0.00
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Prasupuesto

4.2.3

Ap'ortafifnes entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

No. oy Finaemaanu&tioalsanaiﬁEign : e
FERa e - aprobado
3.3.2 | Petréleo v Gas Netural 0.00
33.3 | Combustibies \ffc'!;a. - - 0.00
334 |Otros Combistibies T , i e e 0.00
335 |Becricded . .. . o 0.00 |
33.6 |Enetgiano Eléctrica . .. 0.00
3.4 | MINERIA, MmuFKETE?EAEE&MTRUCW)N T 00
3.4.1 |Extraccién de RECUT‘QOS mera EE_ cxc:;p*o los Cornbustibles Mlneralee 0.0
3.4.2 | Manufacturas © A 0.00
343 \.onatruc-_lp_n ------ N 0.00
3.5 |TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera” i - 0.00
3.5.2 Transporte por Agua y Punrtos - 0.00
353 Tran:porfe por Ferrocarrii 0.00
3.5.4 | Transporte Aﬁ'ﬂeo : 0.00
3.5.5 Tranfpoate par Clecductos RAS Gasoductas v Otros Sistemas de Transporie 0.00
3.5.6 | Otros Reacionadics con T F‘g’\':pn ta 0.00
3.6 | COMUNICACIONES = = | 0.00
3.6.1 | Comunicaciones i ) ‘ 0.00
TURISMO SRR R S S 0.00
TLr ismo -, , o - o 0.00
3.7 Hoteles y Re';taur n-ﬂs ; ﬁr : o 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA £ FNNOVACION . 0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica . . 0.00
3.82 Des‘ar-’ollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 |Servicios Cientificos V Tecnoiogicos - - _ 0.00
3.8.4 | Innovacion =58 S 0.00
3.9 |OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucidn, Aimacenamiento y Deposito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias " 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos R 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS ERl FUNCIOMES ANTERIORES % 1,000,000.00
4.1 TRANSACCIOMES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 0.00
DE LA DEUDA '
4.1.1 | Deuda Pubiica Interna 0.00
412 |Deuda Plbiica Externa. - - 0.00
4.2 TRANSFERE!‘:CIAS PARTI"IPACIQNES Y APORTACIONES ENTRE '0-00
i DIFE_RENTESNIVELES,Y CRDENES DE GO_BIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participacicnes entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gaobiernc 0.00
0.0C
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No. Finatidad-Funcion-Subfuncién p:i:r‘;"b‘;zf"
4.3 |SANEAMIENTC DEL SISTEMA FINANCIERC B 0.00
| 4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero -'a 0.00
43.2 |ApoyosIPAB _ a o 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrolio A 0.00
4.3.4 | Apovo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) 0.00
4.4 _ADEUDOS DE EJERCICIQS FISCALES ANTERIORES $1,000,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 7$1,000,000.00
Total $88,412.143.37

Articulo 23. Ei presupuesto de egresos muricipal del ejercicio 2022 con*“base en la Clasificacién
Programatica, desgiosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacidon Programatica

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprobado

Subsidios: Sector Sccial y Privado ¢ Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidics N u 0.00
Desempeiio de las Funciones $ 57,263,630.55
Prestacion de servicios publicos E $57,263,630.55
Provisidn de bienes plbiicos o B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacitn de politicas pliblicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervisidn o G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (linicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos a R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién plblica y al mejoramiento de la gestién 0 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la segur?:iad social . T- 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion- i , Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Z - 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) - _ $ 30,148,512.82
Gasto Federalizado - _ . , I $30,148,512.82
—Pal-ticipaciones a entidades federativas y municip'iins C 0.00
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Costo fmancm -'3, deuda o apmjm a d@u‘im ‘2% ahurradr;req de ia D - 0.00
banca 50,2 gl n
Adeudous de ejercmus f' st.aﬂes ant&nare& S By ! ; i %3,000,000.00

ik Total{ .° | . $88,412143.37

Articuio 24.

E} prosupue*;to de egrasos municipal dal ejercicic 2022 con base en la Clasificacion

Econdmica de ios IﬂngwOS' de ios (3(]‘:‘-.05 y dei Financiamiento, se di Jtr'Juye de l2 s.gusente manera:

{Estructura ﬁamm)

Clasnficac:@n anamsra ée ics f,ngs'esm de ios Ga:stcs ¥ -::k-:! Fmancmmeento

No.

 Parcial

Categorias Importe |
1 -Ingresos T
1.1 Total Ingrasos Comenteﬂ' | $88,412,143.37
1.1.1 | Impuestos- g L $4,550,000.00 )
1.1.2 | Contribucicnes a ia-Segus ldad Social i | £.00
1.1.3 | Contribuciones ge Mejoras . - - : | $1,500,900.00
1.1.4 | Derechos, Productas y Apmv#cw?menm's Corrientes - $ 3,900,000.C0
1.1.5 | Rentas de ia Propiedzad T 0.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federai/ | $100,000.00
Ingresos de Explotacién de Entidades Empresariaies
1.1.7 | Subsidios y Subvencicnas Recublcior por laz Entldades T 0.00
Empresariales Publices :
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes mec;b.doq _0.00
1.1.9 | Participaciones $78,362,143.37
1.2 | Total Ingresos de Capitai T 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicién} de Acti‘goé; 5 : ----- 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fiios ; 06.00
1.2.1.2 | Venta de Obietos de Vaioi™ 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producd CHos 0.00
1.2.2 | Disminucién de Existencias 0.00
1.2.3 | Incremento de lz depreciacion, éﬁor‘tizacién, estimaciones y 0.00 |
provisiones acumuiadas
i.2.4 | Transferencias, asighaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines 0.00
de poiitica
Total de Ingresos $88,412,143.37
2 Gasto |
2.1 |Total Gastos Corrientes ; | $58,263,630.55
2.1.1 | Gastos de consumc de lcs entes dei Gobierfio Generail Gastos $17,406,702.90 ‘
de Explotacidn de ias entidades empresariales 1
2.1.1.1 | Remuneraciones . o i $ 38,846,562.71
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicics _ i $260,364.94
2.1.1.3 | Variacién de Existencias {_‘i‘.aisr."irujc‘én {+) Incremento (-}) '“ 0.00 |
2.1.1.4 | Depreciacién v amortizacion Consumf‘ de Capita! l-;]u) 0.00
2.1.1.5

Est:maciones jale) )EtC! loro.dé I nvenlar'og




Categorias .~ R Bl

| No. : Parcial - Importe
| 2.1.1.6 | Impuestos sobre los productes, la opr roduccion v las 5 0.00
importaciones de laz entidades emn’ esariales .
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad.Socia: ¥ 9.00
| 2.1.3 | Gastos de ’a promedan : N 0.00
2.1.3.1 | Intereses = At e i "~ 000
2.1.3.2 | Gastos de |z Propiedad D'sr-nioza gie mt'f(“se‘s _ TN
214 | Subsidios y.Subvenciones a & R PR RER S L
2.1.5 | Transferencizs, as.gn.ucgﬂff.gﬁ -. 33 corrientes otergados | $750 D"G 0g |
2.1.6 | Impuestos sobre ios ingreses, 12 ri‘qu’c-: v v otros a las entidades i U.QU [
empresériai'-s pﬁbiicas, oon | .
2.1.7 | Participaciones ; e = o 0.00
2.1.8 | Provisicnas y Ofras Estlmacmnes $1,00‘0,000,0f77
2.2 |Total Gastos de Capital | $30,148,512.82
2.2.1 | Construccionesen Procesa -~ -~ -~ - $30,148,512.82
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capita! fij0) 0.00 "
2.2.3 | Incremente de existencias - i 000| =
2.2.4 | Objetes de vaior - 0.20 |
2.2.5 | Actives no producidos . . « 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignacicnes y donativos de capital otor qadod " .0.00
2.2.7 | Inversicnes financieras . realizadas. c-aﬁ_ fines de politica (0.0G: -
econdmica | ‘
Totai del Gasto i $88,412143.37
3 Financiamientoe {
3.1 | Total Fuen'tes Financieras N 0.00
3.1.1 | Dismirucién de activos financieros S 0.6C
3.1.2 | Incremento de pasivos R 0.00
3.1.3 | Incrementa del pai_s_.?:}?;ﬁ; ) 0.00
3.2 |Total Aplicaciones Financieras {usos} o 0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros . -~ - . | ool . -
3.2.2 | Disminucion déi[VDESIVO.; e ! 0.00 |
3.2.32 | Disminucién de Patrimorie 0.00 |
ey Totw Financiamiento i | 0.00

Articulo 25. En cumplimiento de! marce juridico vigente en el Estade, se impulsara, de manera
transversal, la lguaidad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la
perspectiva de género en la programacion y presupuestacién, ejecucion, seguimientc, evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas de ios Frogramas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

aE

Por ello, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un impoite de $ 37,500.00 que corresponde a inversion
destinada para ia iguaidac. sustantiva-entre.mujeres y hombres gue se distiibuye en uh programa
presupuestano como se muestra 2 contmuauon

@ e ey wa £

5 -begréma ]ireéupuestario :

CURSOS DEL ICAT {CAPACITACION PARA EL TRABAIO)

$

Presupuesto
aprobado
37,500.00




Articulo 26. El Anexo Transversal para f2 atencion de las nifies, nifins v adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromisa de los distintos drdepes de gobierng, incluyendo al municipal,
por io que invertir en ia intancia v !a adolescencia es estrategico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es ia expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los
instrumentos para favorecer la equidad v el desarrollo social para chtener nifios y niflas mas sanos y
educados, ciudadanos mas empodieracios Y. uUna. sociedad mds demacratica. Por ello, con el fin de
orientar las finanzas publicas def muriicipio bajo el enfogque de derechos y contar con herramientas que
favorezcan la igualdad de ‘c¢portunidades 'y garanticen ef bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal
2022 se establece un importe de $ 42,500.0 gue corresgonde a inversion destinada para nifias, nifios y
adolescentes que se distribuye en un programa oresupuestaiio, coma se muestra a continuacion:

Presupuesto

T esupuastario
PIRGISR Hesgipicat aprobado

A

0
CURSOS DE REGULARIZACION (ICAT ~IMGLES) _ : $42,500.00 %

Articulo 27. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma: -+ - -

Ayudas por Desastras Naturales y Otros Siniestros

Partida Aésignac%én presupuesial Destinatario Procedencia del recurso
A B ; 250,000.00 DESASTRES POR  RAMO 33
LLEVIAS '
B - 150,00C.00 DESASTRES DE - RAMO 33
: e INCENDIOS
C 0.00 "
Total $400,000.00

Articulo 28. El gasto contemplado en &l presente presupuesto de egresos v que cuenta con aprobacion
para realizar erogacicnes plurianuales, se muestra a cortinuacion:

Presupuesto Presupuesto Prestiuesta
Nombre del proyecto o : P S il aprobado
. : aprcebadc en afios aprobado i
programa i 2 = : para afios
2 - anteriores para el afic 2022 s
e : posteriores




Articulo 29. E! gasto conlempiade 2n i presente presupyesto de egresos corresponde Unicamente al
ejercicio ﬁscal 203,_ Yy no cuenta Con nartidas que se encueniren relacionadas con erogaciones
plurianuales.

Articulo 30. No se desglosa pago para co Htrat a5 de asociaciones Dub ico privadas, en el presupuesto de
earesos de! ejercicio 2022, debido a que & municipio no tiene contratos suscritos al amparo de ia Ley
de Ascciaciones Publico-Privadas en Provectos para la Prestacién de Szarvicios del £stado y Municipios,
por lo que no existen rnrnprom;qoq ligados a Asociaciones Piihiico anadac {(APP}.

CAPITULO III
De ios Servicios Personales

Articuio 31. En &l gjercicic f:sraa 202.2 id ﬁ-drmmstracmn Plblica Municipai contara cor: 295 plazas de
conformidad con |o siguiente:

Anah‘tscc de plazas de la administracién pablica municipal | \K‘_ﬁ

1

EL NAR!"N}O ' o ML‘_NICIPIQ DE EL NARAMIG 5.L.P.

Analitico de _;':Iazas de la administracion piblica municipal

r e = =

: - j
.f\.r\ea]Depaltamentu l] D&scnpcmn de puestos Muinmero de plazas : _Confianza Base Eventual
B E z
PRESIDERAIA PRESIDENTE MUNICIFAL 1 1
: i |
1 . H
CABILEO | REGIDOR 6 ] 6
SINBIGATURA siNpico i 1 |
CONTRALORIA CONIRALOR 1 1
— ; - ;
SECRETARIA GENERAL {AECRETANG ' ! 2
Bz o G s
TESORERIA 1 TESORERO 1 1
LNIDAD SUBSTANCIADORA UNIDAD SUBSTANCIADORA 1 1
UNIB AT IRVESTIEADGRA {NIDAD INVESTIGADORA 1 1
SECRETARIC PARTICULAR . .
PRESIDENCIA i)
SECRETARIO PARTICULAR ) 5
PRESIDENCIA () -
PRESIDENCIA | SECRETARIO TECNICO 0 0
FrEsiBENCA ! ASESOR SEGURIDAD PUBLICA [ 0
(i < 1
UNIDAD DS TRANSPARENCIA | UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1
: i ASESOR Y REPRESENTANTE ) i
ASUNTOS JURIDICOS JURIDICO S
. CCODINADOR DESARR. i P
COORDINACION BE DESARR. SOC SOGAL = -
T
: SECRETARIA GENERAL 4 COGRD. DE ARCHI!V. MPAL. 1 b = ® 1
. . - | DEFENSOR JURID!CO SOCIALY |- . . 5
SECRETARIA GENERAL ) DE OFICIO | ;
=Ty g 7 | D!IRFCTOR DE EVENTOS G i
DIRECCION DECULTURA . ° - CULTURALES
DIRECCION DE DEPORTES DIRECTOR DE DEPORTES 1 i
P iy DIRECTOR DE DESARR. . P | Zi i
7 DIRECCION DE DESARROLLO AGRO. . .| Acrop. ; [ \
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! DIRECTOK DE ECOLOGIA Y

3 . 1
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE U5 AMBIENTE ! )
\ DIRECTOR DE GIROS 7
GIRECCION DE GISOS MERCANTILES | MERCANTILES
 DIRECCIGN DS ICAT DIRECTOR DE ICAT 1
DiRECTOR DE OBRAS :
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PUSLICAS :
DIRECTOR DE PROTECCION :
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL civit
DIRECCICN DE TURISMO DIRECTOR O TURIEM 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF DIRECTARADE:DIEMPAL, 1
] ,' ; o DIRECTORA DE INSTANCIA DE g
SISTEMA MUNICIPAL DIF LA WMUJER 77 J
COORDINACION DE ;ALUD COORPINADORDE SALUD 1
DIRECCION BE GiROS MERCANTILES INSPECTORDEALCOHOLES A
JUEZ CALIFICACOR AUBZEALFIGABDR:, 0
OFICIAUA REGISTRO CIVIL DFICIAL REGISTROCIVIE 1
SRR NN AT SUBDELEGADA DEL INAPAM 1
) SUBDIRECTOR DE COORD. R
CODRDINACION DE DESARR. SOC. DES. SOCIAL
CENTRO DE SALUD ROETOR 1
CENTRO CE SALUD DOCTOR 2
SISTEMA MUNICIPAL DIF BOCTOR BENTISTA 1
CULTURA DISENADOR GRAFICO 1
DIRECCION DE ICAT AUXILIAR DE ICAT 1
sass ASESOR PRESIDENCIA 1
E 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF ASESORIA SMDIF B
SISTEMA MUNICIPAL DIF ASESOR JURIDICO Dif 1
AUXILIAR CPEFATIVO :
COORDINACION DE DESARR. SOC. CODESOL )
PRESIDEHCIA COMUNICACION SCCIAL 1
CRGHER CONTADOR TESORERIA (A} 1
TESORERIA CONTADOR TESORERIA (B} 1
rEsaRERIA CONTADOR TESGRERIA (C 1
—_— CONTADOR TESORERIA (D) 1
COORDINACION DE DESARR. S0C. LONTABOR BECODESOL 1
ENLATE CON GOBIERNO DEL :
PRESIDENCIA ESTADO
ENLACE DE INFORMACION .
CONTRALORIA PUSLICA (A)
ENLACE DE INFORMACION .
CONTRALORIA PUBLICA (B)
COORDINACION DE SALUD GESTOR DESMULY 1
GESTOR EN LAS INSTANCIAS .
PRESIDENCIA ) FEDERALES )
COORDINACION DE DESARR. SOC. . HYGENIERC CIVIL 1
COORDINACION DE DESARR. 50C. INGENIERO PROYECTISTA 1
COORDINACION DE DESARR. SOC. INGENIERO PROVECTISTA 3
s TS W T OFICIAL DE PROTECCION DE :
UNIDAD DE TRASPARENCIA DATOS PERSONALES
- D
SISTEMA MUNICIPAL DIF PSICOLOGA 1
“SISTEMA MUNICIPAL DIF PICALOGA 1
SUBDIRECTOR OBRAS .

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAnS'

PUBLICAS
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| ALSIGAR DE ARCHHY. ,
SECF\ELN‘A «1:“‘_‘."{' | vsuniczal :
D .
COGROINACION DE DESARR. SOC. j CABTURIEALEDATOS d 0 4
v T B s
CENTRO DE SALUE TENFE“""'ERA"" 2 1
UNIDAS MEDICA MOBLL E FERtAERAZE" 1 1
CENTRO DE $ALLD | ENGERMERA "C* | L 1
UNIDAL FAEDICA MOHIE } FROMOTORDE SUD i : X
T J 1
CENTRO DE SALUD FROMETORDE 32LLD | : '
i : | 5
: s VR o RESPONSABLE DE MODULD | i - .
_ OFICIAUIA REGISTRC CiViL CURP i | I
COGRDINACION BE JESARR. SOC. , = || SUPERVISOR DE OB . 1 ; Lt
SUPERVISOR DE OBRA. 4 .
COORDINACION DE DESARR SOC. pinatiar ©
" DIRECCION DE OPRAS PUBLICAS AIDANTEQE MEChNICO 0 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CARPIMTERGILAY. |7 1 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CERPINTERQ (6] % 1
cdokn.m-_xon DE DESARR, 5 FNACE BIENESTAR s 4
DIRECCION DE OBRAS BUALICAS . HERAERD <G 0
DIRECCION DE CBRAS PUBLICAS T MECANICOAL . pae el 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS IECANICO!(B) i o 0
CECHETARIA GENERAL RECEPCIONISTA SECRETARIA : : 1
PEAADOR DE | : L
DIRECCION DE 05943 PUBLICAS MOTOCONFORMADORA :
; OPERADOR DE . N
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS GETROEXCAVADORA v
R o n RESPCNSABLE DE EART ! . .
SISTEMA MUNICIPAL DIF L INEANTILY SALLD |
SEEN A MUTTGIPALDIE ! RESPONSABLE ALMACEN OIF | - 1 1
i
S AT A i ! AUNILIAR DE ALEAACEM DIF 1 1
$ESPOMSABLE DE -
P ORIENTACION ALIMENTARIA 1 1
SISTEMA NLINICIPAL DiF 31 «
SISTE LNICIPAL DIF ar.‘“ONSABLt DE LA 0 0
- e Tr i
SISTEMA “L‘ﬁfi(‘;l:’i‘\L iv F‘-“.FONSABI.E DE CAlT 1 |i i
SISTEMA MURICIPRL L ! FESSONSABLE DE OPERATNO | : 9
| RES7ONSABLE DE PROGRAMA s ) "
SISTEM A& MUNICIPAL DIF | COMUNITARIC
SISTEMA MUNICIPAL DIF RESPONSABLE DEUBR 1 1
RESPONSABLE DE VEATANILLA . :
TESORERIA {A) A
RESPONSABLE DE VENTANILLA . i
TESORERIA @ )
DIRECCION DE OBRAS FUBLICAS TEGRICOTOROGRARO A 1 t
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TECNIEDTOPDGRAFQTAY e g
RESPONSABLE TERAPISTA ) .
SISTENIA MUNICIPAL O'F FISICT UBR *
ST URIEPALEE TERAPISTA FISICO UER (A} 1 1
SiETENMAAUNIGPALGIE TERAPISTA FISICO UBR (8} St 1
DIRECCION DE OBRAS FUBLICAS TOPGGRAFO 1 1
SISTEMAMUNIGPALDIF THABAIADORA SOCIAL *A" 1 3
sieLioTEG ENCARGADA DE BIBLIOTECA 1 1
| eresiznca | SECRETARIA "A" 2 2
SINDICATURA SECRETARIA "B" 1 1
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OFCIALIA KEGISTRG CIVIL SECRETARIA™ i 2 - I‘ 1 :
7 :SIS’.':'M.!- MUNIGRAL DIF | sonemamia > I 1
i OFCIALIA :.m FARTES i SE':"E“"R';“ B : o !
DIKECC:ON DE OBRAS PLBL | SSAFTARIA P l o i
' CONTRALCRIA SCRETARIA 6" ; S or a1
ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE o SECHETARIAM Lo : N '
. OFICIALIA REGISTRO CIVIL: . 3 SECRETARIAME ; 4 v
MINISTERIO PUBLICO B 1 SECRETARIAYI™ 3 L
. SUBDE.EGACION iNAPAM i SECRETARIA K ! * *
SECRETARMADEFiNANZAS i SECRETARIA "L" 1 1
MINISTERIO PUBLICO SECRETARIA “" 1 . 3
DIRECCION.OE SEGURIDAD PUSLICA SECRETARIA NY i x
- v_Ls&CR&TaRlA "R i 1
DIRECCION (CAT ) i a i . -. g - : 1 1
. LU LAy i 4
ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE i SECREFARIATGP"- I : 1
‘ SEPORTES ' SECRETARIA QY . 1 .
OO TECNBLOEIE0 SCRETARIA TECNOLOGICO 0 0
COORDINACION DE DESARR. SOC. ECREl AN A COESOL 3 1
RS A ABATIZADORES "A" 2 & 2
. - ABATIZADORES B . T 5 ' 3
DIRECCICN OF OBRAS PUBLICAS ALsAfilL i !
BIRECCION DE 0B4S PUBLICAS o CHOFER"A! 3 ! %
DIRECCION DE OERAS PLBLICAS CHOFER™8" . = . A 1
DIRECCION DECBRASPUBLICRs [ CHorR™r _ ? L 2
i
DIRECCION DE CBRAS PUBLICAS ¢ CHOTER D" 1 o
& CHOFER"E" . i 1
SISTEMA MUICIPAL DIF i CHOZRSMDIRA] 1 :
SISTEMA MUNICIPALDIF l CHOPERSMDIFY) = 2 2
CENTRO DE SALUD ; CHOFERAMBINANCIATAC 2 ' 2
JENE P : CHOFER AMBULANCIA "B" 1 1
RS ROTAPOYG | ZHOFER AMBULALICIA AP0Y0 3 3 £y
i T
COORDINACION DE CESARR SOC. | ENCUESTADORA! 3 3
T
COORDINACION DE DESARR. SOC. | ENCUESTADOR™ 5! ! 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS : ELECTRICISTA 9 g
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | EnCARGO DE BODESA : : !
T 1 INSPECTOR DF 0BRAS . .
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE ELECTRICISTA 2" 1 3
DIRECCION DE GB.RA-S PUBLICAS AYLIDANTE ELECYRICISTA S 3 3
DIRECCION DE GBRAS PUBLICAS [ ATURANTE ELERTTRIGI A" t 1
DIRECCION DF OBRAS PUBLICAS RYUDANTE GENERAL A" A . ' 1
DIRECCICN DE CBRAS PURLICAS AYUDANTEGENERAL 18 > L
DIRECCION DE qua§ FUBLICAS AYCLANTE GENERAL 'C” i % L - !
DISECCION O OBRAS PUSLICAS * ] PPBANTEBERNERAL, DY |l ' '
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DIRECCION DE Q8RAS PUBLICAS

AYUDANTE Gi;.NEP.e%‘:. “E"

AVUDANTE GENERAL "¢

DIRECCION DE OBRAS PUBLITAS 2
PRECIDENCIA _ PALDANTE GENERAL, &7 W
DIRECCION DE DBRAS PUBLICAS ATSPRNIEGENERALH s
DIRECCION DZ ORRAS PUBLICAS FAYIDANTE GENERALTIC :
DIRECC'ON DE OBRAS PUELICAS AYUDANTE GENERAL “1* 1
el g GLECTOR DE BASURA .
DIRECCION DE OBRAS PLELIZAS CBRAS PUBLICAS *
DIRECCION DE D3RAS PUBLICAS RATLAIBTAORRASTUBLICAS 2
DIRECCION DE O33AS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "k W 10
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ATURANTEGENERR. L 3 5
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AAADIRERS] :
_ ; DANTE PROTECCION CiviL ;
PROTECCION ChAL R i
i i AYUDANTE PROTECCION CiVIL )
PROTECC!ON CiviL B o . '
_ AYUDANTE PROTECCION CIVIL .
3 LI i
PROTECTION CIVIL g
i AYUDANTE PROTECCIGN CIVIL .
PROTECCION CIVIL e
A AYUDANTE PROTECCION CIVIL .
PROTEZCION CivIL “E"
‘ ENCARGADA D LA JUNTA DE ;
ENLACE JUNTA DE RECLUTAMIENTD © RECLUTAMIENTC
N , ENCARGADA DE COBROS A "
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS - SOMICILIO
é‘l'L;U.I;A INSTRUCTOR DE.ZUMBA 1
LITUR
SRR INTENDENTE A" 1
E : NTE g
SISTEMA MUNICITAL DIF tHTENDENIE D !
- e T T n
SEGURIDA PUBLICA MSTENDENTE P67 !
A p— | INTENDENTE “D" t
SISTEMA MUSICIPAL DIF INTENDENTE 26" %
SISTEMA MUNICIPAL DI INTENDENTE *F" x
e INTENDENTE iCAT 3
ehESBENC { INTENDENTE FRESIDENCIA | 1
APOYOS A EJIDOS ¥ COMUNIBACES IRTENRENTE BEARGYC 2
APOYOS A EIDOS ¥ COMUNIDADES INTENDENTEQE AROYO -
INTENDFENTE PARGLE .
i
TURISMO RECREATIVO {A)
INTENDENTE PARQUEL ;
TURISMO RECREATIVO (B} :
INTENDENTE CENTRO DE B
CENTRO DE SALUD - SALUD
SEs 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF | INTERNDENTE.DIF 5
T — INTENDENTE INAPAM 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MADMINITA b
) P Coa el wpn
SISTEMA MUNICIPAL DIF UBR VELADOR A 1
. UNIDAD DEPORTIVA YELADOR 1
e g VELADOR "C" CENTRO DE Z
: } 1
CENTRO DE SALUD | saLup
UNIDAD DEPORTIVA | VELADQR™O %
7 SRESIDENCIA VELADDRE 4
jcal ’ 2

i VELADOR ICAT




L« T 1
R TR VIGILANTE PLANTA TRI ADORA 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS VILANTE RLANTATRADORA o -
. UIGILANTE UNIDAD : i
2 1
DIRECCION JE DEPORTES OSPORTIVA |, .
: ‘ “VIGHANTE DEL RELLENO i
RELLENO SANITARIO SANITARIO . .
] AUKLAR DE DESARROLLO ! . " [r \
DIRECCION DE DESARROLLE AGRO. AGROPECUARIC =
SISTEMA MUNICIPAL DIF AUNILIAR DESMDIE" 1 2
5 - i ) i it
ECOLGGIA Y MEDIC AMBIENTE ) j ASRILIAR DECEELAGIA ! !
s N ., i . 3
i AUKILIAR DE [CAT 1 1
SRECTERERT AUXILIAR DE PRESIDENCIA “A" ©2 2
- : oy ;
PRESIDENCIA - AUXILIAR D © 1
rellrdabidt R o e SO L i e L
PRESIGENCIA AUOUAR DERRE ! 2
) - AUXILIAR DE PRESIDENCIA 5 N x
IRESIDENCHA o s {
SRES e ' AUXILIAR DE PRESIDENCIA'E" | 1 1
. H e
SR e AUXILIAR DE PRESIDENCIA “F" 1 . 1
OFCIALIA REGISTEO ZIVIL AR RERTS 9 9
CECRET SR BN AL AUXILIAR DE SECRETARIA 1 | 1
- < I
P AUXILIAR DE SINGICATURA 1 : 1
= W AUXILIAR DE TRAB/IADORA . ]
SISTEMA MUNICIPAL DI SOCIAL
SRR _AUNILIAR CONTABLE "A" 1 1
g AUXILIAR CONTABLE " B" 1 1
S oy AUXILIAR CONTABLE "C" 1 1
AT AUXIIAR DE BIELIDTECA o 0
-
SISTEMA MUNICIPAL DIF | AUXILIAR DE CAIC SMDIF 1 1
T . . .
SISTEMA MUNICIPAL DIF | AUMLIARDE CAICSMDIE A ) :
£ . i el
SisTER A MURIGEALSE AUXILIAR DE COGINER 1 1
v/ i
e AUXILIAR DE CULTURA | 1 1
CULTURA. 4
= 1
TR AULLIAR DE DEPORTES | i 1
DIRECCION DE DEPORTES |
" AUNILIAK DE DESARROLLG . .
SISTEMA MUNICIPAL DIF COMUNITARIC
ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE AUKILIARDE ECOLOGIA 3 1
SUBDELEGACION INAPAV: AUNILARTEINAPAR (A 1 ! 1
SUBDELEGACION INAPAM AUKLIAR DE INAPEM  (5B; X i
AUYILIAR DE INFANCIA ¥ " :
SISTEMA MUNICIPAL BIF FAMILIA
AUYILIAR DE MINISTERIO " 5
MINISTER(O PUBLICO PUBLICO
AUXILIAR DE OPERAGOR DE P - §
DIRECCION DE GBRAS PUBLICAS MOTOCONFORMADORA
. AUXILIAR DE OPERADOR DE 5 5
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS RETROEXCABADORA
-AUYILIAR DE PROGRAMAS i "
. ALIMENTARIOS (A)
SISTEMA MUNICIPAL DIF fos
C AUXILIAR DE PROGRAMAS : 5
SISTEMA MURICIPAL DIF ALIMENTARIOS (B) )
AUXILIAR DE PROGRAMAS g )
s - ELIMENTARIOS (D) -
SISTEMA MUNICIPAL DIF i =g =
S AUXILIAR DE PROTECCION ) .
PROTECCION CIViL - i . g .- "
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— | AUYILIAR DE TESORERIA "A" 1 1
TESCRERIA ) AUXILIAR DE TESORERIA "B" 2
ESSRERIA AUXILIAR DE TESORERIA “C" 1 1
ok AUXILIAR DE CONTRALGRA 1 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AVHOARDEJOPOBRARIA B
L oncs AUXILIAR DE TURISMO 1 1
SECHETARI GENERIL AUXILIAR DE ARCHIVO 1
R R L AUXILIAR DE ARCHIVO (A) 1 1
. AUXILIAR DE ARCHIVO (8) 1 1
ASESOR DE DESARROLLO : .
COORDINACION DE DESARR. 50€. soCAL
COORDINACION DE DESARR. SCC. AUXIHIAR DE CODESOL 2 2
AN BIE AUXILIAR DISCAPACIDAD DIF 1
AUXILIAR JURIDICO DE . ,
SINGICATURA SINDICATURA
i CURSOS DE MANUALIDADES 1 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF COGINERA (A} k L
SISTEMA MUNICIPAL DIF COCINERA (B) 1 . 1
SISTEMA MURICIPAL DIE COCINERA 2
ENCARGADA DE CASA DE ) ;
CENTRO DE SALUD SALUD ;
CENTRO DE SALUD ENFERMERA DE APOYO (A) 1 1
s TR sis ENFERMERA DE APOYO (B) 1 1
RGBS ENFERMERA DE BRIGADA 1 1
CEnTRb RS APOYO A BRIGADA DE SALUD 3 3
APOYOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS MAESTRO DEAPOYO (A) 3 3
APOYOS A INSTITUCIONES ECUCATIVAS MAESTRO OF AROYO (B) 2 2
T — MAESTRO DE CAIC DIE MPAL 3 1
MAESTRO DE DANZA :
CULTURA FOLCKLORICA
—- MAESTRO DE KARATE 1
G MAEZTRO DE MUSICA 1 1
SALVAVIDAS EN PARGUES 5 3
TURISMO RECREATIVOS
APOYOS A TECNOLOGICO NARANIQ THTORSIECHOLOEETA :
APOYOS A TECNOLOGICO NARANJO TUTOR TECNOLOGICO 5" 1

Articulo 32. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra
en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y
127, de la Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17,20y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos;
de conformidad con lo siguiente: ;
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Tabuilador de sueitoes y salarios (sin segur-idaﬁ pubiica)

: s He AYUNTAMIENTO DE EL NARANIQ, S.L.P. - .
EL NAR#MO ; -

e AR ADMINISTR@GION MUNICIPAL 2021-2024

=3

CATALQGO ‘( TABULADOR DE PUEESTOS SALARIO"-S Y COMPENSASIONES

MQDIFFCACION DEL TABULADOR

DT - EJERCICIO FISCAL 2022

TABULADOR N

|
MANDOS MEDIOS ! !
Y SUPERIORES
Descripcion de Nive I Categoria No. ion a, cion Remuneracion Otras Prevision Total Total Anual
plaza/puesto B | | Plaza es-al persenal a5 al personal es hdicionales Prastacion es rensual Bruto
s de Carécler de Caracter y Especiales a5 Sociaies hruto
. Parmanenia Transitorio ¥
| . - s Eccnémica
1 5
PRESIDENTE 1 ELECCIGN 1 64,749.60 129,499.20 64,749.6 | 906,494.40
MUNICIPAL N ) Y ! ) ) 0
REGIDOR 1 ELECCION § 32,087.20 H 74,174.40 37,087.2 | 519,220.80
H : 0
\; 1
SINDICO i ELECCION | 1 ST 74,174.40 37,087.2 | 519,220.80
& 0
CONTRALOR 2 ossxé;@&:_ B T 37,007.20 84,064,32 37,087.2 | 529,110.72
" N 0
SECRETARIO 2 nEsi;qz\}ncr, 1 T 37,037.20 e I B4,064.32 . i 37,087.2 | 529,110.72
N ’ 0
13 — : .
TESORERO - 2 9ESB ] 37,087.20 84,0643 37,087.2 | 529,110.72
i ! 0
H
-~ }
UNIDAD - 2 DESI 1 5,425.30 14,573.08 | 6,429.30 91,724.68
SUBSTANCIADORA | an i
i 4 S
UNIDAD | 2 | DESIGNATI 1 BE1338 ! 13,650.48 8.673.30 | 123,739.08
INVESTIGADORA | o : i |
SECRETARIO 3 | ConviANza Fl TIDANLED 4080360 | 20,4018 | 285,625.20
PARTICULAR (&) | i i - . ! L i 0
~ + e s SO SR
SECRETARIG I 3 CONFIANZA E) 1348130 26,902.20 13,451.1 188,315.40
PARTICULAR - (B) ! 0
SECRETARIO 3 CONFIANZA | O i345110 | 26,902.20 = 13,451.1 | 1868,315.40
TECNICO 0
ASESOR SEGURIDAD 3 CONFIANZA o 23,737.60 47,575.20 23,787.6 | 333,026.40
PUBLICA | 0
|
UNIDAD DE 3 CONFIANZA 1 23,623.80 I 47,247.60 23,623.8 | 330,733.20
TRANSPARENCIA ! 0
ASESOR Y 3 CONFIANZA i 13,800.10 . 37,500.20 18,800.1 | 263,201.40
REPRESENTANTE | I o
JURIDICO i i
COODINADOR 3 CONFIANZA 1| 25721790 51,443.40 257217 | 360,103.80
DESARR. SOCIAL 0
1 —
COORD. DE ARCHIV. 3 CONFLANZA i 11,004.60 22,00920 | 11,0046 | 154,064.40
MPAL. : 0
DEFENSOR 3 CONFIANZA [} 13,4500 : 26,902.20 13,4511 | 188,315.40
JURIDICO SOCIAL Y i i 0
DE OFICIO _ ! i
DIRECTOR DE 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.1 188,315.40
EVENTOS 0
CULTURALES
DIRECTOR BE 3 CONFIANZA 1 13,4510 26,902.20 13,4511 | 188,315.40
DEPORTES i - 0
DIRECTOR DE 3 CONFIANZA | & 13,451.10 [ 26,002.20 13,4511 | 188,315.40
DESAFRR. AGROP. 0
DIRECTOR DE 3 | CONFIANZA 1 13,451.10 I 26,902.20 13,4511 | 188,315.40
ECOLOGIA Y MEDIO i 0
AMBIENTE i
DIRECTORDE | 3 CCNFIANZA 13,451.10 : 26,902.26 13,4511 | 188,315.40
GIROS 0
MERCANTILES 2
DIRECTOR DE ICAT 3 CONFIANZA | ~ v | 1345110 | 26,902.20 13,451.1 | 188,315.40
; | H )
1 1 == RN
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DIRECTOR DE 3 N ] PR R T YT I R 15,1580 | %26,212.00
OBRAS PUBLICAS H i | 0
DIRECTOR DE 3 COMPIARZA | &+ 16,25858 16,158.0 | 226,212.00
PROTECCICON CIVIL & | { i 1]
DIRECTOR DE 2 ComFiaNzA |1 FER SR U Tt G000 i | 138551 | 188315.40
TURISMO i i i ) 0
i 1 -
DIRECTORA DE DIF 3 TONFIANDA i 13,451.10 26,902.20 } r iZ,451.1 188,315.40
MPAL. { | 7o
DIRECTORA DE, 5| CONFIANZA 1 i3450.08 1 1690220 ¢ | 134511 | 188,315.40
INSTANCIA DE LA i : 0
MUJER i =iz . ' i)
COORDINADOR DE 3 CONFIANZE i l 13,451.1iC 26,902,206 i 13,451.1 18€,315.40
SALUD ! i i : 0
INSPECTORDE | 3 CONFIANZA 1 BLGREEE | 27,809.29 | 13,004.6 | 154,064.40
ALCCHOLES 1 L]
JUEZ CALIFICADOR | 3 CONFIANZA ) 1345010 ¢ 26,902.20 13,4511 | 188,315.40
0
: {
OFICIAL REGISTRO 3 CONFIANZA 10 1345110 26,902.20 134511 | i88,315.40
CIVIL : 0
SUBDELEGADA DEL 3 CONFIANZA i i1,004.60 22,600.20 11,004.6 | 154,064.40
INAPAM ! 0
SUBDIRECTOR DE 3 CONFIANZA | 1 716,100.10° T T32,26090 16,100, | 225,401.40
COORD, DES. : 0
SOCIAL . ; : B
DOCTOR 3 BASE 1 21,602.42 | 4896548 | 21,602.4 | 308,19451
T 2
- il | - -
DOCTOR 3| foNTRATO | 2 21,5024z 43,204.84 21,6024 | 302,433.87
! 2
]
i i
DOCTOR DENTISTA "3 1 EASE lI Y 21,502,402 48,965.48 21,602.4 308,194.51
; | 2
|
DISENADOR 3 CONTRATO | 1 3,67330 | 17,346.60 8,673.20 | 121,426.20
GRAFICO : P i
I
AUXILIAR DE ICAT 3 CONTRATO El 6,422 30 12,858.60 | 6,420.30 | 90,010.20
. > . Ta |
ASESOR 4 CONTRATO 3 23,623.8C 4724760 23,6238 | 330,733.20
PRESIDENCIA g T | [}
ASESORIASMDIF | 2 CONTRATO 1 | 2364000 47,280.00 23,640.0 | 330,960.00
1 . 0
ASESOR JURIDICO a CONTRATO T i3,451.30 [ 26,902.20 13,4511 | 188,315.40
i 0
: |
AUXILIAR 4 CONTRATO | 1 3,213.90 19,627.80 | ] 9,813.90 | 137,394.60
OPERATIVO : . |
CODESOL ! i | !
COMUNICACIGN 4 COHTRATO bl 3,002.00 16,00086 | | 8,000.00 | 112,000.00
SOCIAL | A
CONTADOR 4 BASKE 1 | 12,075.12 43,235.24 19,075.1 272,138.41
TESORERIA (A) i : 2
CONTADOR a -’—T 19,0752 38,150.22 19,0751 | 267,051.68
TESCRERIA (B) 2
CONTADOR a BASE 1 8,879.20 20,326.29 | 8,679.20 | 126,676.62
TESORERIA (C) | i
_ CONTADOR 4 i BASE 3 12,492.83 A7,652.75 - i 12,202.8 174,093.73
TESORERIA (D) oA : . i | 3
CONTADOR DE 3 | TBAsE T i 12,202 83 2763975 | 12,2028 | 174,093.73
COCESOL i i . i | - 3
ENLACE CON 4 CONTRATC i 11,004.60 Z2,00930 | = - 4 " 11,0046 | 154,064.40
GOBIERNO DEL j o | [}
ESTADO i
ENLACE DE a BASE 1 B.60a12 22,449.34 9,904.12 | 141,298.76
INFORMACION
PUBLICA (A) |
ENLACE DE 4 CONYRATO 1 7e0008 | 14,000.00 7,000.00 | 98,000.00
INFORMACION 1 ;
PUBLICA (B} i : .
GESTOR DE SALUD 4 CONTRATG 1] 1361453 | | 27,229.26 13,614.6 190,604.82
i 3
| i
GESTOR EN LAS ) CONTRATO i | i3,00000 " 24,000.00 12,0000 | 168,000.00
INSTANCIAS ] 0
FEDERALES i i
INGENIERO CIVIL a BASE | 1 | 19,459.55 1 44,108.22 19,4505 | 277,622.94
5
3 1
INGENIERO 4 BASE ‘ b | 19.45%.55 | 44,108.32 15,459.5 277,622,94
PROYECTISTA { i 5
e i
INGENIERO 4 CONTRATO 3 19,077.90 38,155.80 10,077.9 | 267,090.60
PROYECTISTA * 0
OFICIAL DE s CONTRATO 1 7.6%0.00 14,060.00 7,000.00 | 98,000.00
PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
PSICOLOGA a CONTRATO i 1 6,000.00 < 12,000.50 i 6,000.00 | 84,000.00
PSICCLOGA 4 BASE 1 093046 | 24,775.72 10,9304 | 155941.27
7 e Ve > Yy o ! " L 6
SUBDIRECTOR z CONTRATO 1 11,004.60 | 22,009.20 11,0046 | 154,064.40
OBRAS PUBLICAS | } 0
AUXILIAR DE 5 BASE 1 72457 16,423.64 7,245.72 | 103,372.33
| ARCHIV. MUNICIPAL
S
1 CAPTURISTA DE 5 BASE e 3,990.45 i 20,278.34 i £,990.45 128,263.70
| DATOS ! R o I ' I

A
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5 CONVRATC

ENFERMERA "A" R R -7 T T 11,34859 N 5.674.30 79,440.14
{
, i ) i 2
ENFERMERA "B" 5 TBASE 7 1 T 578770 R ERETET 5,787.79 £2,572.41
—a 1 i
ENFERMERA "C" 5 CONTRATO % 11,283.77 il ! 5,641.89 78,986.39
H NN (I |
PROMOTOR DE 5 BASE T 1 T AT ; : 8,650.03 | 123,535.55 :
SALUD | ! |
: . ). RO EES OSSNt
PROMOTOR DE 5 BASE % i A6,750.40 i" 7,389.90 | 10%,429.24
SALUD i i
RESPONSABLE DE 5 8ASE T o 15,8237 E - 7,422.03 | 105,887.63
MODULO CURP !
i
SUPERVISOR DE | CONTRATO 1 p i 38,156.00 19,078.0 | 267,092.00
OBRA i ! : : 0
SUPERVISOR DE 6 | CONTRATO T | 12,22230 - 1344450 | S 12,122.3 | 171,11z.20
OBRA AUXILIAR 0
AYUDANTE DE 6 CONTRAT! e 4,800 8,800.00 - 4,400.00 | 61,600.00
MECANICO ' . 2t ! i
CARPINTEROQ (A) 6 |- . BASE R ,199.19 1853482 §,190.19 | 116,975.09
CARPINTERO (B) 6 CONTRATO 1 6,429.30 12,858.60 6,429.30 | 90,010.20
ENLACE BIENESTAR | -G - | CONTRATO. | - 1 - 757890 | 15,157.8G 7,578.90 | 106,104.60
e = ) ; i )
HERRERO © 3 CONTRATO ] 460000 | 2,600.00 | 64,400.00
MECANICO (A) 6 BASE 1 11,464.94 25,087.20 1 11,4649 | 163,566.52
‘e -4
MECANICO (B) 3 CONTRATO 3 6,076.06 13,752.00 6,876.00 | 96,264.00
RECEPCIONISTA 5 CONTRATO 1 7,578.90 15,157.80 - 7,578.90 | 106,104.60
SECRETARIA H ; | .
OPERADOR DE 13 CONTRATC 1 10.170.00 20,34%.00 10,170.0 142,380.00
MOTOCONFORMADC ' : [
RA !
OPERADOR DE 6 | CONTRATD 0 8,672.00 17,346.50 8,673.00 | 121,422.00
RETROEXCAVADORA. 3
i
RESPCNSABLE DE [ BASE o 0.60 i 0.00 0.00
PART INFANTIL Y B 5
SALUD H I
RESPONSABLE 6 CONTRATO z 5,8008.0C " 12,000.00 1 6,000.00 | 84,000.00
ALMACEN DIF i :
AUXILIAR DE 6 | TASE 3 5,202.97 T 1179138 | i | 5,202.07 74,216.13
ALMACEN DIF I c ] : H
RESPONSABLE DE 6 | -CONTRATC i Tg00000 | I 7i2,000.00 6,000.00 84,000.00
ORIENTACION i | |
ALIMENTERIA DIF N, 1 ]
RESPONSABLE DE [ BASE ) 5,804.02 17 3325579 560402 | B2,804.08
CAIC i i !
RESPONSABLE DE | 6 | CONIRATO | < 557865 | T iL,187.36 | 3,578.65 78,101.08
CAIC
RESPONSABLE DE 3 SASE 0 i 9.00 .00 0.00
OPERATIVO :
RESPONSABLE DE 6 BASE 1 348000 | 20,843.00 i 9,180.00 | 130,968.00
PRCGRAMA I :
COMUNITARID ! |
RESPONSABLE DE 6 | CONTRATO 1T g2z 1842024 | 9,220.12 | 129,081.68
UBR i
" RESPONSABLE DE 3 BASE 1 8,875.20 : 20,126.i19 | 8,879.20 126,676.62
VENTANILLA |
;
RESPONSABLE DE 3 CONTRATO 1 8,705.10 T 17,415.20 §,705.10 | 121,871.40
VENTANILLA
TECNICO 6 | CONTRATO 1 11,004.60 22,006.20 11,0046 | 154,064.40
TOPOGRAFO "A" b, [
TECNICO 6 BASE 1] 14,222.46 32,237.59 14,2224 | 202,907.17
TOPOGRAFO "A" [
RESPONSABLE § CONTRATO 1 8,673.20 17,346.60 8,673.30 | 121,426.20
TERAPISTA FISICO
UBR .
TERAPISTA FISICO 6 BASE 1 7,263.33 16,463.56 7,263.33 | 103,623.57
UER (&)
TERAPISTA FISICO 3 CONTRATO 1 7,120.80 14,240.00 7,i20.00 | 99,680.00
UBR.(B) - 3
TOPOGRAFO 3 BASE- - 1 15,957.71 34,130.81 15,057.7 | 214,823.32
i 1
TRABAJADORA 3 BASE' 1 6,061.86 13,740.22 6,061.86 | 86,482.54
SOCIAL "A"
ENCARGADADE - 7 ‘BASE i 7.307.65 16,564.01 | 7,307.65 | 104,255.86
BIBLIOTECA
SECRETARIA "A" 7 T BASE z | 14,0309 24,953.01 11,0130 | 157,120.13
. 9
SECRETARIA "B" 7 BASE 1 10,083.48 22,678.56 10,092.4 | 144,000.36
. ’ 8
SECRETARIA "C" 7 BASE 1 9,829.03 22,279.13 9,629.03 | 140,227.44
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SECRETARIA "D" 7 NASE i 16,593.43 24,691.85% B 10,893.4 | 155,413.65
2 8
SECRETARIA"E" | 7 BAE 1 | g,asn.00 30,808.00 9,180.00 | 130,968.00
SECRETARIA "F* 7 CCNTRATO 3 8,705.10 TR 8,705.10 | 121,871.40
. ] i i 3 = e gy o -
SECRETARIA "G" 7 CONTRATO 1| 07971 I 25,504.32 10,797.1 | 151,160.24
et ; o | : 6
SECRETARIA "H" 7 BASE I CHIN | £,156.05 18,475.44 8,150.05 116,274.03
SECRETARIA "I 7 BASE 2 7,307.55 16,564.01 7,307.65 | 104,255.86
SECRETARIA 3" 7 BASE 3 g05a.75 | T T ZpE2871 9,056.78 | 129,210.12
. i & i
SECRETARIA "K" 7 BASE Y 6,835.05 i 137381 == T 6,935.09 98,954.91
SECRETARIA "L" 7 BASE i 382038 | 1545052 6,820.38 | 97,304.05
SECRETARIA "M" 7 BASE . 5,837.60 13,291.88 5,837.60 | 83,283.04
Y D I : b ! 2% ¥ * - T
SECRETARIA "N" 7 CONTRATO | 1 5,i26.00 | 1%,252.00 §,126.00 | 85,764.00
SECRETARIA "N" 7 CONTRAYO b 5 6.994.94 i 13,989.88 6,994.94 97,929.16
i y - S e '.
SECRETARIA "0" 7 CONTRATO FI Sieaon 1 N 25600 1 5,100.00 71,400.00
. T : kB ) v : g
SECRETARIA "P™ 7 CONTRATO T aanet | £,006.00 4,000.00 | 56,000.00
) ! .
H . A i
SECRETARIA "Q" 7 EVENTUAL 1 3,500.00 | 8,000.00 4,000.00 | 56,000.00
SECRETARIA 7 BASE e 2,785.84 10,847.02 4,785.84 | 68,277.98
TECNOLOGICO |
SECRETARIA 7 CONTRATC 1 7.578.9G 15,157.80 7,578.90 106,104.60
CODESOL \ |
ABATIZADORES "A" 9 BASE z 388562 | 11,074.07 4,885.62 69,701.51
ABATIZADORES "B" 9 CONTRATO 3 4,585.62 9,771.24 1,885.62 | 68,308.68
- b |
ALZANIL B BESE i 7,406.6C 16,788.29 ] 7,406.60 | 105,667.49
: | Bl
CHOFER "A" g BASE 3 7,480.18 I 2505758 | 7,499.18 | 111,987.75
1
i
; 4
CHOFER "B" g CONTRATO 1 11,110.74 29,628.64 11,1107 | 162,957.52
4
CHOFER "C" E) EASE 2 %,025.42 23,579.37 8,038.42 | 120,040.41
CHOFER "D" 9 CONTRATO 1 7,000.00 iB,666.A7 7,000.00 | 102,666.67
. RTOURT R P | .
CHOFER "&" 5 CONTRATO 3 510080 {7 13,6008 5,100.00 | 74,800.00
CHOFER SMDIF (A) 9 BASE 1 123208 ] | 3324338 11,3329 169,238.79
! | | 5
. - = 1. -
CHOFER SMDIF (B} ) CORTRATO 2 &AI3.20 ! I 8,673.30 127,208.40
i
CHOFER 9 | BASE 2 §,659.63 - 25,401.59 " | £659.63 | 129,317.20
AMBULANCIA "A” ;
CHOFER 9 BASE 1 7,730.48 | 22,676.07 ’ 7,730.48 | 115,441.80
AMBULANCIA "B" :
CHOFER 13 CONTRATO 3 7,572.50 29,210.40 7,578.90 | 111,157.20
AMBULANCIA
APOYO
ENCUESTADOR "A" 9 BASE i ,020.46 20,445.38 9,020.46 | 128,691.94
ENCUESTADOR "B" 9 CONTRATO 1 6,125.67 12,251.94 6,125.97 | 85,763.58
I
ELECTRICISTA 10 BASE o 6,810.85 19,978.48 i 6,810.85 101,708.63
ENCARGO DE 10 BASE i 7,245.72 16,423.64 7,245.72 | 103,372.33
BODEGA - . .
INSPECTOR DE 10 | CONTRATO ) 4,200.00 5,400.00 4,200.00 | 58,800.00
OBRAS PUBLICAS . ] 3 .
AYUDANTE 13 BASE 3 7,629.68 22,380.39 7,629.68 | 113,936.55
ELECTRICISTA "A" . ,
AYUDANTE 11 CONTRATO i 7,551.00 20,136.00 7,551.00 | 110,748.00
ELECTRICISTA "B" oz 3 ; &4
AYUDANTE 11 BASE 1 6,5677.30 19,586.73 6,677.30 99,714.28
ELECTRICISTA "C" ) ) | e .
AYUDANTE GENERAL | 11 BASE - i 2,244.00 - 6,582.40 2,244.00 | 33,510.40
Sar I : ) |
AYUDANTE GENERAL i1 BASE I i 3 7,682.78 22,556.69 7.689.78 114,834.05
ng | ) | ) 3
AYUDANTE GENERAL | 11 BASE"“W{," ) 7,307.55 21,435.78 | 7,307.65 | 109,127.63
e . i 0 ) | .
A I B Voo oea
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AYUDANTE GENERAL 11 BASE . 3 7,491.58 21,675.3¢ 7,491.58 111,874.26
ot
AYUDANTE GENERAL il BASE F 5,810.53 19,977.55 6,810.53 101,703.90
4 .
AYUDANTE GENERAL 11 BASE 2 6,480.76 - 19,010.23 6,480.76 96,779.35
=t
AYUDANTE GENERAL i1 BASE ) 3 5,821.60 17,282.03 5,891.60 87,981.25
o
AYUDANTE GENERAL i1 BASE 5 5,722.26 16,785.30 _ 5,722.26 85,452.42
L
AYUDANTE GENERAL 11 CONTRATO 1 0.00 0.00 0.00
e
AYUDANTE GENERAL i1 CONTRATO i 6,026.80 16,071.47 6,026.80 88,393.07
A
RECOLECTOR DE i1 | CONTRATO i 5,429.30 17,134.80 542930 | 94,296.40
BASURA OBRAS :
PUBLICAS
ROTULISTAOBRAS | 11 | CONTRATO 2 5,026.80 16,071.47 5,026.80 | 88,393.07
PUBLICAS
AYUDANTE GENERAL 11 EVENTUAL 10 - 5,600.00 0.0G T 0.00 0.00
AYUDANTE GENERAL 11 EVENTUAL 5 - 6,429.30 0.00 0.00 0.00
JARDINERO "A" 11 BASE i 5,722.26 16,785.30 5,722.26 85,452.42
AYUDANTE 13 BASE i ©0,810.53 19,977.55 6,810.53 101,703.90
PROTECCION CIVIL
o _
AYUDANTE 13 BASE 1 6,733.27 19,750.21 6,733.27 100,550.10
PROTECCION CIVIL
o
AYUDANTE FE] BASE i 5,722.28 16,785.35 572228 | 8545271
PROTECCION CIVIL
o
AYUDANTE 13 BASE s & 5,202.¢0 15,259.20 5,202.00 77,683.20
PROTECCION CIVIL
e
AYUDANTE 13 CONTRATO 7 7,551.00 20,136.00 7,551.00 110,748.00
PROTECCION CIVIL
e
ENCARGADA D LA i3 BASE 1 8,705.10 19,731.56 8,705.10 | 124,192.76
JUNTA DE
RECLUTAMIENTO _
ENCARGADA DE 13 COMTRATO 0 5,000.20 10,000.00 5,000.00 70,000.00
COBROS A
DOMICILIO
INSTRUCTOR DE 13 | CONTRATO 1 5,470.30 12,858.60 6,42930 | 90,010.20
MBA
INTENDENTE "A" 132 BASE 1 7,140.c0 16,184.00 7,140.00 101,864.00
INTENDENTE "B" 13 BASE : g 5,155.42 11,776.29 5,195.42 74,121.34
INTENDENTE "C" 3 BASE 1 5,161.20 11,698.72 516120 | 73,633.12
INTENDENTE "D" 13 BASE 1 4503.95 10,208.95 4,503.95 64,256.35
INTENDENTE "E" 13 BASE 1 4,729.15 i0,715.40 4,729.15 67,469.18
INTENDENTE "F" 13 BASE i ,080.00 4,248.00 4,080.00 | 58,208.00
INTENDENTE ICAT 13 CONTRATG 1 5,311.50 10,623.00 5,311.50 74,361.00
INTENDENTE 13 CONTRATO 1 6,429.30 12,858.60 6,429.30 90,010.20
PRESIDENCIA
INTENDENTE DE 13 CONTRATO 2 4,600.00 9,200.00 4,600.00 64,400.00
APOYO
INTENDENTE DE i3 BASE i 5,000.00 11,23333 5,000.00 | 71,33333
APOYO
INTENDENTE 13 CONTRATO 1 6,126.00 12,252.0C 6,126.00 85,764.00
PARQUE
RECREATIVO (A)
INTENDENTE 13 CONTRATO 1 6,800.00 13,600.00 6,800.00 95,200.00
PARQUE .
RECREATIVO (B) ¢ :
INTENDENTE 13 CONTRATO 1 6,126.00 12,252.00 6,126.00 85,764.00
CENTRO DE SALUD _
INTENDENTE DIF 13 | CONTRATO 1 5,311.50 10,623.00 5,311.50 | 74,361.00
INTENDENTE 13 | CONTRATO 1 5,311.50 10,623.00 5,311.50 | 74,361.00
INAPAM i .
MAQUINISTA 13 CONTRATO (1] 5,1@6.50 12,333.00 6,165.5_0 86,331.00
VELADOR "A" 3 BASE 1 5,254.87 14,177.70 625487 | 89,336.12
VELADOR “B" 3 BASE i 5,248.52 14,16331 624852 | 89,14555
VELADOR "C” 13 BASE 3 5,205.06 11,751.34 520206 | 74,216.07
CENTRO DE SA%D & .
NTRO DE :
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VELADOR "D" i 13 [ 8RSk - I TR T 50000 5 i | 11,560.00° = T ; 5,100.00 72,760.00
VELADOR "E* G| ComrAis | 5,000,035 " 10,000,00 70,000.00
- H ]
—_— i H -
VELADOR ICAT 14 CONTRATO | 2 | 6,4:%30 [ 12,456.60 90,010.20
1 p——— -
VIGILANTE PLANYA | 12 CONTRATY ™4 ) i ol o 0.00
TRTADORA" - i H i !
VIGILANTE PLANTA | 13 CONTRATG a ; | 2 T | Mmoo 0.00
TRTADORA i
VIGILANTE UNIDAD i3 - BASE - i 8.007.83 15,151.09 i 8,007.83 114,245.07
DEPORTIVA !
- -4
VIGILANTE DEL FE) BASE IR 7,443.72 16,192.29 7,143.70 | 101,916.79
RELLENO - | !
SANITARIO i | . \ ~
AUXILIAR DE 14 CONTRATO ¢ 50006 | 10,200.12 5.100.06 71,400.84
DESARROLLO" ! ! i
AGROPECUARIQ : R . v i 5 $ a3t 1}
AUXILIAR DE 14 CONTRATES ER R 7 X T 5,157, 1 7,576.90 | 106,104.60
SMDIF - i | l
3 2 taps ] ! L ; 1 o 05T
AUXILIAR DE 12 CONTRATD 1 12,7250 i 24,434.60 | 12,2223 | 171,112.20
ECOLOGIA -1 . (1]
AUXILIAR DE ICAT 14| zoNmaaye L1 2008630 15,000.60 B 9,000.00 | 126,000.00
] i
. 1 - - [l o -
AUXILIAR DE 14 | CONTRATD 2 1LrieTFe | 23,221.48 ] 11,110.7 155,550.36
PRESIDENCIA "A" L ) i 4
AUXILIAR DE 14 | BASE H 7,250.41 ! 18,020:92 7,950.41 113,425.82
PRESIDENCIA "B" ' i
; e i 2> ElL !
AUXILTAR DE 14 CONTRATO T i 513500 T 3rim300 | 7§,126.00 85,764.00
PRESIDENCIA "C" i |
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 2 | 500000 | 10,006.00 | 5,000.00 70,000.00
PRESIDENCIA "D" i i ) 7
AUXILTIAR DE [T COMTRATO s 3,638.00 | 9,272.30 4,636.00 64,904.00
PRESIDENCIA "E* I N
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 1 [ apoooo | 3,00.20 4,000.00 56,000.00
PRESIDENCIA "F" {
AUXILIAR DE 14 CONTRATZ | o 750100 | 15,362.00 7,581.00 | 106,134.00
RECGISTRO CIVIL 1
AUXILIAR DE i4 CONTRATR 1 13,11074 ¢ T 7z,22148 1 11,110.7 | 155,550.36
SECRETARIA I‘ i 4
AUXILIAR DE i4 1 iiaa0ga | 1322148 11,1107 | 155550.36
SINDICATURA i i i ! ! 4
AUXILIAR DE ia | TBAsE \ EBELERE | I 1374022 1 G,061.86 | 86,482.54
TRABAJADORA } i |
SOCIAL | : ] | | ! B
AUXILIAR I 1a BASE 1 1622388 i 1 36,75%93 1716,221.6 231,428.31
CONTABLE "A* ! i ! | 1
H . |
AUXILIAR [T BAGE % 88720 | 23,1260 8,679.20 | 126,576.62
CCNTABLE "R" | ' I l : ) i
AUXILIAR [T BASE N CBgeiag 8,358.88 | 118,967.98
CONTABLE "C" ) i I i i
2 1 : i 4 ] = =
AUXILIAR DE i BASE | 6246.48 | 14,158,668 | 6,246.48 89,116.45
BIBLIOTECA i i |
AUXILIAR DE CAIC 14 CONTRATO | 1 | 700000 | 14,000.20 7,000.00 98,000.00
SMDIF i
i . ] 3 o5
AUXILIAR DE CAIC 14 BASE 1 [ EEMmes | 12,644 02 i 5,578.64 79,588.60
SMDIF ! i i
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 1 { 4,000.00 | 8,000.00 4,000.00 56,000.00
COCINERA ! | |
AUXILIAR DE 14 CONTRATD 1 5000.08 | 10,000.00 5,000.00 70,000.00
CULTURA | i
AUXILIAR DE 14 CONTRATO i 542030 | 12,853.60 6,429.30 9C,010.20
DEPORTES
AUXILIAR. DE 14 CONTRATO 1 5,520.90 11,059.80 5,529.90 77,418.60
DESARROLLO
COMUNITARIO ]
AUXILIAR DE 14 CONTRATO i 4,680.00 9,200.00 4,600.00 64,400.00
ECOLOGIA |
AUXILIAR DE ia CONTRATG 1| g70s0n 17,403.50 5,704.00 | 121,856.00
INAPAM  (A) : | :
AUXILTAR DE - i CONTRATO 1 7,851,060 15,102.00 7,551.00 | 105,714.00
INAPAM  (B) | R )
AUXILIAR DE [ 14 BASE i 5,202.07 11,791.35 5.202.07 74,216.13
INFANCIA Y |
FAMILIA |
AUXILIAR DE 14 CONTRAT?) i1 2,500.00 %,200.00 2,600.00 36,400.00
MINISTERIO |
PUBLICO e g ! . 3
AUXILTAR DE 14 CONTRATC o ! a 0.90 0.00 0.00
OPERADOR DE !
MOTOCONFORMADC i |
RA H i |
AUXILIARDE | 14 CONTRATG ] 5,500.00 ¥ [ 1300000 6,500.00 91,600.00
OPERADOR DE A | : ! |
RETROEXCABADORA N {
AUXILIAR DE 14 BASE s 7146.00 | 16,184.00 | 7,140.00 | 101,864.00
PROGRAMAS | . |
ALIMENTARIOS (A) , | / '
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AUXILIAR DE 14 | CONTRATO | 1 5,172.36 4 1234430 | o1 | 6,172.16 86,410.24
PROGRAMAS | ks i i i ! i E
ALIMENTARIOS (B} i ] = SO R |
AXILIAR DE 14 CONTRATO 11 460000 i 1 i 4,600.00 64,400.00
PROGRAMAS ; !
ALIMENTARIOS (D) . e H . i, i
AUXILIAR DE 4 CONYRATG | 2 i 5602.96 | 11,20580 | 5,502.90 78,440.60
PROTECCION CIVIL : ! ! .
AUXILTAR DE 13 CONTRATO 1 221380 | i 19,627.80 9,613.50 | 137,394.60
TESORERIA "A” 1 ]
—_— =2 oo ——
AUXILIAR DE i BASE 2 463660 | 10,508.27 4,636 00 66,140.27
TESORERIA "B" ] ] )
AUXILIAR DE 15 CONTRATO | 1 T T4,636.00 f B S S 1] 1 4636.00 64,904.00
TESORERIA “C* 1 i
N — = ——l = =4 ol ¢ AR
AUXILIAR DE 14 COMTRATO 1 7,551.00 15,102.90 7,551.00 | 105,714.00
CONTRALORIA i A . A i
AUXILIAR DE - 12 RASE [T % 11,273.45 T o= 25,552.15 11,2734 160,834.56
TOPOGRAFIA 7 i ! 5
AUXILTAR DE i4 | CONTRATO i F57ag0 | 15,157 8G o 7,578.90 | 106,104.60
TURISMO | o o )
AUXILIAR DE ™ 1a ! BAsE |1 7,245.7% i 16,424.63 - - 7,245.72 | 103,372.27
ARCHIVO ! i |
AUXILIAR DE | 14 | CONTRATGC | 1 5,31L.50 10,623.00 5,311.50 74,361.00 )
ARCHIVO (A) | ! ‘ , .
AUXILIAR DE i 5 | £;429.30 12,856.60 6,429.30 90,010.20
ARCHIVO(B) | ] - i ) !
ASESOR DE I 14 CONTRATO 1| gaman | 12.958.60 ¥ 6,429.30 90,010.20
DESARROLLO | !
SOCIAL i a : L= 2 e ) . ;
AUXILIAR DE i 14 CONTRATO | 2 |  7,578.80 15,157.80 7,578.90 | 106,104.60
CODESCL | - : II E .
i ; :
AUXILIAR © | 14 BASE 1| 7,483.74 16,963.14 | 7,483.74 105,768.02
DISCAPACIDAD DIF i { . ‘ I
AUXILTAR JURIDICO 14 CONTRATO 1 7.334.45 ! 14,668.96 7,334.48 | 102,682.72
DE SINDICATURA ; . . !
CURSOS DE 14 CONTRATO 1 6,126.60 12,252.00 6,126.00 85,764.00
MANUALIDADES ) !
COCINERA (A) 15 CONTRATO 1 700000 | 14,000.00 ‘ 7,000.00 98,000.00
: A 4 .
COCINERA (B) i5 CONTRATO i 4,000:50 800000 | 4,000.00 56,000.00
E R i y?
COCINERA 15 BASE 2 5,10¢.60 1L56C00 | 5,100.00 | 72,760.00
) ! 1
ENCARGADA DE s CONTRATD 1 642020 12,853.65 6,429.30 90,010.20
CASA DE SALUD =
ENFERMERA DE 15 COMTRATO 1 5,674.60 11,248,60 b 5,674.00 79,436.00
APOYO ()
ENFERMERA DE i5 CONTRATO T 552990 © | 13,0590 £,529.90 77,418.60
APOYO (B) | ! i
i i o .
ENFERMERA DE 15 | CONTRATO 1 552906 | | 11,055.30 5,529.90 77,418.60
BRIGADA | i ! |
: o 1
APOYOABRIGADA | 15 | CONTRATO & 1 se62a0 | i 17,326.60 . 8,663.30 | 121,286.20
DE SALUD | . !
) K ol | -
MAESTRO DE APOYO ;| 15 r CONTRATO ] a,600.00 ¢ 9,207.00 4,600.00 64,400.00
(a) |
b e ! S
MAESTRO DE APOYD i5 CONTRAYO | 2 4,455.00 : £,890.0¢ 4,100.00 61,600.00
() f
|
MAESTRO DE CAIC 15 CONTRATG | 1 5,578.64 T i1,157.23 5,578.64 78,100.96
DIF MPAL l i |
- 1
MAESTRO DE DANZA 15 BASE 1 4,488.00 107280 I 4,488.00 64,028.80
FOLCKLORICA | ! . .
MAESTRO DE 15 PASE 1 4,251.00 | 963560 | 4,251.00 60,647.60
KARATE ! | !
MAESTRO DE 15 COMYRATO | 1 5,443,806 " 10,887.60 5,443.80 76,213.20
MUSICA |
SALVAVIDAS EN 15 CONTRATO 2 5,602.80 11,205.60 5,602.80 78,439.20
PARQUES 1 i
RECREATIVOS e
TUTOR 5 BASE i 13,096.80 29,686.08 13,0968 | 186,847.68
TECNOLOGICO “A" i 0
TUTOR _ i5 BASE 1 6,950.7¢ - | 15,755.1.2 6,950.79 99,164.60
TECNOLOGICO "B" I

Nota: El presente tabuiador contiens todas ias plazas autorizadas en la plantilia municipal, a excepcién de ias del sistema de
sequridad publica muricipa, : B v -
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Articuto 33. Para el thab'ecmlemo v ktc,:mlnduon de criterios Gue regulen les incrementos salariales,
la Tesorerfa Municipal se sujetara’a lo previsto en las normas y imeamlﬂntos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrclio def persunal y cuaiquiar otra incidencia que modifique la
relacién juridico-laboral entre €l Mupicipio y sus servidor pubfl.cos incluyendo el control y elaboracion
de la némina de! personal del Gebierno Mupicipal. ' '

Las Entidades pikiicas v ios sindicatos estableceran conjuntamente los criterios v Jos periodos para
revisar las prestaciories que disfruten los irabajadores. L.as cendiciones ganerales de trabajo de cada
Entidad publica deberan ser consultadas a fa Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a !a plantil'a de perscnal autorizada y las economias
que se generen no astaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 34. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 1,000,000.00.

Articulo 35. El persoral operative de seguridad pliblica, percibira las remuneraciones que se determinen
en el Tabulador de sueldos y salarios, ei cuai se integra en el presente presupuesto de egresos con base
en lo establecido en los articuios 115, fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 114, fraccidn 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Regiamentaria del Articulo 133 de la
Censtitucién Poiitica de! Estado Libre y Soberaro de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y
demas disposiciones aplicables; sin que e! total de erogaciones por servicios personales exceda de los
montos aprcbados ern este Prcsupue@tu de Eqresos de conformidad con lo siguiente:

O
Tabuiador de sue!dos y sailarics del personal de seguridad ptblica
Ne. | Total mensual hruto “t::t:";"a'
Remuner L
aciones Pago
Niv Repunceag al Remuneraci Otras Pre 4o
Descripcién de plaza/pueste Categoria i cnes a! Saguri b - | Estimu Total
el Piax = personai ones Prestacione | visi
personal de & dad losa mensual
as de Adicionales 2 s Soclalesy | one
Caracter Caricte Esvaclalas Social Econdetilea Servid bruto
Permanente | Corocter | ¥ Espect o i % ores
Transitori X I
Pdblico
o
; CONFIAMZ
DIRECTOR DE SEGURICAD N 25,129.5
1 A/CONTR ! 1 25,129.56 62,822.89 364,378.57
PUBLICA 6
ATO
SUBDIRECTOR DE CONFIANZ - 21,9286
i 1 21,928.63 42,704.90 312,848.50
SEGURIDAD PUBLICA . A 3
POLICIA PREVENTIVC H - = X E 19,238.7
’ 1 BASE 5 15,238.72 43,697.76 274,472.38
MPAL. : - / 2
"POLICIA PREVENTIVD R [T S, A h ' :
2 BASE 4] 18,017.19 40,838.96 18017.19 257,045.22
MPAL.
POLICIA PREVENTIVO 1 CONTRAT 3 ~ 2 18,017.1
2 18 18,017.19 36,034.38 252,240.63
MPAL. ) ) 0 e ‘ : 9

Nota: Ei present

bulador contiene todas ias plazas autpriéadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.
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Articulo 36. las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Conceptoe Amqn«scmn Presupuastal
0.00
0.00

ToraL 0.00

Articuio 37. Las erogeaciones pravistas pare iubilaciones son ias siguientes:

-

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
g o 0.00
: ToraL : 0.00
CAPITULO IV >§T

~ De ia Deuda Piblica

Articulo 38. El saldc de la deuda plblica del Municipio de EL NARANJO, S.L.P., es de $27,804,401.90,

con fecha de corte al 30 de NOYIEMBRE de 2021.

Saldo de la deuda pibiica

-

No. de ! H T : &y |r Fuente | E

crédito | Institucié | Fechade Tinode | ::a ! Plazo d2 o | Mento | S Saido al 30

(registr n contratacio | insirument inte;r & vencimient | garanti | contratad "0 de Noviembre de
o bancaria n (] P o o a o 2021

SHCP) de pago

Otros pasivos circulantes $27,804,401.90

Qtres pasives no circulantes

Total deuda v otrq_s pasiv'os.al 3_0_de Noviembre de 2021 $27'80‘?’8‘.}Ol'90

Para el ejercicio fiscal 2022, se 25 stablece una asignacion presupuestaria de $ 0.00 que sera destinada
a la amortizacion de capital en $0.00 y al pago de intereses en $0.00 de la Deuda Publica contratada

con la banca pnvada y/o de desarroilo por Ia cantldad de $ 0.00, la cual sera ejercida de la siguiente
forma:

l - o

9000 Deuda Publica el |

e jol'io C(ZSG( Loja
,
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2200 2300
9100 Intereses de | Comisiones - 8400
Amortizacién la de la Gastos de la g500 9600
dela Deuda Deuda ~ Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Piblica Publica Publica Puablica Coberturas | Financiercs ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 39. Dentro del mismo capitulo correspordiente a Deuda Piiblica se establece por separado una
asignacion por un importe de $ 1,000,000.00, para el concepto denominade Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para
el ejercicio 2022. ‘

Articulo 40. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal
2022 no podra exceder del 2% del presugj'u_ésto total autorizado.

Articulo 41. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en ei presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 42. El Presupuesto de Egresos del Municipio de EL NARANJO, S.L.P. se conforma por
$43,971,045.51 de gasto propio y $ 44,441,097.86 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con
las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones
de recursos que le corre_spondarn,en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 43. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a

través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se

sujetaran a las disposiciones en materia de informacién, rendicién de cuentas, transparencia y

evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Cons‘rutucuon Politica de ios Estados Unidos Mexicanos,

48 y 49, fraccidn V, de la Ley de Coordlnamon Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
spopisabilidad Hacendarla '
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Articulo 44. Los fondos de participar;;iones_ qua conforman i Rame 28 que estima recibir el municipio
por parte del gobierno federai, ast zomo los fondos que e! Estado participe al municipio importan la

cantidad de $ 33,921,045.51, y se desglosan continuacion:

1 Presupuesto
= : Partida 5 aprobado
|

| Fonide General de Participaciones i | $20,900.000.00
; Fondo de Foment.c?Em:cipai . $7,000,000.00
ufp_:'uez;to Especiai sobre Produccion y Servicios | $2,000,000.00
Participaciones Federaies | Fondo de Fiscalizacion $1,700,000.00
{Ramo 28) Forao de Compensacion $1,200,000.00
Fonde de Extraccién de Hidrocarburos $5,000.00
Fondo de Compensacion del Impuesto sobrfr $500,000.00

-Automovites Nuevos P :
Fl 0.136 por ciento de la RFP $500,000.00

E 3.17 por ciento ce! 0.0143 por ciento de

. $116,045.51

“derecHo ordihario sobre hidrocarburss. =

$20,900,000.00

Otras participaciones federales

Participaciones Estatale_&

~ Total

$33,921,045.51

Articulo 45. Los fondos de aportacicnas que conforman e! Ramn 33 que estima recibir el municipio, se

desglosan a continuacion:

Fondo de Apoitaciones

! SLresupuesto aprobado

Total

Fondo de Aportaci 5 para la Infraestruc Sccial Municipa j

1 _ p rta(:io.nes. pa ; .r'aestru_dura il | unicipal v de las $18,800,115.82
Demarcaciones Territcriales del Distrite Federal (FISMDF)

. |Fondo de Apcrtaciones para e! Fortalecimiento de las Municipios y de las

l ; = X s . $15,640,982.04
Demarcaciones Territcriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

$34,441,097.86

Articulo 46. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de ios fondos de aportaciones que
P

conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacian por capitulo dei gasto:

I

I Capituio de gasto

1 Fondo - ~ ; Total

l 1000’ 2000 3000 l 4000 5000 6500 7000 | 8000 | 90060

| Fondo de } ¥ $323,100.00 £266,003C0 | %- $12,50000 | $18,19851282 | 30 50 50 $18,800,115.82
Aportacones praft ! Fi 2
fa_ Infragstruchurd > i | _

-'Ju'\
AN
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1 . Capitule de gasto

Fondo BT T [ R e IR b 1 ‘ <5 2y ceen ' I |

1008 2000 3000° - 4000 [ 5¢C0 | 500D 7000 | SGﬂﬂi S000
g = % REAH B (TSR Ry T 3 B - 9, . 5

Total

Social Municipal v
de las
Demarcaciones
Territoriales de!
Distrito Federal
(FISMBF) o sbreitl f v

Fondo de | $7.302,6821% ; $358,700.00 $4,218,809.50 | £150,000.00 | €60,700.00 | $1,85(,000.00 $0 | 30 | $1,000,000 | $15,640982.04

i

1 | |
|

|

s |

3

Aportaciones para el s
Fortalecimiente  de

los Municipies y de

las  Demarcaciones
Territoilales de!
Distrito Federal
(FORTAMUNDEF)

I i

I
S : : B
| S ]
1
i
i

Total $7,307,682,14 | $1.361,800.00 , $4,184,900.80 | §15C,000.00 | $73,207.00 [ $20,148,512.52 E 50 | 30 $1,000,000 | $34.441,097.86

Articulo 47. E! Subsidio parz ia Seguridad Pdblica en los Municipios que corrasponde al Municipio importa !:\;(

0.00, para el ejercicic fiscal 2022

TITULO TERCERQ )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARYA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

. CARITULO I -
' Disposiciones ganerales © T J%‘ )

Articuio 48. El ejercicio del gasto pubiico deberd sujetarse estrictamente a las dispesiciones previstas
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y ios Municipios, 'a Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de 5an Luis Pofosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraicria del'Municipio, en el ambito de la Administracion Piblica Muricipal,

Articulo 49. La Tesoreria Municipal v'la Contraleria del Municipio, eritiran durante el mes de Enero de
2022, las Regias para {a Razicnalizacion dal Gasto Pubiice a las dque deberdn sujetarse las Dependencias
y Entidades de Ia Administracidn Pdblica Municipai. ' ol "

CAPITULO 1X
De la racicnalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y henradez en el
ejercicio dei gasto

Articulo 50. Las dependencias sélo pedran medificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2022, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las
normas aplicables, siempre guie cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 51. Los viaticos y gastos de iraslado pera el peisonal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los tituiares de las mismas, previa vaioracion y conveniencia de la comision que motiva
la necesidad de trasiado yjo asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador

Yolo Ceser Lera F
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Articulo 52. El Presidente Municipal oe 1.5‘:;, por ¢conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracion, reduccion, suspensidn y en s caso, terminacion de las transferencias y subsidios con
cargo al Presupuesto.

Articulo 53. Los tituiares de las entnr’adef alos que se autorice 2 asignacian de transferencias y subsidios
con cargo al Presunues»o, seran responsables de su correcta apiicacion corforme a io establecido en
este Presupuesto y las demas d!SpOSlClones ap!icables

Articulo 54. La Tesoreria Munlcmai debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio’ dei gasto relacicnado con el ctorgamiento Yy aplicacion de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo antarlo.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal deberd emitir aurante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, eva!uar‘»on y ejercicio de! gasto de ias economias pre_,upueatanas del ejercicio fiscat.

Articulo 56. En el ejercicio det Prequpu sto de Egresos, ias Depenawmas y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine v ies dé a conccer la Tesoreria Municipai, la cual sera congruente con
los flujos de ingrescs. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacidn presupuestal y financiera que se les requiera, de conforridad con !as disposiciones en
vigor.

“

Articulo 57. Las Dependencias v Entidades deberan sujetarse a los monios autorizados en este
presupuesto, salvc gque se auioricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estade y Municipios de San Luis Potos{; por consiguiente,
no deberan adaquirir compromises distintcs a los estipulados en el presupuesto aprobado. =
~
Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipic, el Presidente Municipal, per conducto de la Tesoreria Municipal,
podrd aplicar las siguierites normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucidn del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, pcara compeansarse con 2l incremento gque, en su caso, observen otros rubros de
ingresos, salvo en el case en que éstes Ultimos ‘engan un destino especifico por disposicion
expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria
Municipa} para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II. En caso de que ne pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados
en el Presupuesto de Egresos destlnados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme
el orden siguiente:

a) Los gastos de representac;on congresos, convenciones Yy smiares asi como los gastos de
comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) Elgastoen serwcms personales prlo itariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.’ ‘

: jo\m Cescr Lgrc. F
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d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades,

11II." En caso de que los ajustes anteriores ho sean factibles, o resuiten insuficientes para compensar
la disminucién de ingresos, pedran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas scciajes.

En su caso, el Cabilde, los deberan emitir sus sropias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 59. En apego a io previsto n el artizulo 36 de la Ley de Chras Pablicas y Servicios Relacionados
P -+ !- - y > g - ape

con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y antidadas, bajo su responsabilidad,

podran contratar obras niblicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

I Licitacion pdblica; = . ; ' : E
11, Invitacion a cuando menas tres persanas; o
III.  Adjudicacion direcia. ;

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismaos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especiaimente por lo que se refiere a tiempo vy iugar de entrega, plazos de
ejecucion, penas convencionales, anticipos vy garentias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a tados los interesados igual acceso a la informacién :elacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a alatin participante.

N
~=

;
§

Los montos maximas de contratacién de chra pablica y servicios seran Jos siguientes: ;ﬁ

<

e = ——

NModalidad de Contratacion Hiphsoy
Evad De . Hasta
Adjudicacion direcia L 0.01 1,170,000.00
Invitacién a cuando menos tres perso:\“as 1,170,_000.C?T_ 3,270,000.00
b&lga-or Publica | 3,270,000.01 ; EN ACELANTE

Cuando se ejecuten pragramas en los gue se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique ia normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicics relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine
dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En apego 2 lo estipulado en la Ley de Adquisiciones de! Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y
arrendamientos solamente cuandc se cuente con la autorizacién global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos. 9 G RN ' L -

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizardn con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley
de Adquisiciones dei Estado de San Luis Potosi. ' :

Cuando en las operaciores referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplica & la que se pacte en 10s convenios o instrumentos juridicos respectivos.
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. CAPITULOIII /
Sancicnes
Articulo 62. Los titulares de los entes plblicos, en e! ejercicic de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les coirespondan, seran directamente
responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los O
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley

General de ‘Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de San Luis Potosi, y demés disposiciones aplicables. C
TITULO CUARTO ‘
_ DEL PRESUPUESTO BASADG EN RESULTADOS {PbR) ~— :

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 63. Ei presupuesto de egresos del municipio de EL NARANJO, S.L.P., para el ejercicio fiscal

2022, prevé la existencia de 18(total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion
presupuestal es la siguiente:

Distribucidn de presupuesto por Programa Presupuestario
S it
ave 3 Programa e Importe Responsablas : Proyectos
presupuestaria presupuestario
CONSTRUCCION DE CUARTOS
Q
CORERL DORMITORIO
. PROGRAMA DE PISO FIRME
- 1
VIVIENDA 4,951,512.82 TECHO FIRME
CONSTRUCCION DE LINEAS DE
CODESOL CONDUCCION DE AGUA
POTABLE
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO S0,
‘ CONSTRUCCION DE LINEAS
‘ ELECTRICAS EN
: . . ; CODESOL
: : COMUNIDADES Y CABECERA
ELECTRIFICACION
1,500,000 MUNICIPAL
DESARROLLO ' PAVIMENTACION DE CALLES
URBANO _5_'(_39’ /000 : CODES-O_L EN CABECERA MUNICPAL

O Joho o Lo F
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- Clave

Frograma -

presupuestaria presupuastaric IquFtF ' Ra,s%? ﬁ"&’amhs i Proyectas
! : { CONSTRUCCION DE
BAMQUETAS EN CABECERA
. | MUNICIPAL Y COMUNIDADES
i !
5 Tt
. | e _
TINFRAESTRUCTURA | b il o 8 | REHABILITACION DE CAMINOS
30, 00 CODESOL ! : .,
| CARRETERA - bl | EN COMUNIDADES
I'COMBUSTIBLES Y .
_ o ! REFACCIONES PARA
GASTOS INDIRECTOS e | CODESOL VEHICULOS OFICIALES DE
o = VERIFICACION Y
e L - SEGUIMIENTO DE OBRA
; : COMBUSTIBLES Y MATERIALES
S DE !
ORGARDS: Wi 37,600 | CODESOL DE OFICINA PARA LA 2
CONTROL S s ! ssp
- = - | CONTRALORIA INTERNA %
INFRAESTRUCTURA : = " ADQUISICION DE — _
C o QM
AGROPECUARIA R0 it IMPLEMENTOS COMUNITARIOS
Totai 18,800,115.82 :
Glave - Rrograma . Importe Responsabics Proyectos
presupuestaria presupuestario : i
- PAGO DE NOMINA LA
CODESOL PERSONAL DEL CENTRO DE
| SALUD
PAGO DE NOMINA AL
PROTECCION s PERSONAL DE UNIDAD
SOCIAL EN SALUD RgA.5 | MEDICA MOVIL
it GO DE NOMINA DE BRIGADA
! DE ABATIZACION
! _
i —
CONSTRUCCION DE
CODESOL SERVICIOS SANITARIOS EN
CAMPO DE BEISBOL
DESARROLLC DEL e . |
SERCRAE $105,767.25
CODESOL PAGO DE DERECHOS
AGUA PGTABLE
454,603.24
_ _ MANTENIMIENTO DE RELLENO
. “ CODESOL SANITARIO
R”_";ILE’U&E 1,369,352.02 CONSTRUCCION DE CERCADO
“ PERIMETRAL PRIMERA ETAPA
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lav ol Programa b : i : :
Ca g : 9 n:a i imuporte Responsakies ; Proyectos
presupuestaria presusuastario —i‘ : .

' CONSTRUCCION DE
ALCANTARILLA EN CAMINO
PRINCIPAL ALAMOS DE
ARRIBA
MEIORAMIENTO DE CALLE
CON CONCRETO HIDRAULICC
. EN EJ. EL AGUACATE

b Ry 1-PAGO DE NOMINA DE
PERSONAL DE SEGURIDAD
COBESOL PUSLICA
-PAGC DE COMBUSTIBLES Y
REPARACION DE PATRULLAS
PAGO DE RECIBOS DE

L LIMBRADO PUBLICO

EQUIPAMIENTO DE PATRULLAS

T o ADQUISICION DE UNIFORMES
B R L ' PARA SEGURIDAD PUBLICA
ADQUISICION DE EQUIPOS DE
RADIO COMUNICACION AL~

. PERSONAL DE SEGURIDAD ™, 3+
. PUBLICA ——
! GASTOS DE OPERACION DEL

|
|
|
CAMINOS RURALES ! 105,373.17 CODESOL
o |
i
i

SEGURIDAD FUBLICA %351,111.35

T — 5 5 i
GASTOS INDIRECTOS “—__200,645.81 | copesoL s o SoBtibL
FORTALECIMIENTG A "y EVALUACIONES DE RECURSOS
4770 S e G
MUNICIPAL | %£00.00 CODE_SL L FEDERALES
GASTOS INDIRECTOS | .+ 31,276.47 CONTRALORIA | 45705 DE OPERACION
. _ FINTERKA ;
_ ' i ADQUISICION DE DESPENSAS
SISTENCIA SOCK 248,549. ODESOL :
,l p-x_.m HCIA SOCHAL — 248,049.14 CODESO | PARA GRUPOS VULNERABLES
J! Totat i . 1%,638,235.00 = ; -

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipic que formen parte de! presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigoer a partif dei dia 1° de enero
de 20_, previa publicacién en el Periddico Cficiai del Estado.

ARTICULO SEGUNDC. En cumplimiento a fo dispuesto por la Ley Generai de Contabilidad
Gubernamenta!, el Gobierne del Municipic instrumentara los docimentos técnico-normativos que emita

Joho Ceser lere F
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el Consejo Nacional de Armonizacién Contable {CONAC), conforime a fos criterios y térrinos establecidos
para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a 'a contenida en el presente
Presupuesto, asf como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos qué para tal efecte difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluiyendo
los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. Ei mumcip@o etaboraré v difundira en su respectiva pagina de Internef, a mas tardar
30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto
Ciudadano con base en la informacién presiipuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernarnental, y con la Norma para
armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto dei Presupiiesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El' municipio elaborara y difundira &n su respectiva'pagina de Internet, a mas tardar
el Gltimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base
mensual con los datos contenidos en ef presente presupuasto de egresos, en el formato establecido por
el Consejo Nacionai de Armonizacion Contebie mediante la Morma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos ase mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipic de EL NARANIO, S.L.P., a los 15 dias del mes de diciembre del

ano 2021.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE EL NARANJO, 5.L.P. C.P. RAFAEL OLVERA
TORRES - o
Ribrica. ——
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. JULIO CESDAR LARA FLORES. ;;}t
Rubrica. S v :

EL TESORERO MUNICIPAL, LIC. JUAN ORTIZ VAZQUEZ.

Rﬂbrjca. .

EL SINDICO MUNICIPAL, LIC. CESAR ARTURG VILLANLIEVA ESPINCZA.

Rubrica

EL REGIDOR MUNICIPAL, LIC. CESAR ARTURO VILLENUEVA ESPINOZA. |

Rubrica Fwd K . e

[.]

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE EL NARANJO, S.L.P.,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, EN

/)
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CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA g
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS ||
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

iz\ﬁ

ANEXO I
PROYECCIONES DE EGRESOS

" MUNICIPIO DEEL NARANJO, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LOF

ELNARANIO . ~ (PESOS)

1o\ (eser Lore 3
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(CIFRAS NOMINALES)

7 Afio en Cuestion
Concepto (e proyécto:die Afio 1 Aio 2 Afio 3
presupuesto)
1. Gasto No Etiquetado $ 43,971,045.51 $ 46,169,597.79
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) :
A. Servicios Personales $ 31,543,880.57 $ 33,121.074.60
B. Materiales y Suministros $ 5,240,000.00 $ 5,502,000.00
C. Servicios Generales $ 6,400,000.00 3 6,720,000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $ 600,000.00 $ 630,060.00
Otras Ayudas : « Bom
E. Bienes Muebles, Inmuebies e Intanglbles $ 187,164.94 $ 196,523.19
F. Inversion Publica” °$ ’ - $ -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones | § - $ - 2
H. Participaciones y Aportaciones $ - 3 - ﬁ\
I.  Deuda Publica $ - $ = <
2. Gasto Etiquetado {2=A+B+C+D+E+F+G+H+!) $ 44,441,097.36 $ 46,663,152.75
A. Servicios Personales $ 7,302,682.14 3 7,667,816.25
B. Materiales y Suministros $ 1,281,800.00 $ 1,345,890.00
C. Servicios Generales $ 4,484,902.90 $ 4,709,148.05
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $ - $ -
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, inmuebies e Intangibles $ 223,200.00 3 234,360.00
F. Inversion Pubtica $ 30,148,512.82 $  31,655,938.46
G. Inversiones Financieras y Otras Provisicnes $
H. Participaciones y Aportaciones $ -
I.  Deuda Publica $ 1,000,080.00 $ 1.050‘09000
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2} $ 88,412,143.37 $ 92,832,750.54
‘ .. ANEXOII. }
. ‘RESULTADOS DE EGRESOS, .

EL NARANJO

AN

MUNICIPIO DEEL NARANJO S.L. P,

A \\\\\mﬁ\\\\
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Resultades de Egrescs - LDE——

[PESOS]

Concepto

Ano 3"

|
!

ARca2!

Afo 17

Afio del Ejercicio Vigente *

1. Gasto No
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+1} _ -
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales -

Etiguetado

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles
F. Inversion Publica .

G. Inversiones Financieras y Otras Frovisiones
H. Participaciones y Apciiaciones

I.  Deuda Publica

2. Gasio
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+1)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generaies

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios v
Otras Ayudas

Etiqueiado

E. Bienes Muebies, Inmuebles e intangibles
F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Ctras Provisionas
H. Participaciones y Aporiaciones

. Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos {3=1+2}

H Y ¥ e 8

® P D W W

$ 40,587,210.02

% 20.852,067.00
$ 4,815,123.00
S 9,061,109.00
$ 7,221,944.00

| 158,268.00
§71,487.00

2,607,212.00
$62,716,201.096

$ 4,892,696.00
3 1,004,923.00
3 3,381,484.00
$  320,695.00

215,830 00

41,254,382.C0

poiLs

.505,181.00

-t

$92,203,411.00

$ 44,831,664.00

$ 29.622,575.00
$ 5.403,486.00
$  7.502,634.00
3

1,627.736.00
$ 432,514.00
$  342,718.00
3 : :
$ &
$

$ 27,452,425.00

$ 7,222.739.00
$ 2,488,815.00
$ 474232600
$ 92.147.00

1,037.394.00
21,744,570.00

£ €A & U7 &

154,624.00

$ 82,284,089.00

$30.517.204.00

$20,763,491.00
$ 3,092,962.00
$ £,278.135.00
$  382,615.00

1 € o B &
'

$22,357,103.00

$ 5,995,838.00
3 937,153.00
$ 2,962,483.00
$ 248.049.00

$  37,757.00
$12,175,623.00

R ]

$52,874,307.00

40,015,168.13

28,752,487 .44
4,532,027.16
3,764,636.86

880,583.18

119,005.55
1,004,049.87
962,378.07

29,552,201.12

5,887,811.26
1,310,775.74
4,561,345.97

18,200.00

58,994.40
16,438,667.83
1,276,405.92

69,567,369.25

ANEXO IIX
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES
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Pigina 62 de 9




NOMBAE DEL ENTE PUBLICO
Informe sobre Estudios Actuariaiss - LDF

Riesgos
Satud | de
i trabajo

Invaiidez
y vida

Pensiones vy
jubilaciones

Otras

prestaciones
sociales

Tipo de Sistema
Prestacidn laboral o Fondo generai para trabajadores |
del estado o muricipio

Beneficio definido; Contribucion defipica o Mixte .
Poblacion afiliada
Activos '
Edad maxima
Edad minima -
Edad. promedic
Pensionados vy Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de’servicio (trabajadores activos)
Aportacién individuai al pian de pensién como % del

salario :

Aportacidn del ente niiblico al nlan de pensidn como I
% del salario

Crecimiento esperade de fcs pensionados v jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de ios acivos {coms %)
Edad de Jubilacién o Pensién

Esperanza de vida

Ingresos del Fonde

Ingresos Anuaies ai r;-'ondo de Pensiones $
Nomina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados v Jubiiados
Monto mensual por pensién

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensicnes y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones fiituras

A \:o Cé’S(,r Lorc

“!m\ -
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NOMBRE DEL ENTE PUBLICO

Informe schre Estudios Actuariales - LDF

Valor presente de las contri:uciones asociadas
a los sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actuai “
Generaciones futuras

Valor presente de apertaciones futuras
Generacion actua! }
Generaciones fuiuras
Otros Ingresos
Déficit/superavit aciuarial t )
Generacion actual E IR ‘ - oy :
Generaciones futuras :
Periodo de suﬁcien(_:iar'f. S SEs b
Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento . e oy

Estudio actuarial . ‘ ]

Afio de elaboracién del estudio actuarial
Empresa gue elabord el estudio actuarial )

ANEXO IV .
CALENDARIOC MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

MunIcIPiO DE EL. Naranio, San Luis PoTtosi

CALENDARIC DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EIERCICIO FISCAL 2022

TovaL ANUAL EnERO FEGRERO Marzo Apriy Mavo Junio JuLio i AsosTO SEPTIEMBR Ocrus Noviema DicieMBR
E RE RE 3
$ s $ ¢ s 5 $ $ $
88,412,143 | $7,367,678 7,367,678 7,367,678 $7,367,678 47,367,678 | 7,367,678 7,367,678 7,367,678 7,367,678.6 7,367,6 7,367,678 $7,367,678
37 61 .61 .61 .61 .61 61 .61 .61 i 78.61 .61 61
SERVICIOS $ $ $ $ % $ $ $ $ $ $ $ $
PERSONALES 3£,846,562 3,237,213. 3,237,213 2,237,213 3,237.213. 3,237,213 3,237,213 3,237,213 3,237,213 3,237,213.5 3,237,2 3,237,213 3,237,213,
71 56 .56 56 56 56 .56 56 .56 3 13.56 56 56
REMUNERACIO $ $ $ $ $ I $ $ §
NES AL 31,835,891 | $2,652,8%0 2,652,990 2,652,590 | $2,652,990 | $2,652,99C | '2,652,990 2,652,590 2,652,990 2,652,920.9 2,652,9 2,652,990 $2,652,990
.43 .95 95 85 35 85 95 95 95 5 9095 95 .95
PERSONAL DE :
CARACTER U
PERMANENTE o ‘.
REMUNERACIO $ b ¥ s $ & 3 $ $ $ % $
NESAL 300,000.09 25,000.00 25,000.02 25,000.00 75,000.00 25,000.00 + | 25,000.0C 25,000.06 | . 25,000.00 25,000.00 25,000, 25,000.00 25,000.00
: 3 oo
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO
REMUNERACIO $ $ ¥ 3 3 $ £ $ O $ 3 e $ $
4,900,671. 408,389.27 408,385.2 403,38¢.2 408,389.27 | 408,385.27 .| 408,289.2 408,389.2 408,389.2 408,389.27 408,389 408,389.2 408,389.27
NES 5
28 7 7 7 7 L7 27 7
ADICIONALES Y '
ESPECIALES ' s i | N 2 £3
SEGURIDAD - $ % % % $ £ = $ - $ - s - $ * s $ $ $
SocIAL } =
OTRas * 5 % 5 o3 % $ | $ s $ 3 $ A $
PRESTACIONES 816,000.00 67,590.00 67,0000 61,500.00 §7,500.00 6750060 | 67,500.00 67,500.00 67,500.9C 67,500.00 67,500. 67,500.00 67,500.00
{ H oo
SOCIALES ¥ | i | i
EconGMICAS L | B 4 :
PREVISIONES |-~ $ _ ° + [t § i £ | $ ! 3 | § I $ $ 5 B
J 1,uoo,or. £3332.32 | R3333332 £3,333.33 | 6333333 $3,337.33 | 83,33333 | 6323333 i £2333.33 | 8333333 83,3313 83,333.33 83,333.33
J 00 H ! o . e i 1 i 33

ju\.ao (escr Lere F
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PaGo DE
EsTiMuLOS A
SERVIDORES

Pisiicos

-

MATERIALES ¥
SUMINISTROS

$
6,521,800,
00

5 .
543,432.03

]
543,483.3
k)

MATERIALES DE
ADMINISTRACT
OGN, EMISION
oE
DocuMenTos Y
ArTicuLos
OFICIALES

$
18¢,000.00

$
21,666.67

%
31,666.57

——
|
!
L

L §
543,5£3.33

P
543,483.33

E
543,451.3
o

b
5434313
3

3§
543,463.33

$
S43,4833
3

$
543,483.33

¥
31,£66.57

3
31,665 67

s
31,666.67

¥
31,666.67

¥ i
21,666.57 |

%
31,666,687

$
31,666.67

%
31,666.67

ALIMENTOS ¥
UTensiLios

$
105,000.00

r
8,750.00

8,250.20

3
5,750.00

$
4,750.00

3
8,750.00

$
£,750.00

s
8,750.90

£
8,750.00

5
8,750.00

£
8,750.00

MATERIAS
PRIMAS ¥
MATERIALES DE
PRODUCCION ¥
CoMERCIALIZA
CION

%

3 A

$

MATERIALES ¥
ArTicuLos DE
ConsTruccto
NYDE
REPARACION

$
420,000.90

$
35,833.33

3
3563322

$
35,833.35

$
35,8333

%
35,833.23

¥
3583323

$
35,853.23

$
35,633.33

¥
35,833,

$
35,833.33

$
35,833.33

Propucros
Quimicos,
FARMACEUTICO
SY¥YDE
LABORATORIO

$
60,000.00

4
5,600.00

3
5,000.00

5
5,000.00

CoMBUSTIBLES
« LUBRICANTES
| Y Apimmvos

%
3,591,800,
09

$ .
295,216.67

3
7923165
7

1§
259,316.67

$
299.316.67

3
29%,316.6
?

£
2093166
7

$
299.315.6
7

$
799,316.67

¥
299,316.6
7

3
299,316.67

VesTuario,
BLancos,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ArTicuLos
DEePoRTIVOS

$
275,000.00

¥
18,752.00

¥
18,750.00

18,750.00

k3
18,750.07

%
18,750.00

$
18,750.50

$
18,750.00

G
15,750.00

z

S 18.70.00

3
18,750.00

$
18,750.00

| LIEPORTIVOS
MATERIALES ¥

SUMINISTROS
PARA
SEGURIDAD

$
15,000.00

$
1,750.00

5
1,250.00

.
1,256.00

k3
1,250.00

. %
1,250.00

¥
1,230.00

ke
1.250.00

¥
1,250.00

$
1,250.00

$
1,250.00

$
1,250.00

HERRAMIENTAS

+ REFACCIONES

¥ ACCESORIOS
MENORES

4
1,715,000.
o

¥
£42,91€.57

%
1£2,016.6

%
142,916.6
7

. &

¥
142,915.67

$
142,916.67

3
142,916.6
7

$
142,916.6
7

¥
142,916.67

%
142,316
67

$
142,916.6
7

3
142,916.67

SERVICIOS
GENERALES

B
10,884,502
29

¥
90%,075.24

5
S07,075.2
1

5
207,075.2
4

%
907,075.24

s
907,075.24

%
207,075.2
4

E3
907,075.2
4

3
507,075.24

5
907,075
24

$
907,075.2
4

3
907,075.24

SERVICIOS
"BAsicos

¥
3,574,985,
90

R
297,915.58

3
297,915.5
3

.
2979155
8

¥
297,515.58

¥
297,915.58

¥
2679155
a

3
297,915.5
3

$
297,915.5
5

3
297,915.50

$
297,915
.58

3
297,915.5
8

$
297,915.58

SERVICIOS DE
ARRENDAMIEN
TC

$
319,000.00

#
25,333.33

$
25,233.23

%
25,833.33

ry
15,533.33

%
25,833.33

%
25,833.33

¥
25,833.33

s
25,832.33

¥
25,835.33

$
25,823
33

¥
25,833.33

¥
25,833.33

SErvICIOS
PROFESIONALE
S
CIenTIFICOS,
TEcnicos ¥
OTrOS
SERVICIOS

$
712,603.00

¥
59,283.58

¥
59,383.52

]

s
59,383.56

E]
59,383.38

$
59.383.58

3
58,3P3.53

$
52,383.58

$
5¢,383.56

¥
59,333,
58

$
59,383.58

$
59,383.58

SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
CoMeRcraLEs

3
75,600.00

¥
5,250.00

¥
5,250.00

1
{
i

§
6,250.60

3
6,250.00

$
6,250.00

$
6,250.0C

$
#.250.00

$
6,250.00

$
45,250.00

$
6,250.00

SERVICIOS DE
INSTALACION.
REPARACION,
MANTENIMIEN
oY
CONSERVACION

¥
1,652,313,
06

-

o
b

137,6

ES
1376327
5

§
137,592.7
5

%
137,69275

%
137,692.75

$
132,592.7
5

5
137,692.7
£l

$
137,692.7
5

¥
137,692.75

137,692.7
5

$
137,692.75

SERVICIOS DE
CoMuNIcACIO
N SocraL ¥

PUBLICIDAD

3
50,000.00

3
4,366.67

%
4,156.67

$
4,166.67

F3
4,166.67

¥
4,166.67

Ed
4,166.67

3
4,166.67

s
4,166.67

s
4,166.67

%
4,166.6
7

$
4,166.67

3
4,166.67

SERVICIOS DE

$
475,900.00

%
33,583.33

3
39,5683.33

s
39,583.33

%
39,363.33

s
39,583.33

¥
35,523.33

3
39,583.33

s
39,583.33

3
19,583.33

¥
39,583,
33

$
39,583.23

3
39,583.33

SERVICIOS
OFICIALES

£
3,350,050,
00

5
276,166.67

$
279,166.6
7

$
272,156.5
7

5
279,166.67

$
279,166.67

3
273,166.6
7

Fy
279,166.6
7

¥
379,166.5
7

¥
279,166.67

%
279,166
67

$
279,166.6
7

$
279,166 67

Oires
Seavicios
‘GENERALES

¥
685,000.00

$
57,083.35

$
37,083.53

%
57,083.37

$
57,082.32

$
57,083.33

3
57,083.33

3
57,085.23

$
57,083.33

14
57,083,
33

3
57,083.33

$
57,083.33

TRANSFERENCI
AS,
ASIGNACIONES
, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYuDAS

$
750,000.00

3
62,500.00

$
62,500.00

Y
$2,500.00

$
£2,500.00

: $
62,500.00

. %
62,500.00

L%
62,500.00

k]
62,500.09

$
62,500.00

%
62,590,
00

3
62,500.00

“TRANSFERENCI
As INTERNAS ¥
ASIGNACIONES
AL SECTOR
PdsLico

TRANSFERENCT
AS AL RESTO
DEL SECTOR
PiBLICO

e

SuBsIpIoS Y
SUBVENCIONES

Avupas
SOCIALES

$
62,500.00

3
52,500.00

s
62,500.00

3
62,500.00

3
62,500.00

$ .
52,500.0¢

£
'62,500.00

3
62,500.00

%
62,500,




PENSIONES ¥ $ B B R $ $ - - $ = $ 2 $0 $ - s =
JUBILACIONES N ' -
TRANSFERENCI $ 2 ] * s $ i $ - $ - $ - % - ¥ , % $ = $

ASA ¥ -
FIDEICOMISOS, %
MANDATOS ¥
Orros
ANALOGOS
TRANSFERENGI $ - £ - % § . $ * $ = 3 = $ e 3 - $ $ = $ z

ASALA 5]
SEGURIDAD
SociAL \
DonaTIvOS $ $ - $ $ 5 $ s $ - $ - $ - $ - ) $ - 3 - !
TRANSFERENCI . $ = $ 5 1 § - $ - § - s - $ “ $ . $ $ = $ =
AS AL o - - =
EXTERIOR -
Bienes $ ¥ ¥ % - % k4 £ % % 3 $ s %
MusLEs, 260,3€4.94 21,697.09 21,697.08 21,697.08 21,687.98 21,697.08 21,697.08 21,697.08 21,697.08 21,697.08 21,697 21,697.08 21,697.08
INMUEBLES E - o8
INTANGIBLES i i -

MogILIARIO Y % ¥ $ s $ $ $ $ $ - $ $ $ $
EQUIPO DE 148,200.00 12,350.00 12,350.00 12,350.00 12,350.00 12,350.00 12,350.00 12,350.60 22,350.00 12,350.00 12,350. 12,350.00 12,350.00
ADMINISTRACT 7
oN

MoBILIARIO ¥ $ £ % = $ % = $ ] $ E: $ E 3 - $ - $ $ - $ = \
Equiro £ -
EDUCACIONAL
¥ RECREATIVO
EQuIPOE % - $ - 3 $ $ 2 $ # $ - $ - $ B $ $ * $ B
INSTRUMENTAL - =
Mepico Y DE s :
L
VenicuLos ¥ $ - $ = $ $ = $ E 5 - $ = $ = E] - $ $ - $ -
EquiPo DE 2 .
TRANSPORTE
EqQuIPo DE $ B % - $ $ H s - 5 = s = $ - 3 = $ $ = $ ]

DEFENSA Y
SEGURIDAD
MAQUINARIA, $ & $ $ 3 $ $ $ $ $ ¥ $ $
Oros 92,164.94 7,680.41 7,680.41 7,680.41 7,680.41 7,680.41 7,680.41 7,680.41 7,680.41 7,630.41 7,680.4 7,680.41 7,680.41
EqQuipos ¥ t
HERRAMIENTAS
AcTIvos % = 3 - $ $ E $ $ - s = E] = $ = $ $ - $
B10LOGICOS
BIENES $
INMUEBLES
Activos $ $ 7 $ + % $ $ # $ $

$ $
INTANGIBLES 20,600.00 1,666.57 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.6 1,666.67 1,666.67
7

"
@
w

“»
v
v
'S
“»
:
;
“
;
»
“
;

INVERSION s $ ¥ ¥ $ $ $ $ $
PUBLICA 30,148,512 | %2,512,37¢ 2,512,376 2,512,376 $2,512,376 | $2,512,376 2,512,376 2,512,375 2,512,376 2,512,376.0 2,512,3 2,512,376 $2,512,376
82 .07 .07 .07 07 .07 .07 .97 7 76.07 .07 07

07

OBRA POBLICA + $ $ $ $ $ $ $ $
EN BIENES DE 19,698,512 | 1,641,542 1,641,542 1,641,542 | $1,541,542 | $1,641,542 1,641,542 1,641,542 1,641,542 1,641,542.7 1,641,5 1,641,542 $1,641,542
82 74 74 - 74 78 74 74 74 4 42.74 74 74
Dominio
Pusiico
OBRA PUBLICA $ ¥ $ $ $ ¥ $ % $ 3 $ $ ]
EN BIENES 10,000000 | 83333333 833,3333 833,333.3 $23,233.33 | 833,333.33 833,333.3 833,333.3 £33,3323 833,333.33 $33,333 833,3333 833,33333
.20 2 3 3 3 3 3

.33
PROPIOS

PROYECTOS $ § $ 3 $ $ 5 $ $ $ $ $ $
PRODUCTIVOS 450,000.00 27,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.0¢ 37,500.00 37,500.00 27,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500. 37,500.00 37,500.00
¥ ACCIONES DE 0o
FoMENTO -
INVERSIONES o $ - $ = % £l - $ - $ - $ - $ - $ = $ $ - $ =
FINANCIERAS Y
OTrAS
PROVISIONES
INVERSIONES $ - ¥ = % $ e $ = k2 = 3 = $ S $ - $ $ - $ #
PARA EL
FOMENTO DE
ACTIVIDADES
P AS
ACCIONES ¥ $ = £ = $ $ $ - % = $ = $ = %
PARTICIPACIO
NES DE
CaPITAL
CoMPRA DE $ - $ = 3 $ % $ = $ z s = % - $ = $ $ E ] =
TituLosy 2
VALORES
CONCESION DE $ = $ - % $ = $ - $ * $ = $ = 4 - $ $ - $ =
PRESTAMOS )
INVERSIONES $ - $ = 4 $ - $ = £ = $ E $ - $ - $ $ s $
i by 2 b
FIDEICOMISOS,
MaNDATOS ¥
OTtrOS |
ANALOGOS 5
OTRAS $ = 3 = $ ¥ $ = 3 - s - $ = $ = $ s = % ]
INVERSIONES 5 ; B : .
FINANCIERAS yie= 3 < + 2 . :
PROVISIONES . % : $ . - E % $ =; E) E $ = [ $ & $ $ . - $ =
PARA . = .
CONTINGENCIA : )
sy OTRAS . - .
EROGACIONES :
ESPECIALES
PARTICIPACIO o $ = $ ¥ $ $ = $ = $ % $ - $ - $ = $ s = ¥ 2
NES ¥
APORTACIONES - .
PARTICIPACIO i $ 5 s - -0 % 4 $ = $ 2 $ S $ E $ s $ $ : $ :
NES | 1 i :
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\5-5
Convenios $ s i $ ] ! 5 I > T % T IR s
DEeuba B 3 3 § 3 % 5 = R 3 s s
PisLICA l,m&mﬂ. l £3,333.33 £3,333.33 ¢ 23,3333 A3333.2: 83,333.33 #3,335.33 ; 83,3%2.33 8L I‘IJ 33 t 33,5 1‘5 33 SJ,;]SS. 83,303.33 83,333.33
AMORTIZACION $ 3 & $ 5 3 - 'I 3 - § $ - 5 $ $
DE LA DEUDA | -
PUBLICA | |
INTERESES DE % 3 3 E ] s 13 E B 3 $ $
LA Deuba E 1 ! | { =
PoBLICA |
COMISIONES $ $ 3 s < B 5 s . $ H + $ $
DE La DEuDA i
PisLIcA t
GASTOS DE LA o $ § I I TT $ 3 Y S 3 5 3 s
Deuba E 1 -
PUBLICA g e H i
CosTo POR 3 $ E $ -1 4 3 § E 5 - | s s $
COBERTUPAS - 1 *
Apovos O 5 | s V¥ s % 3 § 3 3§ 3 $
FINANCIEROS ! = i 3
ADEUDOS DE s % [ H s ) $ $ ) % $ $ B $
EJERCICIOS 1,000,000, £3,333.33 83,333,332 | 22,353.33 93,333.25 83,333.33 83,333.33 £3,3)3.33 82,3313.23 £3,333.33 53,333, 83,333.33 83,333.33
FiscaLes i ' | 33
ANTERIORES i |
(ADEFAS) ! ! i _ |
ANEXO V
MATRICES DE INDICADCRES PARA RESULTADOS (MIR)
Programa presupuestario: (indicar ¢! nombre de! programa ‘ Ciave presupuestaria: lmporte: $
presupuestario, debera elaborarse una tabla por cada unc delos |
programas enlistados en el Tiiulo Cuarto, capitulo primero.) | |
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual i Vertiente al cual contribuye el Linea de accidn o estrategia ai
contribuye el programa: i programa: cual contribuye el programa:
~ ndicadores |
T TECT T
ida i Medios
R fivo | obict i‘ No Desc' ! Vari l d ; G : | Tio de - N de S;:i
I ] Vo | ! ‘ N
SRS Ao | mb [ ripci | ,aJe1 de | - | Meta | PBEE 1 pimension Venf caci
| sl mul | base ! indicador | | 0s
Lre | \ me | } ‘ E
. i | , did | L | | ‘
,,,,,,, S [ N N S DR R AL SR N

Voo (e Lot F

Pdagina

—r QOcds



Fin
(se debera determinar una por cada
programa

Propésito
{se debera determinar uno per cada
programa}

consi
derar

; los
prove
clos;

|

lea

Componentss | |

(preferentemente se deberan comprometer |
entre dos y cince por cada programa

presupuestario)

o
[

|
!
i |
|

o
=

Cs

{Estralégico
o de gestion)

R
i
\
\

{Eficiercia,
ficacia, sconomia,

&£
!
i
l
| &
L calicad)

e

Actividades
(preferentemente se deberan compromeler
entre dos y cinco por cada programa
componente}

~ .1

JQ\-[O .C@'S M.cha

i
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Este formato solo considera los elementos basicos para el sequimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto
en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia del Marco Ldgice del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)

EJE BIENESTAR
MATRIZ DE INDICADORES
OBJETIVOS INDICAD | DEFINICI METOD | MEDIOS DE | UNIDAD  DE
OR ON o VERIFICAC | MEDIDA -
CALCU | ION
LO
Elevar la caiidad de vida a | Nivel Andlisis Regla de | Informacion Porcentaje
través de la educacion educativo poblacional | tres oficial de
; con datos instituciones
de’ ‘educaiivas
Z referencia
e dei INEGI
|

Py

Yol (eser lﬁlfg .

PAAR
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PROPOSITO

A Craacion oS
ambientes de corerdizae, onte

parc desplegar.. procescs
centinuos de

Ovacid
educaiva., = =

Adle
iniraestruciv

cL. =2

nivelay -

25Coes

ey ~revt
Frasarcy

i
!
i
i
|
.

NCmero

!
{
i
PR .
Al Requiere ds espacios educetc Requaimientcs ; > : Convenios NGrmero
cignos y con CEsO O g nues de ol o \ Regsho y
tecnos e macien v somuric | i folograiia
comuri i i i
i i
Bl Fomentar la cocidnacién de | i
esivezos con ‘odos las instiuciones | { |
involucradias, i Sinergic con los | i NUmero
{ Disciplings : : Convanics,
Ci Irmpulso G converics <on in i i ¥
privada, i |
E : Nomero
=z D1 Cifusidn en ciras entidar ?
Ll grupos gue desiaquen en ias - Converios | Convenios,
= disciplinas. | Registro y
(@) fotografia Ndmero
E v | Ploneas Zedshc
O
O "

Qed —F



ACTIVIDADES 5

Al Una mejor educacién necesita de un
forlatecimiento de la infraesinu Sura. los servicios
basicos y el equipamienio de las escusias,
2apoyar al sector educativo enla lucha po;
eliminar la desercién ascolar.

3En la medida de nuestas posibiidades
fortalecer a ios instituciones educativa: de
todos los seclores, lanto ensu Infrasstuciorg, el
oporie de servicios de! municipio-y buscando
contar con su sclidarided pora  enirentar
problemas scciales y colaboracién para 2
desarclio de proyectos de penelicic rocial
servicios soclales o la comunidad,

dintegracion c grupos vuinerabless @ nivel
académico

Screacioh de proyectos en conjunto porc
atender sectores especificos de ia comunidad,
elc.

sTrabojor por la prevencidn de la violencia:
grupal, insiilucicnal y contextual enios escueias
(fenémeno conccido comé oulvingl  que
afectan los procesos de caonvivencia v los
procesos de ensenonzo-aprendizaie

7Coadyuvar en la labor oor minfmizar el rezago
educative en la poblacion adulla que aun no
estaresuelto.

BFortalecer a las  instifuciones  educalives,
enamorando a las nuevas geneicciones del
deseo de superacidn personal, e:scdlar v
elevando el nivel d= conciencic.

9Vinculackdn con el gobiemnao estafal y federal
para 'a aodguisicién de infraesliuctura y
equipamiento, innovacicnes pedagogicas v
tecnoldgicas de las escueias.

10Geslion de becas pora esiudicntes de
£5CAS0S FECUSOS.

I1Promocion anle el alumnode pora que
parlicipen en evenios cullurales, clenfificos,
tecnologicos.

12Fortalecimiento de festivales, ferias, eventos
de calidad que pueden adquirr renombre para
elevar a nueska delesacién come destino
cullural artistico y turistico.

i3 Se crea la biblioleca. y fravas de la
credencializacion  damos acceso A  esios
espacios educaiivos
14Fortolecer el vinculo con lo leclura

15 Desarrolio ce aclividades culturales.

16Visitas guiadias en ia biblioteca para conocer
el acenve bibliograiico.

17ASe crea io sola de usas rul

oles

B. Fortalecer ia comunicacion entre inslifuciones
educativas y las auloriaades Municipales, paia
la toma de decisiones y llegar a un mejoraregio
para la realizacion de las aclividades civica y
cullurales.

C. Consulia a instifuciones educativas

D. Honeres a la Bandera y eventos civices.

E. Concurse de conacl nlas generales a nivel
secundaiia.

F. Festejo del dia del maesiro.

I Allnfreestrucivia

INUmero
beneficianos

3humero
cecionas

4NGmere
Geneficicrios

SNdmero
convenios

SNCmero
infervencicnes

7iUmero
beneficianos

BNumere
beneficiorios

INumero
convenios

10rUmero
beneficiarios

1 1MOmero
beneficiarios

128dmero
eventos

13Mumeio
beneficianos

l4Mumero
peneiiciarios

15MUmers
proyectos

TéNumers
beneficiorios

_i7Ramero ..
evenios:

B NOmero
ocuerdos

Qe

de

de

de

de

de

AlComparativa
el avance

2Concientizacién y
ternus  confra el
empleo infantil

JRelacion de
eventos
4Trabajo con

grupos vulnerables.

SCoordinacion

En centros
deteclados como
problematicos  de
manera pnoritaria,

Alencion a  esla
sector

Seguimiento a
beneficiarios

Convenics con
diferentes  niveles
de geblemo

Alencidn o
peblacion de

@5Casos FeCUrsns

1Crecr esta
inquistud  en o
poblacion
estuaianiil

Desarrolio de este
prestigio

13Registro de
credencioles

14Registro de
lectores

15 Impacio de ios
proyecios

16Personas
participantes

1T - Evenics
realizados para
este

Registra de

AlComparetiv
a

Sumateria

Sumateoria

Comparativa

$umdiloria

Sumaicria

Regia de fras

Regla de ires

Sumaioria

Sumatoria

Sumaionia

Sumalona

Surnatoria

Comparaliva
Sumatoria

Sumatoria

Sumatoria

Sumnaloria

Registro, tolografias

Regislro y fologralia

Convenios, Registro y
foiogralia

Registro y fotografia

Convenios. Registro y
fotografic

Regisiro y tolegrafia

Registro y rotografia

Registro y fotografia

Registro y fotegrafia

Registro y tolografia

Registro y lotografia

Registro y fotografia

o

Registro y fotografia

Registro y fotografia
Registro y fotografia

Registro y fotegralia

Registro y fotografia

Regislro v folografic

Numero

Homero

Himero

Nomero

Mumero

Homere

Porcentaie

Porcentaje

Nomere

Nomero

MNimero

Mimere

Nomero

NOmero

Nomero

MUumero

Humero

Nomerc

S Ot

Qacuerdos




EJE ECONOMIA SUSTENTABLE

MATRIZ DE INDICADORES

DE

OBJETIVOS INDICADO | DERINICION | METCDG | MEDICS UMIDAD  DE
iR CalCuLle | VERIFICACION MEDIDA
| |
| i

] i _ P __ A 4
Incrementar el potanciai de ! Indi:adoresT Indiicadores Regla des res 1 Regisiros, Porceniaje
la economia, de producir ¢ | de i de desarolo astadisiicas
generar bienes y servicios, ic | desarrcio | actuoles
que signitica aumentor ia | social
productividad. | conforme
= ! cen 2l
w i CONEVAL
A. Protegiendo =l medo | indicadores ‘ndicadores Regic de ires Regisira,  reporfes | Porcenigje
ambierte generamos Procesos | en cado | ga Hesarrollo de  avonce vy
productivos limpios. | rubro, fotegrafics

9 constituyéndonos cemo  ente | anlicando

) generador de condiciones 1 ciiterios

(@] propicias para el desanoilo, en | SAGARPA,

. el cumplimiento de nuesiras | SEDAR,

8 obligaciones y facuitcdes. | INEGI Y

o CONEVAL f

w“

-

Jo\lo (escr Lore F
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COMPONENTE

municipio para enc ario alressa!
lahorradesz, 2 estuerzo, &l esiudio, enfin todos o:
principios que favorecen a que el ser nuimano sea
pleno y comprometido con su comunidad.

B Favoreceramos ia concientizacidn scci
BIE cuigade de los recursos naturaiss como &
agua.

B2 El cumplimiento de! page aias recavdacicnss
municipales, ya oue scic ad se podrd fene!
servicios de coiidad para fodo in poziacion

C.1 Fromover lo inversion v diverssiicacidn del
seclor productivo, comercial & inausiiol v
fomentar la innovacién.

Dilmouisor el desamolic ce i oferia tursiica pora
el crecimiento del secior, oprovechonco los
potencialidades regicnales y con elle genziar
una mayor derrame econdémica en la Entidod.

El Fromover eccnomias de escaila en la
produccidn agropecuoria, que gereren mayor
valor agregado.

FlServicios que bnncan @ ceriezo  juridico,
idenlificacion y legalidad lo cual reguiere &l
publico en generai, el cuol puede forialecer sus
intercambios comercigles vy productives, sin
mencioner gue 13 informacion siempre nos Sai¢
una pauvia poare domar decisicnes en o
aplicacidn de jas celiticas pubiicas.

Nive! da recoudacion

NOmero
beneficiarios

NUmeo
beneficiarios

de

de

En coda uno

Wos

pr
aEsaoLD

Er cade uno
de los
programas y
proyectos de
desarrollo

En base <
informacion
cfical

Perutro

Por ribre

Por rubro

Sumatona

Reglas de
fres

Sumatcna

Regla: de
tres

Redgisiro y
f cafia

Informes. Regisiro
y fotografia

Informes, Registro
y fetegrafia

Informes, Registro
y fotogralia

Informes, Registro
v forografia

MOmero

NOmero

Porcenltaje

NUmero

Nomero

Porcentajes
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A 10bra Hidradlico. obra Eéckicn, cbre ce camings

“la lrlraesln_lcn.m

Comparatyvas

Registro, rr;po' ies de

Mumeros y porceniagjes

careteras brinda ssguridad que lotaiece o & inversién ae I histencos avancs de oora, En melres lineales. cubicos.
capilales. | foregiafias cuadrados. lifros, numero
-Coordine el inlerés dea iz citdadania ente iss cbroscue sa nes. <iclegos, ! Sumabania de horas maqguina, efc.
perciben coric necesanas, | convenios. % [ it Aclas NUmero
-Construic v mogemizar 1oy sistemas pare los diterzntes i Cansensd Regla: de tres
vecacionssindusinales, comerciates ce vivienda agricolas | Mo ero de beneficiures Impacts sociol Registro. repories de Porcentajes
¥ ganaderas que fortalezcan los inlercamsics econémicos | Arclisis del Sumaltoric avance de  okra,
ysociales ehtrz los comunidades. b ! resuitade de | Iologiatias Homere
s i Vol vaidados Ton sus i Zuurao de benefl risgsiros i Sumdtoria
- T i : elercicios H | Registro, reportes de
nde Recursos Esiatalas y/o federoles. Sintraestiuciure v latorcles Sumaionio | ovance de obva, Numero
-Ejecucion oe obras con sy respecliva coniermaniin de ! de benaficiarios Se mide y feicgrafias
comité de obras, involucrando < sus beneiciancs : | ' e ia Sumatoiia Numero
?Cre:clon yic Aph:ucscn de toda la nerhotividad para e diiumero de beneficiancs Ha Regisiro. repories de
it s diferenies icborss en las aue s2 | eniosditerantes Regics de lres avcnce  de  abra Numero
itrics, de segundad, afe. - 2 t 5 NCmer de ber ficiarios I fotagrafias
JMantenimiento ‘o jodos ias irstolacidnes municooies, ! ca Reglas Se fres Porcentaje
cislernas, banos poiicos y olras instolociones prosiedad i & de incidenies | Regsho, repories
municipal que esian ol servicic de i cludadenia, ‘os coma ;. de Su“n'nh*sr'su anre instituciones v
lo produciividad, e comercio, elc. ; | /Veiumaen de recoleccion ' , externas, f-yrcgmucs Corcent%
4Aplicacidn de sisternas oue lortatezcon medides sanifcdas Sumatsna i i X
en los diverses instaicciones de 1o delegac ¥ BNumero de beny r_cn\r-c-rc.“ Reaqisfro, reportes 2,
SSe’ desarroiian compbiias y accicnes paro el conlro! de Compaor | ante instituciones Hemero
plagas. . Concenfrecion | edemas. fologratas
8Se observo 'qué la ciudaderia cumpio cen ia lay. 7 Murnere de benefic aric: y compcrativas Suthaloria |
7Senviciode impia pora rantener €1 bue W Co Andlisis de Estedisticas Nomero
las dreas plblicas y verdes de fa délegecio BlRecaudacién resuliados Sumaioria : d
servicio er lo recoieccion de Bosura 1onto én la cebecsra Auxhares - que Registro, reportes MNumero b
delegacional como en'sus comunidades.  * - ' eliminen o Sumateric anie tuciones
BVincular ia particioecion cludadana para une delegacion reduzcar  las externas. fotografias
de la Pila mds imga para evilar enfermedades, v Una 2ndmero de cenvenios baorreras: Subrat o NOomero
estancia mdés ‘comoda y segura para teaos. - " 3 & Comgarativa . Regslra
¢ Enlrega de neramiehias auxiares PCD Andlisis de Sumdtcna 3 .
B. IReglizaremas camsanas pom cuii os diferen Jm Indmes o de berneficianos imoacio Registro, folografias
servicios eimpuesios. - T En e ok Conlerma a 'la Sumaioria Numero
2Mullipticer las aclividaaes de pramocish de i inversicnes y demanda Registro
estdblecer atuerdos de colabotatién. 4Mimero ae beneficicrios Conforme a la | Comparaiivas E
3impulsar ia formacién de compelencias ickborales. . L J demando . Regisiro
4Fortalecer ios sx..gmmus de becas lepcm'es de i Incentivar la Sumaltornid - NUmero
capacitacion Shumero de beneficianios aemandsa Regisiro, reportes
SPremover la contratacién de més aculios mayores y Conforme a la Reolas de ires anle inslitucicnes
personos con ciscapacidad.” demeanda extemnas, folografias Numero
éVincuiar y colocar a los buscodore: de émplec de ics énUmMere ae beneficiorios Andiisis ~ de Sumateorios
disfintos grupos de la poblccion en uno oporlunicdad resultados Regisiro Nomero
loborar,  * Ardlisis - de | Sumatoria ’
7Apoyar alas empiesas instatadas y nuevas cor incentives 7hurmerc de beneficicrios resuliados Regisiro MNOmero
hcnspurpnles Que cidrguen cerleza in ,,M.Jmond los Regisiro Sumaloria
inversionistas. s il A nivel Regiho
Cl Lo ‘nveridn v o cormueliiividad de mMumero de bensheia! proguciiva, Comparativas Numero
eslratégices con mayor ,onmcu_lér-. ar db<mm‘la social Registro
1 i agropecuario. Sumalcnia
2Fromever lo insta'acién de n i Regisiro Registro Nomero
Samplicr v mantariciesic a la i t Registra Sumateia
de avaslo y de servicios anias regionss, ; Impacte sociat Padronies
4Creo: condiciones para o instolacien  de  ferias Smpacio social Sumalora * Numero
come ciaiesy aaemelaz, o o) 2 | Registro. informe de
St avallios :a'mtrc'es cwc:' enCic Sumatcric avancas y fotogralio
mecigas en gen ero de ben arlas I .
- Sumatona Legisiro y fetogralia
e Planos Numero
6N ce pretos. SNUmero de benefi Sumaiona Padiéi
i g ngrasos Registro -
Raghlto . de | Sumatoric Regisiro y fotografia
ciudodonic pars maniensr en buen esicdo comincs y protramas con Numero
aroycs. o ¢ oian en' uZiones ecucativas. atlumeio de benehics impeto social Suma'odia Fegistro y folografic
Dl _Cons'uir Una gianza estratégica pera e gesarolio S : Cubren
luistice conia parficipacion de fodes los azlotes delsacior. diferentes Sumatoria Regisiro y lolografia
2Promover ic coordinccion erire ios ires ordenes de Dinumrerode preyscics | rubros . Mumero
gobiemo. las instifucionas de =ducacién 2! sector pivado i Para diferentes Sumelena Regitre y fotografia
y el sector sceial parc impulsar ef saclores
3Coniinuas ta rehobi' taci g 2NEmero de benaiicianos pobiacionaies Sumaloria Reagistro y fotografia Nomero
Anciisis de sus .
eaucc?wa que de-lone'\ ei forfaecimiento socn.‘:! Cr.w O proveclos  de Sumacionic Regisiro y fetografia
Universal) 3Mumero de beneficiaios y | impacto Numero
SCrear programas.de uidsmo focial. asi como parc adultos epacios | AN de sus Sumatciic Registro v fotogiotia
mayores,  jovenes.  estudionles y  pensonas  con | proyecics de Momero
discapacidad. impacto Reglas de irec Registic y fotografia
Sincentivar ic porficipacion del sector secial y pivaco en el 4 Nomero de beneficiarios Analisis de sus MNimero
cuidado y preservacion del calimonio culiural, social v proyectos de Sumotario Regisiro v fotograiia
natural, impacto MNumero
Zlmpulso ¢ la lecturo, cenfros de reunion v esparcimiento SHUmera de programas Andlisis de sus Regisiro y fotegralia
sanos, proysctos  de
El Promover figuros de erganizacion de preductores que . i Regisiro y fotografia Nomero
fortalezcan ta ploneaciér., la preducciadn, el financiormients Andrmeo de impactos Anciisie de sus
y la comercializacion. E proveclos - de - Convenios. Registro.y
2impulsar esquemas de producclé"n ¥ nanwcwoltzqc.or., ] impacio folografia Numero
come la agriculivre por coniralo *que oifezco . mayor ] 7Humerc de beneficicrios Andlisis de sus .
cerfigumbre a los oroduciores sie % t proyectos  de Convenios, Registro y
3fomentoar sislemos  de  proveeous :c meaior o impacto fotograiia NOmero
Iransferencio ce praclicas operafivas, comercales EiNGrizro de beneficianios Andlisis de sus
financieros. proyecios  de Convenios. Registro y
4lmpulsor la oroduccion paro 2l astoconsume de cimenios 2 Numerc de beneliciarios impacto fotogrofic NOmero
saludables, enlas zenas rurales mas vulnerables y fovorecer :
m la comerciclizacion de sut excedentes. Andliss de sus Convenios, Registro y )
O S5Promover la creacion de un Centro ﬁaronduslnal v proyecios  de fotografia Numero
Logistice en la region, que fortalezca la cgnm.l'um 3nemero de beneticiarios imoacto ) '
< orofegida, la agroindustia y los servicias de qusllcc para tibros y Recibos
o &l campoe. . - Numero
; SFortalecer lo vecacion ur‘du-lw.: por regibnes. 4 fimero de beneficionos Anal, de tibros v Recibos
— /Con'ar con un pian de inspeccién y vigilorcia parc et % inforrracion ! :
b= detectar gmenozas g ia sanidoa vegetal y gnimal. i : ! Nomere
Q ecari 5 - I & Numerode benaticianos
< | Gegisio N ]
| Numero i
- : -
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! Elaboracion de copios ae tclas delos diferenies astados I Cocrdinacion

civiles de la pobiacion en genercl

| Asentamiento de Registros de los esiados civiies.

Gesiion de Unidad movil:
Geslian de méduio de acras foranaas,

con
| awvencades

7Convenios

8Corvenios v numero de
beneficianos.

i Acios v nomern de
beneficiados

P H Nomero

| Porcentajes

Numero

EJE GOB;.IERNO RESPONSABLE E INCLUYENTE
MATRIT DE INDICADGRES

OBJETIVOS INDICADOR DEFINICION METODO | MEDIOS DE | UNIDA
CALCUL | VERIFICACIO D DE
O N MEDID [~
A
Cerrar I breche de lo | indicodores de pobreza | Andilisis en el | Regia de | Registro Porcen
desigualdad scciol CONEVAL avance a ios | ires Fotografias taje
diferentes
4 ruiros
i
Sociedad y gobiemno juntos | Nimero ge discipiinas Una Sumatoria Registro. NUmero
podremos dor vitalidcad v salud o participacion Fotografias
O nuesira comunidad Nimero de peneficiarios decidida en las Bitacoras
= "
& distintas
0 Difundir de manera objeliva las | Seciores Atendidos disciplinas  ques
o diferenfes expresicnes culturales v son impartidas en
O garantizando e! acceso a ioda lo el municivio
E poblocidn con lo  particicacion
socialy privada, S
i
I _ _

]
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AlFomento o la practica del deovorte, | Nimesio de beneficiarios Beneficiorios de | Sumatoria Reconocimientos Ndrmero
mejorando ia cultura de ia salud, volores, cada disciplina vy
respelto y liderazgo. nivel de rendimienio
81 Fortalecer io infraestructure propiedoad | Espacios e infraestructura
municipal para el desarclio del deporte ‘ \deniificando la | Sumatoria Cumplen con | NUmero
infraestructura normas/accesibilida
C! Pora lograr una mayor competitividad d
es imporiante brindar  alimentos ¥ | ClDieta y fotografias
favorecer que los mismos complementen
la dieta sana y balanceada. Alimentacien Sumatoria NUmero
acorde al Registro y fotografias
D: Preveer de la afencidn médica a todo beneficiarios
ciudadano gue asi lo requiera.
E. Grupos Vulnerables reciben alencion
por especialistas pora slevar su calidad de | Nomero de beneficiarios
vida
Regla de tres Porcentaj
F. Coordinar esfuerzos con los diferentes | E Nimero de beneficiarios Nomero de Registro y folografias e
niveles de gobiemnc y la sociedad en alenciones médicas
general a fin de crear mecanismoes que
oforguen bensficios a poblaciones Comparativ
especificas que impocten en su | F Numerc de beneficiarios Registro de | as Registro, Fotografia NOmero
economia. oeneticiarios , Convenios
G. tramites v documentos personales ave
le fortalezca su egjercicio dentro de la
legalidad. Comparaliv Registro NUmero
Registro de | a
H. Gesticnar a fravés de la Secretaria de beneficiarios
Cullura los diverses slencos arlisticos de
talla Nacionai e Inlemacional para lograr | G, NUmero de beneficiarios.
que los eventos organizados por Cullure
sean cada vez de mejor calidad y que las
familias pilenses disfruien de | Hbiiveles de elenco
= espectacuios de calidad.
=z Talla nacional e internacionai. .
77| Registro y folografias | Nomero
= Sumatoria
O Registio de
o oeneficiarios
= Registro y folografios | Nomero
(o] Relacion
o | Registro de evenios
a
=~




ACTIVIDADES

Y Lograr cue la ‘activac

un haito anice los habilante
26 deporle; como miecarismos inciuyenie
fornentar una cu'iura preventiva de salud,
3. Faciilar a ic poblacion-ae fodas las-ecades;
SEX0. Condicion so eic. coceso a lo préciica
de actividades fsicas y deporiivas éninstaiasiones
adecuaacs, con la osesoia de  perona
capacitado.  * L ]
4. Fomentas a ravés del deporte los valores de la
legaliaad y 'la paz v aclitudes dé superaditon
personal, cooperacion y “‘e!ozgo;c. UNe T
convivencia social,

5. Celeébracion deporive da ’a{u;:osvt.'nr:ro?" R
6. Apoyos para frasiados depertivas, 3
7. Camoings ninos y Grupos Vunercbigs. e
8. Enrrega de apoyos v moisrﬂie' aeporlwos

B Unidod Deporiives, © ~ -

Forlalecer la InTassiiiciva denorlnvo con mas |
mstclccm=s yr & /cs d'sc'prus "n corunifades
y colonias popuiaras.

ZRecuperar espacios piolices para lo achividad
fisica y depo: v gorantizer lao adecuado
adminisracién de k2 infroestuciura’ y de los
servicios deporlivos. r .

3Cobrdinacion con ios comisariados afda
el bensficio de contar conun campo Je b
Cl Organizands ¢ ia comunidde. misma Gue
colabora en 'a preparacion, distibucicn y todes ios
actividades gue confibuyan” pard " que i

2. Contar con ntraesiruclure para llevar a cabe
tanto’ el ‘amadéndie. frotddo  er
seguimiento de los peneficianos,

3. Brindar p'dlicos a jdvenes para fortolece: ai
voluntariado.

4. Desarroilo del picgrama de credenc alizascén er,
coordinacién con auloridades federaies
Difortalecer la nfiaestrictura para que cubren
con la mayoy oporunidad este servicic.

2Generar los convenios Gue sean Necesonos para
que ol unir fuerzas cor los diferentes niveles de
gobiema ios ciudadanas recibon un roto digno.
STrasledos.
4Brindor  afe:
iratamienios, renabilitacion, el
E 1Contar con un equipo muitic
dé seguimniento, asi coma a sus far
2Crear convenios para poder by
Aue requierar

3Faverecer an cambio de paradigmas, para con
ello logren vencer obstoculcs sociaies ¥ culiurcles
4El desarclic de i nfraesincira rueva e
apegord a las medidss y coracisidiicos aue
peimitan un disefo universal,

SPlaticas v copacitaciones a jévenes,

F 1Paarén de poblacionss viiner
el histerai

seguimiento.

on medica,

Qpoyo

s generando

2Conveno con emprests ¥ comercies que e
irdegren al padion empresarios que beneficioran o
eslos seclores seoiales.

3A los adultos mayorss v 05 socicles
vulnerakles s les brindan capacitacion pero que
desarrclier con sus hal ade: produclos que

fortalezcan su ecenomia

G Enlrega dz doc simenios oficoies poro el plblics
general.

H. Eventos cuilurales y recrealivos para e publice
en general Festivales

Ceiebracidn de dia de Muearlos.

Concurse de Bellezc.

Celebracién de Verbenas.

Evento navidedio v posadas.

Semona Scnta y procesién dei Slencio.

Dia del nifio.

Talleres cullurales

Orquesta de la delegacidn la Plg

!
!
poblacidn sue asiio requiera reciba sus olmenios. I
i

Aldumera de beneficiaios

patales

& Numerc de oeneficianos

7. Numero de Beneficiarios

8'Mtnero de 2

neficiarios
BiCumbie connerma’

Nomero ce disciplinas

Nimzro de aspacios recuperados.

Carmpe de béibol en use a! azoye de

‘e socieood

ZiNGmero de beneficicrios
NOmera de veluniarios
Elnunn.':'ios rumero de ben

Vida util de lo infraestructura

3.Mdmero de beneliciarios

Nomero de credencioles

Dunfraesteciue para la atencitn ce

wasatud
2NUmero de convenios

¥ . o |
Numero de rasados
rumeno ae benefciarios

iNCGmero de beneficiaros

MNuinero ge convenios

Ihumers de beneficiados

dimpocics

Siimero oe beneficiarios

FlNumero seneficiarios

IHGmero convenios

3Numerc de ~apacilaciones

Nimere de benefciarios

Numere de beneficiarios

de oenaficiodes

e dizeno univarsg!

Coritar -6 0 ackacion
achva

Estedstica . de
atenciones

Conteo de beneficianos
4.Comparativa de

beneliciarios
actos delictivas.

SMUmero da
weneiicianon” de
diferantes orupos
vulnerables. ¥
6. kelccion * da
benefiziorios por
segmenio;

*-reiccidn de
Lensficianos

Regisiro de
ades

31 Norma de la discipling
‘medidas - quig
aphican 2nics spacios.
2.Regst E5DICIo8
-f‘ct.pe.ro:.c-< 5

cimpo de béisbor
Parlicipacion social
Cénlareen o
Crezim
voluntarado 14
cenciencia
\_J"espond:: ar numerc
de beneficiatios
Numero de
infreesinizturas

Mumero ae beneficiarics

Numere de beneficiarios

Alencion medica

BitGeoras de atenciones,
costos, y su seguimiento

?Cnmm o1 en dislintas

alcanzada

Reoislro en jos o
émbitos

cde iemos y
o de personas

FiFegisio
beneficiada

pobitciona

2Wiversos
clenci:

ubves  de

INUmere de pensonos
cua se benelician

Trémites que foriolecen

U econornia,
certidumbore juridica,
etc.

Nimero de  asistentes

de paricicantes, de
colaboradoeres. ele

Sumaioria
Regla da yres
Sumatona

Comparaiiva
5.5umaronia

6. Sumatoria
7. Sumalona
8. Sumaloria
BlCamparatva
2 SL'm':JIL)r‘Tu
3 Sumnatdia

Sumatoiia
'

Sumetoric

Sumetaria
Sumatcric

Surnalodic

Regla de fres

Sumaicnia

Sumateria

Sumaicna

Sumatonia

Sumaiona

natoda

2Sumaionia

Sumatoia

Sumalcre

Suimaoteria

Ustas  de
conlaot presenciales

Regislros y fotografias

Registro y fotografias
Regisire y folografias
Registros y folegrafias
Regisiro y fotogralios
Registro v folografias
Regisiro y fotografias
Registro y fofografias

Regishic v fotografias

Regislro y folograiia
Reaqistro, foiografia
Resguardos, fotografia

Registro, folografia

Registro, fotografia

Convenios. Registro,
foiografia

Convenios, Registro,
fotografia

Regislro, bilacoras

Regsiro
Regisho
Registro
Registro
Registro
Regislre
Regislro
Regisqu
Registro

Registro

Regisiio

asistencia,

NOmero
Porcenlajes

MNumero

Momero
Numero
Mumero
NUumero
MNomero
Informacion
Momero
Mumero

Nomero

Nomero

Numero
MNumera
NOmero
MOomero
Humero
Porcentaje

Nomero

Numero

MNumero

Numero

Nomero

HUmero

NOmero

Momero
Numero

Numero




EJE SEGURIDAD Y JUSTICIA NARANJO EN PAZ

MATRIZ DE INDICADORES

OBJETIVOS a INDICADOR | DEFINICION METODO I MEDIOS DE | UNIDAD  DE
CALCHLO VERIFICACION MEDIDA
Consolidar  cereches | 1. Incidencic | Registre ' de | Reglas de tres Estaaistica Estatal 1Porcentaje
sociales y [libertades | deliciiva. Incidencias an Repoite municipal
plencas. 1.1 josa de | comparatives con ai Consgjo de

FIN

rcoo de
vehicuios,
cosa.
habitacion,
rob0 G.manc

| armada.

i2 Tosa de
violencia
intratamiiicr.
1.3 Tasa oe
incidenias
venicuiores y
de -
fransporie.

2. Incidentes
con ctencion

de -

proteccién
Zivil,

2.1 Tesa
Evenios
orovecados
oor la
naiuralezo.
2.2 1asa
Eventos
provocados
por ei
hombie.
Percepcion
ae

inseguridad.

la estadistica |

Estatal,
identificardo
cerdidas
costos
econGmicos,

las
yio

Seguridad.




A, Compar

A, Alcanzar la poz social, | A ( oww-ﬂh\-c g de ! Regisiro Municipal NUmero
reduciendc la | de el la ctiva |
inseguridad. poblacién calegacion. i i
: S delictiva. l !
B. Mejorar =i desempeno ! : 8. Registio hisidnco | B. Compar | Reqistro Municipai NUmero
de fuerzas de segundad. B, Eemenios + ce 2lemsnics | aliva t
mprobades vy | evaluades. !
acredicdos.en |
C. Pclica integral de | evoiscciones ! I
prevencion de violenciay | reglamentarias | C. Registo nisiérico . Comoor |
delincuencia con énfasis : ce cada Giiva Reaisho Municiooi Numero
en grupos vuinerables. prooiemalicoe I
B
D Salvaguardar la | Comparaivas
infegridod de _ ias | en | las |
personas y su palimenic diferentes D. Registro hisloiico f '
tanto " piblce  como | poblemdlicas | D Regla
privado, ante : aque son | de fres Estadistica estatal y | Porcentaje
contingencias naturalss o | arenaidas. I i municipal
provocadas. i
E- Promover culivra de 7 : : !
aulocuidade y la | D. ‘Porcenicie | £. Registre nistérico. :
organizacion © | ae evenjos y
comunitaria. péididas | £ Compar
- econemicas vy i aiive
F Generar mecarismos | humanas. | Registro Municipal NUmero
eficientes y claros que } F. Registre
brinden’ apoyoe d as Estadlistic
vicimas que acudan H
ante la avtoridad o hacer | E. Registro vy i F. Regla
valer sus derecnos. poicentaje ds | de fres Estadistico eslatal y | Porcentaje
(@] particioocion municicol
E de * cada B :
o) evento.
o.
(o] £ Resulfaaos
5 de o fas i
] infervencicnas
A. Coordinacion cgerativa y | AL Cuanlificar | A. Can que A, Regishio v | wbros NUmero
ae Inleligencia enire Ios | opemalivos y su | dependencias se da la compala
diferentes Srdenes de | resultado. coordinacior  y  sus fiva
goklerno. resultados NUmero
B.1 Ferlaiecer la estructura | BRegisto y . Registre
organica. cop acidn ¥ | comparativa. 2. 1Elemeantos 8.1 Registro nistonco
especializacion, . ) ! 1citados Reconocimientos NUmero
B.2 Fortalecer la | 82 Registre i oficiales
infraesiruciura y | Histérice | B2Pericdicdad 8.2 Sumaloiias _y
equipamianfo de seguridac < Registro Convenios
publica. Porcentaje
C Prevencién socict de la | C. Mimero de | C.Ciudadancs
violencie y la delincuencia | eventos arganizados Documentar, cabildo y
con paiticipacion ciudadana. | C.Reglade fres periddice oficial
D1 aplicar los protocolos de | Numero y Registro
seguridad y prot N civil. 21 Reporte de | Ol Registro de |
D2:Afencion y mantenimiento | resuitados, resultados 1 Registro
a los espacics publicos a fin DY Sumateria
de garaniizar la seguridad ¢ | D2 Numere de | D2 Registro Histérico Registro
los ciudadanos y buenos | intervenciones en
desempenos en sus usos. espacics puplicos D72 Sumatorio Registro
E Establecer la organizaciony | midiende Pubiicaciores
esiralegias para la difusion de | durablidad.
informacion de interés para la B Comparaiiva con H
comunidad. E  Comperativa | criterio de cada ! Registro
E F Polifica infegral de atencién | de phr'lCi,',)CIC or | Director Estadistica ante
=z a personas en situacion de’ sosial | 1 E Sumaioria autoridades
[TT] victimas y de justicia,
o] F Estadistica F Cada problematica Porceniaje
o es registrada y | F.Reglade ires
E evaluada :
O o evadisicameniz
O]

P
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ACTIVIDADES

B

© 9Capacitacién a ¢

Unice. [Por o
2fortciecer
detecior e

publices. -
A0perativas Antt aicchot
SHficacn

: para - conhencién
persecucsn ce Jakics. )
7Actvalizocion - G

as gires.
8frenc af comercio iniormai.
erciantes

formaias e infarmaoies,
i00pzralivos ¥ cociones

vigiancia de

- enfoque

P
12Desorrolio

de
difusién en el cumplinverto de las
leyes.

8.1.17Sushitulr o los slertentos no

companas " de

acredilodts "en lor examenss de
conlrol de confionza.

2Depurar vy reosgna elementos
comisionados. 7
3Mejoror los salarios ¥ orestaciones a
elemantos de las comoraciones,
4Presentar  iniciciiva:  pdo o
adecuacion deleyes y reglarenics.
Saplicar y ferlalecer los sis'femas de
evaluacion del desempero que
permitan  medic y calificor o
eficientia y eticacia de ke’ géstidn
policia! y ‘oerancia cero o la
comupaion

6Crecr manuoies opzratives 'y de
prolozolo. 3 :
B.2.IRemodelacion
barandilic. etc.
ClDesorreitor programas & fovor de
ia cullura de lo poz v ta legaldoa
enlre niAos, nifos v adolescentes.
2Disefar eshrategios basado: en
diagndsticos poicipatives cen
socieded, cara la sdiucidn pacifica
de conficios y lo generacién de
enlornos scciales walvdabies v licres
de violencia.

JPreyeccidn. de peliculas, pié

de’ oficings,

foros, =t n temas soc! ¥ de
concies i [; logror
fomentar buznos valecs

ae ‘o
tamilia, civicos y scaicies. .
4Premover acliv.daders, espacios de
sano esparcimenio para iodas ot
edaded.

DiEsiadlecar ©  permerantemente
prolocoles de segunidad e eventos
masivos de s dferentes
coorginaciones  municipales.  en
coordinacion con las corporaciones
policiacas y de proteccion . civil
estatal v municipal.

2Participar de manera colsgicda
en: los instancios municioales. de
planeacidn, del desamolo uibano, a
lin de asegurar ia aplicacion de la
normatividad en la mateda.
D21Mantenimiento o Insiifucones

Fducalivas. deperiives.  espacios
publicos.
2hpoyo  cen  pipas de  agueo,

brindande e! servicle ¢ Cabecera
delegacional y a sus comunidades.
El Estcblecer cencles de
comunicacién pora la difusion de
informaciéon oporiuna v . relevante
de inferés social,
ZCrear brigadas  comuniiadas,
formandc una red de voluntarios
para acluor en situaciones de
emergencia,
Jromentar la cullura de prefeccion
anle eventcs calasirdiicos
F 1Caranfizar la atencién vy
proteccién a las vickimas el deiito.
2Implementar estrateg.as de
profeccidon o las mujeres y, grupos
vulnerables contre todas las formas
de vioiencia y discimipaci :
3Asesoria'egal. o8
4Megiccien,
clizecion ¢ ias “aulolidaaes
i de oios niveles con el fin de

i
i
i
s
i

o8
ca

nformales

95urn:

1 Gmée” e

inckz ey

IHtmero - de

e

1 1Registre de

svoluaciones

2 Per everlo

Slobuicdor  *

4imciativos

SElic ia y eficacia

de la corporac

sDocumeanios

B21 N > de

intarvenciones

ClNGmen de |

beneficiorios

2 corwenios
SEventozvjo

ALg

ras

smctoria

onifabiiza & Ao
encias

Regial

aContabilzo

Bsumatodo

Eegsito d

Slumaione

10 Sunnc tonic

g as U Rureaioia
12Sumaicria
BliRegia d= tres

Bumaclore

3Ragisirc Hsidiico

4Proceso

1CRedistro

1iRegistro SPecla ae b

Sumataiia

12Conlabilizacon- ! de
campaias 2 B21Surnalona
£11Regisiro sSumatoria
Sumaiono
7 Regsio
Sumatorc
2Registro
Hiniciativas presentagas Sumatona
SAndgiisis de sus resutiados
# Sumataiia

hGne dz manualas
e Regla da ires

321 Zentab Sumatoria

sumalorice

matona

cador umna de convenics
DZVNumero de
nenefciarios Sumaloda
i isto de los beneficianes

2H0mero de | T
beneliciorios Registro de bereficarios Sumaioria
ElrMimero Reportes
ceneficianos ¢y as Sumaloda
CAMPonas

230 coninbucion er el drea
ZNSmaro ce de compelencia
voluntarios Sumaloria
3Numero de eventos De cada inshifucidon o

beneficiaro
F.1.Ndmerc e
benehciarios Contakilizar beneficiorios

Sumaicra

2 numers ae feguimiente ale asistencia y
beneficianos paricipacion social Sumatoria
3 . personas Participaciéon cludadana Sumataria
Bene dag
4 Earsonas mero de benefciarios
Beneficiadas
3 Mumero de Parsonas atehdiaos v que se

cpoyan para gestiones

beneficiarios

_Personas atendiaas y que se
apoyan para gestiones
olendidas y que s& apoyan
para gesiionas

Seneficiarios

Mumero

gistro
‘ Humero
3 Regisio
Mumero
4 Acorodimelro v prese
2rechos Humonos
Porcentajes
Porcentaje
Porcentaje
. 7Porcentaje
tistas de asistencia
Numero
13 shusitas
Renovaciones y padrén Hurnero
12 Regisiic
Homero
Biifegsiro
MNumero
% Regisire
MNamero

Hokuiador y ndémina

4Docurnentos

Regislro
kegsiro
Regisiro
?egfs!ro
Regisiro

Regislo

Regisiro

Ragisiro

Registro

Registro

Regisiro

Registro

Registro

Regisire

Regisi

Reagisiro

Registra

Bl lPorcentaje
Mumero

UMA

NUmero
Porcentaje
Mumero

HMomero

MUmero
Nomero

NOmero
Nomero

Numero

Porcentaje

Nomero

NOomero
Nomero
MNumera

NOmero LN

Nomero

Numero

NOmero
Numero

Numero

Yolis

Cescr Lcrq E
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vUIneracos,

hacer justicia a seciores socialas

R T

wBanelcones

T
]
| Senelicicorios
'
)
I

ANEXO VI

QBIETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Mumcup;o cde EL NARANJO S.L.P.

Objetwos, estrategias y metas

ObJetlvos

Estrategias

Metas

Ejercicio, control y seguimiento
de los recursos financiercs de
las ‘obras y/o- acciones, “asi
como gasto corriente.

Reunicnes de trabajo en equipo, tendientes a
la adopcidn’de una cultura en la cofrecta
administracidn v transparencia de recursos. -

Elevar los indicadores de
evaiuacion y desempefio de la
administracion municipal.

-

Presentacion oportuna en
tiempo y forma de los avances

Netificacion oportuna de fechas de limite a los
jefes de departamento dé las fechas de corte

Eliminacion de observaciones
contables o aaministrativos en las

financieros  mensuales  del : : - o ) g .
. . previa 2 su elaboracion. auditorias practicadas por la ASE.
ejercicio fiscal.
; L Aminorar el monto actual de
Presupuestar una partida especiai para poder ; ;
: pasivos laborales que se viene
Pago de algunos - laudos| afrontar dichos adeudos, buscando generar ‘

laborales de ejercicios: fiscales
anteriores y futuros.

una dindmica Gue rasulte lo menos oneroso
para el presupuesto y/o patrimonio de la
hacienda publica municipal.

arrastrando de administraciones
anteriores y representan un fuerte
impacto al presupuesto y
patrimonio municipal.

Pago de alguncs lzudos
laborales de ejercicics fiscales
anteriores y futures

Reunidn de trabajo con personal dei SAT a
efecto de buscar soluciones alternativas.

Obtencidn de préstamo de .
gobierno del estado a efecto de
disminuir nuestra carga fiscal. ~ |

Saneamiento del estatus fisca
de la administracién municipal
ante el sistema de
administracion municipal.

Acarcamiento ante la autoridad fiscal, en la
blsauede de celebrar convenios y/o
acuerdes. As! como !a gestion y obtencion de
un préstarmo por gobierno del estado
suficiente gue permita solventar dichas
obligacionas heredadas por anteriores
administraciones

Concretar mecanismos de
cumplimientos que sean accesibles
{ municipio y que logren el
oizjetivo, buscando el beneficio que
dicha reguilaridad conllevaria con
estimulos fiscales que retribuyan
en alguna forma al municipio que
beneficie ala ciudadania.

Evaluacion de los programas
federales conforme a los
indicadores de resultados vy
metodologlas apllcables

Andlisis financiero y operativo en el ejercicio y
destino de los recursos fiscales anuales.

Optimizacidon y mejora continua en
los indicadores de evaluacion y
desempefio institucional.

Creacion de .‘un . fondo de€
pensiones para. el retiro.de los
trabajadores de base. de!l .H.
Ayuntamiento de el Naran]o

/LL

Propuesta al H cabildo por la aprobacion de

“la ¢iéacion de ia comisién de asuntos’
“laborales'y pensiones, asi como, la
aprobauon de! presupuesto anual que debera
‘servir como fondo y base para el.
otorgamiento de pensmnes en beneficio de
los trakajadores.

| certidumbre laboral a la plantilla de

Cump!imiento con las obligaciones
y derechos que tienen los
trabajadores de obtener una
pension, .y con esto oenerar

trabajadores.

=
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Saneamiento de ias finanzas! . RS sonr ndo cencretar un
L SR fas particinaciones f-s‘-'ata‘m .
del ayuntamiento ) i ayum arniento con menor déficit
5, asi como de fos chtenidos por
- ! presupuestario, y con cero
concente de derechos yjo aprovechamiento
; i f)bgt""delDr.(‘*‘: ante las autoridades
v fue ey fagaite obtener a los-municinios: -
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ar-un gobierno muricipal con
nanzes claras v transparentes en
- i3 aplicacion de jos mismos,

' .!qt,anzauora_, priorizando la
o y cantidad de los servicios
| municiales y administrativos.

ARGFXO \-'EI
RIESQOS Rﬂ Fi.- :‘%N""E‘%

-Municipio de &

Riesgos relevantes

O~

EL NAR&NJO, 5 L.P.

para iae; fimamas p'ﬁh!icas

Rigsgos relavanias . . - .

Fropuestas de accign

Sancignes por parte de s zutoridades fiscales,

la omision u'e L:umpiirmﬂn-of- en pagec de kmp

ooy

puestos’

Reguiarizar v perer a situacion fiscal del ayuntaniiento,
medisnte fa solicitug de un préstamo-ai gobierno del
estado para cubrir dichas obligaciones.

Omision en !'2

creacidn v aprobacidn un

ge

i Convanios de concertacidon con las instituciones de

fondo de pensidn pare ei retire de jubliacion de los | seguridad soua! 2 efecio de dar cumplimiento a las
trabajadores de! municipic. garantias de ssguridad social y prestaciones a los
,, - 5 i trabajadores. sv
Incremento en af paswve de inudos lazoraies, Soiicitud de otorgacidén de partida especial para el pago
de pasivos laborzles, asi coma la creacion en el cabildo de
una comigion especial para la atencion de asuntos
LD _ivlabor‘aiesypensiones

afeciar iz
MUNICipIG

Gasto corriente excesive que podria
operatividad financiera vy contabie det
fuera de los limites establecidos.

Adopcion de medidas de austeridad y disciplina
i presuptestai que permitan Hevar un adecuado control y

Las posibilidades sanciones por parte de ias
autoridades auditoras, por e! incumpiimiento de
obligaciones administrativas, comn fa no adecuada
comprobacidn de aplicacion de recursos publicos
etiquetados.

i
| seguimients del ejercicio fiscal 2022,

ta generscion de un gokierno transparente de sus
procesos, administrativamente cumplido, y acorde las
peticiones y nernas establecidas por las autoridades
Lom"ﬂtontek
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- Capacitacién consiante por parte de! personal con los
Ls falta de parsonat-detidamente capacitade para. | conocimientos  suficientes, dirigida al . personal  del
la reaiizacion y aderuado cumpiimiento de las | ayuntamiento, iw,uc les permita conocer v desarrollar sus
cbligaciones que la norma establece a los | actividades de manera prefesional.

funcionarios plbliros, respecte de 35 anbligecianas |

de calidad en las prestaciones. i

w

la falta de capacitac lién afos etemmto: aes*’; widad | Capa cffaau"\ congiznie por parte de oer,onal con los
pubuca municipai, ress,prta & o s prot c"rj' as de conccimientos su"uemes, dirigida a los elementos de la
actuacion, en el de;emnpnn de sus' servicins. © | direcci6n de seguridad publica mumupdl que les permita
conocar v desarroliar sus  actividades de manera
profasicinal y con estricto apego a ias leyes vigentes.

Una vez conciuido lo anferior se puse a consideracidn de los infegranies del H. Cabildo y se
somete a votacion el purto de referencia, resultando 08 votos a favor G en contra y 0
abstenciones, Quecande aprobada en ios términes en 10s aue quedo asentada af acta.

QUINTO PUNTC: Andlisis, y discusian y aprobacitn en st oase da la maodificacion al catalogo
y tabulader de puesios saiarios v compensaciones dei Ejercicio Fiscal 2022
] Q !
~

=
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7 AVUNTARGTEHTO DEEL2RRANIG AP,

- ADMINSTRACION MUNICIPAL 2621-2024 o
“TATRLACE 7 THBILADOR FiE PLESTOS, SALARIOS ¥ LOMPENGASIONTS

ELNARANJO - ; i
o S ¢ ' 7. MODIRCACIONDELTABULADOR

SIERCICIO FISCAL 2072

TABULADCR MANDOS MEBIOS Y SUPERIORES = ; o el * Total mensual brete
; Ee:_nunmj.acl LETe ol i s
i 3 Sk, . Renuneracionesal .| onesal | Remuneracicaes B 3 5
S e e e RO o Prestaciones |Previsio| Total mensual
Dascripcidn de plaza/pussto Nivel Cetegoria ~ | _, péréonst de Cardcler | person!de!  Adicionalesy S Total Aaual Bruto
: I e - SRR Plagas | : % : i Sotialesy HEs bruto
: | Peanzrente v Cardcter Especiales i sieis
Sl U Econdmicas
Transiorio
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 ELECCION i 54,749.60 129,499.20 54,749.60 906,494.40
REGIDOR Mt 1 ELECCION 5 37,087.20 74,174.40 37,087.20 519,220.80
SINDICO 2 1 ELECGION . 1 37,087.20 74,174,492 37,087.20 519,220.80
CONTRALOR €03 ? DESIGNACION 1 37,087.20 84,064.32 37,087.20 529,110.72
Ml
SECRETARIO - 2 | DESIGHACION i : ' a7,087.20 84,0064 32 - 37,087.20 529,110.72
TESCRERO 2 CESIGNACION i : 37.087.20 - 5406432 37,087.20 529,110.72
UNIDAD SUBSTANCIADORA P DESIGNACION 3 | 5,425.30 14,573.08 6,429.30 91,724.68
N (.
UNIDAC INVESTIGADORA 2 DESIGNACION [ £,673.20 { 19,659.48 8,673.30 123,739.08

SECRETARIO PARTICULAR (B} 3 COMNFIANTA i 13,451.10 26,912.2¢ 13,451.10 158,315.4&\)4

SECRETARIO TECNICO 3 CONFANZA e

i
| i
SECRETARIO PARTICULAR (A} 3 CONFIANZY | 1 i 20,401.80 £9,803.50 20,401.80 285,625.20
}
1
i
]

ASESOR SEGURIDAD PUBLICA

L
13,451.10 26,962.20 13,451.10 188,315.401 3 .

3 CONFIANZA 9 23,782.60 - 47,575,201 l 23,787.60 333,025."513
UNIDAD DETRANSPARENCIA 3 CONTIANZA 3 l 43,623.80 4204780 23,623.80 330,733.20
ASESOR Y REPRESENTANTE UPiDICO 3 CONEIANZA i 18,800.10 T 3760020 18,800.10 263,201.40
COODINADOR DESARR. SOCIAL 3 CONFIANZA i 25,721.70 51,443.40 25.721.70 360,103.80
COORD. DEARCHIV. MPAL. l 3 CONFIANZA 1 11,004,560 22,005.20 11,004.60 154,064.40
DEFENSOR JURIDICO SCCIALY BE QFLI0 ! 3 CONFIANZA 0 13,451.10 26,902.20 i3,451.10 188,315.40
DIRECTOR DE EVENTOS CULTURALES 3 CONFIANZA 1 13,451.10 : 26.902.20 ! 13,451.10 188,315.40
DIRECTOR DE DEPORTES B ‘.__1.»,.,3 CONRIANTA "““F, 13,451.10 _ E 26,9220 i 13,451.1G 188,315.40
DIRECTOR OE DESARR. AGROP '% CONFIANZA i 1 545110 ; 2690250 E 13.451.10 188,315.40
DIRECTOR DEECOLOGIAY MED!G AMBIENT, 3 CONFlANZE ! 1 1345122 <{ 2_"3,5_02.20 ! 13,451.10 188,315.40
DIRECTCR DE GIROS MERCANTILES 3 CONFIANZA 1 13,451.10 |{ 26,902.20 13,451.10 188,315.40
DIRECTOR DE ICAT 3 CONFIANEA | 1 1345110 | 26,962.20 13,451.10 188,315.40
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 3 CONFIANZA 1 16,158.00 3231500 16,158.99 226,212.00
DIRECTOR DE PROTECCION CIViL 3 CONFIANZA 1 16,158.00: 32,316.00 16,158.00 226,212.00
DIRECTOR DE TURISMO 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26.502.20 13,451.10 188,315.40 |
DIRECTORADE DIF MPAL 3 CONFIANZA 1 13.451.10 26,902.20 v 13,451.10 188,315.40
DIRECTORA DE INSTANCIA DE LAMULER 3 CONFIANZA 1 13,451.10¢ 26,902.20 13,451.10 188,315.40
COORDINADOR DE SALUD 3 CONFIANZA 1 1345110 25,902.20 13,451.10 188,315.40
INSPECTOR DE ALCOHOLES 3 CONFIANZA E 1 11,004.60 72,905.20 11,004.50 154,064.40
JUEZ CALFICADOR 3 CONFIANZA [ G : 13,451.10 1 25,902.20 13,451.10 188,315.40
CFICIAL REGISTRO CIVIL 3 CONFIANZA Il 1 i— 13,451.10 ; 26,502.20 ! . 13.451.10 188,315.40




SUBDELEGADA DEL INAPAN ) 3 convianza | 1 1 | 22.003.20 ] 11,004,60 154,064.40
SUBDIRECTOR'DE COORD, DES. 3021AL 3 conFANZA | 1 | 16,100.10 | 32,200.20 i ©15,100.10 225,401.40
DOCTOR ‘ B i BASE 1] 21,602.42 ! 48965.48) 71,602.42 308,194.51
DCCTOR i CONEATO | 2 ) ae0za2] 1 a3acazd| 21,602.42 302,433.87
DOCTOR DENTISTA 3 Bast 1 21,602.42 48,965.481 ) 21,602.42 308,194.51
DISERADOR GRAFICO 1. 4 CONTRATO 1 1 4,673.30 17,346.60 ) 8,673.30 121,426.20
AUXILIAR DE ICAT I i CONTRATO Iy | | 6,429.30 17.858.60 . 6,429.30 90,010.20
ASESOR PRESIDENCIA 4 contiaTo | 1 | 13,623.80) _ 47,247.60 o . 23,623.80 330,733.20
ASESORIA SMDIF ) a conipato | 1 _23,640.00 47,280.00 23,640.00 330,960.00
ASESOR JURIDICO DIF 4 cokirato 1] 13,455.30) i5,902.20 13,451.10 188,315.40|
AUXILIAR CPERATIVO CODESOL 4 CCNTRATO i 9,813.90]. 19,527 80, . 9,813.90 137,394.68
COMUNICACION SCCIAL 4 CONTRATC G 8,000.00 16,902.00 8,000.00 112,000.00)
CONTADOR TESORERIA (A) 4 BASE 1| 19,075.12 23,236 94 19,075.12 272,38.41|
.
CONTADOR TESORERIA (3 4  CONTRATO i b7 19,075.12 32,150.24 15,075.12 267,051.63
CONTADORTESDR[RIAV{CE 4 BASE 1 i 3,879.20 B 28,126.1¢ ﬂ,é?B.Zﬂ 126,676.62
CONTADOR TESORERIA (D} 4 BAST 1 ] 12,202.83 27,538.75 12,202.83 174,093.73
CONTADOR DE CODESOL 4 BASE i 12,202.83 27,658.75 12,202.83 174,093.73
ENLACE CON GOBIERNO DEL ESTADOD 4 CONmATO -;w‘rm 11.004.60 22,009.20 ) 11,004.60 154,064.40
ENLACE DEINFORMACION PUSLICA {A) F BASE 1 9,904,12 22,442.34 3,304.12 141,298.76
ENLACE DZ INFORMACION PUBLICA (B} 4 comimate |1 7,000.00 7,000.00 98,000.00
GESTOR DESALUD A CONTRATO i £ 13,f14.63 " N \ 13,614 5% 190,604 .82
GESTOR EN LAS INSTANCIAS FEDSRALES 4 covtamic | 1 12,000.00) i 26.000.00 12,000.00 168,000.00
INGENIEROCIVIL ! 4 sase 1 1 1 1sase0s { 4A,205.22 | 19,4555 277,622.94
INGENIERO PROYECTISTA 1 TeasE T | 3 T 9955 ] 19,459.35 277,622.94
INGENIERO PROYECTISTA a | ronmato 3 19,077.50 w |  19,077.90 267,090.60
OFICIAL DE PROTECCION DEOATOS PERSO] 4 CONTERTG 5 T o000 14,000.08 7,000.00 98,000.00
PSICOLGGA e 4 CONTRATO » | 5,000.00 *12,000.50 ' 6,000.00 84,000.00
PSICOLOGA - 1 4 BASE 3+ i0,930.46 24,775.72 ? 10,230.45 155,941.27
SUBDIRECTOR OBRAS PUELICAS 4 " CONTRATO 1| 11,004.60 22,009.20 11,004.60 154,064.40
AUXILIAR DEARCHIV. MUNICiPAL s BASE 3 7,245 i 1€,423.64 i 7,245.72 103,372.33
— |

CAPTURISTA DE DATOS 5 BASE 3 8,990.45 26,378 "?‘ | 3,990.45 128,263.70
ENFERIVERA A" b1 | CONTRATD 1 - 567439 = 11.348.59 ; 5,674.30 79,440.14
ENFERMERA "B" S BASL i 5,787 79 13,118.98 5,787.79 82,572.41
ENFERMERA"C" 51 CONTRATO 1 5,641.89 31,283.77 5,641.89 78,986.39
PROMOTOR DE SALUD 5 BASE 2 8,659.03 19,627.14 8,659.03 123,535.55
PROMOTOR DE SALUD s BASE 1 7,389.90 16,750.44 7,389.90 105,429.24
RESPONSABLE DE MODULO CURP 5 BASE 1 7,422.03 16,823.27 7,422.03 105,887.63
SUPERVISOR DE OBRA 5 CONTRATO 1 19,078.69 38,155.00 19,078.00 267,092.00
SUPERVISOR DE OBRAAUXILIAR (3 CONTRATS 1 12.222.30 24,441.60 12,222.30 171,112.20
AYUDANTE DE MECANICO 6 CONTRATO 0 4,400.00 3,800.00 4,400.00 61,600.00
CARPINTERO (A) 6 BASE i 2,199.19 18,584.23 5,199.19 116,975.09
CARPINTERO (8) 6 CONTRATO 1 6,429.30 12,853.60 6,429.30 90,010.20
ENLACE BIENESTAR 5 CONTRATO 1 7,578.90 15,157.80 7,578.50 106,104.60
HERRERO & ZONTRATO o 4,600.00 %,200.00 4,600.00 ) 64,400.00
MECANICO (A} 5 3ASE i A 11,464.94| _ 25,987.20 11,464.94 163,566.52
MECANICO (B) 6 CONTRATO o "~ 6,876.00 13,752.00 6,876.00 96,264.00
RECEPCIONISTA SECREY ARIA s CONTRATO 1 © 75784 15,157.80 7,578.90 106,104.60
OPERADOR DE MOTOCONFORMAGOGRA & CONTRATC b 10,170.00 . B 2 20,32040¢ 10,170.00 142,380.00
OPERADOR DE RETROEXCAVAGORA & CONTRATO o 8,673.00| 17,346.00 8,673.00 121,422.00
RESPONSABLE DE PARTINFANTILYSaiup| 6 s 5 0.00 0.00 0.00
RESPONSABLE ALMACEN GIF 6 CONTRATO 1 © 5,00000] 12,000.00 £,600.00 84,000.00
AUXIUIAR DE ALMACEN OIF / 6. | mast i 520207 11,721.35 ] 5,202.07 74,216.13

lo\m CQS&(' Lcra F.
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RESPONSABLE DE ORIENTACION ALIMENTAl 6 CONTRATO 1 6,000.00 12,£00.00 6,000.00 84,000.00
RESPONSABLE DE CAIC 6 BASE o 5.804.02 13,155.79 5,804.02 82,804.08
RESPONSABLE DE CAIC & CONTRATO 1 5,578.65 11,157.30 5,574.65 78,101.08
RESPONSABLE DE OPERATIVO 6 BASE 0 0.00 0.00 0.00
RESPONSABLE DE PROGRAMA COMUNITAS 6 BASE 1 ,180.00 20,808.00 9,180.00 130,968.00
RESPONSABLE DE UBR 3 CONTRATO 1 £ 22012 18,440.24 9,220.12 129,081.68
RESPONSABLE DE VENTANILLA 3 BASE 1 8,879.20 20,126.13 8,879.20 126,676.62
RESPONSABLE DE VENTANILLA 6 CONTRATO 1 8,705.10 17.410.20 8,705.10 121,871.40
TECNICO TOPOGRAFO "A' 6 CONTRATO i 11,004.60 22,009.20 11,004.60 154,064.40
TECNICO TOPOGRAFOQ “A" s BASE 0 14,222.46 32,237.59 14,222.46 202,907.17
RESPONSABLE TERAPISTA FISICO UBR " CCNTRATO kY 8,573.30 17.345.60 8,673.30 121,426.20
TERAPISTA FISICO UBR (A) 5 BASE 1 7,263.33 16,463.56 7,263.33 103,623.57
TERAPISTA FISICO UBR (B) s CONTRATO 1 7,120.00 14,240.60 7,120.00 99,680.00
TOPOGRAFO 6 RASE 1 15,057.71 34,130.81 15,057.71 214,823.32
TRABAJADORA SOCIAL "A” s BASE 1 6,063.86 13,740.22 6,061.86 86,482.54
ENCARGADA DE BIBLIOTECA 7 BASE 1 7,307.65 16,564.01 7,307.65 104,255.86
SECRETARIA"A" 7 BASE z 11,013.09 24,963.01 11,013.02 157,120.13
SECRETARIA"B" 7 . BASE E: 10,093.48 22,878.56 10,093.48 144,000.36
SECRETARIA "C* 7 “BASE 1 9,829.03 22,279.13 9,829.03 140,227.44
SECRETARIA "D" 7 BASE 1 10,893.48 24,621.89 10,893.48 155,413.65
SECRETARIA “E" ? SAE 1 9,180.00 20,203.00 9,180.00 130,968.00
SECRETARIA “F" 7 CONTRATO i 8,705.10 17,410.20 8,705.10 121,871.40
SECRETARIA "G" 7 CONTRATG 1 i0,797.16 21,594.32 10,797.16 151,160.24
SECRETARIA "H" 7 BASE 1 8,250.05 18,473.44 8,150.05 116,274.03
SECRETARIA “I" 7 BASE 2 7,307.65 16,564.01 = 7,307.65 104,255.86
SECRETARIA " ¥ SASE 1 9,056.78 20,528.71 9,056.78 129,210.12
SECRETARIA K" 7 BASE 3 6,936.09 15,721.81 6,936.09 98,954.91
SECRETARIA"L" 7 BASE i 6,820.38 15,459.52 6,820.38 97,304.05
SECRETARIA “M" 7 BASE 1 5,837 60 13,231.88 5,837.60 83,283.04
SECRETARIA “N* 7 CONTRATC 1 5,126.00 12,252.00 6,126.00 85,764.00
SECRETARIA "R ? CONTRATO 1 5 994,94 13,989.88 6,994.94 97,929.16
SECRETARIA "0" 7 CONTRATO 1 5,100.00 10,200.00 5,100.00 71,400.00
SECRETARIA "P" 7 CONTRATO 1 4,000.00 8,000.00 4,000.00 56,000.00
SECRETARIA "Q" 7 EVENTUAL 1 4,000.00 8,000.00 4,000.00 56,000.00
SECRETARIA TECNOLOGICO ) BASE [} 4,785.84 10,847.90 4,785.84 68,277.98
SECRETARIA CODESOL 7 CONTRATO 1 7,578.90 15,157.80 7,578.90 106,104.60
ABATIZADORES “A" g BASE 2 :' 4,885.62 11,074.07 4,885.62 69,701.51
ABATIZADORES “B* e CONTRATO 3 4,885.62 9,771.24 4,885.62 68,398.68
ALBARIL a BASE 1 7,406.60 16,788.29 7,406.60 105,667.49
CHOFER “A* B 3 BASE 5 7,489 18 21,297.59 7,499.18 111,982.75
CHOFER "8" El CONTRATC 1 11,110.74 29,628.64 11,110.74 162,957.52
CHOFER"C" El BASE ] 2,038.42 22,679.37 N £,038.42 120,040.41
CHOFER "D" 9 CONTRATO 1 7,000.00 18,666.67 7,000.00 102,666.67
CHOFER " E CONTRATO 1 5,100.00 13,600.00 5,100.00 74,800.00
CHOFER SMOIF (A} El BASE 1 11,332.95 33,243.33 11,332.95 169,238.79
CHOFER SMOIF (8) 9 CONTRATO 2 3,673.30 23,122.80 8,673.30 127,208.40
CHOFER AMBULANCIA “A” 3 BASE 2 8,659.63 25,401.59 3,659.63 129,317.20
CHOFER AMBULANCIA "B" 9 BASE 1 7,730.48 22,676.07 7,730.48 115,441.80
CHOFER AMBULANCIA APOYO 13 CONTRATO 3 7,578.90 20,210.40 7,578.90 111,157.20
ENCUESTADOR “A” 3 BASE 1 9,020.46 20,446.38 9,020.46 128,691.94
ENCUESTADOR "B" 9 CONTRATO 1 6,125.97 12,251.94 6,125.97 85,763.58
ELECTRICISTA 10 BASE 0 6,810.85 19,978.48 6,810.85 101,708.63




ENCARGO DF BODEGA I 10 pasty = E ] 15,423 64 7,245.72 103,372.33
INSPECTGR DE OBRAS PUBLICAS l 10 SOHTRATO | o [ s20000] £,400.00 £,200.00 58,800.00
AVUDANTEELECTRICISTA "A" Bt 1! 1,629.68 22,580.39 7,629.68 113,936.55
AYUDANTE ELECTRICISTA 6" * 11 | contRaTe i3 : 7,551.00 20,136.00 | 7,551.00 110,748.00
AYUDANTE ELECTRICISTA " a4 st |1 __}___ 6,897 30 19,586.73) !____ {66730 95,714.28
AYUDANTE GENERAL "A" % i BASE e ~ 2,744.00% L 5,562.40 | | 2,244.00 33,510.40
AYUDANTE GENERAL "8" | BASE 1 7,689,781 o 22,556.59 ) 7,689.78 114,834.05
AYUDANTE GENERAL 'C” 1i LUBASE G2 T A;‘,.%ov.f-sl . : 21,435.78 | 720765 109,127 63
AYUDANTE GENERAL 'D* B | 1 BASE I 7.491 58 ! 7,491.58 111,874.26
AYUDANTE GENERAL “€" i BasE 6.810 53 ! 531053 101,703.90
AYUDANTE GENERAL “F i1 l BASE £,430.76 W 6.480.75 96,779.35
AYUDANTE GENERAL "G" 11 ! Base T 5,891.60% T KD 5.891.60 87,981.25
AYUDANTE GENERAE"H" i1 BASE 5,722.2¢ ) 5,722.26 85,452.42
AYUDANTE GENERAL “1* il COCNTRATD -_l T v—i— = 0.00 0.00
AYUDANTE GENERAL *J" 11 COMTRATO 3 5,026.80 16,071.47 | 6,026.80 88,393.07
RECOLECTOR DE BASURA UBRAS PUSLICAS| 11 CONTRATG 1 6,429.30 17,144 50 6,429.30 94,296.40
ROTULISTAOBRAS PUBLICAS i1 | conpare 2 %926 80 16,075.47 5,026.80 88,393.07
AYUDANTE GENERAL “" 11 BvEnTUAL ! 1 | seoosn| .00 0,00 0.00
AYUDANTE GENERAL ** i1 BVENTUAL | 5 €,429.30 0.00 " 0.00 0.00
JARDINERO "A" 11 “BASE 1 1 5.722.26 16,785.30 5,722.26 85,452.42
AYUDANTE PROTECCION CIVIL A" 13 BASE 1 & ,310.52 19,277.58 6,810.53 101,703.90
AYUDANTE PROTECCION CIVIL "&" 13 BASE | 1 6,733.27 19,750.91 6,733.27 100,550.10
AYUDANTE PROTECCION CIVIL "¢ 13 BASE 1 5,722.28 5,785.3¢ i 5,722.26 85,452.71 \k
AYUDANTE PROTECCION CIVIL * 13 BASE i 5,202.00 15,259 20 5,202.00 77,683.20]
AYUDANTE PROTECCION CIVIE “E 13 CONTRATO 7 7,551.00 20,126.00 7,551.00 110,748.00
ENCARGADAD LAJUNTA DE RECLUTAMIEN] 22 BASE 1 8,705.10 T lag3ise 8,705.10 124,192.76
ENCARGADA DE COBROS A ROMICILIC 13 CONTRATC | ® 5,000.00 __10,600.00 5,000.00 70,000.00
INSTRUCTOR DE ZUMBA 2 contrsro | 2 6,429.30 12,853.60 £,429.30 90,010.20
INTENDENTE "A" i3 BASE Y 7aa000] 16,134.00 7.140.00 101,864.00 )
INTENDENTE “8" 13 BASE 1 5,195.42 14,77€.29) 5,195.42 74,121.34 /
INTENDENTE "C* 13 BASE i 5,161.20 T hisssoa 5.161.20 73,633.12
INTENDENTE "D" 13 BasE 1 4503.95 19,208.35 4,503.95 54,256.35
INTENDENTE "€ i1 BASE 1 4,729.15 T 1071090 4,729.15 67,469.18
INTENDENTE "F" 13 BASE 1 aps00s, 9,248.00 1,080.90 58,208.00
INTENDENTE ICAT 13 CONTRATO i 531150 10,623.00 5,211.50 74,361.00
INTENDENTE PRESIDENCIA 13 CONTRATO 1 6.429.30 12,858.60 6,429.30 90,010,20
INTENDENTE DE APOYO 13 | CONTRA&TC R ' 4,600.00 5,200.00 ¢ 4,500.00 64,400,00
INTENDENTE DEAPOYO 13 [ BASE 1 5,000.00 11,323.33 ) 5,000,00 71,333.33
INTENDENTE PARQUE RECREATIVO {8 3| commaro i 6,126.00 12,35%.60 6,126.00 85,764.00
INTENGENTE PARQUE RECREATIVO (6} 13 CONTRATO | -,500.00 13,600.00 6,800.00 95,200.00
INTENDENTE CENTRG DE SALUD 13 contaeto | 1 6,126.00 12,252.00 6,126.00 85,764.00
INTENDENTE DIF 13 CONTRATO | 1 5,31% 50 16,623.00 5.311.50 74,361.00
INTENDENTE INAPAM 13 CoNTRETO 1 5,311.50 10,523.00 @ 5,311.50| 74,361.00
MAGUINISTA T coninae | o 616850 12,433.00 6,166.50 86,331.00
VELADOR ' A" 13 BASE : I 5,154.87 14,177.70 6,254.87 89,236.12
VELADOK "8" 13 BASE % ‘ 6,248.52 24.i63.31 €,248.52 89,145.55
VELADOR “C" CENTRO DE SALUD 12 BASE 1 5.202.06 11,791.34 5,202.06 74,216.07 [
VELADOR "G" i3 BASE 1 5.100.00 11,560.00 5,300.00 72,760.00
VELADOR “€" 3 CONTRATG 4 5,000.00 19,000.00 5,000.00 70,000.00
VELADOR ICAT 4 CONYRATO i 6,429.30 12,655 60 6,429.30 90,010.20
VIGILANTE PLANTA TRTADORA 13 CONTRATO o v .00 0.00
VIGILANTE PLANTA TRTADGRA 15 | CONTRAIC o+ i 0.00 0.00

- s i e

lul-lo Cescr Lere F

Pagina 87 de 90

X N




e

IVIGILANYE UNIDAD DIPORTIVA, 2 o | 8,007.8% 114,245.07
VIGILANTE DEL RELLENO SANITARID 3 | : ro- 7 1a3.70 101,916.79
AUXILIAR DEDESARROL: D AGROPECUARI] 14 | i 5,100.06 71,400.84 %‘
AUXILIAR DE SMDIF - Wl& ! = 7,578.90 105,104.60
AUXILIAR DE ECOLOGIA 1w ] 24,4046 “12,222.30 171,112.20
AUXILIAR DEICAT 0 . E3 : | CONTRATE i 5,000.00 18,000.00 2,030.09 126,000.00
AUXILIAR DF #RESIDENCIA A’ 147 1 conATo | 2 11,110.74 22.221.48 11,130,74 155,550.36
AUXILIAR DEPRESIDENCIA "R iy TR BASE } 1 v),::su.u - 18,020,921 7,950.41 113,425.82
AUXILIAR DE PRESIDENCIA™C® 14 CONTRATD | 7 6.126.00 13352 001 i 6,126.00 £5,764.00
AUXILIAR DE PRESIDENCIA “D" 14 CONTRATO 2 5,0G0.00 - 19,000.00 5,000.00 70,000.00
AUXILIAR DE PRESIDENCIA "E" 4 CONTRATO 1 4,636.00 9,272.00 4,636.00 64,904.00
AUXILIAR DE PRESIDfN_CfA"F" 14 L'C‘VTRATU e ¢ 4,000.00 £,000.90 T 4,000.00 56,000.00
AUXILIAR DE REGISTRO CIVIL 14 . CONTRATG 0 .7,581.00 15,162.00 7,581.00 106,134.00
AUXILIAR DE SECRETARIA ia CONTRATO 1 11,110.74 22,221.48 11,110.74 155,550.36
AUXILIAR DE SINDICATU 14 CONTRATO 1, 12,110.74 22,221.08 73,110:74 155,550.36
AUXILIAR DE TRABAJADGRA SOC'AL 14 _BASE 1. 606186 13,740.22 £,061.865 86,482.54
AUXILIAR CONTABLE "A" 4 BASE & .18:221.61 38,758.28] 16,221.61 231,428.31
AUXILIAR CONTABLE "8* ' * 14 BASE % _ 3,879.20 20;126.13 0,879.20 126,676.62
AUXILIAR CONTABLE “C" ~ 14 BASE i '1:8,901‘45 _ 3,335.33 118,967.98
AUXILIAR DE BIBLIOTECA i4 BASE - o 6,246.48 14,153 69 6,245.48 89,116.45
AUXILIAR DE CAIC SMDIF 14 CONTRATO 1 7,000.00 14,000.08 7;000.00 98,060.00
AUXILIAR DE CAIC SMDIF 14 BASE | ©:578.64 12,844 62 5,578.64 79,588.60
AUXILIAR DE COCINERA 13 COMTRATO i | 4,000.00 5,600 50 4,000.00 56,000.00
AUXILIAR DE CULTURA ) 14 [, CONTRATO 1 5,000.00 16,000.00 - 5,000.00 70,000.00
AUXILIAR DE DEPORTES __ | 1a CONTRATO i T sazaae _ T 12,858.50 __ 6,423.3C 90,010.20
AUXILIAR DE DESARROLLO COMUNITAR O = 14 CO“YP;TC i £,529.50 LZ.ESf.éD 5,529.90 77.418.60
AUXILIAR DE ECOLOGIA 14 CONTRATO 1 4,600.00 9,200.00 4,600.00 64,400.00
AUXILIAR DE INAFAM -'ﬁ_l— i4 COMTRATC i § j;‘ &,704.00 L B 1?,4(}5 oo - 2,704.00 121,856.00
AUXILIAR DE INAPAM (B} 14 CONTRATO' | 1 !~ ~ 7,551.00 | 7.551.00 105,714.00
AUKILIAR DE INFANCIAY EAMILIA 14 BASE 1 sa0207| i 5,202.07 74,216.13
AUXILIAR DE MINISTERIO PUBLICG ] 'S CONTRATO : @ i 7,600.00 i __‘ 2,600.00 36,400.00
AUXILIAR DE OPERADOR DE MﬂT-JCC!NFGfi_ 14 CONTRAT t -} . 1] . 8 D‘i . 0.00 0.00
AUXILIAR DE OPERADOR DEREI‘RQEK(.“\BD& is CTONTRATO 0 #,5060.00 3,000.00! 6,500.90 91,000.00
:\:;K'L'A" DEPROCIARUSAUMENTARIGST o BASE 1 7.140.00 16,184.00 7.140.00 101,864.00
;El,JX)LIAR DERROSAMASALTMENTARIG 14 CONTRATO ¢ 6,172.16 12,344,232 5,172.16 8€,410.24
:Dl;x'”m DEFROGRAMATRLIMENTARIGS| <3 contans | 4,600.00 9,200.60 4,600.00 §4,400.00
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL ia CONTRATO ! 2z ! T 5,602.90 11,295.80 5,602.90 78,440.60
AUXILIAR DE TESORERIA “A" 14 contato | 5 ] 3,813.90 19,527.40 9,813 90 137,394.50
AUXILIAR DETESORERI.F: ‘B” ! 14 PASE i Z 1 1,636.00 - 19,508.27 4,636.00 66,140.27
AUXILIAR DE TESORERIA “C* 15 conRAto 1 g 4.63€.00 227200 | 4,536.00 64,904.00
AUXILIAR DE CONTRALORIA 14 CONYRATG i i 7.551.00 i5.102.00 l 7,551.00 105,714.00
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA, 14 BASE 1 i N i1,275.45 25 553.15 11,273.45 160,834.56
AUXILIAR DE TURISMO 4 CONTRATO 1 7,578.90 15,157.80 i 7,578.90 106,104.60
AUXILIAR DE ARCHIVO 14 BASE 1 7.245.72 16,423.62 7.245.72 103,372.27 \
AUXILIAR DE ARCHIVO (A} 14 CONTRATO i ; 531130 10.523.00 5,311.50 74,361.00
AUXILIAR DE ARCHIVO (8) 15 | coNTRATO 1 5.429.30 12,858.60} ' 6,429.30 50,010.20
ASESOR DE DESARROLLO SCCIAL i4 CONTRATO 1 5.429.30( . 12,858.60 6,429.30 90,010.20
AUXILIAR DE CODESOL 14 CONTRATO z 7,578.90 15,157.80 7.578:50 106,104.60
AUXILIAR DISCAPACIDAD DIF 14 BASE 1 7,483.74 15,963.24 7.483.74 106,768.02
AUXILIAR JURIDICO DE SINDICATURA. 14 CONTRATO 1 7,334.48 5 14,668,965 : 7.324.48 102,682.72
CURSOS DE MANUALIDADES 14 CONTRATO ¢ 1 5,176.00 12,252.00 ! 5,126.00 85,764.00
CCCINERA(A) i is 1 CONTRATD r' 1° 7,000.00 24,060.00 & | [ 7.000.00 98,000.00 O
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*,000.00

£,000.00

COCINERA (B) 15 CONTRATO |' 1 . 4,000.00 56,000.00
COCINERA 15 BASE 2 5,100.CC 11.550.00 5,100.00 72,760.00
ENCARGADA DE CASADE SALUD 1s CONTRATC I £,423.30 12,858.60 6.429.30 90,010.20
ENFERMERA DE APOYD (A) —_aS COMTRATG 1 )i - 5,671.00 11,348.00 5,674.00 79.,436.00
ENFERMERA DE APOYO (8) 15 CONTRATD - 1- ) 5,523.80 11,055.8G 5,529.90 77,418.60
ENFERMERA DE BRIGADA 15 CONTRATC 1 2 5,52‘3.‘1‘(!_-.- 1L,G53.80 £,529.90 77,4i8.60
APOYO A BRIGADADE SALUD " 15 CONTPATO 3. 3,563.30 17.326.50 8,663.30 121,286.20
MAESTRO DE AFOYO 1A] ) 15 . CONTRATD EW i “LGCIO.(NJI o $,200.00 4,600.00 641400,00 I
MAESTRO DE AFOYO (B) 15 CONTRATG z . 4,406,00 ,300.00 4,400.00 61,600.00
MAESTRO DE CAIC DIF MPAL 15 CL"N“TP.I\TC —}. 5578.64). 11,157.238] 5,578.64 78,100_;5- 7
MAESTRO DE DANZA FOLCKLORICA y 15 BASE & 2 . .9,488.950 10,172.80 | 4.488.00 64,028.80 ]
MAESTRO DE KARATE is BASE 2 4,251.00 9,635.6C 4,251.00 80,647.60 —~—
MAESTRO DE MUSICA i5 CCNTRATC 1 5,443.80 10,887.60 5,443.80 76,213.20 o
SALVAVIDAS EN PARQUES RECREATIVOS 15 CONTRATG 2 .-5,602 80 11,205.60 5,602.80 78,439.20
TUTOR TECNOLOGICO "A" 1s BASE i i ) 13,096.80 22.686.08 13,096.80 186,847.68
TUTOR TECNOLOGICO "B* _ 15 BASE 1 7Tﬁ—--— ___6_,;50,79 15,755 12! 6,950.79 99,164.60
2 i - - = (\
&
t
TABULADCR SEGURIDAD PUBLICA /6
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 CDN;_;‘::_?SJCC.) L 3 25,129.56 62.823‘89 25,129.56 364,378.57
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 CONFIANZA 1 21,928.63 42,704.90 21,928.63 312,848.50
POLICIA PREVENTIVO MPAL. 1 - BASE 3 . 19,238.72 42,607.75] 19,238.72 274,472.38
POLICIAPREVENTIVO MPAL, 1 BASE a £3,017.19 . 40.233.96 18,017.19 257,045.22
POLICIA PREVENTIVO MPAL. 1 & CdN'{RAT’J g - _15,017.19 35,034.38 18,017.19 252,240.63
|
i

Una vez concluido fo antericr se puse a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se
somete a votacion ei punte de referencia, resuliando (8 votos a favor 0 en contra y 0
abstenciones, Quedando aprebada en los términes en los que (ueco asentada el acta.

-

SEXTO PUNTQ: CLAUSURA de ia SESION, desahogades todos los asuntos del orden del dia

y no teniendo ofro punto que tratar, ef SECRETARIO GENERAL del H. Ayuntamiento [
L.C.E.JULIO CESAR LARA FLORES declara formalmente Clausurada la SESION ORDINARIA
de Cabildo y los acuerdos que agui se tomaron seran validos, siendo las
11 HORAS con 30 minutos del dia 27 de DICIEMBRE de 2021, firmando de conformidad los
que en ella intervinieron, '
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DAMOS FE.

g
LCP.RAFAEL OLVERA TORRES
PRESIDENTE MUNICIPAL.

.
&7
2R w

LIC. CESAR ARTURO VILLANUEVA ESP!NOZAH
SINDICO MUNICIPAL

PRESI@ENCL-—‘\
MUNIC!P&L
AYUNTAMIENTO
MAYORIA RELATIVA FL Ni%ﬂm‘gzg L
C.CLARA RIVERA GAITAN
PRIMERA REGIDORA.

REPRESENTACION PROPORCIONAL

MA. DE LA CONCEPCIGN ZAPATA CHAVEZ
SEGUNDA REGIDORA
REPRESENTACION PROPORCIONAL

LPS.LUIS RICARDO ESPINOZA DE LEON
TERCER REGIDOR. _
REPRESENTACION PROPORCIONAL

C. SILVIA MORALES RICS
CUARTA REGIDORA

REPRESENTACION PROPORCIONAL

NI\ S YA

— (_;_)—:_, = ——a —T
LIC.BEATRIZ ADRIANA GRANADOS SIFUENTES
QUINTA REGIDORA CH
REPRESENTACION PRCPORCIONAL

C.ONEIDA IZAGUIRRE CCMPEAN
SEXTA REGIDORA

REPRESENTACION PROPORCIONAL

EL SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAuleI

Ju]fo CGSWV La.m F

S
LCE.JULIO CESAR LARA FLORES SECRET ARIA

GENERAL



