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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la politica de
gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

La asignacion presupuestal y la administracién eficiente de los recursos, para la prestacion de los
servicios piblicos, comprende las prioridades que se deben atender en materia de desarrollo social,
crecimiento econdmico, sustentabilidad y gobierno, identificdndose a través de programas y proyectos
que aseguren el logro de objetivos en beneficio de Ia Ciudadania, buscando la reactivacién de la
economia del municipio de el naranjo en cada uno de sus diversos rubros.

Por ello, atendiendo a lo establecido en los Articulos 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San LuisPotosi, se presenta para el ejercicio 2022; el Art. 31
Inciso b) fracciénIX, y Art 84 de la Ley OrganicaMunicipal para el Estado de San LuisPotosi, se
presenta el proyecto del presupuesto de egresos ejercicio fiscal 2022.

El proyecto de presupuesto de egresos, que se propone al H. Ayuntamiento del Municipio para el
ejercicio fiscal 2022, orienta su propuesta de gasto a los ejes estratégicos y prioridades establecidos
por la actual administracién 2021-2024, empatandolos con la agenda 2030 de la ONU.

POLITICAS DELGASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de EI NARANJO, S.L.P., actuara conforme a las siguientes
politicas de Egresos:

e La principal estrategia la optimizacién de recursos, el fortalecimiento de desarrollo social,
humano de manera que en toda persona se activen las oportunidades, capacidades y
libertades para alcanzar mayor potencialidad en las familias, especialmente aquellas que se
encuentran en situaciones de pobreza y marginacion.

* El objetivo principal es tomar visibilidad y control del gasto, fortaleciendo procesos y
optimizando costo.

* El presupuesto sera ejercido conforme a lo establecido en toda legislacion municipal vigente,
atendiendo ademads lo establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana y las
disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2022

» Se actuarad con estricta disciplina presupuestal en todos los departamentos de la presidencia,
previo establecimiento y difusidn de las medidas a adoptarpara racionalizar el gasto publico y
obtencion de ahorros del gasto.

e Se realizara al minimo indispensable el consumo de agua potable, energia eléctrica, eliminando
0 clausurando lédmparas no necesarias, se verificaré el consumo necesario de combustibles en
los vehiculos oficiales y de comodato.

e Se haran los informes mensuales y trimestrales del ejercicio del gasto como una forma de
control y seguimiento presupuestal con el fin de corregir o hacer los ajustes necesarios en el
mismo.

e Ejercicio del gasto de manera responsable co

rincipios de eficiencia, eficacia, economia y
austeridad.
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ESTIMACION DE LOS EGRESOS (\L,

)

millones cuatrocientos doce mil ciento cuarenta y tres pesos 37/100 m. n.), con los que se cubrirdn las

Para el afio 2022 se estima tener un egreso por un monto de $ 88,412,143.37(Ochenta y ocho
necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de EL NARANJO, S.L.P. C(

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FiscaL 2022 DEL MUNICIPIO
DE EL NARANJO, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de EL NARANJO,
S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulol. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control [| L

y evaluacion del gasto plblico municipal para el ejercicio fiscal de 2022,de conformidad con los O
articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54,

60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina < _
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos I y V de la Ley de Coordinacion :

Fiscal; Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC); el Acuerdo por

el que se emite la clasificacién programética del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccién IV, antepeniltimo parrafo, y 115, segundo pérrafo, 133 y

135de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, e

26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54,

55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82y demas relativosde la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fracci6nIX,
70, fraccion I, 75, fraccidn III, 81,fracciones X, XII, y X1V,86, fracciones II, III, V, VIIL, y XXXIX,115y
120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosf; 7 de la Ley de Hacienda para
los Municipios del Estado de San Luis Potosi;21 y 22, de Ia Ley de Planeacion del Estado y Municipios
de San Luis Potosi;1, 2, 9, fraccién IX, 13, fraccién VILy 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Pdblica
del Estado y Municipios de San Luis Potosf: 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del
Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de San Luis Potosi}y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto plblico de las dependencias y entidades, deberén considerar como (nico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo2021-2024 tomando en cuenta los compromisos, los
objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a
armonizar, transparentar, racionakzar,y llevar a cabo I control de gasto pablico municipal.
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La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativosy exclusivamente
en el ambito decompetencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria interna del Municipio, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, y demds ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Adecuaciones Presupuestarias:Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados vy las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS):Conjunto de obligaciones
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones
presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o cierre del ejercicio fiscal
correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.
Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos pablicos aprobados
por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente
Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.
Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de
la amortizacién de la deuda.
Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de
libre disposicién incluidos en la Ley de Ingresos, més el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacién de
la deuda.
Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.
Clasificacién Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por
objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de
ramos.
Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Piablicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes piiblicos
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general
de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.
Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos seglin los propdsitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico seguin la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos.
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segiin los agregados genéricos de
i ; lasificacion permite identificar las
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XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX,

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVII.

XXVIII.

fuentes u origenes de los ingresos que financian los €gresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

Clasificacion por Objeto del Gasto:la que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes
publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos
y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion
econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucién
de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacién Programatica:Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacién de
los programas presupuestarios de los entes plblicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.
Contraloria: La Contralorfa Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales
son objeto de conirol presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales
son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.
Fideicomisos Piblicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demés entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y
suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la
operacion de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos piblicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Gltimos
afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e
inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Plblica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccién de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo
de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que
tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacidn
estratégica que en forma resumida, sencill y nica establece con claridad los objetivos
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del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion nacional, estatal,
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados

esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores;

describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para

producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el

cumplimiento de los objetivos

XXIX. Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programética que organiza en forma

representativa y homogénea la asignacién de recursos y del gasto publico para el
cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas,
permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.
Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se
constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias en informacidn que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto
Y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen
objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como
instrumentos para su evaluacién; ademds, permiten medir el impacto que se logra con su
implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades preductivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a
usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del
mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios publicos.

XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y
eficiencia la misidn que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento
de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme af
glosario de la Ley General de Contabifidad Gubernamental y las demds leyes de la materia.

Articulo 3.En la celebracién y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmicoo el erario del Municipio, seré obligatoria la intervencién de Ia Tesoreria
Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, \
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con
el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados os Mexicanos, y articulo 135 de la
Constitucidn Politica del Estado de Sa 4 Potosi. _
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Articulo 5. La Tesoreria Municipalgarantizard que toda la informacion presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, laley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demés disposiciones normativas
aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipalreportara en los Informes Trimestralesy Cuenta Publica,sobre la
situacion econdmica, las finanzas piblicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los
proyectos de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestién financiera y
cuenta de la hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de
ciencia, tecnologia e innovacién; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para
el desarrollo integral de los jévenes; recursos para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones

para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climéatico y medio ambiente,

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera
contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podrd comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se
Cuente con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente
del financiamiento; ninglin egreso podré efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto
del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por
los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y
oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd
acompafiarse con la correspondiente iniclativa de ingreso 0 compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podrén realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,

cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes
que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se deberd de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generard el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacidn global de recursos para servicios personales, se deberd observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales durante el
ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad
competente,

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del

Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas
prioritarios.
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Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mds tardar el 15 de enero de cada afo, se deberdn reintegrar a la Tesoreria de la
Federacién las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados. "
Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas,

deberan cubrir los pagos respectivos a mds tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a ,;

la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19.El Presupuesto de Egresos del Municipio de EL NARANJO, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal ;
2022, asciende a la cantidadde $ 88,412,143.37, (Ochenta y ocho millones cuatrocientos doce mil %

ciento cuarenta y tres pesos 37/100 M.N.), presupuestoequilibrado con los ingresos estimados en la =
Ley de Ingresos Municipalpara el Ejercicio Fiscal 2022.
Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $0.00.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuestoaprobado
1 No Etiquetado $ 43,871,045.51
11 Recursos fiscales 0.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 | Ingresos propios $_9,950,000.00
15 | Recursos federales $ 33,921,045.51
16 Recursos estatales 0.00
17 | Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado $44,441,097.86
25 Recursos federales $34,441,097.86
26 | Recursos estatales 0.00
27 Otros recursos de transferencias federales $ 10,000,000.00

etiguetadas
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Articulo 21. El presupuesto de egresos municipa

Tipo de Gasto sedistribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

I del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por

2 Presupuesto
No. Categorias & pro%édo :

1 Gasto Corriente $ 57,263,630.55
2 Gasto de Capital $ 30,148,512.82
3 Amortizacidn de la deuda y disminucion de pasivos $ 1,000,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00

Total $88,412,143.37

Articulo 22. El presupuesto de egresos munici
Objeto del Gasto anivel de capitulo, concepto,

siguiente manera:

pal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por
partida genérica y partida especifica, se distribuye de la

Clasificacién por Objeto del Gasto

LT /

,451

®)

Ny, | MUNICIPIO DE EL NARANIJO S.L.P.
EL NARANJO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 (COG) b
)
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Pm’m
1000 Servicios personales 38,846,562.71
1100 Remuneraciones al personal de caricter permanente 32,835,801.43
1110 Dietas 5,100,000.00
1111 Dietas
1120 Haberes 0.00
1121 Haberes
1130 Sueldos base al personal permanente 26,735,891.43
1131 Sueldo base
1132 Complemento de sueldo
1140 Remuneraciones por adscripcidn laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 300,000.00
1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios
1220 Sueldos base al personal eventual 300,C00.00
1221 Sueldos base al personal eventual
1230 | Retribuciones por senvicios de cardcter socia il ,ffj'\ 0.00 0

7
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1231

Retribuciones por servicios de cardcter social

Retribucién a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de

1240 | conciliacién y arbitraje e
1241 Retrillayd_dn alos representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta

de conciliacién y arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 4,900,671.28
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 4,500,671.28
1321 Prima vacacional
1322 Prima dominical
1323 Gratificacion de fin de afio
1330 Horas extraordinarias 400,000.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias
1332 Pago de dias de descanso laborados
1340 Compensaciones 0.00
1341 Compensacién por servicios eventuales
1350 Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes
1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios espediales
1380 Participacidn por vigilandia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores
1400 Seguridad social 0.00
1410 Aportaciones de sequridad social
1420 Aportaciones a fondos de vivienda
1430 Aportaciones al sistema para el retiro
1440 Aportaciones para seguros
1500 Otras prestaciones soclales y econémicas 810,000.00
1510 Cuotas para el fondo de ahomo y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahomro
1520 Indemnizaciones 500,000.00
1521 Indemnizaciones y liquidacicnes por retiro y haberes caidos
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones)
1532 Estimulos por afios de servicio
1533 Liquidacién de las prestaciones (jubilacién)
1540 Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales
1542 Prestaciones contractuales anuales
1550 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capaditacién de servidorgspiblicos

l
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1560 Ctras prestaciones sodiales y econdmicas 310,000.00
1561 Subsidio a organismos sindicales
1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos
1600 Previsiones 1,000,000.00
1610 Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de seguridad social 0.00
1611 Regularizaciones
1612 Previsién de incremento salarial 1,000,000.00
1700 Pago de estimulos a servidores piiblicos 0.00
1710 Estimulos 0.00
1711 Estimulos
1720 Recompensas 0.00
1721 Recompensas
2000 Materiales y suministros . 6,521,800.00
2100 Materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficlales 380,000.00
2110 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 180,000.00
2111 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina
2120 Materiales y ttiles de impresién y reproduccién 30,000.00
2121 Materiales y (tiles de impresién y reproduccién
2130 Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico
2140 ?o?:.lnr‘:g:%i ::é? ¥ equipos menores de tecnologias de la informacién y 5,000.00
2141 Matt_eria[es, (tiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y

comunicaciones
2150 | Material impreso e informacién digital 0.00
2151 Material impreso e informacién digital
2160 Material de limpieza 115,000.00
2161 Material de limpieza
2170 Materiales y Gtiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza
2180 Materiales para el registro e identificacién de bienes Y personas 50,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacién de bienes Y personas
2200 Alimentos y utensilios 105,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 90,000.00
2211 Alimentacién en oficinas o lugares de trabajo
2212 Alimentacién en eventos oficiales
2213 Alimentacién en programas de capacitacion y adiestramiento
2214 Alimentacién para internos
2220 Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales
2230 Utensilios para el servicio de alimentacién 15,000.00

Cesar Lo £ 11
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2231 Utensilios para el servicio de alimentacion
2300 Materias primas y materiales de produccién y comercializacién 0.00
2310 Productes alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00
2311 Productos alimentidios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima
2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima
2330 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2331 Productes de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia prima
2340 ngmgusubles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados adquiridos como materia 0.00
2341 Cor_nbus_tibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados adquiridos como

materia prima
2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 0.00
2351 " rl:':ductos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia
2360 :ﬁmﬂ?aucuos metdlicos y a base de minerales no metélicos adquiridos como materia 0.00
2361 prirI;-"k?rm:!uctc»s metalicos y a base de minerales no metélicas adquiridos como materia
2370 Productos de cuero, piel, plstico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2371 Productos de cuero, piel, pldstico y hule adquiridos como materia prima
2380 Mercandias adquiridas para su comercializacidn 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comerdializacién
2390 Otros productes adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacién 430,000.00
2410 Productos minerales no metélicos 10,000.00
2411 Productos minerales no metélicos
2420 Cemento y productos de concreto 10,000.00
2421 Cemento y productos de concreto
2430 Cal, yeso y productos de yeso 10,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso
2440 Madera y preductos de madera 50,000.00
2441 Madera y productos de madera
2450 Vidrio y preductos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio
2460 Material eléctrico y electrénico 125,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico
2470 Articulos metélicos para fa construccidn 95,000.00
2471 Articulos metdlicos para la construccién 0.00
2480 Materiales complementarios 10,000.00
2481 Materiales complementarios
2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacign / '//—7 120,000.00 .
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2491 Otros materiales y articulos de construccién Yy reparacién

2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 60,000.00
2510 Productos quimicos bésicos 0.00
2511 Productos quimicos bésicos

2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 15,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 15,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos

2532 Vacunas

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 30,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos

2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio

2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plésticos y derivados

2590 Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 3,591,800.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 3,591,800.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos

2612 Turbosina o gas avion

2620 Carbdn y sus derivados 0.00
2621 Carbén y sus derivados

2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 225,000.00
2710 Vestuario y uniformes 75,000.00
2711 Vestuario y uniformes

2720 Prendas de seguridad y proteccién personal 50,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal

2730 Articulos deportivos 100,000.00
2731 Articulos deportivos

2740 Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles

2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir

2800 Materiales y suministros para seguridad 15,000.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustandias y materiales explosivos

2820 Materiales de seguridad puiblica 15,000.00
2821 Materiales de seguridad piiblica s

2830 Prendas de proteccion para seguridad pablica y g,?cional /(W / 0.00
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2831 Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,715,000.00
2910 Herramientas menores 50,000.00
2911 Herramientas menores
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios
2930 ggzaccacg%nnzsls ; ;iis;gi;s menores de mobiliario y equipo de administracidn, 10,000.00
2931 Refqocions ¥ accesorios menores de mobiiario y equipo de administracidn,

educacional y recreativo
2940 ::‘igancg?;s Y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la 35,000.00
2941 __Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la

informacién
2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de

laboratorio
2960 Refaccones y accesorios menores de equipo de transporte 1,340,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria Y otros equipos 280,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
3000 Servicios generales 10,884,902.90
3100 Servicios basicos 3,574,986.90
3110 Energia eléctrica 3,379,986.90
3111 Energia eléctrica
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico
3113 Otros pagos derivados de la prestacidn del servicio eléctrico
3120 Gas 15,000.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estadionario o de dilindros.
3130 Agua 30,000.00
3131 Agua
3140 Telefonia tradicional 15,000.00
3141 Telefonia tradicional
3150 Telefonia celular 5,000.00
3151 Telefonia celular
3160 Servidios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites ,
3170 | senvicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacié? / l/,? 130,000.00
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3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién
3180 Servicios postales y telegréficos 0.00
3181 Servidos telegraficos
3182 Servicios postales
3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servidios integrales y otros servicios
3200 Servicios de arrendamiento 310,000.00
3210 Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendarniento de terrenos
3220 Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educadonal y recreativo 10,000.00
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo
3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
3250 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 300,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas
3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles
3280 Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero
3290 Otros arendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos |
3292 Renta de exhibiciones temporales j
3293 Rentas de peliculas l
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 712,603.00 ;’!
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 400,000.00 % e
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria Yy relacionados :‘:-;ﬂ
\
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 5,000.00 ‘;u#u' :
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas I\[
3330 ;Servicios de consultoria administrativa, procesos, tcnica y en tecnologias de Ia 0.00
informacién
3331 Servidios de consultoria administrativa, procesos y técnica
3332 Servicios en tecnologlas de la informacidn
3340 Servicios de capaditacién f 80,000.00
3341 Servicios de capacitacién \
3350 Servicios de investigacion dentifica y desarroll 0.00
£ 15
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3351

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo

3352 Servidos estadisticos
3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresién 108,600.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresidn
3370 Servidios de proteccién y sequridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad
3372 Operativos de seguridad
3380 Servidios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia
3390 Servicios profesionales, cientificos y téenicos integrales 119,003.00
3391 Servicios profesionales, dientificos y técnicos integrales
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 75,000.00
3410 Servidios financieros y bancarios 30,000.00
3411 Servidos financieros y bancarios
3412 Servicios financieros de la deuda piiblica
3413 Diferendas en cambios
3420 Servicios de cobranza, investigacion creditidia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacién crediticia y similar
3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacién, traslado y custodia de valores
3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas
3450 Seguro de bienes patrimoniales 40,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales
3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje
3470 Fletes y maniobras 5,000.00
3471 Fletes y maniobras
3480 Comisicnes por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas
3490 Servidos financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales
3500 Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacién 1,652,313.00
3510 | Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 35,000.00
3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles
3520 Instalacidn, reparacién y mantenimiento de mabiliario y equipo de administracidn, 0.00
educacional y recreativo
3521 Instalacién, reparacién y mantenimiento de mabiliario Y equipo de administracidn,
educacional y recreativo
3530 ;:m:ﬂtdgé reparacién y mantenimiento de equipo de cdmputo y temologla;; :’Ie la 15,000.00
3531 Instalacién, reparadén y mantenimiento de equipo de cémputo y IEW
1a informacion p—
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3540 Instalaci(%n, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio
3541 lnstalqddn, reparadién y mantenimiento de equipo € instrumental médico y de
laboratorio
3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 650,000.00
3551 Reparacidn y mantenimiento de equipo de transporte terrestre
3560 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad
3570 Instalacidn, reparacién y mantenimiento de mdquina, otrcs equipos y herramientas 150,000.00
3571 Instalacién, reparacién y mantenimiento de méquina, otros equipos y
herramientas
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 802,313.00
3581 Servidios de limpieza y manejo de desechos
3590 Servicios de jardinerfa y fumigacion 0.00
3591 Servidos de jardinerfa y fumigacién
3600 Servicios de comunicacidn social y publicidad 50,000.00
3610 Difl_J:iiOn por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y 50,000.00
actividades gubemamentales !
3611 p@fusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y
actividades gubemamentales
3612 Informe de gobierno
3613 Servicios de impresién y reproduccion
3620 Difusién por radio, helevis_im ¥ otros medios de mensajes comerciales para promover 0.00
la venta de bienes o servicios
3621 Difusidn por radio, ne_levrsién Y otros medios de mensajes comerciales para
promover la venta de bienes o servicios
3630 Servidos de creatividad, preproduccion y produccién de publicidad, excepto intemet 0.00
3631 _Servidios de creatividad, preproducdidn y produccidn de publicidad, excepto
internet
3640 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicies de revelado de fotografias
3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video
3660 Servidio de creacién y difusién de contenido exdlusivamente a través de internet 0.00
3661 Servidio de creacidn y difusién de contenido exdusivamente a través de internet
3690 Otros servicios de informacién 0.00
3691 Otros servicios de informacién
3700 Servicios de traslado y viaticos 475,000.00
3710 Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos
3720 Pasajes temestres 310,000.00
3721 Pasajes terrestres
3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales il
3740 | Autotransporte i) 5,000.00

-

dlio Cesar law b

17




3741 Autotransporte

3750 Vidticos en el pais 160,000.00
3751 Vidticos en el pais

3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales

3760 Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Vidticos en &l extranjero

3770 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacién y traslado de menaje

3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viticos

3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje

3800 Servicios oficiales 3,350,000.00
3810 Gastos de ceremonial 100,000.00
3811 Gastos de ceremanial

3820 Gastos de orden social y cultural 250,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural

3830 Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones

3840 | Exposiciones 3,000,000.00
3841 Exposiciones

3842 Mantenimiento y conservacidn de exposiciones

3843 Espectdculos culturales

3850 Gastos de representacién 0.00
3851 Gastos de representacidn

3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones y expasiciones

3900 Otros servicios generales 685,000.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 20,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios

3920 Impuestos y derechos 150,000.00
3921 Impuestos y derechos

3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales

3930 Impuestos y derechos de importadién 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacién

3940 Sentencias y resoluciones judiciales 500,000.00
3941 Sentendias y resoluciones por autoridad competente

3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 15,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones

3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades

3970 Utilidades A~ 0.00
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3971 Utilidades

3980 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una refacién laboral 0.00
3981 Impuesto sobre némina

3982 Prevision para impuesto sobre némina

3983 Otras contribuciones derivadas de una relacién laboral

3990 Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales

3992 Servicios asistendiales

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios ¥ otras ayudas 750,000.00

4400 Ayudas sociales 750,000.00
4410 Ayudas sociales a personas 450,000.00
4411 Ayudas sociales a personas

4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacién 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacién

4430 Ayudas sodiales a instituciones de ensefianza 150,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza

4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 150,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro

4460 Ayudas sodiales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas

4470 Ayudas sodiales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico

4480 Ayudas por desastres naturales Yy otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros

4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 Pensiones 0.00
4511 Pensiones

4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones

4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones

4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros anélogos 0.00

4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
471 Transferencias por obligacién de ley 0.00
471 Transferencias por obligacién de ley

4800 Donativos 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
481

Donativos a instituciones sin fines de Jucro /‘\

—
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482 Donativos a entidades federativas 0.00
482 Donativos a entidades federativas
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales
485 Donatives intemacionales 0.00
485 Donativos intemacionales

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 260,364.94
5100 Mobiliario y equipo de administracién 148,200.00
5110 Muebles de oficina y estanterfa 108,200.00
5111 Muebles de oficina y estanteria

5120 Muebles, excepto de oficina y estantera 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanterfa

5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos

5140 Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor

5150 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacisn 40,000.00
5151 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién

5190 Otros mobiliarios y equipos de administracién 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracidn

5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales

5220 Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos

5230 Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Cémaras fotograficas y de video

5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio

5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio

5400 Vehiculos y equipo de transporte 0.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre

5420 Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques N
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5430 Equipo aeroespadial 0.00
5431 Equipo aeroespacial
5440 Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario
5450 Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones
5450 Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte
5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5510 Equipo de defensa y sequridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad
5600 Magquinaria, otros equipos Y herramientas 92,164.94
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario
5620 Maquinaria y equipo industrial 20,000.00
5621 Maquinaria y equipo industrial
5630 Magquinaria y equipo de construccién 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccidn
5640 Sistemas de aire acondidionado, calefacddn y de refrigeracién industrial y comercial 0.00
5641 Sistemas de aire acondidonado, calefaccion y de refrigeracion industrial y

comercial
5650 Equipo de comunicacién y telecomunicacién 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacidn
5660 Equipos de generacién eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5661 Equipos de generacién eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos
5670 Herramientas y méquinas-herramienta 72,164.94
5671 Hemramientas y méquinas-herramienta
5690 Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos
5700 Activos biolégicos 0.00
5710 Bovinos 0.00
5711 Bovinos
5720 Porcinos 0.00
5721 Porcinos
5730 Aves 0.00
5731 Aves
5740 Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos
5750 Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicuttura
5760 Equinos /7<\ . e 0.00
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5761 Equinos \
5770 Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Espedies menores y de zooldgico
5780 Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas
5790 Otros activos biolégicas 0.00
5791 Otros activos biolGgicos N
5800 Bienes inmuebles 0.00
5810 Terrenos 0.00
5811 Temrenos
5820 Viviendas 0.00 /
5821 Viviendas
5830 Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residendales
5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles
5900 Activos intangibles 20,000.00
5910 | Software 0.00 -
5911 Software S =
5970 Licencias informaticas e intelectuales 20,000,00
5971 Licencias informéticas e intelectuales
5990 Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles !
6000 Inversién pblica 30,148,512.82 2
6100 | Obra piiblica en bienes de dominio publico 19,698,512.82 |
6110 Edificacién habitacional 4,951,512.82 /
6111 Edificacién habitacional
6120 Edificacion no habitacional 350,000.00 S
6121 Edificaci6n no habitacional C;. '
6122 Construccion y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos = |
6123 Construccién y/o rehabilitacién de hospitales y centros de salud ,
6124 Construccién y/o rehabilitacién de espacios deportivos
6125 Construccidn y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria
6126 Construccién y/fo rehabilitacién de infraestructura cultural
6127 Construccién y/o rehabilitacién de infraestructura social
6128 Construccién y/o rehabilitacidn de infraestructura turistica
6130 fe?&sg:‘cﬂf& ndgn c;ras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 8,000,000.00
6131 Consuuoc_idn de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad
y telecomunicaciones
6140 Divisidn de terrenos y construccién de obras izacidn %} 5,897,000.00
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6141 Divisin de terrenos y construccidn de obras de urbanizacidn
6150 Construccidn de vias de comunicacidn 500,000.00
6151 Construccion de vias de comunicacién
6160 Otras construcciones de ingenierfa civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenierfa civil u obra pesada
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones
6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6191 Trabajos de acabados en edificaciones Y otros trabajos especializados
6200 Obra piiblica en bienes propios 10,000,000.00
6210 Edificacién habitacional 0.00
6211 Edificacién habitacional
6220 Edificacién no habitacional 10,000,000.00
6221 Edificacién no habitacional
6222 Construccidn y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos Q
6223 Construccion y/o rehabilitacién de hospitales y centros de salud
6224 Construccidn y/o rehabilitacién de espacios deportivos
6225 Construccidn y/fo rehabilitacién de infraestructura penitenciaria \'N-‘)
6226 Construcdién y/o rehabilitacién de infraestructura cultural
6227 Construccidn y/o rehabilitacion de infraestructura social
6228 Construccién yjo rehabilitacién de infraestructura turistica
6230 Construccién de abras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones
6231 Cons!rucc_ldn _de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad
y telecomunicaciones
6240 Divisién de terrenos y construccidn de obras de urbanizacidn 0.00
6241 Divisién de terrenos y construccién de obras de urbanizacién
6250 Construccion de vias de comunicacién 0.00
6251 Construccién de vias de comunicacién
6260 Otras construcciones de ingenierfa civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada
6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones
6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 450,000.00
6310 Eiuiéigstésfﬂntgrgﬁéngé ge\gLuacgig& ?: proyectos productivos no incluidos en 450,000.00
6311 Estudios, forrmnacidn y evalua'cidn de proyectos productivos no incluidos en )
conceptos anteriores de este capitulo

o
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Ejecudién de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este
6320 0.00

capitulo
6321 Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este

capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico
6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de sequridad plblica
6327 Proyectos y acciones para el buen gobiemo y desarrollo institucional
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte colectivo
6329 Proyectos y accicnes de ordenamiento y desarrollo urbano
9000 : Deuda piiblica 1,000,000.00
9100 Amortizacién de la deuda piiblica 0.00
9110 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito
9200 Intereses de la deuda piiblica 0.00
9210 Intereses de la deuda intema con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda intema con instituciones de crédito
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 Comisiones de la deuda pablica intema 0.00
9311 Comisiones de la deuda plblica interna
9400 Gastos de la deuda piiblica 0.00
9410 Gastos de la deuda pablica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores {ADEFAS) 1,000,000.00
9910 ADEFAS 1,000,000.00
9911 ADEFAS

Total Presupuesto de Egresos 88,412,143.37

Articulo 21. El presupuesto de égresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién
Administrativa, se distribuyede la siguiente manera:

Clasificacién Administrativa

- : : Presupuesto
Digito : Sector apr o';ado
3.0.0.0.0 | Sector Piblico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector piiblico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector piiblico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 0.00
3:1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $ 88,412,143.37
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos n presariales 0.00
| y no financieros /7 fm
— : = Total $ 88,412,143.37
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Articulo 22. El presupuesto de
Funcional del Gasto a nivel de fin

Clasificacién Funcional del Gasto

egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion
alidad, funcién y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién P;esup! u:,to
1 GOBIERNO $56,513,630.55
1.1 |LEGISLACION 0.00
1.1.1 |Legislacidn 0.00
1.1.2 |Fiscalizacidn 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticién de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracién de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacidn Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 0.00
| 1.3.2 |Poltica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 |Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacion 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 |Otros 0.00
1.4 |RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 |Relaciones Exteriores 0.00
1.5 |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 |SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 |Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 |Inteligencia para la Preservacién de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 |ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccién Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Piblico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Pdblica 0.00
1.8 |OTROS SERVICIOS GENERALES $ 56,513,630.55
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $ 56,513,630.55
1.8.2

Servicios Estadisticos -~ / 0.00
f
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncién P;?m:s:o z
1.8.3 | Servicios de Comunicacién y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Pdblica Gubemamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00

2 DESARROLLO SOCIAL $30,898,512.82
2.1 |PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacién de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracién del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00 !
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacidn 0.00 )
2.1.5 | Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00| v
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental 0.00| ™
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $ 30,148,512.82
2.2.1 | Urbanizacin $ 30,148,512.82 %
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Plblico 0.00
2.2.5 |Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 |Desarrollo Regional 0.00 O
2.3 |SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacién de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 |Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 |Proteccién Social en Salud 0.00
24 RECREACIf)N, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES O.E
2.4.1 | Deporte y Recreacidn 0.00
2.4.2 | Cultura 0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 0.00
2.5.1 | Educacién Bésica 0.00
2.5.2 | Educacion Media Superior 0.00
2,53 |Educacién Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacidn para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 |PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 |Familia e Hijos P / 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncién P;?;%::m
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricién 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES $750,000.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales $750,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
3.1 |ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00 \@
GENERAL ,
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 |Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 |Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 |Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00 Q
3.3 |COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 |Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00 0
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00 {
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 |Extraccin de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccidn 0.00
3.5 |TRANSPORTE 0.00
_3?5.1 Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 |Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7

TURISMO N Ny =
!
% u\\o (esar lare F. 27




No. Finalidad-Funcién-Subfuncién P;?rm::m _ (
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIiA E INNOVACION 0.00
3.8.1 |Investigacién Cientffica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 |Innovacidn 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Deposito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $ 1,000,000.00
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 0.00

DE LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Pdblica Extema 0.00
4.2 | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 |Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00_A
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $1,000,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $1,000,000.00
Total $88,412.143.37

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

= Presupuesto
; Programa/Subprograma Clave | aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas Yy 0.00
Municipios

Sujetos a reglas de operacién S 0.00

Otros subsidios 1) 0.00
Desempeiio de las Funciones $ 57,263,630.55

Prestacion de servicios publicos 1l E $57,263,630.55

Provisién de bienes publicos = [z B 0.00 2
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: Presupuesto
ProgramalSubprograma Clave aprobado
Planeacidn, seguimiento y evaluacién de politicas ptiblicas P 0.00
__Promocién y fomento o F 1 000
Regulacién y supervisidn G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversidn K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién pablica y al mejoramiento de la gestion P N
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la sequridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
| Aportaciones a fondos de inversidn y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $ 30,148,512.82
Gasto Federalizado I $30,148,512.82
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de Ia D 0.00
banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H $1,000,000.00
Total $88,412143.37

Articulo 24. EI presupuesto de egresos municipal del gjercicio 2022 con base en la Clasificacion
se distribuyede la siguiente manera:

Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento,

Clasificacién Econémica de los Ingresos,
(Estructura Basica)

de los Gastos y del Financiamiento

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 | Total Ingresos Corrientes $ 88,412,143.37
1.1.1 | Impuestos $4,550,000.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras $ 1,500,000.00
1.1.4 | Derechos, Productos Y Aprovechamientos Corrientes $ 3,900,000.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno $100,000.00
Federal/ Ingresos de Explotacién de Entidades Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Piblicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes 0.00
Recibidos
1.1.9 | Participaciones $ 78,362,143.37
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicicn) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor £ /1 0.00
1.2.13 | Venta de Activos No Producidos A 1 | 0.00 ]
olio (esor love F. =4

3

4
;

o WA

-~



No. Categorias Parcial Importe
1.2.2 | Disminucidn de Existencias 0.00
1.2.3 | Incremento de la depreciacién, amortizacién, estimaciones ¥ 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.2.5 | Recuperacién de inversiones financieras realizadas con fines 0.00
de politica
Total de Ingresos $88,412,143.37
2 Gasto
2.1 |Total Gastos Corrientes $58,263,630.55
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobiemo General/ | $17,406,702.90
Gastos de Explotacién de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones $ 38,846,562.71
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios $260,364.94
2.1.1.3 | Variacién de Existencias (Disminucién (+) Incremento ) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccién y las 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes $750,000.00
otorgados
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqgueza y otros a las 0.00
entidades empresariales plblicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones $1,000,000.00
2.2 | Total Gastos de Capital $ 30,148,512.82
2.2,1 | Construcciones en Proceso $30,148,512.82
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
otorgados
2.2.7 Inverf_;iopes financieras realizadas con fines de politica 0.00
econdmica
Total del Gasto $88,412143.37
3 Financiamiento
3.1 | Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucién de pasivos 0.00
3.2.3 | Disminucidn de Patrimonio X0k 0.00
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No. Categorias : Parcial Importe

Total Financiamiento 0.00

Articulo 25. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsard,de manera

transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de Ia incorporacién de la

perspectiva de género en la programacién y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién de

resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica

Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2022se establece un importe de $ 37,500.00 que corresponde a
inversién destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que sedistribuye en un
programa presupuestario, como se muestra a continuacién:

Presupuesto
Programa presupuestario aprobado
CURSOS DEL ICAT (CAPACITACION PARA EL TRABAJO) $ 37,500.00

Articulo 26. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos drdenes de gobierno, incluyendo almunicipal,
por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los
instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias més sanos y

2022se establece un importe de $ 42,500.0 que corresponde a inversién destinada para nifias, nifios y
adolescentes que se distribuye en un programa presupuestario, como se muestra a continuacidn:

Programa presupuestario P;;smupbua:’to " I
/|
CURSOS DE REGULARIZACION (ICAT ~INGLES) $42,500.00 D%

HHAERS

Articulo 27. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacidn presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 250,000.00 DESASTRES POR RAMO 33
LLUVIAS
B 150,000.00 bpEsasTRes DE RAMO 33
INCENDIOS
C 0.00
Total $400,000.00
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Articulo 28. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacién
para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacién:

: : Presupuesto
Nombre del proyecto o mp"m% Pmmo aprobado
programa e e para afios
anteriores para el aiio posteriores

Total

Articulo 29. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al
ejercicio fiscal 2022 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones
plurianuales.

Articulo 30. No se desglosa Pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto
de egresos del ejercicio 2022, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la
Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacién de Servicios del Estado y
Municipios, por lo que noexisten compromisos ligados a Asociaciones Pblico Privadas (APP).

CAPITULO III )
De los Servicios Personales

Articulo 31. En el ejercicio fiscal 2022, la Administracin Publica Municipal contara con 295 plazas de
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracién publica municipal

5
Jeorcsie1 <0 44

EL N NJO MUNICIPIO DE EL NARANIO S.LP.

Analitico de plazas de la administracién piiblica municipal

bnlbwammm Descripcién de puestos Rirses da phazas e
PRESIDENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1
CABILDO REGIDOR & &
SINDICATURA SINDICO 1 .
CONTRALORIA CONTRALOR 1 " ]
SECRETARIA GENERAL SECRETARIO 1 4
TESORERIA TESORERD 1 ;
UNIDAD SUBSTANCIADORA UNIDAD SUBSTANCIADORA 1 1
UNIDAD INVESTIGADORA UNIDAD INVESTIGADORA 1 1
SECRETARIO PARTICULAR \
PRESIDENCIA (A) 1 g ;
PRESIDENCIA rSBE}CREh:lro PARTICULAR J’W) s .
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G SECRETARIO TECNICO o
T ASESOR SEGURIDAD PUBLICA o
T UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1
ASESOR Y REPRESENTANTE .
ASUNTOS JURIDICOS JURIDICO
COODINADOR DESARR. "
COORDINACION DE DESARR. SOC. SOCIAL
i COORD. DE ARCHIV. MPAL. 1
DEFENSOR 1URIDICO SOCIAL ¥ "
SECRETARIA GENERAL DE OFICIO
DIRECTOR DE EVENTOS 3
DIRECCION DE CULTURA CULTURALES
T —— DIRECTOR DE DEPORTES 1
DIRECTOR DE DESARA. .
DIRECCION DE DESARROLLO AGRO. AGROP.
DIRECTOR DE ECOLOGIA ¥ "
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE
DIRECTOR DE GIROS :
DIRECCION DE GIROS MERCANTILES MERCANTILES
DIRECCION DE ICAT DIRECTOR DEICAT :
DIRECTOR DE OBRAS .
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PUBLICAS
DIRECTOR DE FROTECCION 5
DIRECCION DE PROTECCION CIViL, cvL
—— DIRECTOR DE TURISMO 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF DIRECTORA OF DIF MPAL 2
DIRECTORA DE INSTANCIA DE .
SISTEMA MUNICIPAL DIF LAMUIER
COORDINACIGN DE SALUD SOOROINADOR DE D 1
DIRECCION DE GIROS MERCANTILES INSPECTOR DEALCOHOLES B
JUEZ CALRCADOR 0

JUEZ CALIRCADOR

GOFICIALIA REGISTRO CIVIL

OFICIAL REGISTRO CiViL

SUBDELEGACION INAPAM

SUBDELEGADA DEL INAPAM

SUBDIRECTOR DE COORD. 3
COORDINACION DE DESARR. SOC. DES. SOCIAL
CENTRO DE SALUD DOCTOR :
CENTRO DE SALUD BOCTOR £
SISTEMA MUNICIPAL DIF DOCTOR DENTISTA i
DISENADOR GRAFICO 1

CULTURA

DIRECCION DE ICAT

AUXILIAR DE ICAT

ASESOR PRESIDENCIA

PRESIDENCIA
SISTEMA MUNICIPAL DIF ASESORIASMDIF 3
R ASESOR JURIDICO DIF 1
AUXILIAR OPERATIVO i
COORDINACION DE DESARR. SOC. CODESOL
PRESIDENCIA COMUNICACION SOCIAL 1
— CONTADOR TESORERIA (A) 1
— CONTADOR TESORERIA () 1
TESORERIA CONTADOR TESORERIA (€) 1
F——— CONTADOR TESORERIA (D) 1
COORDINACION DE DESARR. SOC. CONTADOR DE CODESOL !
ENLACE CON GOBIERNO DEL 1
PRESIDENCIA ESTADO
ENLACE DE INFORMACION .
CONTRALORIA PUBLICA (A}
ENLACE DE INFORMACION R
CONTRALORIA PUBLICA (B)
COORDINACION DE SALUD SESTOR DESALUD 1
GESTOR EN LAS INSTANCIAS .
PRESIDENCIA FEDERRAES J
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INi L 1 1
COORDINACION DE DESARR. S0C. GENIRROCM
1 1
COORDINACION DE DESARR. SOC. INGEN|ERO PROYECTISTA
3
COORDINACION DE DESARR. SOC. INGENIERO PROYECTISTA 2
OFICIALDE PROTECCION DE " "
UNIDAD DE TRASPARENCIA DATOS PERSONALES
SISTEMA MUNICIPAL DIF falcougan ! 2
1
SISTEMA MUNICIPAL DIF PACOLOGA :
SUBDIRECTOR OBRAS i ;
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PUBLICAS
AUXILIAR DE ARGHIV, ” .
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
0
COORDINAGION DE DESARR, S0C, FETURSTADEOATOS o
as :
CENTRO DE SALUD ENTERMIERAA !
= s
UNIDAD MEDICA MOBIL ENFERMERA"D :
P ENFERMERA "C 1 1
R — PROMOTOR DE SALUD 1 1
—— PROMOTOR DE SALUD 1 1
RESPONSABLE DE MODULO P R
OFICIALIA REGISTRO CIVIL curp
COORDINACION DE DESARR. SOC, SUPERVISDR DEQBRA ! L
SUPERVISOR DE GBRA 5 )
COORDINACION DE DESARR. SOC. AUXILIAR
DIRECCION DE OSRAS PUBLICAS AVUBANTE DE MECANICO e o
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CARMINTERDI (), : 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CARPINYERO!(E) 1 A
COORDINACION BE DESARR. SOC. ENLACE BIENESTAR 1 3
DIRECCION DE OBRAS PUELICAS HERRERO 0 g
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MECANICOTA . a
DIRECCION DE DBRAS PUBLICAS MEChNIg (B} 0 9
T — RECEPCIONISTA SECRETARIA 1 1
OPERADOR DE " .
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MOTOCONFORMADGRA
OPERADOR DE 5 o
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS RETROEXCAVADORA
RESPONSABLE DE PART E a
SISTEMA MUNICIPAL DIF INFANTIL ¥ SALUD
STeA M B RESPONSABLE ALMACEN DIF 1 1
SISTEMA MUNICIPAL DIE AUKILIAR DE ALMACEN DIF i 1
RESPONSABLE DE
ORIENTACION ALIMENTARIA 1 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF DIF
SISTEMA MUNICIPAL DIF RESPONSABLE DE CALG g a
SISTEMA MUNICIPAL DIF RESPONSABLE DE CAlC 1 1
SISTEMA MUNICIPAL OIF RESPONSABLE DE OPERATIVO L 9
RESPONSABLE DE PROGRAMIA . :
SISTEMA MUNICIPAL DIF COMUNITARIO
SISTEMA MUNICIPAL DIF RESPONSABLE DE UBR 1 1
RESPONSABLE DE VENTANILLA ° o
TESORERIA A)
RESPONSABLE DE VENTANILLA q 5
TESORERIA {8)
.
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TECNICO TOPOGRAFO "A . B
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TECNICO TOPOGRAFO “A" e ¢
RESPONSABLE TERAPISTA : 3
SISTEMA MUNICIPAL DIE FISICO UBR
ST AMUNCIPALDIE TERAPISTA FISICO UBR (A) 1 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF TERAFISTARISICO UBa iy, 1 1
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TOPOGRAFO 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF TRABAJADORA SOCIAL "A" 1
BIBUOTECA ENCARGADA DE BIBLIOTECA 1
PRESIDENCIA SECRETARIA A" 2
SINDICATURA SECRETARIA "8" i
OFCIALIA REGISTRO CIVIL SECRETARIA "C" 1
SISTEMA MUNICIPAL DIf SECRETARIA "D" 1
OFICIAUA DE PARTES SECRETARIA "E" 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIA "F* 1 3
CONTRALORIA SECRETARIA "G" 1 i
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE SECRETARIA "H" i
OFCIALIA REGISTRO CIVIL SECRETARIA 4" 5
MINISTERIO PUBLICO SECRETARIA "1 i
SUBDELEGACION INAPAM SECRETARIA K" 1
SECRETARIA DE FINANZAS SECRETARIA "L" i
MINISTERIO PUBLICO SECRETARIA "M* 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA SECRETARIA "N" 1 1
SECRETARIA "fi" 3 %
DIRECCION ICAT SECRETARIA "0" i "
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE SECRETARIA “p" 1 3
DEPORTES SECRETARIA "Q" i
APOYOQ TECNOLOGICO SECRETARIA TECNOLOGICO o
COORDINACION DE DESARR, SOC. SECRETARIA CODESOL 1 1
CENTRO DE SALUD ABATIZADORES “A" 2
CENTRO DESALUD ABATIZADORES “8" 3 3
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ALBARIL 1
- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CHOFER "A” s
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CHOFER "B" 1 i
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CHOFER "C* 2
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CHOFER "D" 1 i
CHOFER "E* . "
SISTEMA MUNICIPAL DIF CHOFER SMDIF (A) N
SISTEMA MUNICIPAL DIF CHOFER SMDIF (8) 2 2
CENTRO DE SALUD CHOFER AMBULANCIA "A" 2
CENTRO DE SALUD CHOFER AMBULANCIA "8" 1
CRUZROJA APOYO CHOFER AMBULANCIA APOYO 3 3
COORDINACION DE DESARR. SOC. ENCUESTADCR "A" 1
COORDINACION DE DESARR. SOC. ENCUESTADOR "B" 1 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ELECTRICISTA 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ENCARGO DE BODEGA 1
INSPECTOR DE OBRAS o )
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE ELECTRICISTA *A* 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE ELECTRICISTA *B" 1 .
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE ELECTRICISTA 1} /
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an
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERALTA &
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTECENERALR .
i e
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUD GENERAL"C L
o
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AVUDANTE GENERALTD 1
DIRECCION DE GBRAS PUBLICAS ARUDANTE GENERAL TR 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AEUDANTE GENERAL™E :
S AYUDANTE GENERAL "G 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PYURANTE SENERAL™H 3
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANIEGENERAL™ A !
DIRECCION DE OBRAS PUSLICAS AFUDANTESENERALT) 3 !
RECOLECTOR DE BASURA . .
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ROTULSTARBRASRUBLICAS 2 ’
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AT DANTECENRAL™Y 10
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYORRNTE GENERALTL 5
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1RDINGRR A :
AYUDANTE PROTECCION CIVIL L
PROTECCION CIVIL e
AYUDANTE PROTECCION GIVIL L
PROTECCION CIVIL g
AYUDANTE PROTECCION CIVIL .
PROTECCION CIVIL e
AYUDANTE PROTECCION CIVIL "
PROTECCION CIVIL g
AYUDANTE PROTECCION CIVIL . =
PROTECCION CIVIL g
ENCARGADA D [A JUNTA DE "
ENLACE JUNTA DE RECLUTAMIENTO RECLUTAMIENTO
ENCARGADA DE COBROS A E :
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DOMICILIO
o— INSTRUCTOR DE ZUMBA 1 1
PRESDENCIA INTENDENTE “A 1
_—
SISTEMA MUNICIPAL DIF ANTENDENAE ™S !
g
SEGURIDA PUBLICA INTERDERTE"e 2
S INTENDENTE "0 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF INTENOENTE "E" 3
SISTEMA MUNICIPAL DIF INTENDENTE ‘F" !
& INTENDENTE ICAT 1 1
R INTENDENTE PRESIDENCIA 1 1
APOYOS A EJIDOS Y COMUNIDADES INTENDENTE DE APOYO 2 2
APOYOS A BJIDOS Y COMUNIDADES INTENDENTE D APGYO :
INTENDENTE PARGUE i i
TURISMO RECREATIVO (A)
INTENDENTE PARQUE 9 .
TURISMO RECREATIVO (B)
INTENDENTE CENTRO BE 3 i
CENTRO DESALUD SALUD
SISTEMA MUNICIPAL DIF INIENEENTE DI : :
SUBDELEGACION INAPAM RITENGENTEINARAM . 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MAQUINIETA 9 9
SISTEMA MUNICIPAL DIF UBR VELADOR A g
UNIDAD DEPORTIVA VEADOR '8 1
VELADOR "C" CENTRO DE :
CENTRO DESALUD SALUD
UNIDAD DEPORTIVA S 1 1
PRESIDENCIA e Vi 4 4

ilie (sar leswn F,

36




2 2
ar VELADOR ICAT
LANT ADO! 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS VIGILANTE PLANTA TRTADORA 9
LANTA TRTADO 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS VIGILANTE PLANTA TRTADGRA 2
VIGILANTE UNIDAD . "
DIRECCION DE DEPORTES DEPORTIVA
VIGILANTE DEL RELLENO . i
RELLENO SANITARIO SANITARIO
AUXIUAR DE DESARROLLO ) 5
DIRECCION DE DESARROLLO AGRO. AGROPECUARIO
SISTEMA MUNICIPAL DIF AUXLIAR DESHDIF 3 !
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE AUXILIAR DE ECOLOGIA 3 !
ICAT AUXILIAR DEICAT g 1
i
- AUXILIAR DE PRESIDENCIA “A 2 2
—— AUXILIAR DE PRESIDENCIA "8 1 1
——— AUXILIAR DE PRESIDENCIA “C 2 2
AUXILIAR DE PRESIDENCIA g .
PRESIDENCIA "p*
e AUXILIAR DEPRESIDENCIA “E 1 1
PRESIDENGA AUXILIAR DE PRESIDENCIA “F 1 1
SR AUXILIAR DE REGISTRO CIVIL 0 0
S —— AUXILIAR DE SECRETARIA 1 1
., AUXILIAR DE SINDICATURA 1 1
AUXILIAR DE TRABAJADORA . 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF SOCIAL
s
e AUXILIAR CONTABLE “A 1 1
EoREA AUXILIAR CONTABLE & 1 1
e AUXILIAR CONTABLE "¢’ 1 1
. AUXILIAR DE 8I8LIOTECA ) 0
SISTEMA MUNICIPAL DIF AUXILIAR DE CAIC SMDIF 1 :
A MINIOWA B AUXILIAR DE CAIC SMDIF 1 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF AUXILIAR DE COCINERA ’ !
T—— AUXILIAR DE CULTURA 1 1
DIRECCION DE DEPORTES AUMLIAR O PEORTES 1 :
AUXILIAR DE DESARROLLO ) "
SISTEMA MUNICIPAL DIF COMUNITARIO
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE AURLIAR DRGSO 1 !
SRR R AUXILIAR DE INAPAM () 1 1
SUBDELEGACION INAPAM AUNILIAR DE INAPAM. (8} 1 !
AUXILIAR OE INFANCIA Y ’ .
SISTEMA MUNICIPAL DIF FAMILIA
AUXILIAR DE MINISTERIO . i
MINISTERIO PUBLICO PUBLICO
AUXILIAR DE GPERADOR DE g -
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MOTOCONFORMADORA
AUXILIAR DE OPERADOR DE " .
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS RETROEXCABADORA
AUXILIAR DE PROGRAMAS i .
ALIMENTARIOS (A)
SISTEMA MUNICIPAL DIF
AUXILIAR DE PROGRAMIAS . .
SISTEMA MUNICIPAL DIF ALMENTARIOS (8) Al
AUXILIAR DE PROGRAMAS . )
ALIMENTARIOS (D)
SISTEMA MUNICIPAL DIF
AUXILIAR DE PROTECCION s 5
PROTECCION CIVIL civiL
——— AUXILIAR DE TESORERIA "A" 1 1
TESORERIA AUXILJAN DE TESORERIA "8 I /4 2 2
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TESORERIA

AUXILIAR DE TESORERIA "C"

CONTRALORIA

AUXILIAR DE CONTRALORIA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AUXILIAR DE TURISMO

TURISMO
—— AUXILIAR DE ARCHIVO 1
— AUXILIAR DE ARCHIVO (A) 1
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR DE ARCHIVO (B) 1
ASESOR DE DESARROLLO :
COORDINACION DE DESARR. SOC. SOCIAL
COORDINACION DE DESARR. SOC. AUXILIAR DE CODESOL 2
B —_—_ AUXILAR DISCAPACIDAD DIE 1
AUXILIAR JURIDICO DE .
SINDICATURA SINDICATURA B
i CURSOS DE MANUALIDADES 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF COCMERA{A) !
SISTEMA MUNICIPAL DIF COCRIERAIE) t
SISTEMA MUNICIPAL DIF COCINERA ‘
ENCARGADA DE CASA DE ; o
CENTRO DESALUD SALUD
P — ENFERMERA DE APOYO (A) 1
SORE SESAAD ENFERMERA DE APOYO (B) 1
—— ENFERMERA DE BRIGADA 1
I B S APOYO A BRIGADA DE SALUD 3

APOYOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

MAESTRO DE APOYO (A)

APOYOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

MAESTRO DE APOYO (B)

SISTEMA MUNICIPAL DIF MAESTRO DE CAIC DIF MPAL 2
MAESTRO DE DANZA n
CULTURA FOLCKLORICA
i MAESTRO DE KARATE 1 N
— MAESTRO DE MUSICA 1
SALVAVIDAS EN PARQUES .
TURISMO RECREATIVOS
AR
APOYOS A TECNOLOGICO NARANJO TOTRg TECNOLDGICO "N 1 2
APOYOS A TECNOLOGICO NARANJO TURDR TECNoLOGIoo T A :

Articulo 32. Los servidores pliblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién
IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V, y 133, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi en Materia de Remuneraciones;y demds disposiciones aplicables; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en estePresupuesto de Egresos;
de conformidad con lo siguiente:

lio Cesar Lwa E
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad piiblica)

——— EL NARANJO

H. AYUNTAMIENTO DE EL NARANJO, S.L.P.
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

CATALOGO Y TABULADOR DE PUESTOS, SALARIOS Y COMPENSASIONES
MODIFICACION DEL TABULADOR

EJERCICIO FISCAL 2022
TABULADOR
MANDOS MEDIOS
Y SUPERIORES
Descripcién de Nive Categoria R R i R i Otras Previsione Total Total Anual

.Eg

plaza/puesto I es al p | esalp i es Adiclonal Pr s mensual Bruto ¥
de Carécter de Cardicter y Especiales s Sociales y bruto
o . Transitorio Econémicas
PRESIDENTE 1 ELECCION 1 64,749.60 129,499.20 §4,749.60 | 906,494.40 4ﬁ\
—
h
|
|

MUNICIPAL
REGIDOR 1 ELECCION 3 37,087.20 74,174.40 37,087.20 | 519,220.80
SINDICO 1 ELECCIGN 1 37,067.20 ] 74,174.40 37,087.20 | 519,220.80
CONTRALOR 2 DESIGNACIO 1 37,087.20 §4,064,32 37,087.20 | 529,110.72
N
SECRETARIO 2 DESIGNACIO 1 37,087.20 84,064.32 37,087.20 | 529,110.72
N
TESORERD 2 DESIGNACIO 1 37,087.20 84,064.32 37,087.20 | 529,110.72
]
UNIDAD 2 DESIGNACIO 1 6,425.30 14,573.08 6,429.30 91,724.68
SUBSTANCIADORA []
UNIDAD 3 DESIGNACIG 1 §,673.30 19,659,48 §,673.30 | 123,730.08
INVESTIGADORA [
SECRETARIO 3 CONFIANZA 1 20,401.80 40,803.60 20,40L.80 | 285,625.20
PARTICULAR  (A)
SECRETARIO 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902,20 13,451.10 | 188,315.40
PARTICULAR  (B)
SECRETARIO 3 CONFIANZA 0 13,451,10 26,502.20 13,451.16 | 188,315.40
TECNICO
ASESOR SEGURIDAD 3 CONFIANZA ) 23,767.60 47,575.20 23,787.60 | 333,026.40
PUBLICA
UNIDAD DE 3 CONFIANZA i 23,623.80 47,247.60 23,623.80 | 330,733.20
TRANSPARENCIA
ASESOR Y 3 CONFIANZA 1 18,800.10 37,600.20 18,800.10 | 263,201.40
REPRESENTANTE
JURIDICO
CCODINADOR 3 CONFIANZA 1 25,721.70 51,443,940 25,721.70 | 360,103.80
DESARR. SOCIAL
COORD, DE ARCHIV. 3 CONFIANZA i 11,004.60 22,009.20 11,004.60 | 154,064,40
MPAL
DEFENSOR JURIDICO 3 CONFIANZA [ 1345110 26,902.20 1345110 | 188,315.40
SOCIAL Y DE OFICIO
DIRECTOR DE 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 - 13,451.10 | 188,315.40
EVENTOS
CULTURALES
DIRECTOR DE 3 CONFIANZA i 13,451.10 26,502.20 13,451.10 | 188,315.40
DEPORTES
DIRECTOR DE 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,502.20 13,451.10 | 188,315.40
DESARR. AGROP.
DIRECTOR DE 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 | 188,315.40
ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE
DIRECTOR DE GIROS 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 | 188,315.40
MERCANTILES
DIRECTOR DE ICAT 3 CONFIANZA i 13,451.10 26,902.20 13,451.10 | 188,315.40
DIRECTOR DE OBRAS 3 CONFIANZA 1 16,158,00 32,316.00 16,156.00 | 226,212.00
PUBLICAS
DIRECTOR DE 3 CONFIANZA 1 16,158.00 32,316.00 16,158.00 | 226,212.00 \
PROTECCION CIVIL
DIRECTORDE 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,4510 | 188,315.40
TURISMO
.
DIRECTORA DE DIF 3 CONFIANZA 1 13,451.10 25,7;2_ 13,451.10 | 188,315.40
MPAL.
A %
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DIRECTORA DE CONFIANZA 13,451.10 26,902.20 13,451,10 | 188,315,40
INSTANCIA DE LA
MUJER
COGORDINADOR DE CONFIANZA 13,451.10 26,902.20 13,451.10 | 188,315.40
SALUD i
INSPECTOR DE CONFIANZA 11,004.60 22,009.20 11,004.60 | 154,064.40
ALCOHOLES
JUEZ CALTFICADOR CONFIANZA 13,451.10 26,902.20 13,451.10 | 185,315.40
OFICIAL REGISTRO CONFIANZA 13,451.10 26,902.20 13,451.10 | 188,315.40
cIviL
SUBDELEGADA DEL CONFIANZA 11,004.60 23,009.20 11,004.60 | 154,064.40
INAPAM
SUBDIRECTOR DE CONFIANZA 16,100.10 32,200.20 16,100.10 | 225,401.40
COORD. DES, SOCIAL
DOCTOR BASE 21,602.42 48,965.48 21,602.42 | 308,194.51
DOCTOR CONTRATO 21,602.42 43,204.84 21,602.42 | 302,433.87
DOCTOR DENTISTA BASE 21,602.42 48,965.48 21,602.42 | 308,194.51
DISENADOR CONTRATO 8,673.30 17,346.60 8,673.30 | 121,426.20
GRAFICO
AUXILTAR DE ICAT CONTRATG 6,429.30 12,858.60 6,429.30 | 90,010.20
ESOR CONTRATO 23,623.80 47,247.60 23,623.80 | 330,733.20
PRESIDENCIA
ASESORIA SMDIF CONTRATO 23,640.00 47,280.00 23,640.00 | 330,960.00
ASESOR JURIDICO CONTRATO 13,451.10 26,902.20 13,451.10 | 188,315.40 >
DIF
AUXTLIAR CONTRATO 9,813.50 16,627.80 9,813.90 | 137,394.60
OPERATIVO
CODESOL
COMUNICACION GONTRATO 8,000.00 16,000.00 §,000.00 | 112,000.00
SOCIAL
CONTADOR BASE 19,075.12 43,236.94 19,075.12 | 272,138.41
TESORERIA (A)
CONTADOR CONTRATO 15,075.12 38,150.24 19,075.12 | 267,051.68
TESORERIA (B)
| CONTADOR BASE 8,879.20 20,126,19 8,879.20 | 126,676.62
TESORERIA (C)
CONTADOR BASE 12,202.83 27,659.75 12,202.83 | 174,093.73
TESORERIA (D)
CONTADOR DE BASE 12,202.83 27,659.75 12,202.83 | 174,093.73
CODESOL
ENLACE CON CONTRATO 11,004.60 22,009.20 11,008.60 | 154,064.40
GOBIERNO DEL
ESTADO
ENLACE DE BASE 9,904.12 22,449.34 9,904.12 | 141,298.76
INFORMACION
PUBLICA (A)
ENLACE DE CONTRATO 7,000.00 14,000.00 7,000.00 98,000.00
INFORMACION
PUBLICA (B)
GESTOR DE SALUD GONTRATO 13,614.63 27,229.26 13,614.63 | 190,604.82
GESTOR EN LAS CONTRATO 12,000.00 24,000.00 12,000.00 | 168,000.00
INSTANCIAS
FEDERALES
INGENIERO CIVIL BASE 19,459.55 44,108.32 15,459.55 | 277,622.94
INGENIERO BASE 19,459.55 44,108.32 19,459.55 | 277,622.94
PROYECTISTA
INGENIERO CONTRATO 15,077.90 38,155.80 19,077.90 | 267,080.60
PROYECTISTA
OFICIAL DE CONTRATO 7,000.00 14,000.00 7,000.00 58,000.00
PROTECCION DE
| DATOS PERSONALES
PSICOLOGA CONTRATO 6,000.00 12,000.00 6,000.00 84,000.00
PSICOLOGA BASE 10,930.46 24,775.72 10,930.46 | 155,941.27
SUBDIRECTOR CONTRATO 11,004.60 22,009.20 11,004.60 | 154,064.40
OBRAS PUBLICAS
AUXTLIAR DE BASE 7,245.72 16,423.64 7,245.72 | 103,372.33
ARCHIV. MUNICIPAL
CAPTURISTA DE BASE 8,990.45 20,376.34 §,990,45 | 128,263.70
DATOS
ENFERMERA "A” CONTRATO 5,674.30 11,348.59 5,674.30 79,440.14
ENFERMERA "B” BASE 5,787.79 13,118.98 5767.79 | 82,572.41
ENFERMERAC" CONTRATO 5,641.89 11,283.77 5,641.89 76,986.39
PROMOTOR DE BASE 8,659.03 19,627.14 6,659.03 | 123,535.55
SALUD
PROMOTOR DE BASE 7,389.90 16,750, 7,389.90 | 105,429.24
SALUD "\ -
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RESPONSABLE DE 5 BASE 7,422.03 16,823.27 7,422.03 | 105,887.63
MODULO CURP
SUPERVISOR DE 5 CONTRATO 19,078.00 38,156.60 19,078.00 | 267,092.00
0BRA
SUPERVISOR DE 3 CONTRATO 12,222.30 24,444.60 12,222.30 | 171,112.20
OBRA AUXILIAR
AYUDANTE DE 6 CONTRATO 4,400.00 8,800,00 4,400.00 61,600,00
MECANXCO
CARPINTERO (A) 6 BASE 8,199.19 18,584.83 8,199.19 | 116,975.09
CARPINTERO (B) 6 CONTRATO 6,429,30 12,859.60 6,429.30 90,010.20
ENLACE BIENESTAR 6 CONTRATO 7,578.90 15,157.80 7,578.90 106,104.60
HERRERO 3 CONTRATO 4,600,00 9,200.00 4,600,00 64,400.00
MECANICO (A) 6 BASE 11,464.94 25,987.20 11,464.94 | 163,566.52
MECANICO (8) 3 CONTRATO 6,876.00 13,752.00 6,876.00 96,264.00
RECEPCIONISTA 6 CONTRATO 7,578.90 15,157.80 7,578.90 | 106,104.60
SECRETARIA
OPERADOR DE 6 CONTRATD 10,170.00 20,340.00 10,170.00 | 142,380.00
MOTOCONFORMADO
RA
OPERADOR DE 6 CONTRATO 8,673.00 17,346.00 8,673.00 | 121,422.00
RETROEXCAVADORA
RESPONSABLE DE [ BASE 0.00 0.00 0.00
PART INFANTIL ¥
SALUD
RESPONSABLE 6 CONTRATO 6,000.00 12,000.00 6,000,00 84,000.00
ALMACEN DIF
AUXILIAR DE 6 BASE 5,202.07 11,791.35 5,202.07 74,216.13
ALMACEN DIF
RESPONSABLE DE 3 CONTRATO 6,000.00 12,000.00 6,000.00 84,000.00
ORIENTACION
ALIMENTARIA DIF
RESPONSABLE DE 3 BASE 5,804.02 13,155.79 5,804,02 82,604.08
CAIC
RESPONSABLE DE 6 CONTRATO 5/578.65 11,157.30 5,578.65 78,101.08
CAIC
RESPONSABLE DE 6 BASE 0.00 0.00 0.00
OPERATIVO
RESPONSABLE DE 6 BASE 9,180.00 20,808.00 9,180.00 | 130,968.00
PROGRAMA
COMUNITARIO
RESPONBABLE DE 6 CONTRATO 9,220,12 18,440,24 9,220.12 | 129,081.68
UBR
RESPONSABLE DE 6 BASE 8,879.20 20,126,19 8,879.20 | 126,676.62
VENTANILLA
RESPONSABLE DE 6 CONTRATO 8,705.10 17,410.20 8,705.10 | 121,871.40
VENTANILLA
TECNICO 6 CONTRATO 11,004.60 22,009.20 11,004.60 | 154,064.40
TOPOGRAFO "A”
TECNICO 6 BASE 14,222.45 32,237.59 14,222.46 | 202,907.17
TOPOGRAFO "A”
RESPONSABLE 3 CONTRATO 8,673.30 17,346.60 8,673.30 | 121,426.20
TERAPISTA FISICO
UBR
TERAPISTA FISICO 6 BASE 7,263.33 16,463.56 7,263.33 103,623.57
UBR (A)
TERAPISTA FISICO 6 CONTRATO 7,120.00 14,240,00 7,120.00 99,680.00
UBR (B)
TOPOGRAFO 3 BASE 15,057.71 34,130.81 15,057.71 | 214,823.32
TRABAJADORA 6 BASE 6,061.86 13,740.22 6,061.86 86,482.54
SOCIAL A"
ENCARGADA DE 7 BASE 7,307.65 16,564.01 7,307.65 | 104,255.86
BIBLIOTECA
SECRETARIA "A” 7 BASE 11,013.09 24,963.01 11,013.09 | 157,120.13
SECRETARIA “B" 7 BASE 10,093.48 22,878.56 10,093,483 | 144,000.36
T
SECRETARIA "C~ 7 BASE 9,829.03 22,279.13 9,829.03 140,227.44
SECRETARIA "D" 7 BASE 10,893.48 24,691.89 10,893.48 | 155,413.65
SECRETARIA "E 7 BAE 9,180.00 20,608,00 9,180.00 | 130,968.00
SECRETARIA "F~ 7 CONTRATO 8,705.10 17,410.20 870510 | 121,871.40
SECRETARIA "G~ ¥ CONTRATO 10,797.16 21,594.32 10,797.16 | 151,160.24
SECRETARIA "H~ 7 BASE 8,150.05 18,473.44 8,150.05 | 116,274.03
SECRETARIA T 7 BASE 7,307.65 16,564.01 7,307.65 | 104,255.86
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SECRETARIA "J°

7 BASE 9,056.78 20,528.71 9,056.78 129,210.12
SECRETARIA "K" 7 BASE 6,936.09 15,721.81 6,936.09 98,954.91
SECRETARIA "L" 7 BASE 6,820.38 15,459.52 6,820.38 97,304.05
SECRETARTA"M" T BASE 5,837.60 13,231.88 5,837.60 83,283.04
SECRETARIA "N" 7 CONTRATO 6,126.00 12,252.00 6,126,00 85,764.00
SECRETARIA "N 7 CONTRATO 6,994.94 13,989,88 6,994,94 97,929.16
SECRETARIA 0" ¥ CONTRATO 5,100.00 10,200.00 5,100.00 71,400,00
SECRETARIA "p™ 7 CONTRATO 4,000.00 8,000.00 4,000.00 56,000.00
SECRETARIA “Q” 7 EVENTUAL 4,000.00 8,000.00 4,000.00 56,000.00
SECRETARIA 7 BASE 4,785.84 10,847.90 4,785.84 68,277.98
TECNOLOGICO
SECRETARIA 7 CONTRATO 7,578.90 15,157.80 7,578.90 106,104.60
CODESOL
ABATIZADORES "A" 9 BASE 4,885.62 11,074.07 4,885.62 69,701.51
ABATIZADORES "B" 9 CONTRATO 4,885.62 9,771.24 4,885.62 68,398.68
ALBANIL 9 BASE 7,406.60 16,788.29 7,406.60 105,667.49
CHOFER "A" 9 BASE 7,499.18 21,997.59 7,499.18 111,987.75
CHOFER "B" [] CONTRATO 11,110.74 29,628.64 11,110.74 162,957.52
CHOFER "C* L] BASE 8,038,422 23,579.37 8,038.42 120,040,41
CHOFER "D" 9 CONTRATO 7,000.00 18,666.67 7,000,00 102,666.67
CHOFER "E" 9 CONTRATO 5,100.00 13,600.00 5,100.00 74,800.00
CHOFER SMDIF (A) 9 BASE 11,332.95 33,243,33 11,332,985 169,238.79
CHOFER SMDIF (B) 9 CONTRATO 8,673.30 23,128.80 8,673.30 127,208.40
CHOFER 9 BASE 8,659.63 25,401.59 8,659.63 129,317.20
AMBULANCIA "A"
CHOFER 9 BASE 7,730.48 22,676.07 7,730.48 115,441.80
AMBULANCIA "B"
CHOFER 13 CONTRATO 7,578.90 20,210.40 7,578.90 111,157.20
AMBULANCIA APOYO
ENCUESTADOR "A" 9 BASE 9,020.46 20,446.38 9,020.46 128,691.94
ENCUESTADOR "B* 9 CONTRATO 6,125.97 12,251,894 6,125.97 85,763.58
ELECTRICISTA 10 BASE 6,810.85 19,978.48 6,810.85 101,708.63
ENCARGO DE 10 BASE 7,245.72 16,423.64 7,245.72 103,372.33
BODEGA
INSPECTOR DE 10 CONTRATO 4,200.00 8,400.00 4,200.00 58,800.00
OBRAS PUBLICAS
AYUDANTE i1 BASE 7,629.68 22,380.39 7,629.68 113,936.55
ELECTRICISTA "A™
AYUDANTE 11 CONTRATO 7,551.00 20,136.00 7.551.00 110,748.00
ELECTRICISTA "B"
AYUDANTE 13 BASE 6,677.30 19,586.73 6,677.30 99,714.28
ELECTRICISTA "C"
AYUDANTE GENERAL 111 BASE 2,244.00 6,582.40 2,244.00 33,510.40
A\'UDAH':’E ‘GEMERAL 13 BASE 7,689.76 22,556.69 7,689.78 114,834.05
e
AYUDANTE GENERAL 11 BASE 7,.307.65 21,435,78 7,307.65 109,127.63
T
[l
AYUDANTE GENERAL 11 BASE 7,491.58 21,975.30 7,491.58 111,874.26
AYUDANTE GENERAL 11 BASE 6,810.53 19,977.55 6,810.53 101,702.90
“E
AYUDANTE GENERAL 11 BASE 6,480.76 19,010.23 6,480.76 96,779.35
P
A‘I‘UDMI; GENERAL 11 BASE 5,891.60 17,282.03 589160 87,981.25
AYUM‘ES_ GENERAL 11 BASE 5,722.26 16,785.30 572226 85,452.42
AYUDANTE GENERAL 11 CONTRATO 0.00 0.00 0.00
s o
A'I'UDAM_’; GENERAL 11 CONTRATO 6,026.80 16,071.47 6,026.80 88,393.07
(A kil
.
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RECOLECTOR DE 11 CONTRATO 1 6,429.30 17,144.80 6,429.30 94,296.40
BASURA OBRAS
PUBLICAS
ROTULISTA OBRAS 11 CONTRATO 2 6,026.80 16,071.47 6,026.80 §8,393,07
PUBLICAS
AYUDANTE GENERAL 11 EVENTUAL 10 5,600.00 0.00 0.00 0.00
AYUDANTE GENERAL 11 EVENTUAL 5 6,429.30 0.00 0.00 0.00
JARDINERO "A” 11 BASE 1 5,722,26 16,785.30 5,722.26 85,452.42
AYUDANTE 13 BASE 1 6,810.53 19,977.55 661053 | 101,703.90
PROTECCION CIVIL
a
AYUDANTE 13 BASE i 6,733.27 19,750,981 65,733.27 | 100,550.10
PROTECCION CIVIL
g
AYUDANTE 13 BASE 1 5,722.28 16,785.35 5,722.28 85452.71
PROTECCION CIVIL
= o
AYUDANTE 13 BASE 1 5,202.00 15,259.20 5,202.00 77,683.20
PROTECCION CIVIL
e
AYUDANTE 13 CONTRATO 7 7,551.00 20,136.00 7,551.00 | 110,746.00
PROTECCION CIVIL
i
ENCARGADAD LA i3 BASE 1 8,705.10 19,731.56 870510 | 124,192.76
JUNTA DE 3
RECLUTAMIENTO
ENCARGADA DE 13 CONTRATO 0 5,000.00 10,000.00 5,000.00 70,000.00
COBROS A
DOMICILIO
INSTRUCTOR DE i3 CONTRATO 1 6,429.30 12,858,60 6,429.30 90,010.20
ZUMBA
INTENDENTE "A 13 BASE 1 7,140.00 16,184,00 7,140.00 | 101,864.00 {
INTENDENTE "8~ 13 BASE 1 5,195.42 11,776.29 5,195.42 74,121.34
INTENDENTE "C" i3 BASE 1 5,161.20 11,698.72 5,161.20 73,633.12
INTENDENTE "D" 13 BASE | 4503.95 10,208.95 4,503.95 64,256.35
INTENDENTE "E* 13 BASE 1 4,729.15 10,719.40 4,729.15 67,469.18
INTENDENTE “F* 13 BASE 1 3,080.00 9,248.00 4,080.00 | 56,208.00
INTENDENTE ICAT 13 CONTRATO 1 5,311.50 10,623.00 5,311.50 74,361.00 Q
INTENDENTE 13 CONTRATO 1 6,429.30 12,858.60 6,429.30 90,010.20
PRESIDENCIA
INTENDENTE DE i3 CONTRATO 2 4,600.00 9,200.00 4,600,00 64,400.00
APOYO
INTENDENTE DE 13 BASE 1 5,000.00 11,333.33 5,000.00 71,333.33
APOYO
m;?nsme 13 CONTRATO 1 6,126.00 12,252.00 6,126.00 85,764.00
RQUE
RECREATIVO (A)
m:mnsms 13 CONTRATO 1 6,800.00 13,600.00 6,800.00 95,200.00
ARQUE
RECREATIVO (8)
INTENDENTE i3 CONTRATO 1 6,126.00 12,252.00 6,126.00 85,764.00
CENTRO DE SALUD
INTENDENTE DIF i3 CONTRATO 1 5,311.50 10,623.00 5,311.50 74,361.00
INYENDENTE 13 CONTRATO 1 5,311.50 10,623.00 5,311.50 74,361,00
INAPAM
MAQUINISTA 13 CONTRATO ] 6,166.50 12,333.00 6,166.50 86,331.00
VELADOR "A" 13 BASE 1 6,254.87 14,177.70 6,254.87 89,236.12
VELADOR "B~ 13 BASE 1 6,248.52 14,163.31 6,248.52 | 89,145.55
w”@on i 13 BASE 1 5,202.06 11,791.34 5,202.06 74,216.07
CENTRO DE SALUD
VELADOR "D~ i3 BASE 1 5,100.00 11,560,00 5,100,00 72,760.00
VELADOR “E~ i3 CONTRATO 4 5,000.00 10,000,00 5,000.00 70,000.00
VELADOR ICAT 14 CONTRATO 2 6,429.30 12,858.60 6,429.30 90,010.20
VIGILANTE PLANTA 13 CONTRATO 0 0.00 0.00
TRTADORA
VIGILANTE PLANTA 13 CONTRATO 0 0.00 0,00 ,\
TRTADORA
vmgﬁag—:un:mn 13 BASE 1 8,007.83 18,151.09 8,007.83 | 114,245.07
v:gm #eu. o i3 BASE 1 7,143.70 16,192.39 7,143.70 | 101,916.79
RELL ART
gtg:n.nn uIEl;: 14 CONTRATO o 5,100.06 1§,200.12 5,100.06 71,400.84
AGROPECUARIO 7\ @
\ e / )
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AUXILIAR DE SMDIF

12

CONTRATO

7,578.90 15,157.80 7,578.90 | 106,104.60
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 12,232.30 24,444.60 12,222.30 | 171,112.20
£COLOGIA
AUXILIAR DE ICAT 14 CONTRATO 9,000.00 18,000.00 9,000.00 | 126,000.00
AUXTLIAR DE 1 CONTRATO 11,116.74 22,221.48 1111074 | 155,550.36
PRESIDENCIA "A”
AUXILIAR DE 1 BASE 7,950.41 18,020,92 7,950.41 | 113,425.82
PRESIDENCIA "B”
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 6,126.00 12,252.00 6,126.00 85,764.00
PRESIDENCIA "C"
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 5,000.00 10,000.00 5,000,00 70,000.00
PRESIDENCIA "D"
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 4,636.00 9,272.00 4,636.00 64,904.00
PRESIDENCIA "E"
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 4,000.00 8,000.00 4,000.00 56,000.00
PRESIDENCIA "F"
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 7,581.00 15,162.00 7,581.00 | 106,134.00
REGISTRO CIVIL
AUXIUIAR DE 1 CONTRATO 11,110.74 22,221.48 11,110.74 | 155,550.36
SECRETARIA
AUMILIAR DE 14 CONTRATO 11,130.74 22,221.48 11,110.74 | 155,550.36
SINDICATURA
AUXILIAR DE 14 BASE 6,061.86 13,740.22 6,061.86 86,482.54
TRABAJADORA
AUXILTAR CONTABLE 14 BASE 16,221.61 36,766.98 16,221.61 | 231,428.31
An
AUXILIAR CONTABLE 14 BASE 8,879.20 20,126.19 8,879.20 | 126,676.62
A
AUXTLIAR CONTABLE 14 BASE §,338.88 18,901,46 §,338.88 | 115,967.98
-
AUXILIAR DE 14 BASE 6,246.48 14,158.69 6,246.48 89,116.45
BIBLIOTECA
AUXILIAR DE CAIC 14 CONTRATO 7,000.00 14,000.00 7,000.00 98,000.00
SMDIF
AUXILIAR DE CAIC 14 BASE 5578.64 12,644,92 5578.64 79,588.60
SMDIF
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 4,000.00 8,000,00 4,000.00 56,000.00
COCINERA
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 5,000.00 10,000.00 5,000.00 70,000.00
CULTURA
AUXILIAR DE 13 CONTRATO 6,429.30 12,858.60 6,429.30 90,010.20
DEPORTES
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 5,529.90 11,059.80 5,529,90 77,418.60
DESARROLLO
COMUNITARIO
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 4,600.00 9,200.00 4,600.00 64,400.00
ECOLOGIA
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 8,704.00 17,408.00 8,704.00 | 121,856.00
INAPAM  (A)
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 7,551.00 15,102.00 7,551.00 | 105,714.00
INAPAM  (B)
AUXILIAR DE 14 BASE 5,202.07 11,791.35 5,202.07 74,216.13
INFANCIA Y FAMILIA
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 2,600.00 5,200.00 2,600.00 36,400,00
MINISTERIO
PUBLICO
AUXILIAR DE 14 CONTRATO [ 0.00 0.00 0.00
OPERADOR DE
MOTOCONFORMADO
RA
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 6,500,00 13,000.00 6,500.00 91,000.00
OPERADOR DE
RETROEXCABADORA
AUXILIAR DE 14 BASE 7,140.00 16,164,00 7,140.00 | 101,864.00
PROGRAMAS
ALTMENTARIOS (A)
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 6,172.16 12,344.32 6,172.16 86,410.24
PROGRAMAS
ALIMENTARIOS (]
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 4,600.00 9,200.00 4,600,00 64,400.00
PROGRAMAS
ALIMENTARIOS (D)
AUXILIAR DE 1 CONTRATO 5,602.90 11,205.80 5,602.90 78,440.60
PROTECCION CIVIL
AUXILIAR DE i CONTRATO 9,813.90 19,627.80 9,813.90 | 137,394.60
TESORERIA "A"
AUXILIAR DE 12 BASE 4,636.00 10,508.27 4,636.00 66,140.27
TESORERIA "B"
AUXILIAR DE 15 CONTRATO 4,636,00 9,272.00 4,636.00 64,904.00 |
TESORERIA "C"
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 7,551,00 15,102.00 755100 | 105,713.00
CONTRALORTA
AUXILIAR DE 14 BASE 11,273,45 25,553.15 11,273.45 | 160,834.56
TOPOGRAFIA
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 7,578.90 15,157.80 7,578.90 | 106,104.60
TURISMO f !
v
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AUXILIAR DE 14 BASE 1 7,245.72 16,423.63 7,24572 | 103,372.27
ARCHIVO
AUXILIAR DE 11 CONTRATO i 5,311.50 10,623.00 531150 | 74,361.00
ARCHIVO (A)
AUXILIAR DE 15 CONTRATO 1 6,429.30 12,856.60 6,420.30 | 90,010.20
ARCHIVO (B)
ASESOR DE i CONTRATO 1 6,429.30 12,858.60 6,429.30 | 90,010.20
DESARROLLO SOCIAL
AUXILIAR DE 14 CONTRATO 2 7,578.90 15,157.80 7,578.50 | 106,104.60
CODESOL
AUXILIAR 4 BASE 1 7,483.74 16,963.14 T 7,483.74 | 106,768.02
DISCAPACIDAD DIF
AUXILTAR JURIDICO 14 CONTRATO i 7,334.48 14,668.96 7,334.48 | 102,682.72
DE SINDICATURA
CURSOS DE 14 CONTRATO 1 6,126.00 12,252.00 6,126.00 | 85,764.00
MANUALIDADES
COCINERA (A) 15 CONTRATO 1 7,000.00 14,000.00 7,000.00 | 9§000.00
COCINERA (B) i5 CONTRATO i 4,000.00 ,000,00 4,000.00 | 56,000.00
COCINERA 15 BASE 2 5,100.00 11,560.00 5100.00 | 72,760.00 _
ENCARGADA DE CASA | 15 CONTRATO 1 6,429.30 12,858.60 642030 | 90,010.20
DESALUD
ENFERMERA DE 15 CONTRATO | 5,674.00 11,348.00 5,674.00 | 79,436.00
APOYO (A)
ENFERMERA DE is CONTRATO 1 5,529.90 11,059.80 5529.90 | 77,418.60
APOYO (8)
ENFERMERA DE 15 CONTRATO 1 5,529.90 11,059.80 5520.90 | 77,418.60
BRIGADA
APOYO A BRIGADA 5 CONTRATO 3 8,663.30 17,326.60 §,663.30 | 121,286.20
DE SALUD
MAESTRO DE APOYO 15 CONTRATO 3 4,600.00 $,200.00 4,600.00 | 64,400.00
[V
MAESTRO DE APOYO 5 CONTRATO 2 4,400.00 8,800.00 4,400.00 | 61,600.00
(8)
MAESTRO DE CAIC 15 CONTRATO 1 5,578.64 11,157.28 5578.64 | 76,100.96
DIF MPAL
MAESTRO DE DANZA 5 BASE 1 4,488.00 10,172.80 4,488.00 | 64,028.80
FOLCKLORICA
MAESTRO DE KARATE | 15 BASE 1 4,251.00 9,635.60 4,251.00 | 60,647.60
MAESTRO DE MUSICA | 15 CONTRATO 1 5,443.60 10,887.60 5443.80 | 76,213.20
SALVAVIDAS is CONTRATO 2 5,602.80 11,205.60 5,60280 | 78,439.20
PARQUES |
RECREATIVOS
TUTOR 15 BASE 1 13,096.80 29,686.08 13,096.80 | 186,847.68
TECNOLOGICO *A"
TUTOR 15 BASE i 6,950.79 15,755.12 6,950.79 | 99,164.60
TECNOLOGICO *B"

Nota: El presente tabulador contiene todas Jas plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad plblica municipal.

Articulo 33. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Tesorerfa Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores pablicos, incluyendo el control y elaboracion
de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos establecerdn conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada A
Entidad plblica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estard en funcion a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 34. Para previsiones Salariales y Economicas, se gujobizan $ 1,000,000.00.
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Articulo 35. El personal operativo de seguridad piblica, percibira las remuneraciones que se (
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién 1V, y 127, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre Vi
Soberano de San Luis Potosi;1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones;y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios

personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo
siguiente: @

- - LA
Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica .
No. Total mensual brute T“:::ww L
Rcmmerla Pngoc‘l"u
De o0 de vesto Remuneracion | ciones al Remuneracio Otras Estim |
ReTimin e pluca/puei Neal Seiapdls Plaza | esal personal personal nes s‘f;“d Prestaciones ;":: osa mmd
[} de Cardcter de Adiclonalesy Soctal Soclales y es | Servider s
Permananta Cardcter Especiales Econdmicas es

Tr. Piblico
DIRECTQR DE SEGURIDAD CONFIANZA
PUBLICA 1 /CONTRATO 3 25,129.56 62,823.89 25,129.56 364,378.57
SUBDIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA 1 CONFIANZA 1 21,928.63 49,704.90 21,928.63 312,848.50 )
POLICIA PREVENTIVO MPAL. & BASE 5 19,238.72 43,607.76 19,238.72 274,472.38 —l
POUCIA PREVENTIVO MPAL. 2 BASE 0 18,017.19 40,838.96 18017.19 257,045.22
POLICIA PREVENTIVO MPAL. 2 CONTRATO 18 18,017.19 36,034.38 18,017.19 252,240.63

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 36. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
ToraL 0.00

Articulo 37. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacién Presupuestal
0.00

0.00
TOTAL 0.00

Volio Cesar Lora F
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CAPITULO IV
De la Deuda Piblica

Articulo 38. El saldo de la deuda publica del Municipio de EL NARANJO, S.L.P., es de $27,804,401.90,

confecha de corte al 30 de NOVIEMBRE de 2021,

Saldo de la deuda piiblica

32;?'; Institucién | Fechade | Tipode |Tasade| Plazode |Fuenteo| . Saldo al 30

(registro | bancaria | contratacién | instrumento | interés | vencimiento -ﬂ:m"u: contratado | Destino | de N°;':;'lb” e
SHCP) : pag
|
Otros pasivos circulantes $27,804,401.90
Otros pasivos no circulantes

Total deuda y otros pasivos al 30 de Noviembre de 2021 $27,804,8401.90

Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignacion presupuestaria de $ 0.00 que sera destinada
a la amortizacién de capital en $0.00 y al pago de Intereses en $0.00 de la Deuda Piblica contratada

con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $ 0.00, la cual serd ejercida de la siguiente
forma:

9000 Deuda Publica
9200 9300 :
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la dela Gastosdela | 9500 9600
de la Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Piiblica Piblica Piiblica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 N

Articulo 39. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una
asignacion por un importe de $ 1,000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios

Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipiopara
el ejercicio 2022.

Articulo 40. El monto establecido como tope de deuda plblica para contratar durante el ejercicio fiscal
2022 no podra exceder del 2% del presupuesto total autorizado.

Articulo 41. Las Dependencias y Entidades deberdn registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos plblicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto

respectivo.
% o (esar L(MC\ F.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 42. El Presupuesto de Egresos del Municipio de EL NARANJO, S.L.P. se conforma por
$43,971,045.51 de gasto propio y $ 44,441,097.86 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad
con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacidn de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones
de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 43. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos aG-

través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se

sujetardn a las disposiciones en materia de informacion, rendicién de cuentas, transparencia y

evaluacién establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 44. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio
por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la
cantidad de $ 33,921,045.51, y se desglosan a continuacién:

Presupuesto
Partida aprobado
Fondo General de Participaciones $20,900,000.00 |
Fondo de Fomento Municipal $7,000,000.00
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios $2,000,000.00
(Ramo 28) Fondo de Compensacidn $1,200,000.00 i
Fondo de Extraccién de Hidrocarburos $5,000.00 )
Fondo de Compensacidn del Impuesto sobre $500,000.00 -
Automdviles Nuevos ﬁ%, |
El 0.136 por ciento de la RFP $500,000.00 (~=
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del $116,045.51 =
derecho ordinario sobre hidrocarburos. —
Otras participaciones federales $20,900,000.00
Participaciones Estatales
Total | $33,921,045.51

Lol Cesar Lo F
48



Articulo 45. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se
desglosan acontinuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
1 Fondo de.ApOttaciqnesz para la ;nﬁa&structura Social Municipal y de las $18,800,115.82
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) e
2 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

$15,640,962.04
Total $34,441,097.86

Articulo 46. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total

AN
1000 2000 | 3000 | 4000 5000 | 6000 |7000|8000| 9000 ﬁif
J

Fondo de | $- $323,100.00 $266,003.00 $ $12,50000 | $18,198512.62 | 40 40 30 $18,800,115.82
Aportaciones para la
Infraestructura  Soclal
Municipal y de las

Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF)

Fondo da Aportaciones | $7.302,682.14 $958,700.00 $4.218,699.90 | §$150,00000 | $60,700.00 | $1,350,000.00 $0 $0 $1,000,000 | $15,640,982.04
para el Fortalecmiento
de los Munidpios y de
las Demarcaciones
Territorisles del Distrito
Federal
(FORTAMUNDF)

Total | $7,302,682.14 | $1,291,800.00 | $4,484,902.90 | $150,000.00 | $73,200.00 | $20,148,512.82 0 0 oo | $34441,097.86

Articulo 47. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio
importa 0.00, para el ejercicio fiscal 2022

N
TITULO TERCERO ) =
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO I ==l |
Disposiciones generales il

Articulo 48. El ejercicio del gasto plblico deberd sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas
en laLey de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipaly la Contraloria del Municipio, en el &mbito de la Administracién Piblica Municipal.

Articulo 49. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de Enero de
2022, las Reglas para la Racionalizacion del Gasto Plblico a las que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Municipal.

Vohio Cesar Love F:
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CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

Articulo 50. Las dependencias sdlo podran modificar sus estructuras orgdnicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2022, previa autorizacién del Presidente Municipaly de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 51. Los vidticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberdn ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva
la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores pblicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 52. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizard la
ministracion, reduccion, suspensién Y €n su caso, terminacidn de las transferencias y subsidios con
cargo al Presupuesto.

Articulo 53. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las deméas disposiciones aplicables.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal deberdemitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacidon de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacién, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del €ejercicio fiscal.

Articulo 56. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
Calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con
los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la

informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en
vigor,

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberén sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosf; por
consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal,
podré aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de
ingresos, salvo en el caso en que éstos (iltimos tengan un destino especifico por disposicion
expresa de leyes de carécter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacién de la
Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios
de las Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd fa la reduccién de los montos
-7
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aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y
programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacién social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacidn.

€) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

II. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar

la disminucién de ingresos, podrén realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales,

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 59. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su
responsabilidad, podrén contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a
continuacién se sefialan:

I.  Licitacion piblica;
I Invitacién a cuando menos tres personas; o
III.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacién deberédn establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a alguin participante.

Los montos maximos de contratacién de obra piblica y servicios serdn los siguientes:

= En pesos
Modalidad de Contratacién P Hasta
Adjudicacion directa 0.01 1,170,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas 1,170,000.01 3,270,000.00
Licitacién Plblica 3,270,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se
deberdn apegar a la normatividad aplicable o0 a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estard al rango que
determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el

Municipio.
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Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del

presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen

las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

=
Articulo 62. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin %‘
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi,y demds disposiciones aplicables. .

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

V4|

Articulo 63. El presupuesto de egresos del municipio de EL NARANJO, S.L.P., para el ejercicio fiscal

2022, prevé la existencia del8(total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion &N
presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

1y

~ Clave Programa : e e
P tata | presup o - Importe : Responsables Proyectos
CONSTRUCCION DE CUARTOS
ConEsaL DORMITORIO
PROGRAMA DE PISO FIRME
VIVIENDA 4,951,512.82 TECHO FIRME
consmucg:xén DE LINEAS DE ,
CODESOL CONDUCCION DE AGUA P
AGUA POTABLE Y POTABLE
SANEAMIENTO 5,000,000
/\ % Zi) ‘
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Clave Programa : ; ; :
S aspo Proyectos
presupuestaria presupuestario Mg R fee e : '
CONSTRUCCION DE LINEAS
ELECTRICAS EN
CODESOL
CTRI : COMUNIDADES Y CABECERA
AR 1,500,000 MUNICIPAL
T - PAVIMENTACION DE CALLES
CODESOL. EN CABECERA MUNICPAL
CONSTRUCCION DE
DESARROLLO BANQUETAS EN CABECERA
URBANO 5,897,000 MUNICIPAL Y COMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA REHABILITACION DE CAMINOS
CARRETERA SH50 CRREOL EN COMUNIDADES
COMBUSTIBLES Y
Sk REFACCIONES PARA
GASTOS INDIRECTOS d CODESOL VEHICULOS OFICIALES DE
VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO DE OBRA
: COMBUSTIBLES Y MATERIALES
oaeggg;gi 37,600 CODESOL DE OFICINA PARA LA
CONTRALORIA INTERNA
INFRAESTRUCTURA ADQUISICION DE
AGROPECUARIA 350,000 — IMPLEMENTOS COMUNITARIOS
Total 18,800,115.82
Clave Programa : fo
resupuestaria presupuestario lmpom i Broyectos
PAGO DE NOMINA LA
CODESOL PERSONAL DEL CENTRO DE
SALUD
PAGO DE NOMINA AL
PROTECCION PERSONAL DE UNIDAD
SOCIAL EN SALUD 2406,854.35 MEDICA MOVIL
PEGO DE NOMINA DE BRIGADA
DE ABATIZACION
CONSTRUCCION DE
CODESOL SERVICIOS SANITARIOS EN
CAMPO DE BEISBOL
DESARROLLO DEL
BEPORTE $105,767.25
P )
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Clave

presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

: Responsables

Proyectos

AGUA POTABLE

454,603.24

CODESOL

PAGO DE DERECHOS

MANEJO DE
RESIDUOS

1,369,352.02

CODESOL

MANTENIMIENTO DE RELLENO
SANITARIO

CONSTRUCCION DE CERCADO

PERIMETRAL PRIMERA ETAPA

CAMINOS RURALES

105,373.17

CODESOL

CONSTRUCCION DE
ALCANTARILLA EN CAMINO
PRINCIPAL ALAMOS DE
ARRIBA

MEJORAMIENTO DE CALLE
CON CONCRETO HIDRAULICO
EN EJ. EL AGUACATE

SEGURIDAD PUBLICA

9,951,111.35

CODESOL

-PAGO DE NOMINA DE
PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

-PAGO DE COMBUSTIBLES Y
REPARACION DE PATRULLAS

PAGO DE RECIBOS DE
ALUMBRADO PUBLICO

EQUIPAMIENTO DE PATRULLAS

ADQUISICION DE UNIFORMES
PARA SEGURIDAD PUBLICA

ADQUISICION DE EQUIPOS DE
RADIO COMUNICACION AL
PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

GASTOS INDIRECTOS

206,645.81

CODESOL

GASTOS DE OPERACION DEL
DEPARTAMENTO DE CODESOL

FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

477,000.00

CODESOL

EVALUACIONES DE RECURSOS
FEDERALES

GASTOS INDIRECTOS

31,276.47

CONTRALORIA
INTERNA

GASTOS DE OPERACION

ASISTENCIA SOCIAL

248,049.14

CODESOL

ADQUISICION DE DESPENSAS
PARA GRUPOS VULNERABLES

Total

15,638,235.00

En el AnexoVse presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

= (esar Lera E

54




TRANSITORIOS C

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuestode Egresos entrard en vigor a partir del dia 1° de enero
de 20_, previa publicacién en elPeriddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demés que se genere durante el ejercicio fiscal, podré ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesorerla Municipal en los medios oficiales,
incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborard y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mds .
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacién del presente presupuesto de egresos, el
Presupuesto Ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en este presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con

la Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a
mastardar el (ltimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022

con base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato

establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de EL NARANJO, S.L.P., a los 15dias del mes de diciembre del
afio 2021.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EL NARANJO,S.L.P.C.P.RAFAEL OLVERA
TORRES

IEzll_]i‘JSr'l:"cCaRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. JULIO CESDAR LARA FLORES.
E:TI.ECS?(‘)RERO MUNICIPAL, LIC. JUAN ORTIZ VAZQUEZ.

EI?%?&%ICO MUNICIPAL, LIC. CESAR ARTURO VILLANUEVA ESPINOZA.
EEER!F;ECC?IDOR MUNICIPAL, LIC. CESAR ARTURO VILLENUEVA ESPINOZA.

Ribrica
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EL
NARANJO, S.L.P., PARA EL EJERCICIO &_A
FISCAL 2022, EN CUMPLIMIENTO A |.o
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES av
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA '
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL. O
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ANEXO I
PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DEEL NARANJO, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF

EL NARANJO (PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en Cuestion
Concepto Afio 1 Afio 2 Aiio 3=
(de proyecto de
presupuesto)
1. Gasto No Etiquetado(1=A+B+C'+D+E+F+G+H+i} $ 43,971,045.51 $ 46,169,597.79
A.  Servicios Personales $ 31,543,880.57 $ 33,121,074.60
B.  Materiales y Suministros $ 5,240,000.00 $ 5,502,000.00 .
C. Servicios Generales $ 6,400,000.00 $  6,720,000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $  600,000.00 $ 630,000.00
Ofras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 187,164.94 $ 196,523.19
F.  Inversién Publica $ B $ *
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $ - $ -
H. Participaciones y Aportaciones $ - $ -
I.  Deuda Publica $ ~ $ -
"r
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+ D+E+F+G+H+I) $ 44,441,097.86 $ 46,663,152.75 O
A.  Servicios Personales $ 730268214 $ 7,667,816.25
B.  Materiales y Suministros $ 1,281,800.00 $ 1,345,880.00
C. Servicios Generales $ 4,484,902.90 $ 4,709,148.05
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $ - $ B G 4/
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 22320000 $ 234,360.00
F.  Inversién Pablica $ 30,148512.82 $ 31,655,938.46
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $ -
H. Participaciones y Aportaciones $ - %
|, Deuda Publica $ 1,000,000.00 $ 1,050,000.00 e
=
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) $ 88,412,143.37 $  92,832,750.54 [

;)\\0 (eser Lora F ,\
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ANEXO II

RESULTADOS DE EGRESOS

#
i

taz sttt O

MUNICIPIO DE EL NARANJO, S.L.P.

EL NARA NJO Resultados de Egresos - LDF \
PESOS)
-
Concepto Afio 3! Ao 2" Afo1 ! lo del Ejerciclo W‘me_ar
1. Gasto $ 40,587,210.00 $ 44,831,664.00 $30,517,204.00 40,015,168.13
Etiquetado(1=A+B+C+D+E+F+G+H+ ]
A.  Servicios Personales $ 20,852,067.00 $ 29,522,575.00 $20,763,491.00 |28,752,487.44
B.  Materiales y Suministros $ 4,815,123.00 $ 5,403,486.00 $ 3,092,962.00 | 4,532,027.16
C. Servicios Generales $ 9,061,109.00 $ 7,502,634.00 $ 6,278,136.00
3,764,6
36.86
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y| § 2221,944.00 $ 1,627,736.00 $ 382615.00 880,583.18
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $  158,268.00 $ 432,514.00 $ - 119,005.55
F. Inversién Publica $ 871,487.00 $  342719.00 $ - 1,004,049.87
G. Inversiones  Financieras y Otras| $ - $ - $ -
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones $ - $ - § -
I Deuda Publica $ 2607,212.00 $ B $ - 962,378.07
2. Gasto Etiquetado | $ 52,716,201.00 $ 37.452,425.00 $22,357,103.00 |29,552,201.12
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+)
A Servicios Personales $ 4,892,696.00 $§ 7,222739.00 $ 5,995,838.00 | 5,887,811.26
B. Materiales y Suministros $ 1,004,923.00 $ 2,488,815.00 $ 937,153.00 1,310,775.74
C. Servicios Generales $ 3,381,494.00 $ 4,742326.00 $ 2,962,483.00 | 4,561,345.97
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y| $ 33069500 $ 92,147.00 $ 248,049.00 18,200.00
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles | $  316,830.00 $ 1,007,394.00 $  37,757.00 58,994.40
F. Inversién Publica $ 41,284,382.00 $ 21,744,310.00 $12,175,823.00 16,438,667.83
G. Inversiones  Financieras vy  Otras| § - $ - $ -
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones $ - $ - $ -
. Deuda Publica $ 1,505,181.00 $  154,694.00 $ - 1,276,405.92
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) $93,303,411.00 $ 82,284,089.00 $52,874,307.00 |69,567,360.25

\
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ANEXO III

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pansiones y

Riesgos
jubilaciones de

trabajo

Salud

Otras
prestaciones
soclales

Invalidez
y vida

Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo
del estado 0 municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto
Poblacién afiliada
Activos

general para trabajadores

Edad méxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacién individual al plan de pensién como % del
salario

Aportacion del ente piblico al plan de pensién como
% del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pensién

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
Ndémina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
Monto mensual por pensién

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva
Valor presente de las obligaciones

oo Coser Leve £ 39



- NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas
a los sueldos futuros de cotizacién X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacin actual
Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/ superavit actuarial
Generacidn actual
Generaciones futuras
Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial

ju\io CG'SO{ Lom F.
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CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

ANEXO IV

MuNICIPIO DE EL NARANIO, SAN LUIS POTOS]

CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022

ToraL

AnuaL

EnERO

Fesrero

Marzo

AL

Mavo

Junio

Juuro

Ascosto

SEPTIEMBR
E

Noviems

Diciemer
E

3
88412143
A37

$7,367,678
51

3
7,362,678
51

3
38,846,562
71

i
3,297,213,
56

s
7,367,678
81

$7,367,678
61

$7367,678
61

5
7,367,678
&1

s
7,367,678
H1

$
7,367,678
61

%
:mb?&ﬁ

7,367,6
78,61

7,367,678
H1

47367,678
61

3
3237213
5%

$
3,237,213

%
3,237,213,
56

0
31,835,801
A3

$2,652,990
.95

s
2,652,930
85

$
2,652,990
835

3
3.7, 13
56

$
3.237,213
56

$
3,237,213
56

3
3,237,213
58

¥
3,237,135
[

3
32572
1356

$2,652,9%0
85

$2,652,900
as

$
2.652,900
a5

$
2,652,990
.95

¥
2,852,990
95

3
2,852,590.9
H

s
2,652,9
8095

3
3237,213
5

$
2,652,990
95

3
3,237,213
55

§2,652,980
85

5
$00,000,00

L)
25,000,00

4
25,000,00

$
25,000.00

$
25,000.00

I
25,000.00

1
25,000,00

$
25,000.00

§
25,000.00

)
4,900,671,
28

]
408,389.27

§
408,389.2
4

3
408,389.27

4
408,389.27

$
408,389.2
7

$
408,389.2

s :
2500000 | S

. léli'
408,389.27

$ =

Iy =

E ]
810,000.00

$
67,500.00

$
67,500.00

$
67,500,060

4
67,500.00

$
67,500.00

3
67,500.00

§
67,500.00

$
1,600,000

3
£3,33333

4
6333333

3
83,3333

$
€3,333.33

3
83,33333

¥
$3333.33

$ e

3

$ -

$
6,521,800,
00

§
543,48133

5434833

[3
543,4833
3

543, 48333

¥
54348333

s
543,483.3
3

$ Q
54348333

$
380,000.00

¥
31,666.67

31,666.67

3
31,666.67

5
31,666.67

$
31,666.67

$
31,666.67

$
31,666.67

$
105,000,00

$
8,750.00

$
8750.00

¥
8,750.00

E)
8,750.00

$
B,750.00

$
£750.00

8,750.00

§
8,750.00

—

§
430,000.00

$
60,000.00

$
3583333

s
35,833.33

3
35,833.33

$
3583333

$
3583133

3
5,000.00

5,000.00

$
5,000.00

$
5,000.00

$
5,000.00

3
3583333

$
35,833.33

¥
3583333

$
5,000.00

$
5,000,00

3
5,000.00

$
35,833.33

kL
5,000.00

$
3,591,800,
L]

§
299,316.67

$
299,316.6
7

3
299,316.6
7

3
299,316.67

¥
299,316.67

$
299,316.6
7

$
299,316.6
7

$
299,316.67

*
299,316
&7

%
29,3166
7

$
299,316.67 e
——‘>

3
225,000.00

4
18,750.00

$
18,750.00

3
18,750.00

$
18,750,00

$
18,750.00

$
18,750.00

3
18,750.00

E)
1875000

18,750,
0

s
18,750,00

$
18,750.00

§
125000

1,250.00

¥
1,250.00

1,250.00

$
1,250.00

()
1,250.00

%
1,250.00

¥
1,250.00

$
1,250.0

$
1,250.00 -

$
14291667

3
142,916.6
7

4
142,916.6
7

4
142,916.67

4
142,916.67

5
142,9166
7

3
142,916.6
7

hJ
142,916.6
7

$
142,916.67

$
142,918
67

$
142,916.6
7

¥
142,916.67

s
10,084,502
50

$
0707524

3
07,0752
4

$
907,075.2
4

$
207,075,224

3
907,075.24

3
07,0752
4

$
507,075.2
4

s
907,075.2
4

5
907,075.24

$
907,075
124

$
907,075.2
4

3
907,07524

$
3,574,986
80

]
297,915.58

$
27,9155
8

$
297,915.5
3

[)
297,915.58

$
297,915.58

(3
27,9155
8

[3
297,915.5
8

(]
27,9155
8

$
297,915,589

L]
297,915
.58

$
27,8185
]

$
297,915.58

$
310,000.00

$
2583333

s
25,833.33

8
25,83333

b
25,833.33

[
25,83333

$
25,033.33

3
2583333

$
25,833.33

$
25,83135

s
5,833
B

$
25,833.33

3
2583333

s
212,600.00

3
5938158

%
59,383.58

i
53,38358

5
59,383.58

$
59,383.58

£

%
59,383,585

3
59,383.58

/

3
59,383.58

71

59,383
58

$
59,382.50

59,383.58 ~
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O1ROS
SERVICIOS

Servicios
Frvancreros,
Bancarios ¥
COMERCIALES

§
75,000.00

¥
6,250.00

6250.00

¥
6,250.00

§
6,250.00

3
6,250.00

&
6,250.00

§
6,250,00

6,250.00

3
6,250.0

¥
250,00

$
1,652,313
)

$
137,692.75

4
137,692.7
5

$
137,692.7
s

$
137,692.75

%
137,692.75

$
137,692.7
3

3
1378927
5

$
137,692.7
5

s
137,692.75

3
137,692
75

$
137,692.75

(3
50,000.00

$
4,166.67

3
4,166.67

h
4,166.67

3
4,166.67

$
4,166.67

$
4,166.67

S
4,166.67

[]
4,166.67

3
416667

[
4,166.67

&
4,166.67

3
475,000.00

E)
39,58133

[
¥9,583.33

$
39,593.33

¥
19,58133

3
39,5833

%
39,583.33

3
39,5833

s
39,583.33

§
3,350,000,
(0]

$
T, 16667

E)
731666
7

$
#79,166.6
7

3
279,166.67

[)
279,166.67

)
2?9.;6&!

§
1"';5&5

$
9,186.67

()
39.;66.6

[
£85,000,00

$
57,08333

[)
57,083.33

$
57,083.33

[
57,083.33

3
57,08133

[
57,083.33

[
57,08133

$
57,08333

$
57,083.33

%
750,000.00

$
62,500.00

4
62,500.00

4
62,500.00

$
62,500.00

$
6250000

[
62,500.00

*
62,500,00

$
62,500,600

AS INTERNAS ¥
ASIGNACIONES
AL SECTOR
PoBLIcO

AS AL REsTo
DEL SecTor
Plstico

SuBSIDIOS Y
SUBVENCIONES

AYUDAS
SociaLes

$
750,000.00

Pensiones ¥
JUBILACIONES

TRANSFERENCE
ASA
Fioercomisos,
Manoatos ¥
01ROS

ASALA
SEGURIDAD

.

¥
260,364,994

$
21,697.08

$
21,697.08

$
21,697.08

3
21,697.03

$
148,200.00

£
12.350.00

§
12,350.00

3
12.350.00

)
12,350.00

S

$
92,164.94

3
7,680.41

$
7.680.41

[
7,680.41

»

..

Activos
INTANGIBLES

s
20,000.00

$
1,666.67

$
1,666.67

L)
1,666.67

&
1,665.87

§
1,686.67

»

1,866.6

+
1,656.67

INvERSION
PimLicA

L]
30,148,512
.82

$2,512,376
07

Osaa PosLICA
EN Brenes pe
Dominio
PusLIco

§
19,698,512
82

$1,641,542
74

$
2.51:.315

$
1,644,542
EL

$2,512,576
07

§
2,512,376
07

$
2, 512,7!?5.0

-

2,512,3
76,07

$2,512,376

$1,541,542
T4

4
1,641,542
74

$
1,641,542.7
4

4
16455
4274

$154L540
74

EN Brenes
Prop10s

¥
10,860,000
00

3
833,33133

$
nag&a:

$
833,333.33

4
833,333.3
3

*
833,333
33

$
33,3323

PrOYECTOS
PRODUCTIVOS

s
450,000.00

4
37,500.00

$
37,500.00

3
37,500.00

wﬁf

s
32,500

4
37,5060.00
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¥ ACCIONES DE
FoMENTO

INVERSIONES.
FivanciERas ¥
OTRas
PROVISIONES
INvERSIONES
PARREL
FomenTo e
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Accrones Y
ParTICtPACIO

FIDEICOMISOS,
Manoavos v
07RO

AndiLoGos

‘a

OTRAS
INVERSIONES
FInancIERAS

Provisiones
PARA
CONTINGENCIA
SY OTRAS
Eroaaciones
ESPECIALES

PARTICIPACIO
NES Y
APORTACT

ParTICIPACIO
NS

APORTACIONES

- -
. .
@ -

e "
®, -
. .
- @

e

ExRcicios

(ADEFAS)

$
83,333.33

s b . §
83,333.33 83,333.33 83,333.33 8333333

$ $ 3 3 4
83,333.33 83,333.33 83333 83,333.33 83,333.33
33

d

10
LW,

v JAW. VA

: ]
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ANEXO

v

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: (Indicar el nombre del programa presupuestario, Clave presupuestaria; Importe: $
debera elaborarse una tabla por cada uno de los ramas enlistados en el
: ! prog
Titulo Cuarto, capitulo primero.)
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: contribuye el programa:
' Indicadores Medios
. Sy o Unidad . y de
Resumen narrativo / objetivo Howbio Des’cnpc: Formula | Vasiables do Linea Meta ‘Tu_)o de Dimension | Veriicas Supuestos
on - base indicador ot
N SN SRR B _|_medida N i B SRR L. O
Fin s 0
e fermrpr Vatiable 1: (Estratégic "iﬁc.ﬁ;m"-fa‘
determinar uno objetivo, por Variable 2 oode l'a
por cada cada fla) gestien) e:{g"d] - 4
programay) _ |
Propésito
(se debera ; 3
delerminar uno Varatle 1:
okl Variable 2
| progema) | | 4 | = _ B I,
1
como parte de
. Variabio 1
Componentes | oo es <o Vaiable 2
(preferentemen considarar los a
te se deberan oroyectos) M
me‘ e | 7] Variable 1. | ] T -
i L Vatisble 2 )
dncoporcads M0 — 0 — L —7‘——\’7856116 1 i DR 71 = ’\“—“‘-‘— S S
pogama | €3 Variable 2
e e == Variabo 1 I
. Variable 2. . L hpeme ~
- Variable 1-
. (L. N | Variable 2. N R
Variable 1:
Sl —— o - I N db e Al
Variable 1:
C1A2 y
Actividades EOPREE: Bge | Var!able 2
(preferentemen C1A3 VMe 1z
le se deberan __| Vanable 2
compromeler Variable 1:
enlre dos y e B S Variable 2 B
Cinco por cada CoA1 Variable 1:
pogama | ] I Verabls2 | ] .
componente) Conp Variable 1.
|- —t—t (Va2 | 0 @ R . R

Este formato solo considera los elementos bas
programas presupuestarios, su elaboracién deberd
dispuesto en los Lineamientos para la construccion
Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional

f

icos para el seguimiento y la evaluacion de los

contar con el sustento metodoldgico conforme a o
y disefio de indicadores de desempefio mediante Ia
de Armonizacién Contable (CONAC)
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EJE BIENESTAR

MATRIZ DE INDICADORES

SR, 7
OBJETIVOS INDICAD | DEFINICI | METOD | MEDIOS DE | UNIDAD
OR ON o VERIFICAC | MEDIDA
CALCU | ION
LO
Elevar la calidad de vida a | Nivel Andlisis Regla de | Informacién Porcentaje
fravés de la educacién educativo poblacional | tres oficial de
con datos instituciones
de educativas
E referencia
del INEGI
A Creacién de verdaderos | Infraestructur Adecuada Comparat | Regisiro NUmero
ambientes de aprendizaje, aplos | a infraestructur iva
.9_ para desplegar procesos a en los Y
> continuos de innovacién diferentes
o] educativa. niveles
8. escolares
o
oe
(-
Al Requiere de espacios educativas | Infraestruciora Requerimientos Comparaliv | Convenios, NUmero
dignos y con acceso a los nuevas Equipamiento de la | a Registro y
tecnologias de la informacién y comunidad. fotegrafia
comunicacién.
Bl Fomentar la coordinacién de
esfuerzos con todas las instituciones
involucradas. Sinergia con los NUmero
diferentes Disciplinas Registro Convenios,
Cl Impulso a convenios con iniciafiva | actores. Registro ¥
privada, fotegrafia
E Nomero
b4 D1 Difusion en ofras entidades de los
[T grupos que destaquen en las diferentes | Convenios Canvenios Registro Coenvenios,
= discipiinas. Registro y
(o] fotografia Nomere
a. Convenios vy | Planeacion Registro
5 Viaticos
(@) Convenios,
O Registro y
fotograiia
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ACTIVIDADES §

Al Una mejor educaclén necestta de un
feralecimiento de 1o Infraesiructura,  los
serviclos basicos y el equipamiento de las
escuelas.

2Apoyar ol sector educativo en la lucha por
eliminar lo desercidn escolar.

3En la medida de nueskas posibifidades
forlolecer a las Instiluciones educativas de
fodas los sectares, tanfo en su Infioestruciuro,
el aporte de servicios det municipio y buscando
contar con su solidaridad para  enfrentar
problemas socloles y colaborocién para el
desarolio de proyectos de beneficio sodial,
sefvicios sociales a la comunidad,

4infegracién @ gupos vulnerables a nivel
académico,

Screacién de proyectos en <onjunto para
atender seclotes especilicos de ka comunidad.,
elc.

éTrabgjar por la prevencién de lo viclencia:
grupal, institucional y contextual en kas escuelas

némeno conoclde como bollying) que
afectan los procesos de convivencia y los
Procesos de enseiianza-aprendixje.

7Coadyuvar en la labor por minimizar el rezago
educativo en la poblacidn adulta que avn no
estd resvelto,

Srorlalecer o las Instituciones educativas,
enamorando a las nuevas generaciones del
deseo de superacién personal, escolar Y
elevando el nivel de conclencia,

#Vinculacién con el goblemo estatal Yy lederal
paro la  adquisicién de  infraestructura ¥
equipamiento, Innovaciones pedagdgicas y
tecnolégicas de las escuelas.

Al.Infroestructura

10Gestién de becas para tes de
©Cas0s [eCUrsos,

11Promocién onte e olumnado para que
poriicipen en evenlos cullurales, clentificos,
tecnolbgkeos.

| Feitalecimiento de festivales, ferias, evenlos
de calidad que pueden adqulrr tenomire
para elever a nuestio delegacion como
destino cuitural, artistico y turistico,

13 Se <ea ja biblioleca ¥y través de la
aedenciolizacién domos occeso a estos
espacios educativos.,

l4Fertalecer el vinculo con la lectura.
15 Desanoilo de actividades culturales.

1éVisitas guladas en lo biblioteca pata conocer
&l gcervo bibliogrdfico,

17A5e crea la sola de usos miitiples,

B. Forlolecer la  comunicacién  entre
Instituciones  educativas Yy las avleridades
Muricipales, pora fa foma de dechiones y
Yegar a un mejor arreglo para ko realizacién de
las oclividades civica y culturales.

C. Consulta a Instituciones educativas

D. Honores a la Bandera ¥ eventos cfvicos,

E Concuso de conocimientos genetoles a
nivel secundaria.

F. Festejo del dia del moestro.

2NOmero de
beneficiarios
3NGmero de
accienes

4Ndmero de
beneficiorios
SNUmero de
convenlos
SNImero de
Intervenciones
7Nomero de
beneficiarios
8Numero de
NGmero de
convenlos

ToNUmeo de
beneficiarios

HMUmero de
beneficiarios

12NUmero de
eventos

13NOmero de
beneficiarios

14NGmero de

benenciarios

15NGmero de
proyectos

1éNumero de
beneficioros

17NGmeso de
avenios

B. Nimero de
acuerdos

AlComparativa
del avance

2Concientizacién y
temas contra el
empleoinfantil

3Ralacion de
evenlos

4Trabajo con
grupos vulnerablas.

SCoerdinacion

En cantros
delectados como
problemndticos  de
maneqa pricdtaria,

Atencién a este
sector

Seguimiento o
beneficiarios

Convenios con
diferentes  niveles

de goblerno
Atercion a
poblocién de
3ICO503 FECUISos
11Crear esta
inquietud en Ig
poblacién
estudiant)

Desarrolo de este
prestigio

13Reglisko de
redenciales

14Regisko de
lectores

15 Impacto de los
proyecios

1éPersonas
participantes

17 Eventos
feallzados para
este fin

Reglsiro de
acuesdos

AlComparativ
a

Sumaloria

Sumatoria

Comparativa

Sumatoria

Sumalora

Regla de fres

Reglo de tres

Sumatoria

Sumatoria

Sumatoria

Sumatorta

Sumatoria

Comparafiva
Sumotaria

Sumatoria

Sumatorda

Sumatoria

Regisko, lolografias

Regisiro y fotografia

Converlos, Registio y
fologratic

Registro y fotogratia

Convernios, Registro y
fotogratia

Regisko y fotogratia

Registro y fotogratia

Registro y fotografia

Registo y fotografia

Registro y fotogratia

Registro y fotografia

Registro y fotogratia

Reglstro y fologratia

Reglsiro y telogratia
Registro y fologrofia

Registro y folografia

Regishio y fotografia

Reglstro y fotogratia

Nimero
Nomero

Nimera

Nomero

NUmero

Porcenlge ’]

\ /.

Porcentde

Himero

MNimero

Nimero

Nimero

Nimero

N/
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EJE ECONOMIA SUSTENTABLE
MATRIZ DE INDICADORES

OBJETIVOS

INDICADO
R

DEFINICION

METODO
CALCULO

MEDIOS
VERIFICACION

DE

UNIDAD
MEDIDA

DE

Incrementar el potencial de

‘Indicadores

Indicadores

FIN

la economia, de producir o
generar bienes y servicios,
lo que significa aumentar la
productividad.

de

Regla de tres
de desarollo

Registros,
estadisticas

Porcentaje

desarrollo
social

conforme
con el

CONEVAL

actuales

PROPOSITO

A.  Protegiendo el medio
amblente generemos Procesos | en
productivos impios, | rubro,
consliftuyéndonos como ente
generador de  condiciones
propicias para el desarrollo, en
el cumplimiento de nuestras
obligaciones y facultades.

criterios

SEDARH,
INEGI

Indicadores
cada

aplicando

SAGARPA,

CONEVAL

Indicador

¥

es Regla de fres
de desamollo

de

Registro,

fotografias

reportes
avance vy

Porcentaje

COMPONENTE

A. Fortdlecimiento de la cullura de nuesto
municipio para  encaminardo al respeto, la
justicia, la honradez el estuerzo, el estudio, en fin
todos los principios que favorecen a que el ser
humano sea pleno y comprometide con su
comunidad,

BFavoreceremos la concientizacion social para:
BIE cuidade de los recursos naturales como el
agua.

B2 E  cumplmiento del page a las
recaudaciones municipales, ya que solo asi se
podra tener servicios de coldad para toda la
poblacién.

C.1 Promover la inversion y diversificacion del
sector preductive, comercial e indusirial y
fomentar la innovacion.

Dlimpulsar el desarrollo de la oferta turistica
para el crecimienfe del sector, aprovechando
las pofencialidades regionales y con ello
generar una mayor derama econémica en la
Entfidad.

ElPromover economios de escala en la
produccién agrepecuaria, que generen mayor
valor agregado.

FiServicios que biindan cereza juridica,
identificacién y legoidad la cual requiere el
poblico en general, el cual puede forlalecer sus
infercambios comerciales y productives, sin
mencionar que la informacién siempre nos darg
una pauta para tomar decisiones en la
aplicacion de ks polificas publicas.

NUmero
beneficiarios

Nivel de recaudacién

Indicadores
diversos sectores

Nurnero
beneficiarios

Ndmero
beneficiarios

Estadistica de INEGH

de | En cada uno
de los
programas y
proyectos de
desarrollo

En cada uno
de los
programas y
proyectos de
desarrollo

de

En base a
informacién
de | oficial

Por ubro

de

Por ubro

Por rubro

Sumateria

Sumateria

Reglas  de
tres

Sumatoria

Sumateria

Reglas  de

Ll

Registro y
totografias

Registro ¥
fotografia

Infermes, Registro

y fotografia

Inforrmes, Registro
y fotografia

Informes, Registro
y lotografia

Informes, Registro
y fotografia

Numero

Nurmero

Porcentaje

Numero

NOmero

Porcentajes

-
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ACTIVIDADES

A 10bra Hidrdulica, obra Ekécirico, obra de caminos y
caneteras xinda seguridad que fortalecs g la Inversién de
capitales.

-Coordinar el Inferés de lo ciudadania ante las obras que
s& parciben como necesarias.

-Construlr y medermizar fos sistemas pora las diferentes
vocaciones  indusirales. comerciales, de  vivienda,
agricolas y gal s que fortak los blos
econdmicos y soclales entre las comunidades.
-Elaboracién de proyecios ejecullvos validados con sus
dependencias carrespondientes,

~Gestibn de Recursos Eslotales y/o federales.

-Hecucién de obras con su respectiva conformocién de
comité de obras, Invalucrondo a sus beneficiatios.
2Creacién yio Apilcacion de toda ko normatividad paro el
elercicio de nuestros diferentes labores en los que se
obssrvan medidas sanitadias, de segurkiad, efc.
3Mantenimiento a todas fas instalaciones municipales,
clsternas.  bafios plblicos ¥ olras Instalaciones. propledad
municipal que estan al servicio de la cludadania, osl como
la productividad, el comerclo, elc.

4Aplicactén de stemas gque fortalezcan medidas
sanitarlas en los diversas Instalaciones de la delegacion.
SSe desanollan compafias y accionas para el control de
plagas.

éSe observa que la cludadania cumplo con la ley,
7Servico de limpia pera mantener en buenas condicionas
las éreas piblicas y verdes de ic delegacién y dor un
mejor servicio en la ecoleccldn de baswa fanto en la
<abecera delegaclonal como en sus comunidades.
dvincular  lo  parficipacién  cludadana para  ung
delegacién de Lo Plla mdés impla pore  ewitar
enfermedades, y una estancia mds coémoda Yy segura
para todos.

9 Entrega de heramientas auxitiores PCD

B. 1Reafiraremos compafas pata cubir los diferentes
serviclos e iImpuestos.

2Multiplicar las actividades de promocién de Inversiones y
establecer acverdos de colatorackin,

Simpulsar la formacién de competencias laborales.
4Fortalecer los Progromos de becaos temporales de
capacitacién.

SPromover la contratacién de més adultos mayores y
personas con discapackiad.

sVincular y colocor a los buscadores de empleo de los
distintos grupos de la poblacién en una oporlunidad
laboral,

7Apoyar a las empresas instaladas ¥ nuevas con incentivos
transparentes que ofcrguen cetteza Institucional a los
Inversionistas.

Cl Lo inversién v la compefitvdad de los sectores
estatégleos con mayor contribucién of desonolio.

2Promaver la Instalacién de micro Y pequeiias empresas.
3Ampliar y mantenimienta a la infroestructura comercial,
de abasto y de servicios en los regiones.

4Crear condiclones pata fa  Instatacion de feras
comerclales y de empleo.

3En avallios catastrates, avalios perdciies.

Desarrollc de cerdificociones de medidos en general
|desiindes, Inexstencia).

Reglizockén de Planos.

Subdivisién de predios,

Fuslonas de predios.

$Apayo con la maquinaria municipal, pora dar servicio a
la cludodania para mantener en buen estado caminos y
anoyos, asl como también en Instituciones educativas.
DiConsiulr una allanza estratéglca pora el desarrolio
lurlstico con la pardiclpocién de 1odos fos actores del
seclor.

2Promover fa coordinacién enfre los res drdenes de
goblermo. los Instiuciones de sducacién, el secior privado
Y &l sector soclal para Impulser el turismo.

3Confinuar  la  rehobiilocion  de la  Cobecera
delegacional,

4Desarrolio de la infroeshuctura vidl, hidrdulice, de salud,
educaliva que detonen e fortalecimiento soclol.[disefio
Universal)

SCrear programas de lwismo soclal, asi <como para
adultos mayores, [évenes, estudiantes ¥y personas con
discapacidad.

sincentivar la participadidn del sector social Y privado en
&l cuidado y preservacién del patrimonia cultural, social ¥
natural,

7impulse a la lecture, centros de reunidn y esparcimiento
£anos.

El Promover figuras de organizacion de productores que
forfalezcan  la  planeacién,  la produccién, el
financiamiento y ka comercializacién.

2Ampulsar esquemas de produccidn v comercializacién,
como la agdcuifura por confralo que ofrezca mayor
celidumbre a los productores.

3fomentar  slstemas  de proveeduio, medionte lo
transferencla de practicas cperativas, comerciaies y
financieras.

Aimpubar ko produccién  pora el auteconsumo  de
alimantos saludables. en las zonos rurales mds vulnerables
¥ favorece: la comercializacién de sus excedentes.
SPromover la creacién de un Centro Agroindusiial y
Loglitico en o regién, que fortalezca Ia agricullug
protegida. ka agroindustria y los servicios de logflstica para
el campo,

éFortalecer la vocacidn produciiva por reglones,

7Contar con un plon de Inspeccion Y Mgllancla para
detector amenazas a la sankdad vegalaly animal.

8Crear mecanismos de gesfién del rlesgo que clorguen
ceridumbre en la aclividad agrealimentaria y foresial.

| Bloboracién de copias de Actas de los diferantes
estados civiles de la poblacién en general.

Asentamlento de Registros de los estados civiles.

Geslién de Unidad mévil,

Gestién de médulo de octas foréneas.

LaInfraestructura Se mide vy Comparativas Reglstro, reportes de
cuanlifica  lo histéricas avance de obra.
Infraestruciura folografias
Reunlones, didlogos, en los Sumatoria
<convenios. diferentes Actas
ubros Reglas de tres
Nimero de beneficiarios Consenso Regisvo. reportes de
Impacto social Sumatoria avance de obra.
Andligis del fotografias
2NOmero de beneficiorios resultade de Sumartorio
nuesfros Registro, repories de
Jinfroestrucivta y nimero ejercicios Sumatoria avance de obrg,
de beneficiarios loborales fotografias
Se mide vy | Sumatoria
4ANUmero de baneficianos cuantifica la Registro, reportes de
Intaestructura Reglas de ftres avance de obra,
5 NUmero de benefickrlos en fotogratias
diferentes Reglas de tes
&NOmMero de incidentes rubros Registro, reportes
Andlisis de Sumatoria ante Ingifuciones
7Volumen de recoleccion resuitados exlernas, folografias
Andligs de Sumatoria
8NUmero de beneficiarios resultados Registro, rapories
Concentracién Comparativa ante Instituciones
y comparativas externas, folografias
? Ndmere de benefickrias Sumatoria
Concentracion Estodisticos
BiRecavdacién y comporativas Sumatoria
Andlisis de Registro, reportes
rasulladas Sumatoria ante Insiiiuciones
Auxifiores que externas, folografios
2HUmers de convenlos eliminan o | Sumaloria
reduzcan  las Reglsvo
barreras, Sumatoria
SNUmero de bensticlarios Camp Regltho, fotogratias
Andilisis de Sumatorio
Impacto Reglsho
4NUmero de bensficiorios Confame a la Comparativas
demanda Registo
Conforme o la Sumatoria
SNUmero de bensficiarios demanda Reglstro, reportes
Incentivar 1 Reglas de tres anfe Instituciones
demanda exlernas, folografias
sNUmero de benaficianos Conforme o lo | Sumateras
dermanda Registo
Andlisis de Sumatoria
7Nimere de beneficiarios resuifadas Registo
Andlisis de Sumatoria
resultados Registro
1NUmere de beneficiados Reglstro Comparativas
A nived Registro
productiveo, Sumataria
2 NUmero de beneficiarios soclal, Registo
agropecuaria. Sumaloria
Reglsiro Padrones
dimpacto wcial Reglstro Sumatoria
Impacto soclal Reglsto, informe de
Idenfificando Sumaleria avances y fologratia
4homero de beneficiaios nimero de
beneficiarios Sumatorlo Reglsiro y fotografio
Registro de
imero de benefi t S a Padrén
e ingresos directos e
Indirectos Sumatorio Reglsko y fotografia
Registra
&NUmero de beneficiarios Registro de Sumatoria Reglstro y fotogrofia
programas con
Impclo wcial Sumatoria Registo y fofografia
D1NOmero de proyecios Cubren
diferentes ia R y fotogr
ubros
ZNUmero de b Para Sumatoria Registro y fetogratia
sectores
poblocienales Sumatoria Registro y fotografio
3NUmero de beneficiarlos y Andliss de sus
espacios proyectos  de Sumatoria Regisko y totogratia
Impacto
Andlids de sus Reglos de fres Registro y fotogralia
4Nimero de beneficiarios picyectos de
impacte Sumatoria Registro y folografia
Andliss de sus
SNUmevro de programas proyectos  de Reglstro y fotografia
impacto
Andliss de sus Regisiro y fotografia
SNUMero de impactos proyectos de
Impacto Convenios, Registro y
Andlisls de sus fotogratfia
7HUmero de beneficiarios proyectos de
impacto Convenios, Raglstro y
Andlisls de sus folografia
EINUmMero de beneficiarios proyectos de
Impacto Convenios. Registro y
2 NOmeso de benaficiarios Andlisis de sus fotografia
proyectos de
Impacto Convenlos. Regisko y
fotogratia
3Numero de beneficiarios Andlisls de sus
proyectos  de Litros y Recibos
Impacto
4 Nimero de beneficiarios Libros y Recibos
Andilgs da
$ NUmeto de beneficiarios informacién
éCocardinacion con Regisiro
autoridades
7Convenlos
8Convenlos y nimero de | . F
beneficiatlos. j\) \‘ o CQ 50{ Lc (c ‘

I Aeter w0 Afeease da

NGmeros y porcentajes

En melros lineales. cibicos,
cuadrodos. lifs, nOmero
de horas maquing, efc.
Nimero

Porcentajes

Nomeo

Nimeso

Numero

Nomero

Porcentaje
Porcentaje
Nimero

Nimeso

Nomew

Nimero

Nimero s

Nimero
Nomero

-
HNiémero

Ndmero
Nimero

Numero

Mymero
Nimero
Némero

MNimero




EJE GOBIERNO RESPONSABLE E INCLUYENTE
MATRIZ DE INDICADORES

[ OBIETIVOS

Registro de eventos

INDICADOR DEFINICION METODO | MEDIOS DE | UNIDA
CALCUL | VERIFICACIO | D DE
o} N MEDID
A
Cerrar  la  brecha de la | Indicadores de pobreza | Andlisis en el Regla de | Registro Porcen
desigualdad social CONEVAL avance a los | tres Fotografias taje
diferentes
2 rubros
s
Sociedad y gobiemo junfos | NUmero de disciplinas Una Sumatoria Registro. Numero
podremos dar vitalidad y salud a participacién Fotografias
O nuestra comunidad. NGmero de beneficiarios decidida en las Bitacoras
= distintas
8 Difundir de manera objefiva las | Sectores Atendicos disciplinas  que
o diferentes expresiones culturales Y son impartidas en
O garantizando el acceso a toda la el municipio
E poblacién con o pardicipacién
social y privada.
AlFomente a la préclica del deporte, | NUumero de beneficiarios Beneficiarios de | Surmnatorio Reconocimientos Nomero
mejorande la cultura de la salud, valores, cada discipine y
respeto y liderazgo, nivel de rendimiento
Bl Fortalecer la infroestructura propiedad | Espacios e infraestruciura
municipal para el desarrollo del deporte Identificondo la | Sumatora Cumnplen con | Numero
infraestructura nomas/accesibiida
C1 Para lograr una mayor compefitiidad =
es imporfonte brndar  aiimentos y | ClDiela y fotogratias
favorecer que los mismos complementen
la dieta sana y balanceada, Alimentacién Sumatoria Numero
acarde al Regisiro y fotogratfias
D: Proveer de ia atencién médica a todo beneficiarios
ciudadano que osile requiera,
s
E Grupos Vulnerables reciben afencion —
por especialistas para elevar su caidad | Nomero de benetficiarios <
de vida
Regla de ires Porcentaj
F. Coordinar esfuerzos con los diferentes | E.NUmerc de beneficiarios Nomero de Registro y fotografias e
niveles de gobiemo vy la sociedad en atenciones médicas
general a fin de crear meconismos que
olorguen beneficios a poblaciones Comparativ
especllicas  que impaecten en su | F NUmero de beneficiarios Registro de | os Registro, Folografia Numero
economia. beneficiarios Convenios
G, hrdmites y documentos peronales que
le fortalezca su ejercicic dentro de la
legalidad. Comparativ Registro Numero
Registro de | a t
H.Gestionar a través de la Secretaia de beneficiarios
Culiura los diversos elencos arlisticos de
falla Nacional e Intemacional para legrar | G. Numero de beneficiarios.
que los eventos organizados por Cultura
sean cada vez de mejor calidad y que las
familias  pilenses  disfrulen de | HNiveles de elenco
E espectaculos de calidad.
= Talla nacional e interracional. t
(Y] Registro y fotografias | Nomero
= Surmnatoria
(o] Registro de
a. beneficiarios
E Registro y totografias MNarmero
B Relacion
Q

jo\‘o (asar leca b
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ACTIVIDADES

Al Lograr que la activacién fiico se convierta en

un hébito enlre los habltantes,

26) deporte, como mecanismos Incluyentes pora

femenlor vna cultura preventiva de salud,

3. Facilifar o la poblacién de todos los edades,

se%0, condiclén soclal, efc. acceso a la préctico

de octividades fisicas y depotfivas en

Insiolaciones adecuadas. con la asesoria de

personal capacitado.

4. Fomentar a kavés del deporte los valores de la

legalidad vy o poz y oclifudes de superacidn

personal, cooperacién y liderazgo pera una mejor

convivenda social.

5 Celebracién deporfiva de Grupos vulnerables.

4. Apoyos para frasiados deportives.

7. Camplngs nifios y Grupos Vulnerables,

8. Enlrega de apoyos y matericles deportivos.

B Unidad Deportiva.

Fortalecer la infraestuctura deporfiva con mas

instalaclones y nuevas disciplinas en comunidades

¥ colonlas populares.

2Recuperar espacios piblicas para lo actividad

fisica y deporliva y garantzor ko adecuada
fén de ka Infrc wa y de los

serviclos deportivos.

3Coordinacién con los comisariades efidales para

el baneficio de contar con un campo de béisbol,

ClOganizando a ia comunidad, misma que

colabora en la prepatacion, distibucién y todas

las aclividades que contribuyan para que la

poblacién que asllo requiera reciba sus alimentos.

2. Contar con infraestructura para lever a cobo

lanto el almecendle. fraslads, enkega y

seguimiento de los benehciarios.

3. Brindar pldticas a févenes para forfalecer el

voluntariado,

4. Desaroilo del programo de credencializacion

en coordinacién con auvloridedes federales

DlFortalecer lo Intraestuctura para que cubran

‘con la mayor oportunidad este servicio.

2Generar los convenios que sean necesarios pora

que al unir fuerzas con los diferentes niveles de

gobiemo los ciudodanostecivon un frato digno,

AMastados.

4Brindar atencién i

fratamlentos. rehabililacién, etc.

E 1Conlar con un equipo multidiscipiinario que les

dé seguimiento, asi como a sus famiias.

2Crear convenios para poder bindaries el apayo

que requleran

JFavorecer al cambio de poradigmas, para con

&ilo logren vencer obstdcuilos sociales y culturales.

4El desarrolio de ka Infrcestruciua nueva se

apegard o las medidas y coracterfsiioas que

permitan un diseito univessol.

SPlaticas y capacitaciones a évenes,

F 1Padén de pobloc vuin ger

el historkal,

seguimiento,

2Convento con empresas y comercios que se
Integren ol padrén empresarios que beneficiaran
a eslos seclores sociales,

3A los adultos mayores ¥ grupos soclales
vulnerables se les brindon capacitacidn para que
desarrollen con sus hoblidades productos que
fortalezcan su economia.

G Enfrega de documentos oficiales para el
piblico general.

H. Eventos culturales y recreativos para el plblico
en general Feslivates,

Celebracion de dia de A

Concurso de Belleza,

Celebracién de Verbenas.

Evenlo navidefio y posadas.

Semana Santo y procesidn del Slencio.

Dia del nifa.

Talleres cullurales

©Orquesta de la delegacion ja Pila.

AlNUmero de beneficiorios

2Regisho de hosphales

3.MNomero de beneficiarios
segmentados

4.Beneficiarios

5. HUmero de beneficiarios.

é. Ndmero de beneficiarics.

7. Nomero de Beneficiarios
&NUmero de Beneficiorios
B1Cumple con rexma

NOmero de disciplinas

NGmero de espocios recuparados.

Campo de béisbol en uso el apoyo de
la sociedad

CliNGmero de bensficiorios

Nomero de voluntarios

2inventarios, nimero de beneficiarios,
Vida Ut de lo Intoestructura
3.NUmero de beneficiaios

4.NUmero de credenciales
Dlinfraestiuctwra para la atenclén de
la salud,

2hUmero de convenios

Nirmero de trastados

Nomero de beneficiarios

INGmero de beneficialos

2Nmero de convenios

3NUmero de beneficiarios

4impactos de disefio universal

SNUmMero de beneficiarlos

FINUmero beneficiorios

2NUmero convenlos

3NUmero de capacitaciones

Nimero de beneficiarios

Nimero de beneficiorios

Conlor o la poblacién
activa

Estadistica de
atenciones

Conteo de beneficiarios
4.Comparativa de
beneficlorios contra
actos delictivos.

S.NUmeo

beneficiurios de
diferentes grupos

2Regltror los espoclos

recuperados

3. El campo de béisbol
Participacién social
Contar con lo necesario
Crecimienio del
voluntadado ¥
condencia
Corresponda ol nimero
de beneficiorios
Ndmero de
Infraestructuras

NiUmero de beneficiarics

Nimero de beneficlarios
Atencion médica
Bitdcoras de
atenciones, costes, y su
seguimiento

2Convenios en distintas
especlalidades

Inclugén
alcanzada

Seclal
Registo en los distintos
ambitos

Regiitto de temas y
nimero de personos

FiRegiskto  poblacional
bensficiada

2Diversos
atencién

rubros  de

NUmero de personas
que se benefician

Trdmites que fortalecen
U economia,
ceffidumbre juridica,
elc.

Nimero de  aslstentes,
de poticipantes, de
colaboradares, etc.

Sumaloria
Regla de tres
Sumatoria

Comparativa
5.5umatoria

6. Sumatoria
7. Sumotoria
8. sumateria
B1Comparativa
25umataria
3 Ssumatorto
Sumatoria
Sumateria
Sumatoria
Sumaloria
Sumatoria
Sumatoria

Surnalorka

Regia de tres

Surnatoria

Sumaioria

Sumatoria

Sumetoria

Sumatoria

Flsumaleria

Zumatorla

Sumatoria

Sumaloria

Sumatoria

listos  de  asktencio,
conleos presenclales

Registros y folografias

Registro y folografias

Registo y fologratios

Reglstros y fotogratias

Reglstro y fotografias

Registro y fotografias

Regisho y fotegrotias

Registo y folografias

Registo y folografias

Regiskro y fotografia

Registro, fotografia

Resguardos, fotografia

Registro, fotografio

Registro, totogratia

Cenvenlos, Reglsto,
fotografia
Convenios, Registro,
fatogrotia

Registro, bitdcoras

Registo
Registro
Reglstro
Registio
Registo
Reglsto
Regisho
Registro
Registro

Registo

Regisho

Nomero
Porcentaes

Nomero

Mimero
Nimero
Nimero
Nimeso
Nimero
Informacién
Nimero
Nimero

Nimero

Himero

Nomero
Nimeto
Nimero
NUmero
Nimero
Porcentae

Nimeto

Nimero

Mimero

Nomero

Nimero

Numero

fJ /
==

Ndmero

Nimeio

Nimeio.

&
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MATRIZ DE INDICADORES

EJE SEGURIDAD Y JUSTICIA NARANJO EN PAZ

OBJETIVOS

INDICADOR

DEFINICION

METODO
CALCULO

MEDIOS

VERIFICACION

DE | UNIDAD
MEDIDA

DE

FIN

Consolidar

plenas.

derechos
socidles y libertades

1. Incidencia
delictiva.

1.1 Tasa de
robo de
vehiculos,
casa
habitacion,
robo a mano
armada.

1.2 Tasa de
violencia
infrafarmiliar.
1.3 Tasa de
incidentes
vehiculares y
de
fransporte.

2. Incidentes
con .
atencién de
proteccion
civil.

2.1 Tasa
Eventos
provocados
por la
naturaleza.
2.2 Tasa
Eventos
provocados

por el
hombre.

Percepcion
de
inseguridad.

Registro de
Incidencias en
comparativa con
la estadistica
Estatal,
idenfificando  Ias
perdidas ylo
costos
economicos,

Reglas de tres

Estadistica Estatal
Reporte municipal

al  Consejo
Seguridad.

1Porcentaje

de

% jg\.e (esar Lcm F



A. Alcanzar la paz social, | A A. Registro de A.  Compar | Registro Municipal NUmero
reduciendo la | Comparativa Incidentes en lo ativa
insegundad. de la | delegacion.
poblacién
B. Mejorar el desempeno | delictiva. B. Registro histérico B. Compar | Regisiro Municipal NUmero
de fuerzas de seguridad. de elementos ativa
B. Elementos | evaluados.
reprobados vy
C. Polfica integral de | acreditados en
prevencién de violencia | evaluaciones C. Registro histérico C. Compar
Y delincuencia con | reglomentarias | de cada ativa Registro Municipal NUmero
énfasis en grupos | . problematica.
vulnerables.
.
D Salvaguardar la | Comparativas
integridad de las | en las | D. Registro histérico.
personas y su patrimonio, | diferentes D. Reglo
tanfo  publicc como | problemdticas de tres Estadistica estatal y Porcentaje
privado, ante | que son municipal
confingencios noturales | atendidas.
© provocadas.
E Promover cultura de E. Registro histérico.
autocuidado Y la | D. Porcentaje
organizacién de eventos y E.  Compar
comunitaria. pérdidas ativa
econémicas vy Registro Municipal NOmero
FGenerar  mecanismos | humanas. £ Registro
eficientes v claros que Estadistico
brinden apoyo a las
victimas que acudan F.  Regla
ante la autoridad a | E Registro y de tres Estadistica estatal y Porcentaje
hacer valer sus derechos. porcentoje de municipal
O participacion
= de cada
8 evento.
a.
(o] F. Resultados
E de lais
intervenciones
A. Coordinaciéon operativa y | A. Cuantificar | A. Con que A. Registro y | Llibros Nomero
de Inleligencia ente los | operativos y su | dependencios se da la compara
diferenies 6rdenes de | resultado. coordinacion  y  sus tiva
gobiemo. resultades. Numero
B.1 Fortalecer la estuctura B.1Registro y Registro
orgdnica, capacitacién  y | comparativa. B.1Elementos 8.1 Registro histérico
especializacién, capacitados Reconocimientos Ndmero
B.2Fortalecer la | B2 Registro oficiales
infraestructura y | Histérico B.2Periodicidad B.2  Sumaterias vy
equipamiento de seguidad Registro Convenios
publica. Porcentaje
CPrevencion social de la | €. Nomero de C.Ciudadanos
viclencia y la defncuencia | eventos organizados Documentar, cabildo y
con participacién C.Reglo de tres periédico oficial
ciudadana. NOmero y Registro
DiAplicar los protocolos de | D) Reporte de | D1 Registro de
seguiidad y proteccién civil resultados. resultados Registro
D2:Atencién y mantenimiento D1 Sumataria
a los espacios publicos a fin | D2 Numero de D2 Registro Histérico Registro
de gaoraniizor la seguidad a | intervencionss en
los ciudadanos y buenos | espacios publicos D2 Sumatora Registro
desempefios en sus usos. midiendo Publicaciones
E Establecer la organizacién | durabilidad.
y estrategias para la difusién E Comparativa con
de informacién de interés | E Comparativa | criterio de cada Registro
E para la comunidad. de parlicipocién | Director Estadistica ante
=2 F Poliica infegral de atencién | social E. Sumatoria auteridades
[T a personas en sifuacion de
= victimas y de justicia,
O F Estadistica F Cada problematica Porcentoje
B es registrada y | FReglode tres
E evaluada
O estadisicamente
(8]
o
i
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ACTIVIDADES

A. 1Avanzor al esquema de mando
Unico,(Por defink)

ZFortalscer la inteligencia paa
detectar actividades liiciias.
3Colaboracion entre el goblemo y
la cludadanis pora aumentar la
sequildad v rescotar  espacios
pUblicos,

40 perativos Antl alcohol.

SEficacia  en  pregramas  de
denuncia, lomados de emergencia
Y respuesta,

Coordinacion polical cen
Delegacién de pozos, municiplos
vednos para  confencidn v
persecucion de deltos.
7Aclualzocién de padiones de
comerciantes y lideres en los
diferentes glros.

8Freno ol comercio Informal,
fCapacitackén o comerclantes
formales e Informales.

100perativos y acciones para la
vigliancia de la venta de alcoholes,
liRenovecion de todo lipo de
fcencios.  con  un  enfoque
preventivo.

12Desarrollo de campaiias de
difuslén en el cumpimisnto de las
leyes,

B.).1 Sustituk a los elementos no
ocreditados en los exdmenes de
control de confionza,

2Wepwar y reasignar elementos
comislonodos.

3Mejorar los solarios y prestaciones
a elementos de las corperaciones.
4Presentor  Iniciativas  para  la
adecuacién de leyes v
reglamenlos.

SAplicar v forlalecer los sistemas de
evaluacion del dessmpefio que
permitan medr y caoilcar la
efidenclo y eficacia de la gestion
policial y fIolerancia cero a la
cormpclén.

éCrear manuaies opeiotivos Y de
protocolo.

B.2.1Remodelacion de  oficinas,
barandilio, ete,

CiDesorrollar programas a favor de
la cullvra de la paz y ka legalidad
enire niftas, nifios y adolescentes.
Wisefiar estrolegias basadas en
diagnéstices participativos con la
socledod. pora la solucién pacifica
de conflictos y la genetacién de
entomos sociales saludables y libres
de violendia.

3froyecclon de pelficulas, piéticas,
foros, etc. con temas sociales y de
conclentizacidn poa logror
fomentar buehos valores de o
famiila. civicos y sociales.
4Promover actividades. espacios
de sanc esparcimiento para todas
las edades.

D1Establecer permanentemente
protocoles de seguridad en eventos
masivos de las diferentes
coordinacionas  municipales,  en
coordinacién con las
corporaciones policiacas y de
prateccidn civil eslatal y municipal.
2Paniicipar de manera coleglada
en: fas instanclas municipales, de
planeacién, del desarrolio ubane,
a fin de asegurar la aplicackén de
{6 normatividad en la materio,
O2IManlenimiento a Insfituciones
Educativas, depativas, espacios
PIblicos.

2Apoyo con  pipas de agua.
brindando ef servicdo a Cobecera
delegocional y a sus comunidades,
El Eslab

AlFederal y Estatal
2Por evento
3Lugares rescatados

4NGmero de
incidentes

SNomero de
Incidencias

SNUMmero de
Incidentes

7Estadistica de
cumplimiento
BSumatoria de
comerciantes
Informales
fSumatoria

1ONGmero de
Incidencias

11NGmero de
licencias

12NUmero de
compafias

Bl1Regisho de
evalvaciones

2 Pox evento
Tabulodor
Ainiciativas

SEficiencia y eficacio
de la corporacién

éDocumentos
B21 Mimero de
Intervenclones

CiNdmero da
baneficiarios

2 convenios

JEventos y/o

4lugares

D1Saidos y respeto a
los protocolos.

2Cada drea teglstra
su respeciivo
Indicador
D2INUmero da
beneficiarios

2NOmero de
beneflictaros
ElNimero
beneficiados y de
compaias

ZNGmero do
voluntaros

3Ngmero de eventos

F.1.NOmero de
beneficiarios

de
comuricacion pora o difusién de
Informocién oportuna v relevante
de interés social.
2Crear brigodas  comunitarias,
formando una ted de voluntarios
para acluar en situaciones de

ergencia,

em L
SFomentar la cultura de proteccién
onfe eventos catastiéficos.

F 1Garonfizar Il otencién vy
profeccidn alas victimas del dalito,
Armplemenlar estalegias de
profeccion a las mujeres y grupos
vulnerabies conlra tedas ias formas
de violenda y discriminocién.
3Asesoria legal.

4AMediocion,

SCanglizaclén o los autoridades
Juidicas de ofros niveles con el fin
de hacer justicio a sectores sociales
vuinerados,

Al

Beneficiadas
4 per:
Beneficiadas

5 Nomero de
beneficiatos

A.lLas auteridades califican A1Per etapas
25umatorio
2Distingulendo cada evento
3 Comparativa
3NOmero.  duracién e 4 Regla de tres
Impacteo secial
5Regla de tres
4Contabifiza el nGmero de éRegla de tres
Incidencias
SContabliiza 7Reglsto
8sumaloria
£Reglstro de resultados FSurmatoria
10 Sumatario
De s distintas 11 Sumateria
respensablidades
1ZBumatora
8Registro B11Regla de tres
2Sumatoria
9Regisho
3Reglstro Histérico
10Reglso 4Procesn
11Reglstro SReglo de fres
sSumatoria
12Contatlizocion de
campaiias B2tSumatoria
B11Registro Sumateria
Sumateria
2 Reglsto
Sumatoria
IReglsiro
4iniciativas preseniadas Sumaloria
SAndlisls de sus resuttados
Sumatoria
$Numero de manuales
Regla de tres
B21Contabilizarias Sumatoria
Clsumatoria de
beneficiarios Sumatoria
Sumatoria
25uma de convenlos
Sumatoria
Registro de los beneficiarios
Registro de & S
Reportes
Sumotoria
25u contiibucién en el drea
de compelencia
Sumatoria
De coda Insitucién o
beneficlatio
Conlablizor beneficiarios
Sumatoria
Seguimiento a la asistencla
Y porticipacidn social Sumatoria
Participacién ciudadana Sumatoria
3NGmero de beneficiarios

Personas atendidas y que sa
apoyon pora gestiones

Personas atendidas y que se
apoyan para gestiones
olendidas y que se apoyan
para gestiones.

Beneficlarios

Beneficlorios

Beneficiarios

Convenlos
2Reglstro

3 Registro

4 Alcoholimetro y presencia
de Derechos Humanos

SPReglstro
& Reglistrar

7 Registio

8Padkén

Listas de asistencia
10 Multos
T1Renovaciones y padrén
12 Registro
B11Reglsto

2 Registro
Habuladory némina
4Documentos
Regisiro

Registro

Registro

Reglstro

Reglsiro

Registro

Registio

Registo

Reglsho
Reghio

Regista

Reglstro

Registio

Regisio

Reglsko

Registo

Registo

Reglsko

Registo

Numero

Porcentajes
Porcsnioje
Porcentaje

7Porcentae

Nimero
Numero

MNimero
Nimerno
Numero

81 1Porcentoje
Mimero

UMA

Nimero
Porcentoje

NOmero

Numero

Ngmero

Nimero

Porcentoje

Nimero

Nimero

Némero

Nomero
Nimeo

Nomeo

Nimero
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ANEXO VI

OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Ejercicio, control y seguimiento
de los recursos financieros de
las obras y/o acciones, asi
como gasto corriente.

Reuniones de trabajo en equipo, tendientes a
la adopcidn de una cultura en la correcta
administracién y transparencia de recursos.

Elevar los indicadores de
evaluacion y desempefio de la
administracién municipal.

Presentacion oportuna en
tiempo y forma de los avances

Notificacién oportuna de fechas de limite a los
jefes de departamento de las fechas de corte
previa a su elaboracion.

Eliminacién de observaciones
contables o administrativos en las
auditorias practicadas por la ASE,

financieros mensuales  del
gjercicio fiscal.
Pago de algunos laudos

laborales de ejercicios fiscales
anteriores y futuros.

Presupuestar una partida especial para poder
afrontar dichos adeudos, buscando generar
una dindmica que resulte lo menos oneroso

para el presupuesto y/o patrimonio de la
hacienda publica municipal.

Aminorar el monto actual de
pasivos laborales que se viene =
arrastrando de administraciones
anteriores y representan un fuerte
impacto al presupuesto y
patrimonio municipal.

Pago de algunos laudos
laborales de ejercicios fiscales
anteriores y futuros.

Reunidn de trabajo con personal del SAT a
efecto de buscar soluciones alternativas.

Obtencién de préstamo de
gobierno del estado a efecto de
disminuir nuestra carga fiscal.

Saneamiento del estatus fiscal
de la administracién municipal
ante el sistema de
administracién municipal.

Acercamiento ante la autoridad fiscal, en la
busqueda de celebrar convenios y/o
acuerdos. Asi como la gestién y obtencidn de
un préstamo por gobiemo del estado
suficiente que permita solventar dichas
obligaciones heredadas por anteriores
administraciones

Concretar mecanismos de
cumplimientos que sean accesibles
al municipio y que logren el
objetivo, buscando el beneficio que
dicha regularidad conllevaria con
estimulos fiscales que retribuyan
en alguna forma al municipio que
beneficie ala ciudadania.

Evaluacion de los programas

federales conforme a los
indicadores de resultados y
metodologias aplicables.

Andlisis financiero y operativo en el ejercicio y
destino de los recursos fiscales anuales.

Optimizacion y mejora continua en
los indicadores de evaluacién y
desempefio institucional.

Creacion de un fondo de
pensiones para el retiro de los
trabajadores de base del H.
Ayuntamiento de el Naranjo.

Propuesta al H cabildo por la aprobacidn de
la creacién de la comisién de asuntos
laborales y pensiones, asi como, la
aprobacion del presupuesto anual que debera
servir como fondo y base para el
otorgamiento de pensiones en beneficio de
los trabajadores.

Cumplimiento con las obligaciones
y derechos que tienen los
trabajadores de obtener una
pension, y con esto generar
certidumbre laboral a la plantilla de
trabajadores.

Saneamiento de las finanzas
del ayuntamiento

La correcta aplicacion de los recursos
publicos, tanto de las participaciones estatales
y federales, asi como de los obtenidos por
concepto de derechos y/o aprovechamiento
que la ley faculta obtener a los municipios.

Lograr un gobierno municipal con
finanzas claras y transparentes en
la aplicacion de los mismos,
logrando concretar un
ayuntamiento con menor déficit
presupuestario, y con cero
observaciones ante las autoridades
fiscalizadoras, priorizando la
calidad y cantidad de los servicios

(A

2N,

[ ) _municipales y administrativos. N
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ANEXO VII
RIESGOS RELEVANTES

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accién

Sanciones por parte de las autoridades fiscales, por
la omisién de cumplimientos en pago de impuestos
por las administraciones anteriores.

Regularizar y poner la situacién fiscal del ayuntamiento,
mediante la solicitud de un préstamo al gobierno del
estado para cubrir dichas obligaciones.

Omisién en la creacion y aprobacién de un
fondo de pensién para el retiro de jubilacién de los
trabajadores del municipio.

Convenios de concertacién con las instituciones de
seguridad social a efecto de dar cumplimiento a las
garantias de seguridad social y prestaciones a los
trabajadores.

Incremento en el pasivo de laudos laborales.

Solicitud de otorgacién de partida especial para el pago
de pasivos laborales, asi como la creacién en el cabildo
de una comisién especial para la atencidn de asuntos
laborales y pensiones.

Gasto corriente excesivo que podria afectar la
operatividad financiera y contable del municipio
fuera de los limites establecidos.

Adopcién de medidas de austeridad y disciplina
presupuestal que permitan llevar un adecuado control y
seguimiento del ejercicio fiscal 2022.

Las posibilidades sanciones por parte de las
autoridades auditoras, por el incumplimiento de
obligaciones administrativas, como la no adecuada
comprobacién de aplicacién de recursos publicos
etiquetados.

La generacién de un gobierno transparente de sus
procesos, administrativamente cumplido, y acorde las
peticiones y normas establecidas por las autoridades
competentes.

La falta de personal debidamente capacitado para
la realizacion y adecuado cumplimiento de las
obligaciones que la norma establece a los
funcionarios pblicos, respecto de las obligaciones
de calidad en las prestaciones.

Capacitacién constante por parte del personal con los
conocimientos suficientes, dirigida al personal del
ayuntamiento, que les permita conocer y desarrollar sus
actividades de manera profesional.

la falta de capacitacién a los elementos de
seguridad publica municipal, respecto a los
protocolos de actuacién, en el desempefio de sus
servicios,

Capacitacién constante por parte de personal con los
conacimientos suficientes, dirigida a los elementos de la
direccion de seguridad publica municipal, que les
permita conocer y desarrollar sus actividades de manera
profesional y con estricto apego a las leyes vigentes,
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