H. Ayuntamiento
Ef Naranjo, 5.LP.

_ ELNARANJO, S.L.P A 29 DE ENERO DEL 2025
ASUNTO: CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA
NO. DE OFICIO 139/2025

CC. INTEGRANTES DEL H. CABILDO.
EL NARANJO, S.L.P.
PRESENTE. -

Por indicaciones del L.C.P. Rafael Olvera Torres , Presm'ente Muntcspa! Constitucional del H. Ayuntamiento de El Naranjo,
8.L.P. con fundementc en lo dispuesto pore! Articulo 78, Fraccién I Art41 Fraccién §, 1t 43, 24 Fraccitn 23, 24 y 25, Fraccién 1)
Capitulo IV, de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi, tengo a bien convacarto (a) Sesion Extraordinaria que
s¢ llevara a cabo efi fas instataciones $ai0n de cabildo,, ubicido &i 20 de novisibie si eaq 12 de- ociibie colonia La Encaitada
, en punto de las 13:00 horas def dia 30 de enero del 2025, bajo &l siguiente: '

ORDEN DEL DIA:

. PASEDELISTA; :
li.  INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA
Il LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y SU APROBAC!ON

V. ANALISIS, DISCUSION Y APROBAC!ON EN QU CAQO DEL PLAN MY fN!C!PAL DE DESARROLLO 2024-
2027

Tl CLAUSURA DE LA SESION

*

Lo anteor para dar atencion & s asuntos profitiivs ds ta adivnistiation publica municipat y dare ia pronta y expedita
solucidn. S . . - N

: ATENTAMENTE .
LA SECRETARIA GENERAL LH Y{jNTAMlEN‘FQ% S e “”.g‘j,\iﬁ% 5}
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CP.RAFAEL OLVERA TORRES
PRESIDENTE MUNICIPAL.

LIC. JUAN RAMON GUERRERO MUNOZ
SINDICO MUNICIPAL
MAYORIA RELATIVA

C. ROSAURA TORRES GALVAN
PRIMER REGIDORA
MAYORIA RELATIVA

MARIA REYNA SILVA ESCOBAR

SEGUNDO RECIDCR
REPRESENTACION PROPORCIONAL

PROF. JOSE GUADALUPE VERBER MORALES

TERCER REGIDOR.
REPRESENTACION PROPORCIONAL

C. DULCE MARIA DEL SOCORRO CAMPOS MENDEZ

CUARTO REGIDORA
REPRESENTACION PROPORCIONAL

ING. SAUL ADRIAN GONZALEZ FLORES

QUINTO REGIDOR.
REPRESENTACION PROPORCIONAL

C.YULET HIERRO RODRIGUEZ
SEXTO REGIDOR
REPRESENTACION PROPORCIONAL

N
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EL NARANIO

H. Ayuntamiente
El Naranjo, SLP.

SESION EXTRACRDINARIA
ACTA NO. 18/2025

En el municipic de E! Naranjo del Estads de San Luis Potosi, siendo las 13:00 HORAS dei dia 30 de enero del
2025, se constituyen en El Salén De Cabildo Def Palacio Municipal en el domicilio ubicado en 20 de noviembre
s/n, esquina 12 de octubre, los integrantes del H. Ayuntamiento de El Naranjo, S.L.P. Para celebrar previa
Convocatoria Sesién Extraordinaria, dando inicio bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:
I.  PASE DELISTA;
fl.  INSTALACION LEGAL DE LA ASANBLEA;
Ht. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y SU APROBACION;
IV, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027,
Vv, ASLINTOS GENERALES

VI.  CLAUSURA DE LA SESION

PRIMER PUNTO: En uso de la voz la Secrefaria General del H. Ayuntamiento
Licenciada Josefina Flores Herméandez, procede a pasar lista de presentes:

PRESIDENTE BUNICIPAL LCP. RAFAEL OLVERA TORRES Presente J

SINDICO MUNICIPAL LIC. JUAN RAMON GUERRERO MUNOZ Presente
PRIMERA REGIDORA C. ROSAURA TORRES GALVAN Presente

SEGUNDA REGIDORA C MARIA REYHA SILVA ESCOBAR Presente Y
TERCER REGIDOR PROF. JOSE GUADALUPE VERBER MORALES Pregente

CUARTA REGIORA C. DULCE MARIA DEL SOCORRO CAMPOS MENDEZ Presente \\’
QUINTA REGIDORA ING SAUL ADRIAN GONZALEZ FLORES Presente
SEXTA REGIDORA C. YULET HIERRO RODRIGUEZ Presente

SEGUNDO PUNTO: Una vez hecho ¢ pase de lista, en uso de la voz de la Secretaria General del \,{

-

H. Ayuntamiento Licenciada Josefina Flores Hernandez procede formalmente a hacer la Instalacion Legal “(%{\}
dela Sesién Extraordinaria, declarando que los acuerdos que aqui se fomen serdn validos. A




TERCER PUNTO: Instalado el acte, la Secretaria General del H. Ayuntamiento Licenciada Josefina Flores
Hernandez procede a dar lectura al acta anterior de cabildo de la Sesién Ordinaria con nimero 17/2025 de
fecha 27 de enero del 2025; Una vez concluido fo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H.
Cabildo y se somete a votacion el punto de referencia, resultando 08 votos a favor @ votos en contra y 0
abstenciones, declarAndose aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos.

CUARTO PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027.

En uso de la voz, ! Secretario del Ayuntamiento, expone que con fundamento en lo dispuesto en los numerales
4, 31 inciso a), fraccion 1, 121 y relativos de fa Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,
mediante los cuales marcan como obligacién de la administracion piblica, la aprobacion y publicacion del Plan
Municipal de Desarrollo en los primeros cuatro meses de ejercicio, se somete a consideracion de los presentes
el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, para que sea analizado y en su caso, aprobado. Una vez que se
discutio el punto, se somefe a votacion, siendo aprobado por UNANIMIDAD, con 08 votos a favor y 0
abstenciones.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

| El trabajo colaborativo refleja la esencia de la vida
' - comunitaria y la activa participacion de la ciudadania en

" la construccién de una democracia genuina, aquellaenla
que las personas buscan resolver de manera conjunta y
solidaria las necesidades méas urgentes de todos los
sectores sociales.

En Jas pasadas elecciones, los naranjenses reafirmaron su
confianza en este proyecto ciudadano para liderar los esfuerzos
necesarios con el fin de alcanzar mayores niveles de bienestar social,
~ desarrolic susteniable y convivencia armoniosa. Aunqgue esta
* administracion sera la encargada de ia direccion, es evidente que
necesilamos involucrar el esfuerzo cofectiva para abordar los
* problemas sceiales que nos afectan. Paraello, es imprescindible crear
aulénticos espacios de parficipacion ciudadana que hagan realidad su
verdadero concepto.

% : : ek Gaventa y Valderrama (1899, 5), definen la participacion
ciudadana como “aquelia gue involucra formias directas mediante las que los ciudadanos efercen influencia y control sobre
el gohierno”. Este Plan Municipal de Desarroflo pone énfasis en la intervencion directa de los naranjenses en las aclividades
pliblicas del gobferno municipal, asf como en fa exigencia da vendicién de cusntas a jas auloridades e instituciones
responsables.

L a formaulacian del Plan Municipa! de Desarrolio 2024-2027, es el resuliado de la planeacion participativa entre el
gobiemo ciudadano v los habitantes del Municipio de El Naranjo. Representa e! esfuerzo colective recabado en las
relniones masivas realizadas durante el recorride para sumar simpatizantes de este movimiento social, asi como la
recopilacién de necesidades a través de los buzones ciudadanos. En ¢l se incluye tambien ef analisis y las estrategias a
poner en marcha a lo largo de los préximos tres afics, en cumplimiento de los reglamentos correspondientes, y con el
presente texto como la columna vertebral sobre la cual orientaremos las actividades para cumplir con las metas
establecidas.

Mediante este documento reiteramos nuesito compromiso con el progreso y desarrollo del Municipio de El
Maranjo, S.L.P. Somos un gobiemo participativo, donde todas las opiniones y sugerencias son bienvenidas. De esta
manera, trabajando de manera colaborativa, aspiramos a dejar en 1a memoria de fos habitantes del municipio el recuerdo
de un gobiemo ordenado y responsable en ef manejo de los recursos pldblicos.

C. P. RAFAEL OLVERA TORRES
PRESIDENTE MUNICIPAL )
EL NARANJO, SAN LUIS POTOSI
ADMINISTRACION 2024-2027




INTRODUCCION

Consolidar una sociedad democratica y participativa es una meta alcanzable al
sumar esfuerzos desde todos los frentes. Un mejor Naranjo se perfila como aquel
en el que son priorizados las derechos humanos, donde la perspectiva de género
se erige como bandera, donde las voluntades se materializan y donde la
participacion ciudadana ocupa un lugar central.

El presente Plan Municipal de Desarrollo refleja la integracion de las diversas
expresiones, solicitudes y manifestaciones de los ciudadanos naranjenses,
recabadas durante ios recorridos realizados por el municipio. Asimismo, contiene
las aportaciones obtenidas a través de la consulta pablica, tanto en los buzones
ciudadanos como en las recomendaciones proporcionadas por el personal de esta
Administracion Publica Municipal.

La metodologia utilizada para la elaboracion de este documento incluye la
consulta popular mediante los buzones, en los cuales fueron recibidas las
propuestas de la sociedad naranjense, de los sectores publicos y privados, asi como
las solicitudes directas de los ciudadanos al Titular durante el proceso electoral. El
marco i6gico, como herramienta fundamental, establece la base que guiara el
proceso para obtener indicadores de resultados que nos permitan medir el logro en
el cumplimiento de los objetivos y las metas establecidos en la Agenda 2030. De esta

manera podremos asegurar que, en £l Naranjo, Seguimos Hacia Adelante.




MARCO JURIDICO

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo 25,
otorga al Estado la responsabilidad de dirigir el desarrollo nacional con el objetivo
de fomentar el desarrollo econdmico, el empleo y la distribucion justa del ingreso,
asi como garantizar el desarrollo integral y sustentable, y asegurar el pleno ejercicio
de la libertad v la dignidad de los individuos, los grupos y 1as clases sociales.

La planeacion deberd ser de caracter democréatico, sujeta a deliberacion a
través de los mecanismos de participacion social, con el fin de incorporar las
demandas colectivas en los planes y programas de desarrollo. A través de estos
mecanismos, el Estado recogera las aspiraciones y necesidades de la poblacion
para cumplir con lo establecido en el articulo 26, apartado A, que indica que el
Estado organizara un sistema de planeacién demaocréatica del desarrollo nacional.

Por su parte, el apartado B de este mismo precepto constitucional seftala la
necesidad de contar con un Sistema de Informacion Estadistica y Geografica, cuyos
datos seran considerados oficiales y de uso obligatorio para todos los niveles de
gobierno.

£n cuanto a la planeacion municipal, el articuio 115 Constitucional, en su
fraccion |l, establece que: “...Los municipios estaran investidos de personalidad
jurfdica y administrarén su patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de Jos Estados, los bandos de policia y gobiemo, los
reglamentos, las circulares y las disposiciones adminisitrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, los procedimientos, las funciones y los

servicios piblicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y

vecinal”.




En lo que respecta a La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios, el Articulo 18 establece que las iniciativas de las Leyes
de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los municipios deberan
elaborarse conforme a la legislacion local aplicable, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y ias normas emitidas por i Coiisejo Néclonai de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores de
desempefio.

Finalmente, el Plan Municipal de Desarrollo se fundamenta en el marco
normativo de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, la
L.ey Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi y la Ley de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria.




ORGANIGRAMA




METODOLOGIA

El praceso de consolidacion del presente Plan Municipal de Desarrollo dio inicio
con la conformacion del Comité de Planeacion Municipal, en el cual participaron
diversos sectores publicos y privados, a través de varias mesas de trabajo de las
cuales surgieron acuerdos sobre las formas de participacién a emplear, con el
objetivo de obtener indicadores que permitieran conocer las inquistudes, opiniones,
sugerencias y prioridades de la comunidad.

Como parte de este proceso, se establecid la consulia ciudadana como uno de
los metodos de participacion. Para ello, fueron instalados buzones en lugares
estratégicos y de alta afluencia de personas, en los que se recibié la pariicipacion
de mil 475 ciudadanos. Ademas, las redes sociales representaron una herramienta
adicional de participacion, a través de la pagina oficial del Ayuntamiento, donde se
habilité un codigo QR, del cual se obtuvo 122 respuestas.

De esta manera, a través de las mencionadas convocatorias, se logré ia
participacion de un total de mil 597 personas, lo cual legitimé el proceso de
consolidacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.




DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

MEDIO FISICO

Localizacién

El Municipio de El Naranjo se encuentra en la parte noreste del estado de San
Luis Potosi, dentro de la regién huasteca.

Su cabecera municipal esta ubicada en las coordenadas: 99°19' de longitud
oeste y 22°31’ de latitud norte, a una altitud de 270 metros sobre el nivel del mar.

Los limites del municipio son los siguientes: al norte y este con el estado de
Tamaulipas; al sureste, con Ciudad Valles; al sur, con Tamasopo, y al oeste, con
Ciudad del Maiz.

Mapa Municipal. Tomado de la pagina oficial de CEFIM.

La superficie total del municipio es de 834.07 km? v representa el 1.38 por ciento

del territorio estatal potosino.

Aspectos geograficos

Superficie (km#)

Namero de localidades 145.00/6,887.00

Localidades con menos de

500 haplantes 89.00/6,344.00
VAN




OROGRAFIA

El Municipio de El Naranjo esta ubicado en las estribaciones de la Sierra Madre
Oriental, lo que le confiere una orografia variada. Aproximadamente el 50 por ciento
de su territorio esta conformado por sierras, destacando La Zarzamora y la Sierra
Ojo de Agua. En tanto, pequefios valles, destinados principalmente a la actividad
agricola, abarcan un 20 por ciento del territorio municipal. El 30 por ciento restante

de la superficie estd compuesto por mesetas.

HIDROGRAFIA

El rio El Salto nace en la sierra Madre Oriental, en el estado de Tamaulipas, y
atraviesa el Municipic de E! Naranjo en direccién norcesie-sureste, cambiando de
hombre a rio El Naranjo. Esta corriente es perenne, lo que significa que fluye de
manera constante a lo largo del afio. Ademas, el municipio cuenta con varios de
arroyos intermitentes, cuyo flujo depende de las precipitaciones y condiciones

climaticas.

CLIMA

El Municipio de El Naranjo presenta un clima predominantemente semicalido

hamedo, con lluvias en la temporada de verano. La temparatura media anual es de
19.2 grados centigrados, y la precipitaciéon media anual es de mil 628 milimetros. El

mes con mayor precipitacion es agosto, mientras que diciembre es el mes mas seco N

del afio. \
&
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(Quercus) y algunas 4reas pequefias de oyamel. La segunda franja esta formada
por selva baja caducifolia, conformada por comunidades vegetales arboreas de entre
cuatro y quince metros de altura. Dentro de esta superficie también es posible
encontrar pequefias zonas de pastizal cultivado y pastizal inducido.

La vegetacion se clasifica en cuatro grupos vegetativos. En la selva alta
perennifolia, en su estado nativo, se encuentran especies de valor, principalmente
leucaenaspp, desmodiumspp, macroptifiumspp y centrosemaspp. En las selvas alta
y mediana, con la introduccion de praderas mejoradas, predominan gramineas
establecidas con zacates: estrella de Africa, bermuda cruza 1, guinea y pangola.
Ademas, algunas praderas experimentan la invasion parcial o total de zacate
carretero.

En las areas de praderas se lleva a cabo la ganaderia exiensiva, tanto de
bovinos como ovinos. Por otro lado, las zonas no ocupadas por praderas o selvas
son utilizadas para la agricultura, cultivandose principaimente maiz de temporal,
cafa de azlcar y citricos.

En la zona serrana destacan especies de arboles madereros como el cedro,
chijol, higuerén, ceiba, chaca, orejon, palo de rosa, palo escrito, aquiche, chote y
primavera. Ademas, es posible encontrar arboles frutales como mango, mamey,

aguacate y chicozapote, asi como arboles florales como framboyan y jacaranda

Fauna

La fauna de £l Naranjo se distingue por la presencia de diversas especies, entre
las cuales destacan la calandria, el zopilote, la golondrina, la vibora de cascabel, €l
jeoncillo, & ocelote, el tigrilio, e venado, el pato, la ardilla, el tejon, el zorillo, el

tiacuache, el armadillo y la toriuga.

Gracias a sus condiciones medioambientales, esta region solia ser un habitat
ideal para especies salvajes como el venado cola blanca, el pecari de collar blanco
(jaball), el armadillo, el zorro, el fejon y &l mapache. Sin embargo, debido a la
intervencién humana, la deforestacion y la caceria furiiva, muchas de estas
especies silvestres han sido desplazadas hacia las zonas montafiosas. Como

“@r - - 5, -
resultado, actuaimente es dificil encontrar ejemplates de estas especies en las

1 £ -
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RECURSOS NATURALES

Al estar El Naranjo ubicado en una region tropical, es comprensible que cuente
con abundantes recursos naturales como agua, tierra y bosque. Sin embargo,
debido a la intervencion humana y los cambios meteoroldgicos experimentados en
los afios recientes, estos recursos han disminuido. Ei uso desmedido e inconsciente
de los recursos naturales ha provocado gque no esten tan disponibles como antes,
que su calidad no sea la requerida para las actividades productivas o, incluso, que
enfrenten serios problemas de agotamiento. Este deterioro resalta la necesidad
urgente de una gestién sostenible y responsable de los recursos naturales para

asegurar su conservacion y disponibilidad a largo plazo.

CARACTERISTICAS Y USO DEL SUELO

En El Naranjo, los suelos se dividen en tres tipos principales: litosol, vertisol y

algunos pequenos contactos de feosem.

Los litosoles, de color oscuro rojizo, se encuentran asociados con rendzina y

son comunes en las zonas mas elevadas.

Hacia el norte y sur de municipio predominan los suelos mas profundos de
vertisolpélico de color negro y origen aluvial. Estos suelos tienen una textura fina,
alta ferfilidad y una constitucion arciliosa. Duranie ias épocas secas se vuelven duros
y masivos, mientras que con la humedad se vuelven adhesivos y lodosos.

Ademas, al norte y oeste de! municipio existen pequefios contactos de suelos
feosem. El uso principal del suelo en el municipio es agropecuario. A pesar de que
predomina la vegetacion natural, existen areas dedicadas a la agricultura de riego y
temporal, asi como al uso de cria de ganado. Esto refleja la importancia del sector

agricola y ganadero en la economia local.
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DEMOGRAFIA (Poblacion)

De acuerdo con los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda de 2010,
realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEG!), la poblacién
total del municipio de El Naranjo es de 20 mil 495 personas.

La densidad poblacional en el municipio es de 24.89 habitantes por km?.
LOCALIDADES

De acuerdo con los datos del Censo de Poblacion y Vivienda de 2010, la
poblacion del municipio de El Naranjo se distribuia entre 90 localidades. De estas,
69 eran pequefios nicleos rurales con menos de 100 habitantes, lo que refleja la
predominancia de comunidades de tamafric reducido en la region.

Las localidades con mayor cantidad de habitantes y su evolucion poblacional son:

Total Municipio

Colonia el Meco

Colonia Salto del Agua

Eil Limonail

=i Naranjo
El Platanito
i1 Sabinito

El Sabinito Plan del Naranjo
Kilémetro Cuarenta y Dos

La Concepcidn
l.a Soledad

L os Charcos de Oriente

IMaguey de Oriente

Maitinez

Minas Viejas

Ojo de Agua de Tierra Nueve
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ECONCOMIA Y EMPLEG

La poblacién econémicamente activa del municipio El Naranjo esta conformada
por ocho mil 898 habitantes, de los cuales seis mil 50 son hombres y dos mil 848

son mujeres. Por otro lado, la poblacion no econdmicamente activa asciende a siete
1

mil 230 personas, de las cuales mil 947 son hombres y cinco mil 283 son mujeres.

1 Toda la informacidn estadistica incluida en el presente apartado fue obtenida de la pégina oficial INEGL. O P
i3
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MISION Y VISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

MISION

Gobierno accesible para todos, incluyente, joven y transparente, que brinda a los
naranjenses, seguridad y progreso, desarrollando un trabajo digno, con el consenso y la participacion
ciudadana, apiicando ias herramientas suficientes para conseguir el bienestar de la comunidad.

VISION

Ser un municipio que fidere el progreso y desarrallo de la region, impulsando el crecimiento
de la poblacién, en donde el trabajo sea la base de las estrategias que transformen la calidad de

vida de los habitantes, para un mejor futuro.

VALORES

Confianza.
Trabajo.
Honestidad.
Respeto.
Transparencia.

o & & © @
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“El Naranjo, Seguimos hacia adelante”.




ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

La Agenda 2030 representa un compromiso global orientado a generar
transformaciones significativas vy a construir una sociedad m3s justa y equitativa,
proporcicnhando un marco para que las decisiones de politica piblica se basen en
evidencia y se dirijan hacia el Desarrollo Sostenible. Este compromiso politico es
orofunde y requisre un esfuerze constante y colaborativo.

Fi presente Plan Municipal de Desarrollo refleja, a través de sus programas,
estrategias y acciones, la mision, vision y valores de este Gobierno Municipal. Este
plan se estructura en torno a cuatro ejes estratégicos que, como se detallarg mas
adelante, estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y estan
sujetos al Sistema de Evaluacion del Desemperio para garantizar la eficacia y el
impacto de las iniciativas y acciones.

El aprovechamiento de los ODS como guia para las decisiones de desarrollo
implica disefiar e implementar politicas pUblicas y acciones completas, coherentes
y viables, que generen resultados transparentes y demostrables.

Siguiendo esta dindmica, y considerando el ambito de competencia municipal,
se desarrollé una alineacién vertical que comienza con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, pasando por las Directrices hacia el Plan Nacional de Desarrollo;
después, el Plan Estatal de Desarrollo, y finalmente, se concretan los ejes del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027. Este enfoque asegura que las estrategias
municipales contribuyan de manera efectiva a los compromisos nacionales e

internacionales de desarrolio sostenible.




EJE 1: BIENESTAR PARA EL NARANJO

El bienestar es la satisfaccion integral de una serie de factores que responden
a la calidad de vida de! ser humano dentro de la sociedad. El bienestar social es
una condicién alcanzada a través de la atencién a las necesidades fundamentales
de la comunidad. Para evaluar este bienestar se analiza los niveles de satisfaccion
de estas necesidades sociales esenciales. Siguiendo este concepto, es una
prioridad de esta administracion 2024-2027 generar condiciones favorables que
faciliten a todos y todas los y las naranjenses, sin distincion alguna, alcanzar esta
satisfaccion. Nuestro compromiso es trabajar para que cada naranjense tenga las
oportunidades necesarias para mejorar su calidad de vida y satisfacer sus
necesidades basicas, fomentando una sociedad mas equitativa y prospera para

todos.

Tema 4.- Educacion y Cuitura.

Tema 2.- Deporie.

Tema 3.- Inclusion social para la tercera edad y grupos de atencion prioritaria
Tema 4.- Menos pobreza y més bienestar.

Tema 5.- Salud.

EDUCACION Y CULTURA

Ef Municipio de El Naranjo actuaimente cuenta con un total de 87 escuelas, que
incluyen 31 planteles de Preescolar, 33 de Primaria, 16 de Secundaria, 3 de Media
Superior (Preparatoria), 2 de Estudios Superiores (ITSLP Campus Naranjo y
Universidad del Caribe) y 1 del ICAT. ‘\“i\
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Ademas, & municipio dispone de una biblicteca municipal gue ofrece clases y

talleres relacionados con la Literatura, promovidos por el municipio. En el ultimo afio
se ha evidenciado un trabajo activo en la coordinacién de este sitio. Asimismo, se
llevd a cabo la Primera Feria Municipal del Libro, en la que participaron la Biblioteca

Publica Municipal, Libreria Huasteca, un escritor invitado y cuentacuentos.

En el &mbito cultural, El Naranjo ha celebrado la festividad de Xantolo, en honor
del Dia de Muertos. Esta celebracion forma parte de la ruta de Xantolo en el Estado
de San Luis Potosi y esta oficialmente reconocida en la Huasteca Potosina, lo que

resalta esta importante tradicién y fortalece la identidad de la sociedad naranjense.

A lo largo de distintas fechas festivas hemos realizado festivales culturales en

el municipio, en los que se han presentado multiples talenfos artisticos en disciplinas

como la danza y el canto. Estos eventos contribuyen a la creacion de espacios para
ia expresién artistica y cultural, fomentando asi la participacion de la comunidad y

el reconocimiento de sus tradiciones y talentos.
Prioridades
e Creacion de una Casa de la Cultura Municipal.

e Seguimiento a la habilitacion y/o rehabilitacion de espacios puablicos
recreativos.

e Apoyos para la rehabilitacion de los centros educativos.

e Campafias de talleres de prevencion en tematicas solicitadas por los planteles

educativos respecto a potenciar convivencias y aprendizajes en el alumnado, S

los profesores y familiares. - \
e Mercado artesanal, con la finalidad de promover e impulsar el talento local. “_’§\ 3
e Promocion de ferias de empleo, encaminadas a fomentar fa ocupacion para D{’\‘z

los egresados del ITSLP Campus El Naranjo e {CAT.
e Tener un cronista de la regidn.

e

e Creacion de uri espacio habilitado con aulas y saiones muiiidisciplinarios, en

apoyo a las instituciones de educacion media'y superior.




Objetivo det tema

Fomentar el arraigo y el amor por nuestro lugar de origen, fortaleciendo las
raices y costumbres del municipio y la region. Buscamos enaltecer la rica historia de
£i Naranjo, promoviendo el turismo a través de ja exposicion de hechos histéricos
clave. Ademas, pretendemos apoyar y dar visibilidad a los artistas locales, muchas
veces desconocidos, para impulsar su talento y contribuir al enriquecimiento cultural
de la comunidad.

Astmismo, trabajaremos en la creacion de las condiciones favorables para
evitar la desercion escolar, promoviendo gue una mayor cantidad de estudiantes
pueda concluir su educacion profesional y/o técnica en la region, sin lanecesidad de
emigrar a otros municipios, asegurando asi el desarrollo y crecimiento de la

poblacion local.

Estrategia

s Gestion de recursos del Gobierno Federal para la creacion de la Casa de la
Cultura, asl como la participacion activa de la ciudadania gue permita
impulsar la cultura, la educacion y el rescate de las raices de nuestro

municipio.

e Busqueda de convenios de colaboraciéon con asociaciones y/o particulares,

que permitan impulsar eventos culturales locales, como la feria de artesanos.

e Busqueda de espacios publicos que puedan ser destinados para ia

realizacion de aclividades culturales.

e Fomento a programas de empleo de medio tiempo, en colaboracion con los
empresarios locales, para efectos de que fa condicion econdmica no sea un
factor que defermine la permanencia de los alumnos en su preparacion

académica.

=




Metas

Al finalizar la administracion, buscamos alcanzar un avance aproximado del 70
por ciento en la creacién de la Casa de Cultura. Ademas, prevemos lograr un 70 por
ciento en la rehabilitacién y/o habilitacion de espacios plblicos que faciliten el

desarrollo de actividades y eventos culturales y educativos.

Asimisrmo, proyectamos tener presencia en un 80 por ciento de las escuelas del
municipio, con campafas y proyectos preventivos y de sensibilizacion para

alumnos, familiares y docentes, afianzando una comunidad de aprendizaje.

Adicionalmente, aumentaremos la afluencia de alumnos a la Biblioteca Plblica

Municipa! y realizaremos una Feria Municipal del Libro con una frecuencia anual.

En cuanto a la educacién, estableceremos programas de apoyo al empleo para
estudiantes, creando oportunidades que les permitan obtener experiencia laboral y
contribuyan a reducir fa desercion escolar en el municipio en al menos un 40 por
ciento, dejando un legado de oportunidades para ias futuras generaciones y un

impacto positivo en el desarrollo educativo y profesional de los jévenes naranjenses.

Contribucion al cumplimiento de la Agenda 2030

El presente proyecto representa una clara forma en Ja que el municipio de EI
Naranjo avanza en el cumplimiento de los prondsitos establecidos en la Agenda
2030, especialmente en los rubros de Salud y Bienestar, asi como Educacién de
calidad. Estos son considerados pilares para el desarrollo integral de nuestros
jovenes y del municipio en general. A través de este proyecto, buscamos mejorar
las condiciones de vida de la poblacién y proporcionar las herramientas necesarias
para una formacién educativa de calidad que impulse el futuro de las proximas

generaciones.




DEPORTE

Hemos implementado diversas actividades deportivas inclusivas, invitando a
toda la comunidad, tanto a deportistas como no deportistas, a participar y sumarse
a estas iniciativas. El objetivo es fomentar el deporte, la actividad fisica y la sana
convivencia entre los habitantes de nuestro municipio. A lo largo del ditimo afio de
gestion (octubre 2023 a junio 2024), hemos organizado torneos y ligas deportivas
con una destacada participacién, logrando reunir una media de 18 equipos por

torneo, asi como alrededor de 400 espectadores en los eventos finales.

Este esfuerzo ha generado una respuesta positiva por parte de la comunidad,
demostrando el interés y el compromiso de los naranjenses con el deporte y el

bienestar colectivo.

Prioridades

e Desarrollar un programa integral de rehabilitacion, mejoramiento y
habilitacion de los espacios deportivos del municipio. Enfre las principales
acciones a realizar destacan rehabilitar el campo de béisbol, techar la cancha

de basquetbo!l y mejorar el alumbrado de las areas deportivas.

o Contemplar los espacios deportivos tanto en la cabecera municipal como en
las comunidades y ejidos.

e Habilitar espacios deportivos para realizar actividades de boxeo.
Objetivo deil tema

Fomentar la practica deportiva y la activacion fisica en el Municipio de El Naranjo, figﬁ\
involucrando a todos los sectores de Ia poblacion, desde los mas jévenes hasta los adultos C?‘\\
mayores, extendiendo estos beneficios a los alrededores de esta localidad. Asimismo,
promoveremos una cultura de vida sana, alejando a la comunidad de vicios y habitos
negativos. E

H
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Estrategia

Metas

Fomentar la cultura de deporte con torneos inclusivoes. Para promover una
cultura deportiva inclusiva y accesible a todos los sectores de la poblacion,
organizaremos torneos corfos divididos por edades, que permitiran la
participacion de menores de edad, adulios e incluso adultos mayores, en
coordinacién con la Direccién del INAPAM. Lievaremos a cabo esta iniciativa
en colaboracion con las instituciones educativas de la region, fomentando la
participacion de los estudiantes en el &mbito deportivo. Pondremos especial
énfasis en la participacién de nifios y nifias, ampliando las categorias
infanties y organizando actividades que promuevan un mayor
involucramiento desde temprana edad.

Lievar a cabo una gestién activa con el gobierno federal para obtener el
apoyo necesario en la asignacion de recursos que permitan llevar a cabo la
rehabilitacién de ios espacios deportivos del municipio.

Promover la participacion en actividades adicionales al futbol y al baldbnmano,
como el boxeo, una disciplina que es Util para la defensa personal y fomenta
la creacion de habitos de disciplina y autocontrol en quienes la practican.

Garantizar el mantenimiento integral de los espacios publicos deportivos del

municipio, asegurendo su éptimo estado de consservacion,

Crear al menos tres nuevos espacios deportivos, de calidad y accesibles de

manera gratuita, para el beneficio de la comunidad naranjense.

(/)\Jﬁ
Lograr gue al menos el 10 por ciento de la poblacién de El Naranjo se involucre en { _“‘a
la practica de algin deporte o actividad fisica. M:ﬁf.\
(]34 !
Brindar apoyo a los talentos deportivos, impulsando su desarrollo y ofreciendo ‘
oportunidades para su crecimiento en la disciplina que practiquen.
Proveer insumos deportivos para el desarrollo y desr:\‘mpeﬁo de los jugadores,
; \x‘ 2
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Contiibucion al cumplimiento de la Agenda 2030

Garantizar que todos los habitantes, sin importar edad, género o condicién
social, tengan acceso a la practica de algln deporte o actividad fisica, coniribuyendo
asi a los objetivos de Salud y Bienestar. La coordinacion y colaboracién entre los
diferentes niveles de gobierno v la ciudadania es esencial para alcanzar estas
metas. Es fundamental establecer alianzas que permitan lograr estos objetivos, los

cuales benefician de manera directa al municipio y sus habitantes.

INCLUSION SOCIAL PARA LA TERCERA EDAD
Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Tenemos constancia de que el INAPAM en el municipio ha proporcionado
herramientas didécticas, psicolégicas, fisicas y culturales gue favorecen el
aprendizaje, la convivencia y el esparcimiento de los adultos mayores y sus
familiares. Estas acciones permiten que las personas de la fercera edad gocen
plenamente de esta etapa de su vida con la mayor dignidad posible. Las actividades
realizadas impactaron de manera directa a aproximadamente mil 194 personas,

reflejando una participacion activa y significativa de las mismas.

El Sistema DIF Municipal ha brindado apoyo a los grupos méas vulnerables de
la poblacion, tales como nifios, adultos mayores, personas con discapacidad,
mujeres victimas de violencia y madres adolescentes, entre otros. A través de
diversos programas, se les ha proporcionado insumos alimentarios, apoyo en
traslados a centros de atencién médica, asi como la entrega de aparatos para
personas con discapacidad, tales como sillas de ruedas, andadores, bastones y
lentes, ademas de financiar sesiones de fisioterapia. En colaboracion con la
Instancia Municipal de la Mujer, se han ofrecido sesiones de terapia psicolégica
gratuita para mujeres, nifias y nifios, con el objetivo de brindarles e

acompariamiento necesario para su bienestar.

v &4

procurando que cuenten con material para sus enirenamientos y competencias.




Prioridades

@

Habilitar y adecuar instalaciones que garanticen accesos seguros y cémodos
para los adultos mayores, promoviendo su inclusion y bienestar.

Gestionar la creacién de areas recreativas para la realizacion de actividades
fisicas, én colaboracion cori la Direccion de Deporie Municipai, ademas de
facilitar la adquisicion del material para llevarlas a cabo de manera efectiva.

Disponer de un medio de transporte adecuado para el traslado de adultos
mayores, que también facilite el traslado de personal encargado de la
realizacién de activaciones fisicas.

Gestionar consultas médicas gerontologicas, odontologicas y optomeétricas
para los adulios mayores, en colaboracién con el SMDIF.

Fomentar la creacién de programas de activacion econdémica para adultos
mayores, potencializando sus habilidades y oficios. En caso necesario,
ofrecer talleres que les proporcionen las herramientas y los conocimientos
necesarios para desarrollar actividades acordes con su edad y sus
capacidades especificas.

Lievar a cabo campafas de prevencion de la violencia en instituciones
educativas, promoviendo una cultura de respeto y convivencia pacifica entre
los estudiantes.

Desarrollar campafias de prevencion de embarazos no deseados en
adolescentes, en coordinacion con la Secretaria de Salud, el DIF Municipal y
la Instancia Municipal de la Mujer, promoviendo la educacion sexual y latoma
de decisiones informadas.

Gestionar y, en su caso, habilitar espacios destinados al monitoreo,
seguimiento y acompafiamiento integral para mujeres victimas de violencia,
garantizando su profeccion y apoyo confinuo.

Crear un protocolo de atencion urgente para mujeres victimas de violencia,
en coordinacién con el DIF Municipal, las instancias judiciales y la seguridad

publica, asegurando una respuesta rapida y efectiva anie situaciones de
™
i
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emergencia.




Objetive del fema

Crear condiciones de igualdad para los grupos de atencion prioritarios,

implementando acciones que mejoren su salud y fomenten la reduccion de la

pobreza en estos sectores. Ofrecerles oportunidades econdmicas acordes con su

situacion, asi como garantizarles un tiatamiento opoituno y adecuaao en Casos de

violencia.

Estrategia

@

Metas

Fomentar la participacion directa de INAPAM en el desarrollo de actividades
culturales organizadas por el municipio, promoviendo 1a inclusién activa de
los adultos mayores en estas iniciativas.

Gestionar a través de SMDIF, la prestacion de consuitas médicas para los
adultos mayores y ofros grupos vulnerables.

Coordinar con las instancias periinentes la realizacion de talleres que
impulsen la activacion econdmica de los adultos mayores en El Naranjo,
fortaleciendo sus capacidades y habilidades.

Implementar falleres de sensibilizacion dirigidos a fa comunidad, en favor de
los grupos de atencion prioritaria, para promover fa inclusion y el respeto.
Crear protocolos de actuacion para la atencién de situaciones de violencia
contra personas pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria,

asegurando una respuesta oportuna y adecuada.

Mejorar los servicios mediante la adecuacion de instalaciones a las
necesidades de los adulfos mayores, ¥ proporcionar equipo apropiado para
el desarrollo de sus rutinas, adaptando el 80 por ciento de los espacios
existentes en la actualidad.

Atender de manera integral al 1060 por ciento de los adultos mayores gue o

@str*t»:‘—,@ss disefiados para mejgrar
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su bienestar fisico y mental.
s Implementar campanas de prevencion de la violencia y de embarazos no

deseados en el 100 por ciento de las instituciones educativas del municipio.
e Establecer bases solidas para tas futuras administraciones, asegurando el

seguimiento v ia continuidad de los apoyos y programas implementados, con

el fin de garantizar su afectividad a largo plazo.
Contribucién al cumplimiento de la Agenda 2030

Garantizar gue todas las personas pertenecientes a los grupos de atencién prioritana
tengan acceso a una vida digna en condiciones de igualdad, promoviendo 1a
inclusion social sin distincion de género O condicion social. Esto contribuye al
respeto delos derechos humanos, como el acceso ala salud y el bienestar, al mismo
tiempo que fomenta el ingreso econdmico y el bienestar social, alineandose con los
objetivos de la Agenda 2030.

SALUD

Durante el afio anterior a esta administracion, se registraron diversas acciones
en el municipio; entre ellas, campafias de eaneamiento en comunidades y colonias
del municipio como parte de la lucha contra el dengue. Ademas, se brindé atencion
médica y se entrego medicamento de cuadro basico de manera gratuita a traves del
consuliorio médico del Ayuntamiento. Asimismo, se lievaron a cabo consultas
especializadas en las areas de Ginecologia y Pediatria. También, se apoyo con
traslados a pacientes para recibir atencion de segundo nivel en hospitales de Ciudad
Valles, Ciudad Mante, gSan Luis Potosi, Tampico Y Monterrey, enfre otros.
Adicionalmente, se gestiond entregd una ambulancia adicional para [a
Goordinacién de Salud del Ayuntamiento. De igual forma, se implementaron cursos

de primeros auxilios y campafas de esterifizacién canina y felina.

municipal, aseguranc;o el
) By p T
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abastecimiento constante de insumos

e Mantener el otorgamiento de consultas médicas gratuitas, asi como fa
entrega gratuita de medicamentos recetados.

o Ampliar las actividades de las brigadas médicas en las comunidades del
municipio, para garantizar atencion médica gratuita a quienes lo requieran.

Gestionar un programa de atencion médica especializada de manera

4]

periédica y continua, que incluya servicios de Ginecologia, Pediatria y
Medicina interna.

« Gestionar ante el Gobierno del Estado el mejoramiento y la ampliacion del
Ceniro de Saiud, inciuyendo la creacion del area materno-infantil.

e Meiorar la capacitacion del personal de salud y dotar de equipo diagnéstico
meédico adecuado.

e Adquirir una maquina para la realizacién de hemodialisis, con el fin de
mejorar el bienestar de los pacientes que requieran este servicio.

e Desarrollar campafas de prevencion de adicciones, violencia y embarazo
adolescente, en coordinacion con el DIF Municipal y ia instancia de ia Mujer.

e Habilitar cuatro nuevas casas de Salud en distintos puntos del municipio,

para acercar i0s servicios médicos a la comunidad.

Objetivo del tema

Brindar servicios de salud amplios y de calidad, capaces de atender tanto
emergencias como el seguimiento a fas condiciones médicas de los habitantes de
El Naranjo. Garantizar el acceso a estos servicios para todos los habitantes del
municipic en situacion vulnerable, y establecer programas de prevencion y atencion

oportuna, en colaboracion con las autoridades e instituciones pertinentes.

Estrategia

e implementar el programa pédico a tu casa, con el objetivo de beneficiara
ia poblacion en general, fantc de la cahecera municipal como de las

localidades, para facilitar el acceso a una atencion médica de calidad.

o . Realizar capacitacion médica continua para los empleados del sector
_ , ~
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Metas

Salud det municipio, asi como formacién en primeros auxilios para ios
prestadores de servicios en los parajes turisticos, con el fin de garantizar
una atencion inmediata en casos de emergencia.

o Establecer una red de emergencias medicas municipales que integre
todos los servicios de salud del municipio, (IMSS, Secretaria de Salud,
clinicas rurales, brigadas moviles ¥ clinicas privadas), para ofrecer una
atercion rapida y de calidad.

e Qestionar, através de SMDIF, la provision de consultas médicas para los

grupos mas vulnerables de la poblacion.

Mejorar la prestacion de los servicios de Salud, garantizando el acceso a los

mismos en al menos el 80 por clento del territorio municipal.

Ampliar el alcance de las consultas gratuitas en un 80 por ciento, asegurando

una mayor cobertura para la poblacion.

Contar con instalaciones mejoradasy adecuadas, equipadas con los recursos

necesarios para satisfacer las necesidades basicas de salud.

Asegurar la contratacion de personal capacitado y suficiente para brindar

atencién de calidad en todas ias sreas municipales de salud.

Conitibucion al cumplimienio de la Agenda 2038

Garantizar que todos los habitantes de El Naranjo tengan acceso a servicios de

salud de calidad, con instalaciones dignas y atencion de primer nivel, en condiciones

de igualdad, sin distincion de género o condicion social, contribuye al respeto de los

derechos humanos universales como ol acceso a la salud y el bienestar, ios cuales

son prioridades clave en ja Agenda 2030.
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EJE 2: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA EL NARANJO
(Proteccion Civil)

SEGURIDAD PUBLICA

La seguridad publica es una responsabilidad compariida entre la Federacion, las entidades
federativas y los municipios, cuyo objetivo es proteger la integridad y los derechos de las personas, asi
como preservar 1as fibertades, el orden y la paz piiblicos. Esta funcion abarca tanto la prevencion
generaly especificadelos delitos, la sancién de infracciones administrativas, asi como la investigacicn
y la persecucion de los delitos y la reinsercion social del sentenciado.

La prevencion es un aspecto fundamental de la seguridad, ya que permite anticiparse a jos riesgos
y reducir a probabilidad de situaciones peligrosas. Esta estrategia contribuye a disipar la incertidumbre
y restaura la confianza de la ciudadania en los cuerpos de sequridad. Ademas, la proteccion de la

integridad de las personas también es responsabilidad de Proteccion Civil, que juega un pape! activo

en |a atencion y prevencién de riesgos para la comunidad.

Diagndstico

~ Alinicio de oclubre de 2024, al comienzo de la Administracion 2024-2027, la Direccion de Seguridad Puhlica vy
Transito Municipal reporid relevantes avances durante of afio de gestion anterior. Se adquirio NUevo armamento, ast
como fres vehiculos patrullas modelo 2024, completamente equipados, ademas de equipo tactico general para los

elementos de la corporacion, g
£n cuanto a programas de prevencién del delito y proximidad social, se ilevaron a cabo talieres sobre menores G"v
|

infractores, ciberbullying, extorsiones telefonicas y adicciones, en diferentes instituciones educativas de la cabecera
municipal y sus comunidades.
Ademds, se equipd a la corporacién con seis camaras de videovigilancia pergonales para patrullas, fortaleciendo

ja seguridad en campo.




Prioridades

Contar con una fuerza policial minima de aproximadamente 28 elementos
aclivos.

Establecer sistemas eficientes de patruliaje que garanticen una presencia
constante y efectiva en el municipio.

Mejorar los liempos de atencién en sitfuaciones de emergencia y seguridad.
Brindar atencion integral y oportuna a las victimas de delito, asegurando el
apovo.

impulsar la capacitacion continua y certificacion de los elementos policiales,
garantizando su profesionalismo.

Mantener una esirecha coordinacion entre los tres niveles de gobierno en
materia de seguridad publica.

Fomentar la prevencion del delito mediante programas educativos y de
concientizacion en la comunidad.

implementar el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, promoviendo
instituciones de seguridad y justicia més solidas y cercanas a la ciudadania.
Adquirir el material bélico necesario, conforme a lo establecido por el
Gobierno del Estado, para el fortalecimiento de la seguridad publica.

Dotar a los elementos policiales con uniformes adecuados, equipos de
radiocomunicacion y un sistema eficiente de videovigilancia.

Habilitar y designar una sala de juntas en las instalaciones de la actual
Direccién, para reuniones de seguridad y mesas de construccion de paz.
Proveer capacitacion Y ceriificacion continua para 10s elementos de
Proteccién Civil, garantizando una atencion oportuna y profesional ante

emergencias.

-




Ohjetivo del tema

Generar condiciones gue fomenten una sensacion real de seguridad en |a
ciudadania, consolidando ia Direccion General de Seguridad Piblica Municipal
(DGSPM) como una institucion confiable y eficaz. Esto se lograra mediante una
coordinacién efectiva en materia de seguridad con autoridades de los tres niveles
de gobietno, asi como a través del impulso a la profesionalizacién y dignificacion de

ia funcién policial, con el proposito de reducir la incidencia delictiva.

Estrategia

Combate a la delincuenciay atencién a victimas

Incrementaremos 10s recorridos de seguridad y vigilancia en todo el municipio,
asli como pairuliajes estacionarios en zonas comerciales, bancos y otros puntos
estratégicos. Con la disponibilidad del personal adecuado, podremos conformar un
cuerpo de policias de proximidad y un grupo especializado de reaccion, el GOPEN
(Grupo de Operaciones Yy Proximidad El Naranjo), que estara disponible las 24
horas del dfa para atender situaciones de riesgo 0 delitos de alto impacto. Su mision
gera minimizar la presencia de gQrupos delictivos, personas armadas, el
narcomenudeo y posibles agresiones con arma de fuego o blancas. Este grupo
llevara a cabo operaciones tacticas y especiales, ademas de centrarse de manera

continua en fa reduccion del consumo de drogas en adolescentes.

Paz y seguridad

1 .- Certificacion de los elementos policiacos, de acuerdo con lo establecido

por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, €n E:oordinaciéﬂ con

|a Secretaria de Seguridad Publica det Estado. N




2 - Capacitacién continua al personal operativo en temas del sistema de
justicia penal, enfocandose en la funcion de la figura del primer respondiente, asi
como en diversas areas como hechos de transito terrestre, gtica policial y
proximidad social.

3. Coordinacion operativa entre los tres niveles en ia realizacion de
dispositives de se uridad y vigilancia, con 12 participacion de la SEDENA, la Policia
de Investigacion de la Fiscalia, y la Policia Estatal.

4 - Participacién en las mesas de coordinacién territorial para fa construccion
de la paz y seguridad con ia intervencion de los tres niveles de gobiermno.

5 . Creacion del Grupo Grupo de Operaciones Y Proximidad El Naranjo
(GOPEN) para realizar actividades de acercamiento  vecinal, incluyendo
conferencias y talleres en instituciones educativas, abordando temas especificos de
prevencion segun el diagnostico de cada plantel.

6.- Participacién en el Consejo de Seguridad Piblica Municipal, con el
objetivo de generar estrategias efectivas en temas de prevencion del delito.

7 .- implementacion de talleres de educacion vial, que incluyan clases teoricas

y practicas sobre manejo y seguridad en las vias publicas.

Justicia e instituciones solidas

implementacion del Modelo Nacional de Policiay Justicia Civica

1. Llevaremos a cabo audiencias conciliatorias para resolver conflictos sociales
existentes entre la ciudadania, formalizando acuerdos y dandoles seguimiento mediante
visitas de control para validar el cumplimiento de los convenios establecidos.

2. En los accidentes vehiculares, implementaremos |a golucién alternativa como
acuerdo reparatorio entre particulares, krindando la posibilidad de flegar a un acuerdo
directo entre las partes involucradas.

3- En el caso de faltas administrativas gue impliquen el ingreso a la barandilla
municipal, implementaremos el frabajo comunitario como forma de sancion.

4 . Crearemos un reglarento infermso para la Direccidn General de Seguridad

Pablica Municipal, e instalaremos una comision de honor y justicia para asegurar la
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transparencia y el cumplimiento de las normativas internas.
5 - Actualizaremos el reglamento de transito municipal, el bando de Policia y
Buen Gobierno, asi como el reglamento interno de la Direccion de Seguridad Publica
y Transito Municipal, para adaptarlos a las necesidades actuales y mejorar la
eficiencia en su aplicacion.
& Debide a la creciente problematica de conductas antisociales entre nifios
y jbvenes, especiaimente adolescentes, impartiremos charlas y conferencias de
concientizacién en planteles educativos. Estas asesorias brindaran informacion
pertinente y preventiva e informaran sobre los posibles delitos o infracciones
adminisirativas a los que podrian enfrentarse. Las actividades seran realizadas de
manera practica, con |a participacion de los estudiantes, fomentando la confianza y
recuperacién del vinculo con el cuerpo policiaco. Los temas abordados incluiran:
. Sustraccion de menores.
. Uso inapropiado de dispositivos méviles y redes sociales.
» Ciberacoso.
» Extorsiones telefbnicas.
. Secuestro virtual (modo operandi).
. Comportamiento y valores en la escuela y el hogar.
« Prevencion del consumo de sustancias nocivas.
. Educacion vial para jovenes conductores.
7 En colaboracion con el personal docente, abordaremos temas de vialidad
en los horarios de entrada y salida de l0s planteles, asi como estrategias de prevencion

de delitos o situaciones de riesgo que puedan ocurrir en las cercanias de las escuelas.

Metas

Al término de la presente administracion, tograremos los siguientes alcances!

e incrementar el estado de fuerza con la incorporacion de 28 elementos
adicionales a la Direccion Municipal de Seguridad Plblica.

¢ Certificar el 100 por cienio de elementos en activo de Ia Direccion Municipal
de Seguridad Pdblica, asi como fa capacitacion en competencias basicas para

c()}or ar la clave unica policial a todo elpersonal.

11

36




e lograr que al menocs el 50 por ciento de los conflictos relacionados con la
seguridad Y vialidad sean resueitos por medios alternativos, promoviendo
soluciones pacificas y eficientes.

o Adquirir ochio camaras de videovigilancia para fortalecer fa seguridad.

e Colocar sefialética adecuada en la mancha urbana para mejorar el flujo del
transito vehicular y peatorial.

o Crear Comités Vecinales, integrados dentro de los Grupos GOPEN, para
fomentar la participacion de Ia comunidad en la seguridad local.

o Capacitar y certificar al menos a dos integrantes del personal de Proteccion

Cuil en rescate, para mejorar la capacidad de respuesta ante contingencias.

Contribucién al cumplimiento de Ia Agenda 2030

| as acciones descritas en este eje contribuyen al cumplimiento del Objetivo 16
de la Agenda 2030: Paz, justicia e instituciones solidas. Estas iniciativas estan
orientadas a reducir de manera significativa todas las formas de violencia, promover
ol Estado de Derecho, ¥ reducir la corrupcion y el soborno en todas sus
manifestaciones. Esto se lograra mediante la creacion de una institucion eficaz ¥
fransparente, fortaleciendo las instituciones municipales pertinentes y fomentando
ia cooperacion entre los tres vineles de gobierno para asegurar el bienestar y la

seguridad de la comunidad.
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EJE 3: ECONOMIA SUSTENTABLE PARAEL NARANJO

Descripcion

La sostenibilidad econdmica implica tomar decisiones y ejecutar
acciones que promuevan el desarrollo econdmico a largo plazo,
mientras se protege los elementos medicambientaies, sociales Yy
culturales. En paralelo, la sostenibilidad ecolégica tiene como objetivo
proporcionar [os servicios basicos esenciales, como el agua, la
electricidad y el gas, al mismo‘tiempo que elimina estereotipos sociales,
promueve la igualdad de género, facilita el acceso a energia limpia y no
contaminante, e impulsa la innovacion en las empresas para favorecer

la proteccion del medioambiente.

Con el objetivo de lograr una cconomia sustentable para el
Municipio de EI Naranio, S LP., es necesario que, durante la
administracion  publica 2024-2027, implementemos acciones
estratégicas enfocadas en la mejora de la infraestructura, el desarrolio
del campo, la conservacion ambiental y la promocion del turismo. Para
ello, debemos trazar objetivos a largo plazo que establezcan las bases
de un modelo econémico sustentable, garantizando el bienestar social

y la calidad de vida de las generaciones futuras.

Tema 1.- Desarrotlo econdmico sustentable.
Tema 2.~ Infraestructura y agenda urbana.
Tema 3.- Desarrollo del campo equilibrado.
Tema 4.- Turismo sostenible.

Tema 5.- Desarrolio ambiental.
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DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

E! sector comercial en &l Municipio de Ei Naranjo se encuenira en un proceso
de consolidacion, gracias a los esfuerzos continuos por mejorar la regulacion del
comercio ambulante y de 108 locatarios establecidos. Ademas, disponemos de un
padron actualizado de comerciantes, clasificado por cada uno de los giros

comerciales presentes en el municipio.

Estamos trabajando en la conformacion de un comité de comercio que
permita reunir las inquietudes de los comerciantes y, a su vez, se convierfa en un
garante del cumplimiento de las normas relacionadas con los establecimientos
comerciales fijos, semifijos ¥ ambulantes. Actualmente, este comité se enfoca en el
comercio ambulante, pero su objetivo es integrar a todos los giros comerciales del
municipio, incluidos aquellos que operan con licencia provisional © permanente para

la venta de bebidas alcohdlicas.

Asimismo, El Naranjo cuenta con un padrén actualizado de prestadores de
servicios turisticos, que incluye parajes, restaurantes, hoteles y fransportes, entre
otros. Esta base de datos permitira cumplir con las disposiciones del Reglamento
de Turismo Municipal vy, al mismo tiempo, se integrara al futuro reglamento de
comercio municipal, asegurando una relacién mas eficiente y ordenada para todos

los SECIores comerciales.

Prioridades

e Actualizacion y adecuacion continua de los padrones de comerciantes de
todas las categorias, garantizando su precision Y comptletitud.

o Realizacion efectiva de la recaudacion correspondiente a todos los sujetos
obligados en materia de comercio, asegurando que guienes ejerzan esta
actividad cumplan comn sus responsabilidades fiscales.

» Elaboracion y aprobacion de reglamentos especificos para los giros

mercantiles, con la debida validacion

ag




ectablecer normativas claras y adecuadas.
o Capacitacion constante al personal del Ayuntamiento en la aplicacion
rigurosa de las normas, incluyendo las facultades de cobro y sancion en caso
de incumplimiento.
e Colaboracion con la Direccion de Ecologia para establecer y regular 1as
normativas relacionadas con las actividades mercantiles en 108 narajes
turisticos, abarcando tanto a los prestadores de servicios como a los

vendedores de bienes.

Objetivo del tema

Garantizar una adecuada Y transparente organizacion del comercio en Ia
cabecera municipal, 108 gjidos y las comunidades de E Naranjo, S.L.P.,
promoviendo una administracion pablica eficiente y responsable que impulse el

desarrolio econdmico de la region.

Estrategia

Realizar un recorfido a pie por todos los asentamientos poblacionales, ias
comunidades vy la cabecera municipal para identificar y ubicar los comercios
establecidos. Esto incluye la visita a los comerciantes fijos, semifijos ¥ ambuiantes,
asi como a las rutas de tianguis, con el objetivo de actualizar de manera precisa y
completa el padron de comerciantes. Durante estas visitas, se les invitara a
participar en la conformacién del Comite de Gomercio Municipal, en el marco dé la
integracion del reglamento de comercio del municipio.

Asimismo, pondremos en marcha un programa de recaudacion Y
actualizacion de los pagos pendientes, iniciando con la invitacion a los comerciantes
para regularizar su situacion. En caso de no obtener respuesta, procederemos
conforme a lo establecido para la obtencion del pago de derechos. El programa
buscara incentivar a los ciudadanos, promoviendo el cumplimiento voluntario a

traves de beneficios ¥ estinulos.

40




Metas

Lograr un 60 por ciento de orden administrativo en el ambito comercial del
municipio, asegurando la recaudacion efectiva tanto de la actualizacion de pagos
como de los cobros ordinarios. Esta captacion de ingresos se destinara a la
implementacién de acciones y obras que beneficien de manera directa a los

habitantes de El Naranjo.

Contribucion al cumplimiento de la Agenda 2030

La adecuada organizacion del comercio represenia una oportunidad de
crecimiento para los comerciantes establecidos, asi como un incentivo para nuevos
inversionistas, al encontrar un entorno administrativo ordenado y transparente. Esta
esirategia cumple con los objetivos de la Agenda 2030, particularmente en tos rubros
de erradicacion de la pobreza, generacion de empleo decente y fomento al
crecimiento econdémico, lo cual se traduce en un desarrollo sostenible ¥ bienestar

para los naranjenses.

INFRAESTRUCTURA'Y AGENDA URBANA

En el afio inmediafo anterior a esta Administracion, se documenta y registra la
realizacion de diversas ohras y acciones sociales dirigidas al desamrollo de
infraestructura y servicios basicos para los habitantes de la cabecera municipal, 1as

colonias y los ejidos de El Naranjo.

Entre las acciones realizadas destacan los apoycs para la rehabilitacion de
infraestructura en planteles educativos, mejoras €n las redes de distribucion de

agua potable, asi como la optimizacion de las redes de drenaje.




Ademas, fusrton ejecutados proyectos de pavimentacion en vialidades

estratégicas de la cabecera municipal y en varias localidades que carecian estas

mejoras.

También, fueron llevados a cabo trabajos de electrificacion, garantizando el

suministro de energia eléctrica en varias zonas municipales.

De igual manera, se rehabilits un espacio publico municipal destinado al
esparcimiento, recreacion y eventos culturales, artisticos y civicos, revitalizando asi
un punto de encuentro comunitario y convirtiéndolo en una plaza municipal que
ahora funge como un centro de integracion y convivencia para los ciudadanos de El

Naranjo.

Prioridades

e Capacitar al personal operativo del area.

]

Brindar mantenimiento y abilitacién de vialidades.

e Apoyar la pronta atencion a reportes de fugas de agua.

« Cambiar la imagen de la administracién a través de la prestacion de
servicios municipates en favor de la comunidad.

o Mejorar el servicio de alumbrado publico.

e Reparar y/o dar mantenimiento a [a maquinaria en desuso que sed
necesaria para el otorgamiento de los servicios.

e Dar seguimiento alas gestiones ante las autoridades pertinentes respecto de
apoyos de piso, techado y servicios sanitarios.

o Rehabilitar la Carretera La Ceiba-El Limonal.

e Gestionar y, en su €aso, acondicionar un espacio para la instalacion de una
casa velatoria en el municipio.

s Ampliar la red de drenaje.

o Ampliar las redes de electrificacion.
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e Apoyar con infraestructura a planteles educativos.

o Habilitar y dar mantenimiento a espacios de recreacion y esparcimiento.

Objetivo del tema

Garantizar la provision de servicios de calidad, cubriendo de manera integral 1as
necesidades de la ciudadania a través de la implementacion de mecanismos agiles
de atencion y solucion a las peticiones de la- comunidad. Ademas, se busca la
rehabilitacion y, en su caso, la creacion y habilitacion de la infraestructura urbana
existente en el municipio, promoviendo una organizacion eficiente y eficaz en la

gestion de servicios primnarios.
Estrategia

s Aprovechar l0s recursos naturales disponibles en la region para realizar la
nivelacion de caminos y trabajos de bacheo, asegurando que las vias de
transito estén en condiciones optimas para la movilidad en todo el municipio.

e Implementar un programa de apoyo especifico para los gjidos en la rehabilitacion
de caminos rurales, mejorando la accesibilidad y reduciendo el tiempo de traslado

hacia la cabecera municipal.

e Desarrollar campafias de sensibilizacion sobre la importancia de respetar los
limites de propiedad y la correcta localizacion de colindancias. Esto facilitara la
organizacién territorial, evitando conflictos y promoviendo el orden en el

municipio.

e Ampliar las redes electricas en la zona conurbana del municipio, previa
realizacion de estudios de factibilidad, para mejorar el servicio y cubrir las

necesidades de 108 residentes de areas con alta demanda.

o identificar los punios bajos del municipio propensos a inundaciones durante Ia
temporada de iiuvias. Con base en este diagnostico, tomar medidas preventivas
para mitigar los riesgos y evitar desastres naturales.

o Realizar consultas periddicas en las zonas urbanasy ruréig\s del municipio, para




ffetas

determinar las necesidades mas urgentes en cuanto a servicios publicos,

asegurando que las politicas y los proyectos de infraestructura respondan a las

prioridades de la poblacion naranjense.

Pavimentar diez cuadras en las calles de la cabecera municipal para
completar el cierre de circuitos viales para mejorar la conectividad y el flujo

vehicular,

Realizar el reencarpetamiento de la Carretera La Ceiba-El Limonal, con el fin

de mejorar la calidad del transito en esta via de comunicacion.

Gestionar e implementar una casa velatoria en la cabecera municipal para

brindar un servicio para las familias naranjenses en momentos de duelo.

Ampliar la red de drenaje en al menos cinco cuadras de la cabecera municipal
para asegurar un mejor manejo de aguas residuales y evitar problemas de

salud publica.

Apoyar con infraestructura en seis planteles educativos para mejorar las

condiciones de los espacios escolares para el bienestar de los estudiantes.

Arnpliar la red de energia eléctrica en al menos diez puntos del municipio,
con especial atencién a las zonas habitadas por grupos de atencion

prioritaria, con el fin de garantizar el acceso a este servicio basico.

Rehabilitar tres espacios de recreacion y esparcimiento, brindando areas

adecuadas para el ocio y la convivencia familiar.

Rehabilitar al menos 18 kildbmetros de caminos rurales, con el objetivo de
mejorar el acceso a comunidades y ejidos, asi como facilitar el transporte y

ia comunicacion.

Establecer un mecanismo eficiente para la recoleccion de basura en el
municipio, con el fin de cubrir et 100 por ciento del servicio y garantizar un
adecuado destino de los desechos.

axuirniento al 100 por denio de jas gestiopes




\

techado y servicios sanitarios, asegurando que las familias vuinerables

reciban los recursos requeridos.

Contribucién al cumplimiento de la Agenda 2030

El cumplimiento de los objetivos establecidos para mejorar la infraestructura y

loe servicice basicos en El Naranje atendera necesidades inmediatas de la

poblacion y contribuira a la consecucion de varios de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, particularmente en sus rubros especificos de

Innovacién e Infraestructura, y Ciudades y Comunidades sostenibles, l0s

cuales representan pilares para el desarrolio del municipio en general.

DESARROLLO DEL CAMPO EQUILIBRADO

En lo referente a la infraestructura agropecuaria, se encontraron cursas y

talleres de capacitacion y asistencia dirigidos a productores para fa induccion del

esta

blecimiento de cultivos alternos en el municipio. Asimismo, se contribuy6 con la

adquisicion de paquetes de herramientas, materiales y materias primas para

jornaleros, ganaderos y productores, para el impulso de su productividad.

Prioridades

@

Desarrollar estrategias colaborativas con las areas de Ecologia y ofras
instituciones relevantes para llevar a cabo capacitaciones y talleres de
concientizacion sobre el uso responsable de la tierra, promoviendo practicas
de aprovechamiento sostenible, evitando la sobreexplotacion y respetando
los ciclos de reposicion del suelo, sin comprometer la rentabilidad de las
actividades productivas.

Gestionar y promaover subsidios para productos agricolas y ganaderos, asi
como la bisgueda de programasy financiamientos que brinden condiciones
favorables al productor, tavoreciendo el acceso a insumos organicos y
fecnologias amigabies con gl medio ambiente.

Establecer convenios con los gobiemos estatal vy f@dera! para facilitar el
accesq de los productores a maqumaria y equipo de Vabajo impulsando la

N4
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modermnizacion de las practicas agropecuarias y aumentando la eficiencia en

el sector.

Objetivo del tema

Fomentar la productividad en el sector agroalimentario mediante la inversion en
capital humano, fisico y tecnoldgico, garantizando la seguridad alimentaria. Planear,
ejecutar y supervisar el desarrollo de la infraestructura agropecuaria, forestal y
acuicola del Municipio de E! Naranjo, con el objetivo de fortalecer la capacidad

productiva y promover la sostenibilidad en estos sectores clave.

Estrategia

Establecer mesas de trabajo colaborativas entre las autoridades municipales y
otras entidades gubernamentales, con el fin de impartir capacitaciones
especializadas que respalden el cumplimiento de las prioridades planteadas. Estas
mesas de trabajo fomentaran la participacion de los productores, incentivandolos a
registrarse como posibles beneficiarios de los programas de apoyo due Se
gestionaran.

Las gestiones se orientaran hacia la obtencion de herramientas, maquinaria y
equipamiento para los productores, generando un doble beneficio: por un lado, la
capacitacion en practicas eficientes y sostenibles; y por ofro, el acceso a los

recursos necesarios para mejorar su productividad.

Metas

e Lograr que al menos el 80 por ciento de los productores del padron
municipal reciban capacitacion sobre el uso responsable de los recursos
naturales, promoviendo practicas susientables que equilibren la
produccion agricola y la proteccion del medioambiente. Se fomentara el
desarrollo econémico del campo de manera consciente, incentivando la

adopgion de procesos de producc:on sosten:b!es\

v
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Imoartir talleres sobre la produccion de cultivos alternos como narania,
café y otros arboles frutales, alcanzando al menos el 80 por ciento de ios
productores inscritos en el padron, para diversificar la produccion

agricola y aumentar las fuentes de ingreso.

o Construir 40 pozos de abrevaderoy acuicolas que garanticen el acceso
al agua durante la temporada de sequia, permitiendo a los productores

mantener sus actividades productivas, ain en condiciones adversas.

o Organizartres talleres de asesoria especializada para el sector ganadero
y acuicola, con el objetivo de mejorar su productividad y, en

consecuencia, incrementar sus ingresos econbémicos.

o Actualizar al 100 por ciento el padron ganadero del municipio para
asegurar el registro completo de vacunacion, identificacion y prevencion
de enfermedades, promoviendo la sanidad y la productividad en el

sector.

Contribucién al cumplimiento de la Agenda 2030

Los trabajos proyectados estan enfocados en promover una produccion y
sonsumo responsables, alineandose con una da las principales prioridades de la
Agenda 2030. Esas acciones buscan fornentar una produccion agricola responsable
con el medio ambiente, generar medidas a favor del clima, asegurando que la
explotacion de los recursos naturales se haga de manera sostenible para respetar
ia tierra y los recursos, sin comprometer 1a viabilidad econémica del productor,

considerando que estas actividades forman parie de su modelo de vida y sustento.

47




TURISMO SOSTENIBLE

Con el objetivo de especializar a los prestadores de servicio en los distinios
narajes del municivio, promoviendo el aprovechamiento sustentable de log recursos
turisticos en beneficio de los visitantes, los residentes locales y los ecosistemas, se
ha registrado 1a realizacién de capacitaciones dirigidas al personal que brinda
servicios turisticos (guias, hoteleros, restauranteros), las cuales buscan garantizar
servicios de calidad que cumpian con la normativa estatal. Estas capacitaciones
incluyen tematicas como rescate acuatico, primeros auxilios, seguridad y transito
vial, asi como informacion basica para turistas, entre otros temas. Asimismo, se
levaron a cabo operativos especiales durante los periodos vacacionales, en
colaboracién con la Direccion de Seguridad Publica y 1a Coordinacion de Salud,
implementando estrategias de seguridad, prevencion de accidentes, hospitalidad,
orientacién turistica, orientacion, asistencia vial y atencion medica oportuna y

adecuada.

Prioridades

e Capacitaciony certificacion a guias turisticos.
e Mejora de la sefialética para fa difusion y el acceso a los parajes turisticos
municipales.

o Rehabilitacion del parque turistico municipal.

» Creacion de un reglamento municipal de Turismo, que establezca los
lineamientos para el uso adecuado y consciente de los parajes turisticos,
orientando el desarrollo turistico hacia la sustentabilidad en nuestra region.

e Desarrollo y promocion de nuevos espacios furisticos, con la adecuacion de
log mismos y su difusiénani el nacicnal e internacional, en colaboracién con
el gobierno estatal.

e Mantenimiento y mejora de los espacios y parajes furisticos gbilitados, asi

como de las vias de comunicacion,
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e Optimizacién de los sewvicios ofrecidos por prestadores privados,
apoyandoios con capacitacion y facifitando tramites para hacer mas atractiva
la iniciativa y continuidad de sus operaciones en el rmunicipio.

o Establecimiento de un corredor gastronémico.

Consolidar al Municipio de El Naranjo como el punto de inicio de la “Ruta
Turquesa’”, posicionandoio como  un referente furistico a nivel hacional
internacional, con guias turisticos certificados, prestadores de servicios capacitados
y una infraestructura turistica confiable que garantice una experiencia memorable

para los visitantes.

Estrategia

La implementacion del Reglamento de Turismo del Municipio de El Naranjo
brindara una regulacion clara Yy estructurada en la administracion Y el
funcionamiento de todos los parajes furisticos del municipio. Esta normativa
proporcionaréa certeza juridica, lo que facilitara ia atraccion de inversionistas, la
generacion de empleos formales y el fortalecimiento de prestadores de servicios.
Ademas, incrementara la confianza de los turistas, garantizando que su experiencia

sea segura y de calidad.

Metas

o Consolidar al municipio de El Maranjo como un referente turistico a nivel
nacional e internacional, posicionandelo como el punto de inicio de la "Ruta
Turquesa”, con el objetivo de incrementar en un 30 por ciento ja afluencia de

turistas en la region.

e Acreditar, profesionalizar y certificar a 15 guias turisticos, para asegurar la

calidad y preparacion del personal qu
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e Registrar al 60 por ciento de los prestadores de servicios en el Registro

Nacional de Turismo (RNT), lo que generara mayor confianza a los usuarios

y fortalecera la imagen del municipio como destino turistico confiable.

o Colocar el 50 por ciento dela sefialética necesaria para el accesoy la difusion
de los parajes turisticos del municipio, para mejorar la orientacion de los

visitantes.

o Rehabilitar el Parque Recreativo Municipal, incluyendo 1a mejora de accesos,
iluminacion y sanitarios, para garantizar una experiencia comoda y segura a

los turistas.

Gontribucioén al cumplimiento de la Agenda 2030

La generacion de estas condiciones garantiza que las acciones responsables
en materia de turismo favorezcan una comunidad sostenible Y estimulen el
crecimiento econdmico y la generacién de empleo. Este enfoque tendra un
impacto directo en la lucha contra la pobreza, al mejorar ia calidad de vida de los
habitantes locales, crear empleo formal v fomentar el desarrollo de servicios
turisticos que beneficien tanto a los residentes como a los turistas, contribuyendo al

bienestar general de la comunidad.

Afravés de la Direccidn de Ecologia y en colaboracion con la Comision Nacional
Forestal (CONAFOR), se celebré un convenio para ampliar e! periodo de
participacion de las brigadas rurales en la proteccion y el manejo del fuego. Esta

medida ha dado como resuitado una disminucién significativa en el area afectada

por incendios forestales en el municipio, logrando que El Naranja deje de ser el

municipio con mayor territorio siniestrado en el estado de San Luis
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Entre las acciones realizadas, destaca el registro y la coordinacion de
capacitaciones para brigadas de combatientes del fuego de diversas entidades de
la Repuiblica, con el municipio de El Naranjo como sede. Este evento marcéd un hito
historico, ya que es la prirmera vez que se fleva a cabo este tipo de estrategias
integrales para el combate de incendios forestales en la region, consolidando al

municipic como un referente en la prevencién y el manejo del fuego.

Prioridades

e Implementacion de campanas de concientizacion ambiental, enfocadas tanto
en el uso responsable de los recursos naturales como en el control de
incendios forestales y la prevencion de la tala ilegal de arboles.

« Desarrollo de un Programa de Reforestacion en espacios publicos, gue
fomente la recuperacion y conservacion de areas verdes dentro del municipio.

o Elaboracion del Reglamento de Ecologia, con el objetivo de reguiar todos 168
aspectos relacionados con el cuidado y la conservacion de los recursos
naturales. Esta normativa establecera las sanciones correspondientes en
casos de incumplimiento, asi como los mecanismos necesarios para su

efectiva aplicacion.

Objetivo del tema

Regular las acciones dirigidas al cuidado y conservacion de los recursos
naturales del municipio, con el fin de garantizar el acceso a un medio ambiente sano,
agua limpia y apta para el consumo humano. Este enfoque también busca mitigar
los efectos contaminantes en el suelo y el aire, promoviendo un desarrollo sostenible

que beneficie tanto a las generaciones actuales como a las futuras.

Estrategia

o lmplementacion del Reglamento de Ecologia del Municipio de El Naranjo,

i
S.L.P, que establecera las bases para ef c:mdado de {a natura{;éja y definira

OA\’“ \
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jas sanciones correspondientes para guienes no cumplan con las
disposiciones del mismo.

o Desarrollar un programa de reforestacion utilizando mecanismos amigables
con el medio ambiente, aprovechando la flora existente y adaptando las
acciones a las caracteristicas particulares del ecosistema local. Esto
fomentara la regeneracion natural y la conservacion de 1z biodiversidad en la

region.

Metas

o Realizar 100 talleres de concientizacion ambiental, enfocados en el uso
responsable de los recursos naturales, asi como en él control de incendios

forestales y la prevencion de la tala ilegal de arboles.

e Implementar un programa de reforestacion en al menos el 80 por ciento de
los espacios publicos, utilizando arboles endémicos y asegurando su

adecuada supervivencia.

» Difundir el protocolo y los procedimientos a seguir en caso de presenciar ia
tala ilegal de arboles, involucrando a fodas las autoridades de las

comunidades y los ejidos de este municipio.

Contribucién al cumplimiento de la Agenda 2030

La conservacion de fos ecosistemas y la biodiversidad estd directamente
alineada con las prioridades de bienestar y desarrollo humane establecidas en la
Agenda 2030, ya que sustentan aciividades economicas clave como la agricultura,
la pesca y el turismo. La restauracion y proteccion de estos ecosistemnas, asi como
los servicios valiosos que ofrecen, son fundamentales para mitigar los desastres
ambientales, beneficiando tanto a la poblacion en ia reduccion de riesgos y el

fornento de un desarrollo sostenible.




£ JE 4: GOBIERND RESPONSABLE PARAEL NARANJO

Descripcién

Actualmente, 1a sociedad participativa tiene la oportunidad de reemplazar a un partido o
servidor puiblico cuya gestion haya resultado insatisfactoria. A través de su voto fibre y secreto,
elige también a los érganos legistativos que garanticen la pluralidad politica, que fiscalicen y
vigilen las acciones del gjecutivo. De esta manera se da lugar al concepto de “accountability™,
que implica la rendicion de cuentas. Cuando esto ocurre, hablamos de una rendicion de
cuentas vertical, es decir, del gobiermo hacia el electorado.

Ademas, existe otro tipo de rendicion de cuentas: la horizontal. Esta se da entre los
propios érganos de gobiemo, mediante la aprobacion de leyes de transparencia, contralorias,
fiscalias de derechos humanos y Organos de control, como las auditorias, que vigilan Ia
actuacion gubemamental. Sin embargo, existen acciones por parte de los gobiemos que
dificultan o incluso nulifican tanto la transparencia de la gestion puiblica como la oportuna
rendicién de cuentas de quienes gobiernan o administran recursos pablicos.

Por ello, ademas de la participacion ciudadana y la vigilancia social, asi como el control
horizontal y el seguimiento de los medios de comunicacién, es esencial crear mecanismos
institucionales que fortalezcan la plena participacion ciudadana para legitimar la toma de

decisiones y asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas de manera efectiva.

Tema 4.- Alianzas para la Gobernabilidad,
Tema 2.- Gobierno Digital.

Tema 3.- Derechos Humanos.

Tema 4.- Finanzas responsables y sanas.

Tema 5.- Anticorrupcién y combate a la impunidad.

t Responsabilidad




ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD

Actualmente, el Municipio de E! Naranjo ha recorrido un significativo camino en
el ambito de la participacion ciudadana y en la legitimacion de sus procesos de toma
de decisiones. Esto se debe a su comunicacién estrecha y directa con la ciudadania,
facilitada por los canales establecidos, que permiten a los ciudadanos realizar
peticiones urgentes relacionadas con temas de seguridad, salud y proteccidn civil

ya sea por teléfono o a través de las redes sociales.

Este acercamiento ha logrado dos resultados importantes: por un lado, ha
incrementado la confianza en el gobierno, lo que se refleja en una mayor aceptacion
de las acciones emprendidas; por otro, ha fomentado una mayor participacion
ciudadana en la torma de decisiones y en las acciones de gobierno. Esto ha dado
lugar a un trabajo colaborativo que contribuye a mejorar las condiciones de vida de

fos habitantes de este municipio.

Y

Como resultado de este esfuerzo, se han establecido mecanismos de {1&1
participacion ciudadana, se han conformado Consejos y Comités de participacion,
y se han llevado a cabo elecciones para integrar dos juntas de participacion

ciudadana municipales.

Prioridades

Duranie el ejercicio de la Administracion Publica Municipal 2024-2027,
huscamos incidir direstamente en 1a participacion ciudadana, creando mecanismos
efectivos para su implementacion. Las prioridades serian las siguientes:

e Consolidar mecanismos de participacion ciudadana que integren los derechos
humanos en todas sus acciones.
e Fomentar la participacion ciudadana mediante la inclusion de actores politicos

y sociales que fortalezcan y validen el proceso de toma de decisiones.
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Objetivo del tema

Implementar la mejora regulatoria mediante la creacion del Reglamento de

Juntas de Participacion Ciudadana, con el objetivo de facilitar el acercamiento de

todos los actores sociales. De esta manera, s busca enfocar la actuacion de!

gobierno municipal en aquellos problemas sociales que puedan ser abordados

eficazmente a nivel local. Este enfoque favorecera una toma de decisiones mas

inclusiva e implicara la necesidad de una rendicion de cuentas detallada, lo que

contribuira a fortalecer la confianza entre el gobierno y la ciudadania.

Estrategia

Metas

implementar acciones regulatorias que fomenten e incentiven la participacion

ciudadana de manera efectiva.

Priorizar la accién y participacion ciudadana en el proceso de foma de

decisiones del gobiemo municipal.

Generar confianza entre la ciudadania y el gobierno, mediante un gobierno
abierto, responsable y comprometido con la proteccion y promocion de los

derechos humanos

Crear el Reglamenio para regular la funcionalidad de las Juntas de

Partficipacion Ciudadana.

Asegurar que, en al menos el 50 por ciento de las decisiones del gobierno

muriicipal, exista la pamcapacmn de los ciudadanos involucrados.

Garantizar un gobierno abierto, realizando visitas y asambleas en el 100 por

ciento de las comunidades y los ejidos que conforman el municipio.

Promover la participacion ciudadana de manera prioritaria er\jtodos los

ambitos del quehacer municipal.
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¢ Capacitar ai 100 por cientd de ios empleados del gobierno muicipal para

que, en el ejercicio de sus funciones, promuevan y respeten los derechos

humanos.

Contribucién at cumplimiento de fa Agenda 2030

La aliarza para la gobernabifidad fomenta el compromiso del gobierno con ia promocion de la transparencia y la
rendicién de cuentas, incrementando la participacion ciudadana en o debate y la toma de decisiones sobre los asuntos
publicos, ademas de combatir la corrupcion. En este marco, gobiermo y sociedad colaboran en la consolidacién de
mecanismos efectivos de participacion ciudadana que aseguren el empleo adecuado de los recursos plblicos y fa rendicion
de cuentas. '

Su implementacion genera efectos concreios en fa rendicion de cuentas tanto horizontal como vertical, lo cual
contribuye a fortalecer la confianza y la cercania entre e! gobierno y la sociedad, Este proceso resultaen la legitimacién de
1as decisiones tomadas y fomenta un senfimiento de colaboracion, astrechando los lazos entre los diversos sectores de fa

pobtacion, io que, a su veZ, apoya fos objetivos de la Agenda 2030.

GOBIERNO DIGITAL.

Diagnosiico

Actualmente, el municipio de El Naranjo cuenta con una plataforma web que,
aungue aiin no esta en operacion, esta completémente consolidada y lista para ser
implementada como el canal de comunicacion mas eficiente entre el gobierno y la
ciudadania. En materia de transparencia, al recibir la administracion publica, l1a
plataforma de Acceso a la Informacién no contaba con ningun dato cargado (0%]);
ademas, existian procesos pendientes debido a la falta de respuesia a solicitudes

de infarmacion de adminisiraciones anteriores.

Aungue no constituyen un canal oficial, las redes sociales gestionadas por el
municipio se han convertido en espacios clave a través de los cuales ta ciudadania

realiza reportes o solicitudes urgentes. Sin embargo, es importante destacar
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la necesidad de realizar estas gestiones de manera formal ante el gobiermno
municipal. La consolidacion de espacios digitales fortalece el acercamiento entre &l
gobierno y los ciudadanos, lo cual permite nuevos métodos de administracion que
faciliten respuestas eficientes y oportunas cuando jos ciudadanos reguieran

servicios.

Priovidades

o Asegurar el cumplimiento oportuno de las solicitudes realizadas ante la Unidad
de Transparencia.

¢ lmplementar ta pagina web ofical del H. Ayuntarmiento de E Naranjo.

e Crear y gestionar paginas institucionales en redes sociales para el

fortalecimiento de 1a comunicacién con la ciudadania.

Objetivo del tema

Facilitar el acceso a la informacion publica, servicios Y disposiciones relacionadas
con la gestion y las acclones del gobierno municipal, a través de dispositivos moviles
y plataformas digitales, permitiendo que los ciudadanos puedan acceder a estos
desde cualquier lugar. Esto coniribuira a reducir los tiempos de respuesta y hara

mas eficiente y eficaz la atencion, asi como &l manejo de los recursos publicos.

Estrategia

o Consolidar la Unidad de Transparencia para asegurar un acceso

oportuno y eficiente a la informacion publica.

o Garantizar el pleno funcionamiento de la pagina web municipal,
facilitando un acceso sencillo, rapido y eficiente a la informacion de ios

servicios y requisitos de los tramites que realiza el gobierno municipal.

Metas

1. Habilitar la “ventanilla Gnica” para los tramites en la plataforma municipal,

facilitando el acceso y seguimiento a los procesos adpajnistrativos.
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5 Realizar dos campafias de difusién que informen a la ciudadania sobre los
mecanismos para solicitar informacion y el tipo de datos que puede requerir
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

3. Crear un modulo de consulta dentro de las instalaciones del Ayuntamiento,
donde la ciudadania pueda acceder a la informacion disponible de manera
directa.

4. Capacitar al 100 por ciento de los trabajadores municipales que acttian como
enlaces de transparencia, en el llenado de los formatos de informacion y en

los procedimientos y plazos para su cumplimiento.

Contribucion al cumplimiento de la Agenda 2030

La Agenda 2030, en materia de transparencia y acceso a ja informacion, busca
promover saciedades pacificas e inclusivas bara un desarrollc sostenible,
garantizar el acceso a la justicia para fodos y construir instituciones eficaces,
responsables e inciusivas en todos los niveles de gobierno, que sean

transparentes y rindan cuentas.

En este contexto, el gobierno digital tiene como objetivo fortalecer ta institucion
municipal y recuperar ia confianza ciudadana, estableciendo canales directos ¥y
sencillos que aseguren su accesibilidad y comprension por parte de todos los
habitantes del municipio. Esto permitira éontar con Lin gobierno cercano & ia gente,
abierto y transparente, alineado con los principios establecidos en los objetivos de
la Agenda 2030.

DERECHOS HUMANOS

Diagnéstico

£l acceso a los servicios proporcionados por la administracion publica municipal
garantiza el respeto a los derechos humanos establecidos en nuesira Constitucion.
Asimismo, en la toma de decisiones, se procura incorporar la perspectiva de género
como un marco fundamentai de accién. La consolidacién de un gobiemo con

enfoque humano fue el objefivo central de la administracion,gpterior, la cual sentd
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las bases para asegurar el respeto a todas. -las' personas en las actuaciones
gubernamentales. Este legado es un referente y servira como guia para el
establecimiento de metas 'y objetivos que implementaremos a lo largo de la presente
Administracion 2024-2027.

Drigridades

En la presente administracion, velaremos por que en todas las acciones del
gobierno municipal se garantice el respeto de los derechos humanosy sociales, con
especial énfasis en los grupos de atencion prioritaria, tales como. nifios, personas
adultas mayores, personas con discapacidad; personas de esCasos recursos y
aquellas que viven en sonas matginadas, entre otros. Para lograr este objetivo,

priorizaremos los siguientes aspectos:

¢ Elaborar un atlas de riesgos municipal que identifique las areas que requieren
atencién prioritaria.
o Fomentar la actuacion de los servidores publicos municipales con un enfoque

humano, con el objetivo de generar confianza y cercania con la ciudadania.

e Garantizar la prestacion de servicios publicos eficientes, oportunos y

accesibles para todos los habitantes del municipio.

Obijetivo del tema

En el marco del respeto a los Derechos Humanos, buscaremos generar
confianza entre el gobiemo municipal y la poblacion, asegurando que 1as solicitudes
presentadas seran atendidas con responsabilidéd y compromiso. Priorizaremos en
todo momento ef interés y peneficio colectivo, especiaimente cuando se trate de
grupos de atencion prioritaria, garantizando una corresponsabilidad municipal con

ias necesidades gsociales.




Estrategia
1.

Metas

L]

Impulsar actividades de capacitacién continua para el personal del gobiemo
municipal en temas de atencién y respeto a los derechos humanos, con el fin
de fortalecer la calidad del servicio y la sensibilidad en el trato a la ciudadania.

Implementar mecanismos de comunicacion eficientes entre el gobierno
municipal y policia local, con el fin de asegurar una atencién inmediata y

adecuada de las solicitudes y los reportes ciudadanos.

Desarrollar e impulsar trabajos orientados al levantamiento de un atlas de
riesgos municipal, que permita identificar areas vulnerables y establecer
prioridades en ia atencion.

Canalizar las solicitudes a las areas comrespondientes para garantizar un
seguimiento constante y asegurar el cumplimiento oportuno de las acciones

requeridas.

Capacitar al 100 por ciente de los funcionarios municipales en el
conocimiento y la aplicacion practica del respeto a los derechos humanos,
para asegurar una atencion adecuada y respetuosa a los usuarios de los

servicios plblicos municipales

Consolidar un canal de comunicacion telefénica eficiente que permita el
reporte oportuno y efectivo de demandas sociales, con el fin de garantizar
que los ciudadanos puedan expresar sus necesidades de manera rapida y

accesible.

Promover la participacién en asambleas barriales, al menos una vez al afio,
para identificar las necesidades de atencién en las comunidades, con el
objetivo de lograr un cumplimiento del 80 por ciento de las demandas
planieadas.

Crear una Oficialia de Partes comun que registre todas las solicitudes
presentadas en este H. Ayuntamiento, con un sistema de archivo fisico que
permita realizar un seguimiento detallado y brindar respuesta a al menos el

’ |
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60 por ciento de las solicitudes.

Contribucion al cumplimiento de la Agenda 2030

El respeto a los Derechos Humanos es fundamental para garantizar el acceso
a la justicia y el bienestar social de {odas las personas, lo cual permite estrechar
los lazos entre el gobierno y la ciudadania. En este sentido, buscamos fomentar un
sentimiento de confianza y corresponsabilidad en el quehacer gubernamental por
parte de la sociedad naranjense. De esta manera, se asegura gue los servicios
publicos, provectos v programas, beneficien a todos los sectores de la poblacion,
sin distincion de su condicidn social o econémica, contribuyendo de manera
significativa a la reduccién de las desiguaidades sociales y al cumpiimiento de

los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS

Diagndéstico

La situacion financiera municipal se encuentra en un proceso de saneamiento,
debido a que actualmente se cubre el adeudo que el Servicio de Administracion
Tributaria retiene por créditos fiscales, lo que ha generado un desbalance entre los

ingresos y egresos, afectando las obligaciones financieras del gobierno municipal.

Es importante reconocer que los recursos publicos son limitados, mientras que
las demandas ciudadanas son practicamente infinitas. Por esta razén, al asumir ia
administracion se enconird una recaudacion orientada a convertirse en el principai
pitar financiero de la administracion, de modo que, junto con las paiticipaciones vy
aportaciones federales, logremos garantizar la continuidad de los apoyos y servicios

publicos que requiere la comunidad.

Prioridades

« Promover estimulos y descuentos en el pago del impuesto predial durante la

Administracion 2024-2027, con el fin de fomentar el cumplimiento y aliviar 1a carga
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tributaria de los ciudadanos naranjenses.

* Respecto al gasio publico, las priofidades de atencion seran las siguientes: Pago

de la nomina, la seguridad publica, los programas sociales, las obras de

infra@structura y los proyectos productivos, garantizando que los recursos sean

asignados de manera eficiente a estas areas clave.

« Cumplir con el pago de Impuesto Sobre fa Renta a lo largo del periodo de

administracion actual, respetando las obligaciones fiscales del municipio.

» Incrementar los ingresos propios municipales, buscando nuevas vias para generar

recursos internos que fortalezcan la autonomia financiera del municipio

* Consolidar el Catastro Municipal, ampliando la oferta de servicios y mejorando la

calidad y precision en la gestion catastral, para optimizar la recaudacién.

Objetivo del tema

Estrategia

1.

Adoptar las disposiciones administrativas y de legalidad sobre austeridad,

Gestionar recursos ante los érganos de gobiemo estatal y federal, con el fin de sumar
esfuerzos y consolidar el techo financiero necesario para el desarollo de proyecios y
programas en beneficio de fa poblacion.

Transparentar el ejercicio de losrecursos financieros destinados a las diversas
obras y acciones, asegurando que cada inversion se realice de manera clara
y responsable, y que los beneficios sean accesibles y evidentes para toda la

comunidad naranjense,

Fortalecer la situacién econdmica municipal con una solvencia financiera

inmediata, garantizando que los compromisos y las obligaciones sean

AY

cumplidos en fiempo y forma, manieniendo la estabilidad y ™

. B Y
confianza en la gestion publica. V

racionalidad y disciplina presupuestal, con el objetivo de aplicar el gasto
publico de manera eficiente, generado ahorros y economias que optimicen
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Metas

elejercicio fiscal.

. Establecer mecanismos de colaboracion con el Servicio de Administracion

Tributaria (SAT) para regularizar nuestra situacién de pasivos, gestionando

las cuentas por pagar de manera efectiva, oportuna y asequible.

. Integrar brigadas formadas por prestadores de servicio social de instituciones

de educacion superior, con el fin de notificar a los contribuyentes morosos
sobre las promociones de pago con descuentos por pago oportuno vy la
condonacion de mulias y recargos, aplicando los descuentos

correspondientes de acuerdo con los periodos y montos establecidos.

}. Consolidar la Direccion de Catastro Municipal, ampliando y mejorando la

oferta de servicios para asegurar una gestion catastral mas eficiente, precisa

y asequible para la ciudadania.

. Mejorar el control administrativo para garantizar el cumplimiento de las

normativas y evitar observaciones por parte del Instituto de Fiscalizacion,

asegurando una gestion financiera transparente y eficients.

. Cumplir puntualmente con el pago del Impuesto Sobre la Renta (ISR) al SAT,

durante la presente Administracién Municipal 2024-2027, fortaleciendo la

solvencia fiscal del municipio.

. Suscribir un convenio con la Secretaria de Finanzas para reducir la deuda

publica, estableciendo condiciones favorables para su pago y mejorando la

salud financiera del municipio.

. Gestionar los recursos municipales de manera eficiente, priorizando el ™

empleo de los fondos en apoyos sociales que beneficien a la poblacién mas

vilherable.

. Impiementar una terminal bancaria en ia Tesoreria Municipal, que facilite el

pago de derechos y ofros servicios, mejorando la accesibilidad y comodidad

para los contribuyenies.

. Localizar y depurar las cuentas bagcarias municipales, con el objetivo de
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recuperar saldos pendienies y optimizar la gestion de recursos.

7. Actualizar el padrdn catastral municipal, garantizando la precision de los

registros y una mejor recaudacion del impuesto predial.

8. Habilitar el pago en linea a traves de la digitalizacion de cobros y servicios
catastrales, facilitando e! acceso de los ciudadanos a los servicios

municipales y promoviendo la eficiencia en los tramites.

Contribucion al cumplimiento de la Agenda 2030

l.a consolidacién de finanzas sanas fortalece la administracion publica
municipal, al generar certidumbre sobre el uso responsable del gasto pubiico;
asimismo, beneficia de manera directa a la sociedad naranjense. Gracias a ello, es

posible garantizar el acceso de fodas 1as personas & servicios de calidad, cada vez

mejores y mas accesibles. Ademas, esta gestion contribuye a reforzar la atencion a

los grupos de atencidn prioritana, proporcionando los apoyos necesarios para

mejorar su calidad de vida. Todo esto esta alineado con los objetivos de la Agenda 5
2030, en especifico, en la mitigacidn de la pobreza, promoviendo un desarrolio A \
X

social mas inclusivo y equitativo.

ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD

Diagnostico

Actualmente, el municipio cuenta con lineamientos de control infermo que,
aungue ain no han sido aprobados ni han iniciado su vigencia, reflejan el interés
por establecer una administracion publica organizada para el periodo 2024-2027.

Por elio, daremos prioridad al uso de estos lineamientos, con el objetivo de

garantizar que las actividades inherentes al gobierno municipal de manera honesta,

transparente y con un manejo adecuado de los recursos plblicos.

Prioridades

= Implementar el Cadigo de Etica y de Conducta dentro de la administracion




publica municipal, para asegurar que todas las actuaciones del gobiermno

estén alineadas con principios de honestidad, responsabilidad vy
transparencia.

o Asegurar que el 100 por ciento de los funcionarios municipales obligados
presenten sus declaraciones patrimoniales a través de la plataforma estatal
anticorrupcion, promoviendo la rendicion de cuentas y la transparencia en la
gestion publica.

= Realizar campafias de concientizacién dirigidas a los funcionarios publicos
municipales sobre la importancia de cumplir con las leyes y las
consecuencias legales en caso de omision o incumplimiento, fomentando
una cultura de legalidad y ética.

o Supervisar el cumplimiento exacto de ias obligaciones de transparencia,
asegurando que la informacion relevante sobre la gestion municipal sea
accesible y clara para la ciudadania.

Objetivo del tema

implementar el Codigo de Etica y de Conducta para los servidores pGblicos
municipales, asi como asegurar el cumplimiento estricto de las obligaciones de
fransparencia y las normativas presupuestales, con el objetivo de consolidar una
administracion plblica responsable, honrada, eficiente y eficaz, que fomente la

confianza ciudadana y el empleo adecuado de ios recursos publicos.

Estraiegia

e Consolidar medidas administrativas y de control presupuestal para todos los

jefes de departamento, con el fin de transparentar el gasto pablico.

o Implementar el Cédigo de Etica y de Conducta, con el proposito de mitigar

las acciones incorrectas de los servidores piblicos municipales.

e |niciar, cuando sea necesario, el procedimiento de responsabilidad
correspondiente para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales

y las normativas vigentes.




Motas

e Trabajar de manera coordinada con los érganos de control estatal y federal,

asi como colaborar en las estrategias para prevenir actos de corrupcion,
asegurando el cumplimiento de los manuales de procedimientos, la normativa

organizacional y demas reglamentacion municipal.

Ejecutar un sistema de analisis, seguimiento y evaluacion del desempefio a las
dependencias municipales, para garantizar que todas las areas cumplan con
los objetivos establecidos y mantengan un alto nivel de eficiencia en su gestién.
Implementar un programa de capacitaciones en coordinacion con el Comité
Coordinador del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, enfocado en el
combate a la corrupcion en la Administracion Pablica Municipal, promoviendo
una cultura de iegalidad y fransparencia.

Promover los principios, valores y criterios de conducta entre los servidores
pUblicos municipales, fomentando un ambiente de trabajo ético y responsable.
Establecer una ventanilia Gnica de denuncia ciudadana para reportar actos de
corrupcion por parte de los servidores publicos, facilitando el acceso de la
ciudadania a los mecanismos de control y rendicién de cuentas.

Crear el Sistema Municipal de Control y Evaluacion, basado en un nuevo
modelo de control interno y los protocoios de auditoria, para mejorar la
transparencia y eficiencia en e.l manejo de los recursos publicos.

Capacitar y asegurar que todos los servidores publicos de la administracion
municipal presenten su declaracion patrimonial en tiempo y forma, cumpliendo

con las normas éticas y la integridad en la gestién piiblica.

Contribucion al cumplimiento de la Agenda 2030

Los mecanismos implementados por el estado para consolidar estrategias de

anticorrupcion y combate a la impunidad han sido fundamentales para crear

estructuras de vigilancia sobre la actuacion de los servidores publicos. La

consolidacion de esfuerzos en fos tres niveles de gobierno permite avanzar hacia
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un gobierno transparente, en el cual las malas practicas se evidencian y

sancionan de manera efectiva. Asi, es posible garantizar la construccién de
instituciones solidas, que contribuyan al logro de los objetivos de la Agenda 2030.
De esta forma, el municipio de El Naranjo se posiciona en el camino hacia la
prosperidad, promoviendo un desarrolio social sostenible para toda la ciudadania.

o7




AGRADECIMIENTOS

Al culminar con éxito el presente Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027, quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a cada uno de los
comparieros funcionarios, a las personas que participaron en la consulta
ciudadana, y a todos aquellos que, con su colaboracion y dedicacion,
han sido parte fundamental en la creacion de esta base que sustenta
nuestro el presente documento.

Cada una de sus aportaciones ha sido crucial para alcanzar el
objetivo colectivo que nos hemos propuesto. Un agradecimiento muy
especial al personal de la Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento
Institucional de los Municiptos (CEFIM), cuyos talleres y explicaciones
fueron clave en la consolidacion de este documento.

El trabajo en equipo que hemos demostrado ha sido
verdaderamente inspirador, y al igual que en la construccion de este
plan, sigamos sumando esfuerzos y voluntades en cada accidn que
emprendamos. Juntos, demostramos que en El Naranjo: Seguimos

Hacia Adelante.

Atentaypyente.

Lic. Rafael Oivera Torres

Presidente Municipal de Ef Naranjo

o
3\
&

O

¥ o s




BIBLIOGRAFIA

Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos. Pagina del H.
Congreso de la Unidn.

Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los
Municipios (CEFIM). Manual para la Elaboracién del Plan Municipal de
Desarrolio, Con enfogue en la agenda 2030.

Gobierno del Estado de San Luis Potosi. Ley Orgénica de! Municipio
Libre del Estado de San L uis Potosi. Coordinacion Estatal para el
Desarrolio Municipal, 20086.

Gobierno del Estado de San Luis Potosi. Plan Estatal de Desarrollo 2003
- 2008. Comité de Planeacion del Desarrollo del Estado de San Luis
Potosi. 2004

Instituto Nacional de Estadistica Geografia e informaética (INEGI).

Economia Sustentable.
h?,?;'}i%Zfﬁ%’zﬁ!‘-é’\f\.f.Qi“}ﬂg?{-},{;dxﬂ:‘“

13B&0gEa0C

ch?o=economBlivAla s ‘i{ niahieflr=105077Y
ﬁffié"-hl‘a Al Bgosd

MAT135MX
YOTIHCAREG
"H’é;wif}f‘ BARL 5’%{3!&@ (,zf"aﬁ"%i; 43 WEHOCALGA BsﬁBD HCAY GARIABDIHC A

CIHCAGCABABDIMC ARGABIABNIBCDOSM TV oM GolSoAleAlb & sowasid=ochrome&ie=UT
FLB oo aooest of dig 18 'JL anerg do 2078

“.ﬂ

Investigacion y Analisis Sociopolitico y Psicosocial. ISSN: 1870-2333,
polis_iztapalapa@yahoo.com.mx
Universidad Autonoma Metropolitana Unidad |ztapatapa, México Emmerich, Gustavo Eresto.




QUINTO PUNTO: ASUNTOS GENERALES

SEXTO PUNTQ: Clausura de la Sesion, desahogados todos los asunfos del orden del dia y no
teniendo oftro punto que firatar, la Secretaria General del H. Ayuntamiento Licenciada Josefina
Flores Hernandez declara formalmente Clausurada la Sesién Extraordinaria de Cabildo y los
acuerdos que aqui se tomaron serén vélidos, siendo las 13:00 horas con 30 minutos del dia 30 de
enero del 2025, firmando de conformidad los que en ella intervinieron
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