H. Ayuntamiento
€l Naranjo, SLP.

SESION ORDINARIA
ACTA NO. 17/2025

En el municipio de Ei Naranjo del Estado de San Luis Poiosi, sterdo las 13:00 HORAS del dia 27 dé
enero del 2025, se constituyen en El Salén De Cabildo Del Palacio Municipal en el domicilio ubicado

en 20 de noviembre sin, esquina 12 de octubre, los integrantes def H. Ayuntamiento de EI Naranjo,
S.L.P. Para celebrar previa Convocatoria Sesién Ordinaria, dando inicio bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:
I, PASEDELISTA;
. INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA;
H.. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y SU APROBACION:
V. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE CONTRATACION DE ASESORIA EN
MATERIA DE CATASTRO MUNICIPAL.
V. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL
CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL NARANJO, SAN LUIS POTOS|,
VI ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO 7 SOLICITUDES DE SUBDIVISIONES .
VI ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU GASO DEL INFORME MENSUAL DE LOS MESES
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE.
VIl ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE.
. ASUNTOS GENERALES
X.  CLAUSURA DE LA SESION

PRIMER PUNTO: En uso de la voz la Secretaria General del H. Ayuntamiento
Licenciada Josefina Flores Hernandez, procede a pasar lista de presentes:

FRESIDENTE MUNICIPAL LCP. RAFAEL OLVERA TORRES Presente
SINDICO MUNICIPAL LiC. JUAN RAMON GUERRERO MUROZ Prasente
PRIMERA REGIDORA C. ROSAURA TORRES GALVAN Presente
SEGUNDA REGIDORA C MARIA REYNA SILVA ESCOBAR Presente

TERCER REGIDOR PROF. JOSE GUADALUPE VERBER MORALES Presente
GUARTA REGIDORA C. DULCE MARIA DEL SOCORRO CAMPOS MENDEZ Presente
QUINTA REGIDORA ING SAUL ADRIAN GONZALEZ FLORES Presente

SEXTA REGIDORA C. YULET HIERRO RODRIGUEZ Presente




SEGUNDO PUNTO: Una vez hecho el pase de lista, en uso de |a voz de la Secretaria General del
H. Ayuntamiento  Licenciada Josefina Flores Hernédndez procede formalmente a hacer fa
Instalacion Legal de la  Sesion Ordinaria, declarando que los acuerdos que aqui se tomen seran
validos.

TERCER PUNTO: Instalado el acto, la Secrefaria General del H. Ayuntamiento Licenciada Josefina
Flores Hernéndez procede a dar lectura al acta anterior de cabildo de la Sesién Extraordinaria con
namero 16/2025 de fecha 26 de enero del 2025 ; Una vez concluido lo anterior se puso a
consideracion de fos integrantes del H. Cabildo v se somete a vofacion el punto de referencia,
resultando 08 votes a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones, declardndose aprobado por
UNANIMIDAD en todos sus términos.

CUARTO PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE CONTRATACION DE
ASESORIA EN MATERIA DE CATASTRO MUNICIPAL.

En uso de la voz el Presidente Municipal C.P. Rafael Olvera Torres menciona al H. Cabildo que la
contratacion de asesoria especializada en materia de Catastro Municipal ha sido de gran utilidad para
el municipio, contribuyendo a la mejora continua en la gestion de los registros catastrales. Se hace
mencion que dicha confratacion de asesoria, sera Unicamente por seis meses.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA EN ADMINISTRACION DEL
CATASTRO MUNICIPAL Y DE L.OS SERVICIOS Y TRAMITES PUBLICOS RELACIONADOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
ASESORIA EN ADMINISTRACION DEL CATASTRO MUNICIPAL Y DE LOS SERVICIOS Y
TRAMITES PUBLICUS RELACIONADOS, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL €. MIGUEL
ALEJANDRO LOREDO ALVAREZ Y POR LA OTRA, EL MUNICIPIO DE EL NARANJO SLP,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.P. RAFAEL OLVERA TORRES PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL, JUAN RAMON GUERRERO MUNOZ SINDICO MUNICIPAL Y LICENCIADA
JOSEFINA FLORES HERNANDEZ SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIQ, PARTES A LAS
QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL PRESTADOR DEL SERVICIO" Y “EL
MUNICIPIO”, RESPECTIVAMENTE, SUJETANDOSE A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACGCIONES:

Declara el PRESTADOR DEL SERVICIO que:
1. Es de nacionalidad mexicana y declara, bajo protesta de decir verdad que se encuentra
inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes del Servicio de Administracion
Tributaria {(SAT), con RFC LOAM810214202.

2. Tiene capacidad juridica para contrafar y obligarse a la prestacién de los servicios
profesionales indepandientes en materia fiscal, objeto del contrato.

3. Cuenta con la capacidad, los conocimientos profesionales, técnicos vy la experiencia
necesaria en materia del catastro y los servicios relacionados para realizar los servigios
objeto de este Confrato, para lo que exhibe las diversas constancias que lo acrediian.

4. Su domicilio para los efecios del presente Contrato se encuentra ubicadeo en: AV, 20 DE
NOVIEMBRE 405, COL. 20 DE NOVIEMBRE EN CIUDAD FERNANDEZ SLP.

Declara EL MUNICIPIO que:
Segunda.-Declara “El MUNICIPIO” a ravés de sus representantes legales:
1. Que es un organismo publico, con fines NO lucrativos, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de conformidad con las leyes y reglas, Municipales v Estatales de
San Luis Potosi.

2. Que, de conformidad con legisiacién vigente, cuenta con las facultades necesarias
para la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios.

3. Qe en este acic se encuenira represenfado por El C.P. Rafael Qlvera Torres
Presidente Constitucional, Juan Ramon Guerrero Mufioz Sindico Municipal Y
Licenciada Josefina Flores Hernandez, Secretaria General del Municipio.

4. Que toda vez que es prioridad de "El MUNICIPIO” gue se de continuidad a la
Administracion del Cobro del Impuesto Predial, requiere los servicios profesionales de
“El Prestador de Servicios”, para el desarrolio de estos trabajos.

Declaran las paries que:
El présente contrato s celebra sin vicios en & conséntimiento de las paries, lendo licho su
objeto,
De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su personalidad
juridica y Ia capacidad legal que ostentan, asi mismo conocen el alcance y &Qntenido de este contrato
y estan de acuerdo en someterse a las si es:
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CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.
EL MUNICIPIO encomienda al PRESTADOR DEL SERVICIO, los servicios profesionales
consistentes en:
La asesoria para un gobierno municipal en materia de catastro y los framites y servicios relacionados
con el catastro municipal que abarcara varios aspectos clave que ayudarian a gestionar de manera
eficiente y efectiva la informacion catastral y los procesos asociados:

1. Marco Legal y Normativo:

* Resumen de las leyes y regulaciones iocales, regionales y nacicnales que rigen el
catastro municipal,
« Explicacion de ias obligaciones legales del gobierno municipal en relacién con el
catastro.
2. Sistemas de Informacion Catastrat (SIC):

e Descripcin de los sistemas informaticos uliizados para gestionar y mantener la
informacion catasiral.
e Explicacion de como estos sistermas facilitan la actualizacion y consulta de datos
catastrales.
3. Procesos de Actualizacién y Mantenimienio Catasirai:

o Defalle de los procedimientos para la actualizacion periodica de fa informacion
catastral, incluyando la revisidn de parcelas y propiedades.
e Explicacién de cdmio se infegran nuevas consirucciones, modificaciones y cambios
de uso de suelo en el catastro.
4. Servicios Catastrales para los Ciudadanos:

e Descripcion de los senvicios ofrecidos a ios ciudadanos, como consultas de datos
catastrales, obiencidn de certificados catastrales, entre otros.
e Informacion sobre como los cludadanos pueden solicar medificaciones o
actualizaciones en la informacion catastral.
5. Tramites y Procedimientos Relacionados con ef Catastro:

e Enumeracion y descripcion detallada de los trémites comunes relacionados con el
catastro, como inscripcion, deslinde, agrupacién de predios, entre otros.
o Explicacion de los requisitos v documentacion necesaria para Hevar a cabo cada
tramite.
8. Gestién de Bases de Datos Catasirales:

« Orienlacion sobre como organizar y administrar eficientemente la base de datos
catastral, garantizando su integridad y disponibilidad.

s Recomendaciones sobre medidas de seguridad para proteger la informacion
catastral de accesos no autorizados.

7. integracién con otros Organos y Sistemas Municipales: A%

s Indicaciones sobre come coordinar e} catastro con ofros sistemas municipales, como i}.}.
registro de la propiedad, planificacion urbana, recaudacion de impuestos, etc.

8. Capacitacion y Desarrolio def Personal:

¢ Sugerencias para capacitar al personal involucradoen temas catastrales, incluyendo 2 Q
temas técnicos y Iegales ‘ o




o Propuesta de programas de desarrolto profesional para mejorar las habilidades del
equipo encargado del catastro.

0. Estrategias de Comunicacién y Transparencia:

» Recomendaciones sobre cémo comunicar eficazmente a la comunidad scbre el
catastro municipal y los servicios asociados,

¢ Orientacian sobre la importancia de la transparencia en la gestion catastral y como
implementarla.

10. Tramites y Servicios plblicos relacionados con el cafastro municipal:

e la asesorfa se extiende hasta tramites y servicios relacionados con el catastro
municipal, tales como:

Licencias de funcionamiento

Licencias de uso de suelo

Licencias de construccion

Mameros oficiales

Fusiones y subdivisiones

Fraccionamientos vy lotificaciones

e Y cualquier otro tramite o servicio plblico que fenga injerencia o se refacione con los
conceptos de este conirato de manera directa,

SRR

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL PRESTADOR DEL SERVICIC

Para el cumplimiento del presente Contrato ef PRESTADOR DEL SERVICIO se obfiga con
EL MUNICIPIO a llevar a cabo las siguienies acciones:
a) Desarrollar los servicios profesionales, dedicandole todo el tiempe que sea necesario para la
realizacion de los servicios sefialados en la Clausula Primera, garantizando que la prestacion de los
mismos sea de forma dptima y de manera ininterrumpida,
b) Que la asesoria se proporcionara por escrito debidamente firmade AL CLIENTE, o bien, mediante
cualquier otro medio electronico con fima electrénica y se sefialard expresamente cuando el o los
criterios contenidos en dicha opinién son diversos a los dados a conocer por las autoridades
municipales, estatales o federales, que la referida asesoria puede ser contraria a la interpretacion de
dichas autoridades o que la pracfica o criterios seguidos por EL MUNICIPIO gon diversos a los de la
Autoridad.
¢) Guardar absolifta configéncialidad con respecio a los datos y doctimernios due el adduirente e
proporcione para las actividades que desarrolle, ni dar informes a personas distintas a las
autorizadas por el "CLIENTE".
d) Las demas necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto establecido en el presente
Confrato.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE EL MUNICIPIO.

EL MUNICIPIO, entregara de manera oportuna a el PRESTADOR DE SERVICIOS, los documentos,
informacion, maleriales necesarios que sean jusiificados para la realizacion de los servicios
relacionados con este contrato. .
A su vez, dispondr& u girara las indicaciones pettinentes, para gue todos y cada uno de los R
involucrados en los conceptos de esta asesoria dispongan del tiempo y los medios necesarios para C X
dar cumplimiento a tos objetivos de este contrato. \gL

CUARTA. PAGO DE LOS SERVICIOS.
Los honorarios pactados por las partes son en cantidad de $ 12,000.00 + IVA (Doce mil pesos 00/100
M.N. mas IVA) mensuales, y la vigencia de este contrato es hasta el 31 de Diciembre de 2025. 33 o
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EL MUNICIPIO realizara los pagos contra la prestacion del servicio objeto del presente contrato,
previa entrega por parte DEL PRESTADOR DEL SERVICIO de los recibos o comprobantes
respectivos, los cuales deberan reunir los requisitos fiscales correspondientes.

QUINTA.-RELACION LABORAL

EL PRESTADOR DEL SERVICIO no seré considerado en ningln case come trabajador de EL
MUNICIPIO para los efectos de las disposiciones laborales y de seguridad sccial vigentes.

Queda expresamente convenido que cuando EL PRESTADOR DEL SERVICIO utilice ayudantes o
personal auxiliar en el ejercicio de sus actividades, atendiendo el trabajo que se le encomienda, dicho
personal dependera exclusivamente de él, sin que se establezca ningln vincuio entre EL MUNICIPIO
y el referido personal, estando a cargo def PRESTADOR DEL SERVICIO todas las responsabilidades
provenientes de la utilizacion de los servicios det personal que le auxilie y que no sea puesto a su
disposicién por EL MUNICIPIO, aun cuando dichos servicios se presten en las propias instalaciones
DEL MUNICIPIO

SEXTA.-TERMINACION ANTICIPADA

EL MUNICIPIO podra dar por terminado anticipadamente el presente Confrato sin necesidad de
justificar esta determinacion, previa notificacion por escrito al “PRESTADOR DEL SERVICIO.

De igual forma EL PRESTADOR del SERVICIO, podra dar por terminado el contrato por escrito
mediante el cual justifique la razon, que debera ser aceptado previamente por EL MUNICIPIO, en
caso de ser procedente dicha terminacion, las partes realizaran los ajustes que correspondan, a fin
de que EL MUNICIPIO pague a EL PRESTADOR DEL SERVICIO aquellos servicios efectivamente
prestados siempre que éstos sean razonables, estén debidamente comprobados y se relacionen
directamente con el objeto del Confrato y previa presentacion del recibo o factura que retna jos
requisitos fiscales.

SEPTIMA.- MODIFICACIOKES.
El presente Contrato podra ser modificado o adicionado de comiin acuerdo, de conformidad con los
términos establecidos en la legislacién aplicable, y s6lo seran validas cuando hayan sido hechas por
escrito y firmadas por las partes.

OCTAVA, RESCISION.
EL MUNICIPIO podra rescindir el presente Contrato, sin responsabilidad para éi en los siguientes
casos que de manera enunciativa se sefialan:

1. SiEL PRESTADOR DEL SERVICIO incumple con cualquiera de los t€rminos y condiciones

establecidos en el presente Contrato.

2 8i EL PRESTADOR DEL SERVICIO no realiza los servicios en las fechas convenidas y
conforme al programa de trabajo estipulado,

3. SiEL PRESTADOR DEL SERVICIO suspende injustificadamente los servicios.

4. Cuando las diversas disposiciones aplicables asi lo sefialen.

NOVENA .- SUSPENSION.

EL MUNICIPIO en cualquier tiempo podra suspender temporalmente todo o en parte los servicios
contratados por causas justificadas, sin que ello implique su terminacion definitiva. El presente
contrato podra continuar produciendo sus efectos legales una vez que hayan desaparecido las
causas gue motivaron dicha suspension.

DECIMA.- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR.

Ambas partes estardn exentzs de foda responsabilidad civil, en casc de retraso, mora €
incumplimiento total o parcial del presente Contrato, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito,
entendiéndose por esto a todo acontecimiento presente o futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza
o na, que esté fuera del dominio de fa voluntad, 0 pueda preverse y gue ain previéndolo no se

o
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pueda evitar. Pero la parte que se le presente cualguiera de las causas arriba citadas, en cuanto le
sea posible debe notificar por escrifo a la ofra, o al término de dicha causa en forma fehaciente.

En tales casos, deberan revisar de comin acuerdo el avance de los trabajos para establecer las
hases del convenio de terminacion anticipada.

DECIMA PRIMERA . CONFIDENCIALIDAD.

EL PRESTADOR DEL SERVICIO se obliga a preservar y guardar la confidencialidad de la
informacion, datos o documentos a que tenga acceso derivados de |a prestacion objeto del presente
Contrato por ser propiedad exclusiva de EL MUNICIPIO, por lo que no podra usarlos, revelarlos y/o
hacerlos accesibles a cualquier tercere por medio impreso, electrdnico, conferencias, publicidad o
cualquier otra forma o medio, ya sea en parte o en su conjunto, la obligacion de confidencialidad
serd durante la vigencia del contrato y subsistitd adin después de haber concluido la prestacion de
SUS SRIVICIDS.

En caso de que EL PRESTADOR DEL SERVICIO contravenga esta disposicion, EL MUNICIPIO se
reserva el derecho de rescindir €l presente contrafo y aplicar la pena comespondiente, con
independencia de las demas acciones que pueda ejercer en su contra.

DECIMA SEGUNDA. - PLAZO DE EJECUCION.

El PRESTADOR DEL SERVICIO se obliga a iniciar la prestacién de sus servicios, el dia 01 DE
ENERO DE 2025 y terminarlos el dia 31 DE DICIEMBRE DE 2025, de conformidad con lo establecido
en el presente contrato.

DECIMA TERCERA. - COMPETENCIA Y JURISDICCION.

Para todo o relativo a la interpretacion y/o cumplimienio del presenie contrato, ambas partes

convienen someterse a las Leyes y jurisdiccion de los Tribunales del estado de San Luis Potosi, por

lo que renuncian a cualguier otre fuere que por razén de sus domicilios presentes o futuros les llegara

a corresponder.

Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance [egal def contenido dei presente contrato, las

paries lo suscriben, por duplicado en el MUNICIPIO DE EL NARANJO, SLP alos 06
dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco.

Por “El Prestador de Servicios” Por “El MUNICIPIO”

DSC. Miguel Alefandro Loredo Alvarez C.P. RAFAEL OLVERA TORRES

Pragtador de Servicios Presidente Municipal
Por “El MIUNICIPIO” Por “El MUNICIPIO”
Sindico Municipal Secretaria General Municipal

Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete
a votacion el punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones,
declarindose aprobado por UNANIMIDAD en Jod
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QUINTO PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE ACUERDO ADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CONTROL
INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL NARANJO, SAN LUIS POTOSL

+ El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de EL NARANJO, S.LP.
CP. RAFAEL OLVERA TORRES!:

HACE A SUS HABITANTES SABED:

Que el Honorable Cabildo de esta Municipalidad, en Sesién Ordinaria No. ___ de fecha ___de de
202__, ha ténido a bien aprobar pof Uhaniimidad, el ACUERDD ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE
ESTABLECEN (OS LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE EL NARANJO, SAN LS POTOSL Por lo que con fundaments en los articules 115,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 114 fraccion 1l de la Constifucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, Articulo 6° fraccian V de la Ley que eslablece las Bases para
ta emision de Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios de! Estado de San Luis Potosi,
asi como en los numerales 30 fracciones Hi, IV y V, 70 fraccion Il y 159 de la Ley Organica det Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi.

PROMULGO
Para su debido cumpiimiento el ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL 5E ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL
NARANJO, SAN LUIS POTOSI, remitiende lo anteror al Ejecutivo Esiaial para su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado y ordenande asimismo su publicacién en los Estrados de este Ayuntamiento.
ATENTAMENTE
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CP. RAFAEL OLVERA TORRES

{RUBRICA)

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabilde No. ____celebrada el dia ___ de del 202__ los Integrantes
del H. Cabildo por acuerdo unanime aprobaren el ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE £ NARANJG, SAN LUIS POTOSH, mismo que se remite al Ejecutivo del Estado, para su
Publicacién en el Periddico Oficial. DOY FE.—

SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO ’g/

LiC. }723)/ -

(RUBRICA)

' £
o
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CONSIDERANDO

Que los presentes Lineamientos, pretenden apuntalar la eficiencia, 1a eficacia, la economita y los resultados en
las operaciones, funciones y servicios plblicos que se prestan desde e! Ayuntamiento de EJ Naranjo, San Luis
Potosi, por ello su aplicacion irasciende a lodas las areas administrativas que lo componen. Su objeto, es
promover {a cultura de 1a prevencion y las mejores practicas de Gobiarno dentro de la Administracion Piblica,
provienen de ta practica de la auditoria preventiva y de aguellas recomendaciones y observaciones emitidas por
las Dependencias Auditoras Federal o Estatal.

Que &f Plan Estatal de Desarrolio en la vertiente 5.2 Pravencitn y Combate a la Corrupcién, considerd que con
of nuevo Sistema Estatal Anticorrupcion, se debera desarrofiar un madelo de control interno mas eficaz y
eficiente, que permita tener un mejor desempefic de los programas y acciones gubernamentales, y asegurar un
uso efectivb de los idcursos, considerands combd Lines de Accion para elio, el fortalecer &} Sisterng Estatal de
Control v Evaluacion, parfiendo de un nueve modelo de control intemo y los protocolos de auditoria.

Que el Comité de Organizaciones Patrocinadoras de Ja Comision Treadway (COS0, por sus siglas en inglés)
presentd en 1992 la primera version del Marco Integrade de Control Interna, el cual ha sido aceptado a nivel
mundial y representa el documento lideren disefio, implementacian y conduccion de control interno y evaluacion
de su efectividad. Tomando en cuanta los grandes cambios y avances tecnologicos que se han presentado, el
Comité en mayo de 2013 presentt una versidn actuafizada que permiie que las instituciones desarrollen y
mantengan efectiva y eficientemente sisletnas de contiol infemo que ayuden en el praceso de adaptacion a los
cambios, cumplimienito de fos objefives, miligacion de los riesgos a un nivel aceptabie, y apoyo a la toma de
decisiones.

Que un sistema de conira! interno efectivo requiere la toma de decisiones y es disefiado con el fin de
proporcionar un grade de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de los abjetivos en refacion con 1a
eficacia y la eficiencia de las operaciones, fa confiabilidad de fa informacion financiera, y el cumplimenio de
leyes y normas aplicables.

Que el Marco Integrado de Control Intero propueste por ef Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la
Comisién Treadway(COSO) abarca cada una de las dreas de las instituciones, y engloba cinco componentes
relacionados entre si- el entomo de control, fa evaluacion del riesgo, el sistema de informacién y comunicacion,
lab actvidades dé control, ¥ 1a supeivision del sisienia de confrol

Que ante tal panorama, las instancias que cuentan con facultades de revision y fiscalizacion, tanto federales
como estatales, han desarroflado diversos esfuerzos en materia de controf interno, como son las publicaciones
de diversos acusrdos por el gue se emilen las disposiciones en maleria de control interno.

Que e! Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF), integrade por la Secretariade la Funcion Publica, las Entidades
de Fiscalizacién Superior Locales, las Confralorias Estatales del pais y la Auditoria Superior de la Federacion,
considera como uno de sus obietivos impulsar adecuaciones a las disposiciones juridicas tendientes a fortalecer
ia aplicacion de los recursos presupuestales y de los fondos federales, asi como cambios esfruciurales en el
ambito juridico que permitan incarporar mejores practicas en la gestion gubemamental.

Que para lograr lo anterior, se crearcn grupos de trabajo, entre fos que cuenta con el relative al Control Interno,
cuyas responsabilidadas del mismo, se ancuentran las de: generar estrategias, an los tres drdenes de aohierno,
de acuerdo a su ambito de competencia, para hornologar la normaliva en materia de control interno; asegurar
la fiscalizacion del control interne de las instituciones auditadas, en ins programas de auditoria e identificar los
cambios tegales, estructurales y normativos que permitan fortatecer a las instancias de control. Que en ese
contexto y aunado a fa necesidad de que fas instituciones del Sector Publico establezcan, actualicen y mejoren
continuamente sus sistemas de control interno, se propone, en el seno del Sistema Nacional de Fiscalizacion
como trabajo desarroltado por el Grupo de Trabajo de Conirol Inlerno, el cual consiste en un Marco Integrado
de Control Interno pata € Secitor Pablico dnico, aplicable a los tes orbdenes de gobiemo, basado eri los
componentes, principios y puntos de interés que las mejores practicas internacionales en la materia ponen de
manifiesto, como un Modelo Estatal.

Que el Marco, proporciona un modelo general para establecer, mantener y mejorar e! sistema de control interno
institucional, aporiando distinios elementos para el cumplimiento de las categorias de objetivos instilucionales
(opericifm, informacion y cumplirnienta). T
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Que el Marco esta disefiado como un modelo de control interno que puede ser adoptado y adaptado por las
instifuciones en ios ambites Federal, Estatal y Municipal, ei cual gozaria dé mayor adeplacion e inpacto, silos
distintos drdenes de gobierno, en el drbito de sus afribuciones expiden los decretos comespondientes para su
aprobagién.

De gonformidad con la Ley Organica det Municipio Libre det Estado de San Luis Potosi, los actos de los
Servidores Pablicos integrantes de esta Administracion Publica Municipal, se sujetaran a un Sistema Muricipal
de Confrol, para lo cual se contara con la intervencion, seguinmiento y coordinacion de los presenies
Lineamientos, a través de la Contraloria Interna Municipal.

Que entre fas atribuciones que ie confiere la referida Ley Organica en su Articulo 86, a la Contraloria, se
encueniran las relativas a desamollar y coordinar el Sistema de Controf inferno de 2 Administracién Pablica
Municipal, asi cofino establecer v vigitar el cumplimienio de 1as normas de Cottrol, Tiscalizacion y auditoria gue
dehen observar las dependencias municipales.

Por Jo anterior, la implemenlacién del presente documento, promovers el mejoramiento de las funciones y
atribuciones conferidas a las &reas administrativas de} Ayuntamiento de EL Naranjo, San Luis Potosi, y los
resultados se traduciran en mejoras de la gestion gubernamental, 1a prevencién y erradicacian de la comupgion
y el desarrolio de un sistema infegral de rendicion de cuentas, por lo cual, bajo dicha premisa y obligacion, se
procede a emitir el siguiente:

ACUERDD ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE LOS LINEARMINETOS DE CONTROL
INTERNG PARA LA IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERHO DEL H. AYUNTAMIENTCO DE EL
MARANJC, SAN LUIS POTOSL _
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente acuerdo liene por objete establecer [os lineamientos de Control fnterno para el Municipio
de El Naranjo, San Luis Potosi, como un modelo general para establecer, mantener y rejorar el sistema de
control interno, aportande distinlos elementos para el cumplimiento de las categorias de objetives municipales
(operacion, informacion y cumplimiento}, en atencion a las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 2. Los presentes lineamiento. provee criterios para evaluar el disefio, I3 implementacion y la eficacia
aperativa del confrol intémo en el Municipio de Ef Naranjo, S.L.P. y para determinar si el control interno es
apropiado y suficiente para cumplir con as tres calegorias de objetivos: operacidn, informacion y cumplimiento,
inchiyendo la proteccion de la integridad y la prevencitn de actos cormuptas en los diversos procesos realizados
por el Municipio. Esta dlima debe tener un control intemo acorde con las necesidades organizacionates del
Municipio v las disposicionas juridicas para cumplir con fos ohjetives para los que fue creada.

SECCION |
FINALIDAD, COSTO Y BENEFICIOS DEL CONTROL INTERNO
Atticulo 3. El control interno conforma un sistema integral ¥ continuo aplicable al entorno operativo del
Ayuntamiente que, llevado a cabo por su personal, provee una seguridad razonable, mas no absoluta, de que
los objetivos de la institucion serén alcanzados.

El control interno no es un evento Gnico v aistado, sino una serie de acciones y procedimientos desarrolladas y
concalenados que se realizan durante el desempefio de las operaciones del Ayuntamiento, Es reconocido como
una parie intrinseca de la gestion de procesns operativos para guiar las actividades de ka inslitucion y no como
un sistema separado dentro de ésta. En esle sentido, el control interno se establece al interior del Ayuntamiento
como una parte de la estructura organizacionat para ayudar a la Administracién municipal para alcanzar los
objetivos instilucionales de manera permanente en sus operaciones.

Articulo 4, El Control interno provee amplios beneficios at Ayurdamiento, proporciona a tos responsables de los
procesos operativos una mayor confianza respecio dei cumplimiento de sus objetivos, bnnda retroalimentacion
sobre qué an eficaz es su operacion y ayuda a reducir los riesgos asociados con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Articulo 5. Se deben considerar diversos factores de costos relacionados con los beneficios esperados al
diseftar e implementar controles internos. La complejidad de ia determinacion del cosio-beneficio depende de
Ia intertelacion de los controles con los procesos operalives. Cuando fos controles estan integrados con los
procesos operativos, es dificit aislar tanto sus costos coang sus beneficios.
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Articulo 6. El Presidente Municipal es responsable de asegurar, con el apoyo de las direcciones administrativas
v &l establecimienio de lineas dé iesponsabilidad, que el Ayuntamiento cuenta co un conifrdl intérno apropiado,
lo cual significa que:

. Contribuye de manera eficaz, eficiente y econdinica a alcanzarlas {res categorias de objetivos
instituctonales (operaciones, informacién y cumpbmiento); v
. Asegura, de manera razonable, la salvaguarda de los recursos pdblicos, la actuacion honesta de todo

el personal y la prevencién de actos de corrupeidn, Como parte de esa responsabilidad, el Titular:

a) Establece ios objetivos institucionales de conirol infemo.

b) Asigna a personal administrativo por direccion de llevar ta responsabilidad de:

. implementar confroles adecuados y suficientes en las areas administrativas,

. Supervisar y evaluar periadicamente el conlrol intemo, can el apoya del Organo intemo de Gontrol
Articuto 7. Ei Titular de la institucion es el primer responsable del control interno de la institucion, sin embargo,
todos los servidores piblicos de ésta desempefan un papel imporiante en su implementacion y operacion.

Todo el personal de la institucion es responsable de que existan controles adecuados y suficientes para el
desempefo de sus funciones especificas, los cusles contribuyen al logro eficaz y eficiente de sus objetivos, de
acuerdo con el modelo de contro! interne establecide v supervisado por las unidades o areas de control
desighiadas para 1al efesto por & Titular 88 14 institucion.

Articule B. Para los efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

Administracién Municipal. Personal de mandos superiores y medios, diferente at Presidente Municipal, =<
directamente responsables de todas las aclividades en el Ayuntamiento, incluyendo el disefio, la
impltementacion y la eficacia operativa del control infemo.

Competencia profestonal. Cualificacion para llevar a cabo las responsabilidades asignadas. Reguiere
habilidades y conocimientos, que son adquirides generalmente con la formacion y experiencia profesional y
certificaciones. Se expresa en la actitud y el comportamienio de los individuos para llevar a cabo sus funciones
y cumplir con sus responsahilidades.

Ayuntamiento. Municipio de El Naranjo, $an Luis Potosi.
Presidente. Presidente Municipal de £l Maranjo, San Luis Potosi

Cabildo. Miembro del cuerpo colegiado del Gobierno Municipal, integrados por un Presidente Municipal, Sindico
Municipal, 1 Regidor de Mayoria Relativa y hasta 5 Regidores de Representacién Municipal.

Contraleria: Contraloria interna del Municipio de El Naranjo, San Luis Potosi.

Controles a nivel Municipal. Controles que tienen un efecto generalizado en el sistema de control interno
institucional; los controles a nivel institucion pueden incluir controles relacionados con el proceso de evaluacion
de riesgos de la entidad, ambiente de conirol, organizaciones de servicios, elusion de controles y supervision.

Controles generales. Pofiticas y procedimientos que se aplican a todos o a un segmento ampfio de los sistemas
de informacién Municipal; los controles generaies incluyen la gestion de la ssguridad, accasos logicos y fisicos,
configuraciones, segregacion de funciones y planes de conlingencia.

Elusién de controles. Omision del cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos con fa intencidn
de obtener heneficios personales, simular el cumpiimiento de ciertas condiciones o propiciar actividades
cominmente ilicitas. N\

-~
Esfructura orgarizacional. Unidades administralivas, procesos sustantivos y adjefivos y cualquier otra }L}‘/
estructura ufilizada por la Instifucion para lograr los objelivos institucionales. «\%ﬁ

ey
Evaluacidn del Sistema de Control Interno. Proceso mediante &f cual, servidores phiblicos independientes a
fos responsables de los procesos susceplibles de evaluacion o a ravés de extermnos, determinan la idoneidad,
eficacia, eficiencia y economia en la aplicacion del control interno en la institucion, las unidades administrativas, 5
los procesos, funciones y actividades, y definen y aﬁenden/la -debilidades del Sistema de Control Interno. 7 O
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Indicadores de desempeiio. Medidas de evaluacién del desempeiio del Municipio en ef logro de los objetivos.

informacion de calidad. (nformacién que es proveniente de fuenfes confiables y es adecuada, actual,
completa, exacta, accesible y proporcionade de manera oportuna.

imporiancia relativa. Es la conclusion, respecto del anélisis de ta naturaleza e impacto de dierta informacion,
en Ja que la omisidn o presentacion incorrecta de ésta, no fiene efectos importantes en las decisiones gue los
diversos usuarios adopten.

Lineas de reporte. Lineas de comunicacion, intemas v externas, a todos los niveles en et Municipio que
proporcionan métodos de comunicacion que pueden circutar en todas fas direcciones al interior de la estructura
organizacional.

Mejora continua. Proceso de optimizacién y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno; de la eficacia,
eficiencia v economia de su gestion; ¥ de la mitigacién de riesgos, a través de indicadores de desempefio y su
evaluacion peritdica.

Objetivos cualitativos. Objetivos que la Direcclon, insfilucién o unidad administrativa, puede necesitar para
diseRar indicadores de desempeiio que sefialen el nivel o grado de desempefio, tales como hitos.

Objetivos cuantitativos. Las normas e indicadores de desempefip puedsan ser un porcentaje especifico o un
yalor numerico.

Organe Interno de Control. Los servidores piblicos dependientes de fa Contraloria Interna a cergo de
promover, evaluar y fortafecer ef buen funcionamiento del control interno en &l Municipio, ai como la
responsabilidad de supervision, revision, control y evaluacién de fa gestién pablica Municipal.

Politicas. Declaraciones de responsabilidad respecto de fos objefivos de los procesos, sus riesgos relacionados
y el disefio, implementacion y eficacia operativa de las actividades de control.

Planes de contingencia. Proceso definido para identificar y atender la necesidad institucional de responder a
los cambios repentinas en el personal y que pueden comprometer el Sistema de Controt Interno.

Puntos de interés. Material de orientacion para el disefio, implementacian y operacion de los principios a los
que se encuantran asoclados; detallandelos madiante ia explicacion mas precisa de los requerimientos para su
implementacion y documentacian.

Sector Pablico. La Administracién Publica Estatal.

Seguridad razonable. Alio nivel de confianza, mas no absoluto, de que los objetivos del Ayuntamiento seran
alcanzados.

Servidores Pablicos. Los funcionarios y empleados y, en general, loda persona que desempefie un empieo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracion pablice Municipal, y serén respensables de los
actos u omisiones en que incurran en el desempeiio de sus respectivas funciones.

Sistema de informacion. Personal, procasos, dalos y tecnologia, organizados para obiener, comunicar o
disponer de la informacian.

TIC. Tecnologias de Informacion y Comunicaciones; procesos de informacion habilitados con la Tecnologia,

Titulares. El Secretario General y los Directores, Coordinadores, Tesorero o cualguier olro funcionario de primer
nivel rasponsables de las areas administrativas Municipales, con independencia del termino con @l que se
identifique su cargo o puesto.

Unidades administrativas. Division administrativa, establecida en €] instrumento juridico respectivo, que para
el despacho de los asuntos de [a competencia de las instituciones y que para efectos de la programacién,
presupuesto, ejercicio, control y evaluacidn del gasto pablico estén constituidas en unidades responsables con
facultades especificas. - :

-
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Articuls 9. E! contral interno es un proceso efectuads por el Preside Municipal y la Administracion y los demas
servidores publicos de una Institucion a iravés de la Contraloria, con objeto de proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucién de los objetivos institucionales y ta salvaguarda de fos recursos plblicos, asf
como para prevenir la corrupcion. Estos objetives y sus resgos relacionados pueden ser clasificados en una o
mas de las siguientes categorias;

. Operacién. Se refiere a la eficacia, eficiencia y economia de las operacionas.
. Informacion. Consiste en la confiabilidad de los informes internos y externos,
. Cumplimiento. Se relaciona con el apego a fas disposiciones juridicas y normativas.

Estas categarias son distintas, pero interactian creando sinergias que favorecen et funcionamiento de una
institucién para lograr su mision y mandato legal. Un objetiva particular puede relacionarse con mas de una
categoria, resolver diferenies necesidades y ser responsabilidad directa de diversos servidores publicos.

El control interno inciuye planes, métados, programas, politicas y procedimientos utilizados para alcanzar el
mandato, la misidn, el plan estratégico, los chietivos y las metas institucionales. Asimismo, constituye Ia primera
linea de defensa en la salvaguarda de los recursos pubficos y la prevencion de actos de gorrupcion. El control
interno ayuda at Titular de una institucién a lograr los resultados programados a fravés de la administracion
eficaz de todos sus recursos, como son los tecnologicos, materiales, humanos y financieros,

CAPITULO SEGUNDO
APLICACION DEL CONTROL INTERNO
Articulo 0. Los presente fineamientos son aplicables a todas las categorias de objetivos. En ia implementacion

de estos lineamientos, los titulares de las unidades administrativas asumen fa responsabilidad de disefiar las -

politicas y procedimienios gue se ajusten a las disposiciones juridicas y normativas y a las circunstancias
especificas de Ia Ayuntamiento, asi como de incluirlos como una parte inherenie a sus operaciones.

Cada institucion puede adaptar el Marco Infegrado de Contro! Interno a su realidad operativa y circunstancias
especificas acatando ineludiblemente los componentes, principios y puntos de interés del Marco.

Articulo 44. Las atribuciones, obiigaciones y mandatos consignados a cada institucion, deben estar alineados
a Programas y Planes Nacionales, Estatales, sectoriales especificos, asi como a otros instrumentos
vinculatorios en funcién de tas disposiciones juridicas aplicables. Y formular objetivos de controt internoe para
asegurar, de manera razonable, qué sus objetivos institucionales, conteiifdos en un plan estratégico, seran
alcanzados de manera eficaz, eficiente y econdmica,

El Presidente Municipal, con el apoyo de la Administracion y con la suparvision de la Contraloria, en su caso,
debe establecer objetivos de control interno a nivel institucion, unidad, funcitn y actividades especificas. Tado
el personal, en sus respectivos ambitos de accion, aplica ef control intemo para gontribuir a la consecucion de
los objetivos Municipales.

Articulo 2. El Contiol Interno tiene una estructura jerdrquica de 5 componentes, 17 principios y diverses
punios de interés relevantes.

Ar‘t.-.t{i:.m;le.clsc Control

J\Jctqn-i.nif.h:xﬂdn da figsgos
p‘uﬁvld.‘tdv»:k- Controt

!nfo-rr\maléln y Conaanicact

Supervitign
Sl

Articulo 13. Los componentes de! conlral interno representan el nivel mas aito en la jerarguia. Los cuales
deben ser disefiados e implementados adecuadamente y deben operar en conjunfo y de manera sistémica,
para que el control interno sea apropiado. Los cinco componentes de control interno son:
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. Ambiente de Control. Es la base del control intermo. El Presidente, Titulares de las unidades
adniinistrativas deberain propofciona discipling y estructira para apoyar al persoial énla consecucion de (08
objetivos institucionales.

* Administracion de Riesgos. Es el proceso gue evalla los riesgos a los que se enfrenta el Municipio
en la procuracién del cumplimiento de sus objefivos. Esta evaluacion proves {as bases para identificar los
riesgos, analizarios, catalogarlos, priorizarlos y desarroliar respuestas que mitiguen su impacto en caso de
materializacién, incluyendo los riesgos de corrupcion.

. Actividades de Control. Son aquellas acciones establecidas, a fravés de politicas y procedimientos,
por los Titulares de Ias unidades administrativas para alcanzar los objetivos municipales y responder 2 sus
riesgos asociados, incluidos los de corrupcidn y los de sistemas de informacion.

v Informacién y Comunicacion. Es la informacion de cafidad que fa Administracion y los demés
servidores pubficos generan, oblienen, wiizan y comunican para respaldar el sistema de control interne y dar
cumplimiento a su mandato legat.

* Supervision. Son las actividades establecidas y operadas par las unidades especificas que el
presidente Municipal ha designado, con la finalidad de mejorar de manera continua al contral interno mediante
una vigitancia y evaluacion periddicas a su eficacia, eficiencia y economia. La Contralorfa proporcionarn una
supervisién adicional cuando revise el control interno det Municipio, ya sea a nivel institusién, division, unidad
administrativa o funcion.

Articulo 14, Los 17 principios respaldan el disefio, implementacion y opsracién de los componentes asociados
de control interno y represenian los requerimientos necesarios para eslablecer un control interno apropiado, es
decir, eficaz, eficienie, econdmico v suficiente conforme a la naturaleza, tamafio, disposiciones juridicas y
mandato del Municipio.

Los principios que corresponden a cada uno de los 5 componentes de control interno son los siguientes:
Ambiente de Conirol

Principlo 1. B} Presidente Municipal v los fitulares de fas areas administrativas, debien mostrar una actitud de
respaido y compiomiso con |a integridad, los valores éticos, las normas de conducta y la prevencion de
irregularidades administrativas y la corrupeion.

Principio 2. £l Presidente Municipal y el Contralor Interno son responsable de supervisar el funcionamiento del
contro} interno.

Principio 3. El Presidente Municipal y el Cabildo, deben aulorizar conforme a las disposicionas juridicas y
normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar
los objetivos institicionales, predervar fa integridad, prevenir §a corrupcion ¥ réndir cuentas de ios resuliados
alcanzados.

Principio 4. El Presidente Municipal, Cabildo, son responsables de promover los medios necesarios para
contratar, capacitar y retener profesionales competentes.

Principio 5. La Contraloria, debe evaluar el desempeiio def control interne en {a institucidn y hacer responsables
a lodos los servidores pablicos por sus obligaciones especificas en materia de conlrol interno.

Administracion de Riesgos

Principio 6. Ei Presidente Municipal y e} Cabildo, debe formular un plan esltratépico que de manera coherente
y ordenada oriente Jos esfuerzos Municipales hacia la consecucion de Jos objetivos relaiivos a su mandato y las
disposiciones juridicas y normalivas aplicables, asegurando ademds que dicha planeacidén eslratégica
cohternpla la alinedcion institucioiisi a los Planes nacionaies, esiaigles, seéctoriales y lodos los demas
instrumentos y normativas vinculatorias que correspondarn.

Al elaborar e! plan esiralegico del Municipio, armonizado con su mandato ¥ con todos los documentos
pertinente’g{x ﬁ acuerdo con las disposiciones tegg[/as apli _.?ei Titidlar, debera asegurarse de aue los
4 e
|

(N

Pagina i4 de 79




ohjetives y metas especificas contenidas en el mismo son claras y que pemmiten Ia identificacion de rlesgos y 1a
definicion de ta tolerandia a éstos en los diversos procesos qué e realizan en la insiticion,

Principio 7. El Presidente Municipal y el Cabildo, debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociados
al cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como de fos procesos por fos que se obtienen los ingresos
y se ejerce el gasto, enlre otros,

Principlo 8. Et Presidente Municipal y ef Cabildo, debe considerar ia posibilidad de ocurrencia de actos de
corrupcién, fraude, abuso, desperdicio y otras irregularidades relacionadas con la adecuada salvaguarda de los
recursos pablicos, al identificar, analizar y responder a los riesgos, en los diversos procesos gue realiza la
institucion.

Prinsipio 9. El Presidente Municipa! y el Cabildo, debe identificar, analizar y responder a los camhios
significativos que puedan impactar al control interno.

Actividades de Control

Principio 10. La Contraloria y ia Administracion Municipal, debe disefiar, aclualizar y garantizar la suficiencia e
idoneidad de las actividades de controf establecidas para lograr los objetivos insfitucionales y responder a los
riesgos, siendo los responsables de que existan conroles apropiados para hacer frente a los riesgos que se
encuentran presentes en cada uno de los procesos que realizan, incluyendo los rigsgos de cofrupcion.

Principio 11. La Contraloria y la Administracién Municipal, debe disehar los sistenas de informacion
institucional y las actividades de control relacionadas con dighe sistema, a fin de alcanzar los objetivos y
responder a los riesgos.

Principio 12. La Contraloria y 1a Administracion Municipal, debe implementar las actividades de control a fravés
de politicas, procedimientos y otros medios de similar naturaleza siendo los responsables de que las unidades
administrativas se encuentren documentadas y formalmente establecidas sus actividades de control, ias cuales
deben ser apropiadas, suficienies e idoneas para enfrentar los riesgos a4 los que estan expuestos sus procesos.

Informacién y Comunicacion

Principio 43. La Adminisiracién Municipal, debe implementar los medios gque permitan a cada unidad
admministrativa elaborar informacion pertinente y de calidad para la consecucion de los objetivos institucionales
y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a {a gestion financiera.

Principio 14. La Administracién Municipal, es responsable de que cada unidad administrativa comunique
internamente, por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, la informacion de
calidad necesaria para contribuir a fa consecucion de los objetivos institucionales y Ia gestion financiera.

Principio 15. La Administracién Municipal, es responsable de que cada unidad administrativa comunigue
externamente, por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, 1a informacion de
calidad necesaria para contribuir a Ja consecucion de los objetivos institucionales y 1a gestian financlera.

Supervision

Principio 16. La Contraloria, debe establecer actividades para la adecuada stpervision del control interno y la
evaluacion de sus resuitados, en todas las unidades administrativas del Ayuntamiento, Teniendo que reporta
sus resultados directamente al Presidente Municipal y al Cabildo.

Principio 17. La Administracién Municipal, es responsable de que se corrijan oporiunanente las deficiencias
de control interno detectadas.

Articulo 15. Los 17 principios aplican de forma Obligatoria a fodas las unidades administrativas del
Ayuntamiento.

En tas Unidades Administrativas con menor infraestructura y personal deberan enfrentar mayores retos en la
: perss

segregacion de funciones debido a la concentracién dg respansabilidades y autoridades en su estruclura
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organizacional. Sin embargo, la Administracién debe responder a esie riesgo mediante el disefio apropiado del
cortrol inlérno para estas unidades adininisiralivas.

Articulo 16. Los puntos de interés ienen como propésito proporcionar al Presidente Municipal, Cahildo y ta
Administracién, material de orientacion para el disefio, implementacian y operacion de ios principios a los gue
se encuentran asociados. Los puntos de interés dan mayores detalfes sobre el principio asociado al gue
atienden y explican de manera mas precisa los requerimientos para su implementacion y dogumentacion, por
lo que orientan sobre Ia tematica que debe ser abordada. Los puntos de interés tambien proporcionan
antecedentes sobre cuestiones abordadas en el Marco. ‘

Ariicuio 17. Existe una relacian directa enire los objetivas dei Ayuniamienio, los cinco componentes de conirol
interno (con sus principios ¥ puntes de interés) y Ja estructura erganizacional. Los objetives son los fines que
debe alcanzar Ia institucian, con base en su propdsito, mandate y disposiciones juridicas aplicables. Los cinco
componentes de control interno son los requisitos necesarios que debe curplir una institucidn para alcanzar
sus abjetivos institucionales. La estruciura organizacional abarca a todas las unidades administrativas, los
procesos, alribuciones, funciones y lodas las estructuras que la instilucion establece para alcanzar sus
objetivos.

El Marco Integrade de Control Interno presenta dicha relacion en ia forma de un cubo.

L.as tres categorias en las que se pueden clasificar los objetives de la institucion son represeniadas por las
columnas en la parte superior del cubo. Los cinco componentes de control interno son representados por fas
filas. La estructura arganizacional es representada por la tercera dimension del cubo.

Articulo 18. Cada componente de centrol interno aplica a las tres categorias de objelivos y a fa estructura
organizacional, £1 control Interno es un proceso dinamico, integrado y confinuo en el que los componentes
interactoan entre sl desde la etapa de disefio, implementacién y operacion.

CAPITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES Y FUNCIONES EN EL CONTROL INTERNOC
SECCION |
CATEGORIAS DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Articulo 19. Ef control inferno es parte de fas responsabilidades del Presidente Municipal, quien cumple con
&stas a ravés del apoyo de la Administracion, Contratoria y todos los demés servidores plblicos.

Articulo 20. Las funciones y responsabilidades del control interno en el Municipio se pueden categorizar de {a
siguienie manera: .

¢ Prasidente Munlcipal, E4 responsable de vighar la diretelon estratégica de la institucion y el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la rendicion de cuentas, lo cual incluye supervisar, en
general, que la Administracion disefie, implemente y opere un control infemno apropiado, con el apoeyo, en su
caso, de unidades especializadas v establecidas para tal efecto.

Pagina 16 de 79




. Administracion. Es directamentie responsable de {odas las actividades del Municipio. Lo anterior incluye
el disefio, Ia implementacion y la eficacia operaliva del coniro! intermo. La responsabilidad de fa Adiviinistracion
en materia de control infemo varia de acuerdo con fas atribuciones y funciones gue tiene asignadas en la
estructura organizacional.

. Servideres poblicos, Todos los servidores publicos del Municipio, distintos al Titlar vy a fa
Administracion, que apoyan en ef disefio, implementacion y operacion del controf intemo, y son responsables
de informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes que hayan identificado en relacién con los objetivos
institucionales de operacién, informacion, cumplimiento legal, salvaguarda de los recursos y prevencién de la
coriupcion.

. instancia de supervisién. Es la unidad independiente de los responsables directos de los procesos,
que evalia el adecuado disefio, implementacién y operacidn def control inferne, s decir, 1a Contraloria,

Articulo 21. La Contrataria, no son responsables directos de la implementacion, suficiencia e idoneidad del
control interno en ef Municipio. No obstante, derivado de las revisiones que practican para conocer su
funcionamiento, realizan contribuciones favorables y promueven su fortalecimiento y mejora continua. La
responsabilidad sobre el control interno recae sobre el Titular de la institucion v la Administracion.

SECCION I
DE LAS OBLIGACIONES EN LOS OBJETIVOS DEL MUNICIPIO
Articulo 22, El Presidente Municipal, con ka participacion de Ja Administracién, debe establecer abjetivos para
alcanzar el mandato, la mision y vision del Municipio; alineados con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrolio, e Plan Estatal de Desarrollo, El Plan Municipal, y asi como fos demds planes y programas, de
acuerdo con los requerimientos y expeciativas de la planeacidn esiralégica y e cumplimiento de las
disposiciones juridicas y normativas.

Se debe incluir el establecimiento de objetives como parte def proceso de planeacion estrategica.

Arficulo 23. La Administracion, como parte del disefio del control intemno, debe definir objetivos medibles y
claros, asi como normas e indicadores de desempeiio que permitan identificar, analizar, evaiuar su avance y
responder a sus riesgos asociados.

Adticulo 24. Los objetivos sk puadén agrupar én und o mas de las siguleiites categortas:

» Operacion. Eficacia en el logro de los objetivos Municipales, eficiencia en el uso y aplicacion de los recursos y
economia en las entradas necesarias para las operaciones y demas actividades.

« Informacion. Confiabilidad de los informes internos y externos.

« Cumplimiento. Apego a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, lo que incluye la salvaguarda de {a
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y prevencion de la corrupcion en el desempefio
Municipal.

Articulo 25. Los Objetivos de Operacion se relacionan con las actividades que permiten aleanzar ol mandato
legal, la misién y visidn del Municipio.

El mandato legal esta definido por una sere de documentos juridicos obligatorios que debe observar el
Municipio, como pueden ser la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion dei
Estado Libre y Soberano de San Luis Pofosi, la Ley Organica del Municipio Libre del Estade de San Luis Potosi,
Reglamento interior del Municipic de El Naranjo, Leyes complementarias, Reglamentos, Estatutos, Decretos y
demas normas aplicables

A partir de 165 objetivos estratégicos, & Titular, con el apoyo de fa Adiinistracion, debe estableter objetivos y
metas especificos para las diferentes unidades de la estruciura organizacional. Se debe vincular los objetivos
con el mandato legal, misidn y vision institucionales, a fin de mejorar la eficacia, la sficlencia y la economia de
los programas operativos para alcanzar su mandato y prevenir la posible ocurrencia de actos corruptos en la
institucién.

Articuio 26. Los Objetives de informacion se relacionan con la preparacian de informes para uso de la
institucion, sus;{)ag\es interesadas y diversas jristancias externas. Se pueden agrupar en tres subcategorias:

A

8575

<& Pagina 17 de 79




« Objetivos de Informes Financieros Externos. Relacionados con la publicacion de informacién sobre el
desempeiio financiero del Municipio segin las disposiciones juridicas y nofmativas aplicables, asi como las
expectativas de las partes interesadas.

« Objetivos de Informes No Financieros Externos. Asociados con la publicacion de informacidn no financiera,
seqgun las disposiciones juridicas y normativas aplicables, asi como las expectativas de las partes interesadas.

« Objetivos de Informes Internos Financieros y No Financieros. Relafivos a la recopilacién y comunicacion
de la informacién necesaria para evaluar ¢l desempefio de fa institucion en el logro de sus objetivos y
programas, los cuales son |a base para la toma de decisiones al respaclo.

Arficulo 27. Los Objetivos de cumplimiento son muy significativos en el sector piblico. Las disposiciones
juridicas y normativas prascriben los objetivos, ia estructura v los mecanismos para la conseoucion de los
objetivos institucionales y el reporte del desempefio del Municipio. La Administracion Municipat debe considerar
de manera integral los objetivos de cumplimiento legal y normativo, asi como deferminar qué confroles disefiar,
implementar y operar para que la instilucion alcance dichos objetivos eficazmente.

Articulo 28. Un subconjunto de las ires calegorias de objetivos es la salvaguarda de los recursos publicos y la
prevencion de actos de corrupeion; por lo cual, la Administracion Municipal es responsable de establecer y
mantener un conirel inferno que:

» Proporcione una seguiidad razonable sobre el adecuado gjercicio, utiizacion o disposicion de l0s recursos
publicos;

+ Pravenga actos corruptos;
« Detecte y corrija oportunamente las irregularidades, en caso de que se materialicen; y

« Permita determinar, de manera clara, las responsabilidades especificas def personal que posibilitd o participd
en la ocurrencia de las iregularidades.

Articuio 28. A partir de los objetivos estratégicos, el Presidente Municipal debe desarrollar, con la participacion
de la Administracion, los objetivos espacificos para toda la estruciura organizacional. tos Titulares deben definir
objetivos especificos, con normas e indicadores de desempefio, que deben ser comunicados al personal
responsable de su consecucion.

El Presidente Municipal, la Administracion Municipal y los demas sefvidores publicos requieren comprender los
objetives estratégicos, sus objetivos especificos y las normas e indicadores de desempefio gque aseguren la
rendicién de cuentas como parie inherente del funcionamiento del control interno.

CAPITULO CUARTO
DE LA DOCUMENTACION DEL CONTROL INTERNO

Articulo 30. La docurmentacion y formalizacion son una parte imporfante y necesaria de! control interno. £
grado y naturaleza de la documentacién y formalizacién varian segin el tamaio y complejidad de los procesos
operativos de la institucion. La Administracién Municipat debe utilizar el juicio profesionat, la debida diligencia y
las disposiciones juridicas y normativas aplicables para determinar el grado de documentacién y formalizacion
requerido para el controf interne, éstas ditimas son necesarias para lograr que el control interno sea eficaz y
apropiadamente disefiado, implementado y operado.

Articulo 31. La Administracién Municipal debe cumplir, como minimo, con los sigutentes requisitos de
documentacién y formalizacion del contred interno:

. Docamentar, formalizar y dtualizar opoitunaments sy confrol intetio.

. Documentar y formalizar, mediante polilicas y procedimientes, las responsabilidades de todo el
personal respecto del control interno.

. Documentar y formalizer los resultades de las autoevaluaciones v las evaluaciones independientes
para identificar problemas, debilidades o areas d nidad en el control interno.
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° Evaluar, documentar, formalizar y completar, oportunamente, las  acciones correctivas
coirespondientes para la résolucion de tas deficiencias identificadas,

. Documentar y Formalizar, de manera oportuna las acciones correctivas impuestas para Ja resolucion
de las deficiencias identificadas.

Asticulo 32. Los requisitos representan ef nivel minimo de documentacion y formalizacion que debe tener el
control interno. Es necesario ejercer el juicio profesional y observar las disposiciones juridicas y normalivas
aplicables con e propdsito de determinar qué documeniacion adicional puede ser necesaria para lograr un
contral interno apropiado.

i se identifica deficiencias en el cumplimiento de estos requisitos de documentacion y formalizacién, el efecto
de las deficiencias debe ser considerado en el resumen elaborado refativo al disefio, implementacion y eficacia
operativa de los principios asociados, a través de la Contraloria.

CAPITULC QUINTO
DE LOS COMPONENTES DE CONTROL. iNTERNO
SECCION |
AMBIENTE DE CONTROL
Articulo 33. Es la base del control interno. Proporciona la disciplina y estructura que impactan a la calidad de
tado &l control intemno. Influye en 1a definicion de los objetivos y la constitucion de ias aclividades de control. El
Presidente Municipal, Cabitdo y la Administracién Municipal deben establecer y mantener un ambiente de
contro! en todo el Municipio, que impligue una actitud de respaldo hacia e! confrol interno.

Articulo 34. El componente de ambiente de controf cuenta con los siguientes 5 principios gue respaldan su
disefic, implementacién y operacion y representan los requerimientas necesarios para sstablecer un control :
interno apropiade, los cuales a su vez constan de 16 puntos de interés,

Los puntos de intereses que corresponden a cada uno de los 5 principios son
Principio 1. Mostrar actitud de respaldo y comproniiso

El Presidente Municipa), Cabildo y la Administracién Municipal deben mostrar una actitud de respaldo y
compromiso con la integridad, Jos valores éticos, las normas de conducta y la prevencion de irregularidades
administrativas y la corrupcion.

Puntos de interés:

sActitud de Respaldo del Presidente Municipal y ia Administracion WMunicipal

£l Presidente Municipal, Cabitdo y la Administracion Municipal v todos los servidores ptiblicas deben demostrar
{a importancia de la iniegridad, los valores éticos y ias fiormas de conducta en sus directricés, actitudes y
comportarniento.

El Presidente Municipal y 1a Administracion Municipal deben guiar a través del ejemplo sobre los valores, la
filosofia v el estilo operative del Municipio.

El Presidente Municipat v la Administracion Municipal a traves de directrices, actitudes y conductas deben
reflefar la integridad, fos valores éticos y las normas de conducta que se esperan por parte de los servidores
ptiblicos Municipales. De igual manera, deben reforzar ef compromiso de hacer lo correcto y no s6lo de mantener
un nivel minimo de desempefio para cumplir con las disposiciones juridicas y normativas aplicables, a fin de
que estas prioridades sean comprendidas por todas 1as paries interesadas, tales como reguladores, empleados
y &l pibiico en general.

La actitud de respaldo de la Administracion Municipal puede ser un impulsor, como se muestra en los parrafos W
anteriores, o un obstaculo para ef contret interno. Sin una solida actitud de respaldo de éstos para el control S
interno, la identificacion de riesgos pueds quedar incormpleta, 1a respussta a los riesgos puede ser inapropiada, N Q?/

fas actividadﬂs de control puaden no ser diseng
Al
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comunicacidn pueden debilitarse; asimismo, los resullados de la supervision pueden no ser comprendidos o
pueden no servir de basea para corregit 1as deficiencias deleciadas.

. Normas de Conducta Municipates

E) Presidente Municipal y la Administracidn Municipal debe establecer direclices para comunicar jas
expectativas en materia de integridad, valores élicos y normas de conducta. Todo el personal del Ayuntamiento
debe utilizar los valores &licos y las normas de conducta para equilibrar fas necesidades y preocupaciones de
los diferentes grupos de interés, tales como reguladores, empleados y el publico en general. Las normas de
conducta deben guiar jas directrices, actitudes y conductas del personal hacia el logro de sus objetivos y las
cuales deben considerar la utifizacion de pofiticas, principios de operacion o directrices para comunicar dichas
normas.

. Apego a las Normas de Conducta Municipales
Ei Presidente Municipat y el Cabildo, deben establecer provesos para evaluar el desempaiio del peraonal frente
a las normas de conducta del Municipio y atender oportunamenie cualguier desviacion identificada.

E1. Presidente Municipal y e Cabildo, deben utilizar las normas de conducta como base para evaluar el apego
a la integridad, los valores élicos y las normas de conducta en teda la institucion. Para asegurar que las normas
de conducta se aplican eficazmente, también debe evaluar las directrices, actitudes y conductas de los
servidores publicos y Ios equipos. Las evaluaciones pueden consistir autoevaluaciones y evaluaciones
independientes.

El Piesidente Municipal debé determinar ei nivel de tolerancia para las deficiencias. Para tal efecto, puade
establecerse un nivel de tolerancia cero para et incumplimiento de cierias normas de conducla, mientras que el
incumplimiento de otras puede atenderse mediante advertencias a fos servidores plblicos. Asimismo, debe
establecer un procese para la evaluacion del apege a las normas de conducta que permite corregir las
deficiencias.

Ef Presidente Municipal, a través de la Conlraloria, debe atender el incumplimiento a las normas de conducta
de manera oportuna y consistente.

Dependiendo de la gravedad de la desvidcion, determinada a través del proceso de evaluacion, también debe
tomar las acciones apropiadas y en su caso aplicar las leyes y reglamentos corrgspondientes.

Las normas de conducta que rigen al personal deben mantenerse consistentes en tado el Municipio.

sPrograma de Promocion de la Integridad y Prevencién de la Corrupcion

Ei Presidente Municipal, Cabildo a través de las Administracion Municipal debe arlicular un programa, politica o
lineamiento Municipal de promocion de ia integridad y prevencion de la cormupelon gue considers como minimo
la capacitacién continua en la materia de todo el personal; la difusion adecuada de los cadigos de élica y
conducta implementados; el establecimiento, difusion y eperacién de la linea ética (0 mecanismo) de denuncia
an6nima y confidencial de hechos contrarios a la integridad.

= Apego, supervision y actualizacion continua del Programa de promocion de la integridad y prevencion
de ta corrupcion

E{ Presidente Municipat y el Cabildo, debe asegurar una supervisién continua sobre 1a aplicacion efectiva y
apropiada del programa de promocion de la integridad, medir si es suficienie y eficaz, y corregir sus deficiencias
con base en los resullados de las evaliaciones inlernas y externas a gque esté sujeta.

Principio 2. Ejercer la responsabilidad de Vigiancia

£l Presidente Municipa! y a Contraloria son responsables de supervisar el funcionanmiento del control interno, a
través de fas unidades que establezca para tal efecto.
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¢Estruciura de Vigilancia

El Presidente Municipal es responsable de establecer una estructura de vigifancia adecuada en funcion de las
disposiciones juridicas aplicables y la estructura y caracteristicas de la instiucion. Los informes y hallazgos
repertados por 1a instancia de vigitancia son |a base para Ia correceion de las deficiencias detectadas.

L.a Contraloria, debe vigilar las operaciones de la institucion, ofrecer orientacion constructiva a la Administracion
y, cuando proceda, tomar decisiones para asegurar gque la institucidn logre sus objetivos en linea con el
programa de promoceion de la integridad, los valores élicos y fas normas de conducta.

El Piresidente Municipal a través de la Conlralofia, debe vigitar las operaciones de la institucion, ofrecer
orientacion constructiva a fa Administracion Municipal y, cuando proceda, tomar decisiones para asegurar que
{a institucién logre sus ohietivos en linea con el programa de promocion de la inlegridad, los valores éticos v las
normas de conducta.

El Presidente Municipal debe comprender los objetivos del Municipio, sus riesgos asociados y las expectalivas
de sus grupos de inlerés.

El Presidente Municipal debe demostrar ademas la pericia requerida para vigilar, deliberar y evaluar el control
interno de ta institucion.
Vigilancia general del Control Interno

El Presidente Municipal y el Cabildo debe de vigilar, de manera general, o} disefio, implementacion y operacion
del controf interno realizade por [z Administracion Municipal.

L.as responsabilidades def Presidente Municipal respecto del contrel interno son, entre ofras, ias siguientes:

- Ambiente de Control. Establecer y promover la integridad, los valores éticos y las normas de conducta,
asi como la estructura de vigilancia, desarrollar expectativas de competencia profesional y mantener la rendicién
de cuentas ante el Presidente Municipal y de fas principales partes interesadas.

. Administracion de Riesgos. Vigilar la evaluacion de los riesgos que amenazan el logro de objetivos,
incluyendo el impacto potencial de los cambios significatives, la comupcion, el fraude ¥ la elusion de controles
por parte de cualquier servidor piblico.

° Actividades de Confrol. Vigilar a la Administracion en el desamollo y ejecucion de Jas actividades de
control.

. Informacitn vy Comunicacitn. Analizar y disculir la informacion relativa al logro de tos objetivos
institucionales.

& Supervisitn. Examinar la naturaleza y alcance de las aclividades de supervisidn de la Administracion
Municipal, asi como las evaluaciones realizadas por ésta v las acciones correctivas implementadas para
remediar las deficiencias identificadas.

e Coneccién de Deflciencias
El Organn de Gahiermno, en su caso, o el Tilular debe groporcionar informacion a la Administracion para dar
seguimiento a la correccion de las deficiencias detectadas en el contral interno.

La Contraloria debe informar al Presidente Municipal sobre aquellas deficiencias en el control interno
identificadas; quien, a su vez, evalda y proporciona oifentacion a la Administracion Municipal para la correccion
de fales deficiencias.

El Prestdenté Municipal, fambién debe proportionar bitentacion cuandi una deficiencia alraviess los limites
organizacionales, o cuando los infereses de los miembros de la Administracion Municipal pueden entrar en
conflicto con Ips esfuerzos de correccitn.
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En los momentos que sea apropiado y autorizado, el Organo de Gobierno o ef Titular, puede ordenar la creacion
de grupos de trabajo para hacer frente o vigilar asuntos especificos, criticos para el logro de los objetivos de fa
institucion.

La Contraloria sera respansable de monilorear la correccion de las deficiencias y de proporcionar orientacion a
la Adrninistracion sebre l0s plazos para corregirias,

Principio 3. Estahlecer la estructura, responsahilidad y autoridad

El Presidente Municipal y el Cabildo deben aulorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas
aplicables, la estructura organizacicnal, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los
objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcidn y rendir cuentas de los resultados
alcanzados.

»  Estruciuta Orgaiizacionial

El Presidente Municipal dehe instruir & la Administracidn Municipal, el establecimiento de la estructura
organizacional necesaria para permitir la planeacion, ejecucion, control y evaluacion de la institucion en ta
consecucion de sus objetivos Municipales.

ta Administracién Municipal, para cumplic con los objetivos Municipales, debe desarrollar responsabilidades
generales a partir de los objetivos gue le penmitan lograr sus objetivos y responder a sus riesgos asociados.

El Presidente Municipal a faves de ta Adidnistracion Municipal desarollar v actualizar 12 estiuctura
organizacional con entendimiento de las responsabilidades generales, y debe asignar estas responsabilidades
a las distintas unidades para fomentar que e institucion alcance sus objetivos de manera eficiente, eficaz y
econémica: brinde informacion confiable v de calidad; cumpla con las disposiciones juridicas y normativas
aplicables, y prevenga, disuada v delecte actos de corrupcion.

El Presidente Municipal y el Cabildo deben considerar ef modo en que las unidades interactdan a fin de cumplir
con sus responsabilidades. Las lineas de reporte dentro de la estructura organizacional, a fin de que las
unidades puedan comunicar la infarmacion de calidad necesaria para el cumplimiento de los objetivos.

El Presidente Municipal debe de considerar fas lineas de reporte deben definirse en todos los niveles en ia
institucidén y deben proporcionar métodos de comunicacidn que pueden cireular en todas las direcciones al
interior de la estructura organizacional.

El Presidente Municipal también debe considerar las responsabilidades generales que tiene frente a terceros
interesados, y debe establecer lingas de comunicacién y emision de informes que permitan a ia institucion
comunicar y recibir informacion de las fuentes externas.

El Presidente Municipal y Gabildo debe evaluar periédicamente fa estructura organizacionat para asegurar que
se alinea con los objetivos institucionales y que ha sido adaptada y actualizada a cualquier objetivo emergente,
como nuevas leyes o regulaciones.

¢ Asignacién de responsabilidad y delegacion de autoridad

Bl Presidente Municipal, para alcanzar los objefivos municipales debe asignar responsabilidad y delegar
autoridad a los puestas clave del Municipio. Un puesto clave (mandos superiores) es aquella posicion dentro de
la estructra organizacional que tiene asignada una responsabilidad general respecto del Municipio.

£l Presidente Municipal debe considerar las responsahilidades generales asignadas a cada unidad, debe
determinar qué puestos clave son necaesarios para cumplir con las responsabiidades asignadas y debe
establecer dichos puestos. Aquel personal que se encuenira en puestos clave puede delegar responsabilidad
sobre ef confrol interno a sus subordinados, pero retiene Ja obligacion de cumplir con las responsabilidades
generales asignadas a sus unidades y no se exime de responsabilidad.
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El Presidente Municipal debe determinar qué nivet de autoridad necesitan los puestos clave para cumplir con
sus obligacionas. También debé deiegar auloridad s6lo én fa medida féquerida para lograr los objelivos. Como
parte de la delegacion de autoridad.

El personal que ocupa puestos claves puede delegar su auloridad sobre Control interno a sus subordinados,
paro retienen la obligacion de supervisar y cumplir con &t controf intemo, derivadas de su nivel de autoridad.

¢  Pocumentacion y formalizacion del Control Interio

El Presidente Municipal con apoye de la Contraloria ntema, deben desarrollar y actualizar Ja documentacion y
formalizacién de su contro! interito.

La documentacién v formalizacion efectiva del control intemo apoya al Municipio en el disefio, impiementacion
y operacion de éste, al establecer y comunicar al personal el cémo, qué, cuando, donde y por qué del control
interna. Asimismo, {a documentacion y formalizacion se constituyen en un medio para retener el conocimiento
institucional sobre et control interno v mitigar of resgo de limitar & conecimiento solo a una parte def persenal;
del mismo modo, es una via para comunicar el conocimiento necesario sobre el conirof interno a las partes
externas, por ejemplo, los auditores externos.

La Presidente Municipal, con apoyo de ia Contraloria debe documentar y formalizar el control inlerno para
satisfacer ias necesidades operativas de Ia institucion. La documentacion de controles, incluidos los cambios
realizados a éstos, es evidencia de gue las actividades de confrol son idenfificadas, comunicadas a los
responsables de su funcionamlento y que puaden sir stiparvisadas y gvaluadas pot la Municipio.

1.a extension de la decumentacion necesaria para respaldar of disefio, implementacién y eficacia operativa de
1os cinco componentes del contral interno depende del juicio del Presidente Municipal, det mandato institucional
y de las disposiciones juridicas aplicables,

El Presidente Municipal, a través de la Unidad Administraliva correspondiente, deberan considerar el costo-
beneficio de los requisitos de la documentacitn y formalizacion, asi como el tamafio, naturaleza y complejidad
de 1a institucion y de sus objetives. No obstante, ciertos nivales basicos de doscumentacidn y formalizacién son
necesatios para aseguiar gue 10s coimponentas de conlrol infeino $on disefiados, implenentados y operados
de manera eficaz y apropiada.

Principio 4. Demostrar compromiso con la competencia profesional

Ei Presidente Municipal v &l Cabildo, son responsables de promover los medios necesarios para contratar y
capactitar a fin de contar con personal profesional

Puntos de Interes

® Expectativas de Competencia Profesional

. El presidente Municipal y e} Cabilde deben establecer expeclativas de competencia profesional sobre
los puasias clave ¥ los deinas cargos institucionales para dyudar a la instlucion a lograr sus objetives. La
competencia profesional es el conjunto de conocimientos y capacidades comprobables de un servidor plblico
para flevar a cabo sus responsabilidades asighadas.

. La Presidente Municipal, debe contemplar los estandares de condusta, las responsabilidades
asignadas y la autoridad delegada al establecer expaclativas. Asimismo, debe establecer fas expectativas de
competencia profesional para los puestos claves y para el resto del personal, a través de politicas at interior del
Sistema de Control Interna.

. El personat debe poseer y mantener un nivei de competencia profesional que le permita cumplir con
sus responsabilidades, asi como entender la importancia y eficacia del control interno.

® El Presidente Municipal debe actuar, tanio como sea necesario, para identificar alguna desviacién a
las potiticas estab!eadas para fa competenma profegic N
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@ Atraccign, y desarrollo de Profesionales

El Presidente Municipal debe atraer, desarrollar y retener profesionales competentes para lograr los objetivos
de ta institugidn, Por lo tanto, debe:

. Seleccionar y conlratar, Efectuar procedimientos para seleccionar al candidato idoneo a las
necesidades de la institucion.

. Capacitar. Permitir a los servidores puiblicos desarrollar competencias profesionales apropiadas para
los puestos clave, reforzar las normas de conducta, difundir ef programa de promocion de la integridad y brindar
g formacion basada en las necesidades del pussto,

. Guiar. Proveer orientacion en el desemperio del personal con base en las nomas de conducta, el
programa de promecion de la integridad y las expectativas de compatencia profesional; alinear fas habilidades
y pericia individuates con los objetivos instifucionales, y ayudar al personal a adaplarse a un ambienie
cambiante.

® Planes y preparativos para la sucesion y contingencias

El Presidente Municipal y el Cabildo segin competencia, deben definir cuadros de sucesién y planes de
contingencia para los puestos clave, con objeto de garantizar la confinuidad en el logro de los objetivos. Los
cuadros de sucesion deben identificar y atender la necesidad del Municipio de reemplazar profesionales
competentes en e largo plazo, en tants que los planes de contingencia deben identificar y atender Ia necesidad
institucional de responder a los cambios repentinos en el petsonal que impactan a fa institucidn v que pueden
comprometer el control interno.

El Presidente Municipal debe implementar procesos para asegurar que se comparta el conocimiento con los
nuevos candidatos, en su 0aso.

Principio 5. Establecer Ia estructura para el reforzamiento de la rendicidn de cuentas

La Contraloria, deba evaluar el desempefio del control internc en la institucion y hacer responsables a todos los
servidores pliblicos por sus obligaciones especificas en materia de control interno.

Puntos de Interés

o Establecimiento de ia estructura para responsabilizar al personal por sus obfigaciones de Control
Interno

E! Presidente Municipal debe establecer una estructura que permita, de manera clara y sencilla, a fraves de fa
Contraloria responsabilizar a todo el personal por el desempefto de su cargo y por sus obligaciones espacificas
an materia de control interno, Jo cual forma parte de la obligacion de rendicion de cuentas municipales. La
estructyra que refuerza la responsabilidad profesional vy Ja rendicion de cuentas por las actividades
desempefiadas, es ka base para la foma de desisiones v la actuacion cotidiana del personat.

El Presidente Municipal debe mantener la estructura para la responsabilidad profesional y el reforzamiento de
la rendicidn de cuentas del personal, a traves de mecanismos (ales como evaluaciones del desempefio y la
imposicion de medidas disciplinarias.

El Presidents Municipal debe establecer una estructura organizacional que a través de la Contrator{a permita
responsabilizar a todos los servidores publicos por el desempefio de sus obligaciones de control interno. El
Prasidente Municipal; a su vez, debe evalvar y responsabilizar a la Administracion por el desempefic de sus
funciones en materia de conbrof interno.

En caso de que se establezca incentivos para el desempeito del personal, debe reconocer que tales estimulos
pueden provocar consecuencias no deseadas, por o que debe evaluarlos a fin de que se encuentren alineados
a los principios éticos y normas de conducta del Municipio.

En caso de que se reéalicen contraiacion de servicios lercerizados, para ia funciones de evaluacion de Control
Interno, se les debe comunicar a los sesvicios tercerizados los objetivos institucionales y sus riesgos asociados,
las normas de conducta a tavés de la Conlral
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organizacional, las responsabitidades asignadas y las expectativas de competencia profesional correspondiente
& sus funciones, lo que contriblird & que 108 servicios tercerizados desempefien apropiadaments sus
responsabilidades de control interno.

{ a Contraloria notificara al Presidente Municipal, de las acciones correctivas que se deban tomar cuando sea
necesario fortalecer fa estructura para la asignacion de responsabilidades y 1a rendicién de cuentas. Estas
acciones van desde la retroalimentacion informal proporcionada por lo Contraloria hasta acciones disciplinarias
implementadas por la misma, dependiendo de la relevancia de las deficiencias identificadas en el confrol interno.

Consideracidn de las nresiones por las responsabilidades asignadas al personal

El Presidente Municipal debe equitibrar tas presiones excesivas sobre el personal de fa institucion y se pueden
suscitarse debido a metas demasiado altas, establecidas por fa Planeacién, a fin de cumplir con los objetivos
institucionales o las exigencias ciclicas de algunos procesos sensibles, como adquisiciones, suministros,
femuneracionas y a preparacion dé 108 éstados financieros, enkie olos.

El Presidente Municipal, a través de las unidades Administrativas Municipales son los respongables de evaluar
las presiones sobre el personal para ayudar a los empleados a cumplir con sus responsabilidades asignadas,
en alineacion con las normas de conducta, los principios &ticos v ef programa de promocion de la integridad. En
este sentido, debe ajustar las presiones excesivas ulilizande diferentes herramientas, como distribuir
adecuadamente las cargas de trabajo, redistribuir los recursos o tomar Ias decisiones pertinenies para corregir
la causa de las presiones, entre ofras.

SECCION
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Articulo 35. Es ol proceso gue evaltia los riesgos a los gue se enfrenta ta institucion en ta procuracion del
cumplimiento de sus objetivos. Esta evaluacién provese las bases para identificar los riesgos, analizarlos,
catalogarios, priorizarios y desamollar respuestas que mitiguen su impaclo ep caso de materializacion,
incluyendo los riesgos de corrupeion. '

Articulo 38. FI componente de Administracion de riesgos cuenta con 4 prncipios que respaldan su disefio,
implementacion y operacion y representan fos requerimientos necesarios para establecer un control interno
apropiado, los cuales a su vez constan de 10 puntos de interés.

Prircipio 6. Definir objetivos y tolerdncia al riesgo

El Presidente Municipal, a través de las unidades Administrativas Municipales, deberdn formular un plan
estratégico que de manera coherente y ordenada oriente los esfuerzos institucionales hacia la consecucion de
los objetivos relativos a su mandato y con todos los documentos perinentes, de acuerdo disposiciones juridicas
y normativas aplicables, asegurando ademds que dicha planeacién estraiégica contempla la alineacion
institucional a los Planes nacionales, estatales, sectoriales y todos los demdés instrumentos y normativas
vinculatorias gue correspondan.

Puntos de interés

e Definicién de Objetivos

E1 Presidente Municipal y el Cabildo, deben definir objetives en términos especificos y medibles para permitir el
disefio del control interno y sus establecerse clara y completamente a fin de que puedan ser entendidos
facilmente. Los indicadores y otros instrumenios de medicidn de [os objetivos perniiten ia evaluacion del
desempefio en el cumplimiento de los objetivos.

Estos Gliimos, deben definirse inicialmente en el preceso de establecimiento de objetivos y, posteriormente,
deben ser incorporados al control interno.

! Presidente Municipal y e Cabildo, deben definir {os objetivos en términos espectficos de manera que sean

comunicados y entendidos en todos los niveles en la institucion. Esto invalucra la clara definicion de qué debe

ser alcanzado, quién debe alcanzarlo, como sera alcanzado y queé limites de tiempo existen para lograrlo. Todos

los objetivos pueden ser clasificados de manerg,,ge, st EA Una 0 mas de las sigulentes tres categorias: de
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operacion, de informacion y de cumplimiento. Los objetivos de informacion son, ademas, categorizados como
internos o externas y financieros o no financieras. La Presidente Municipal debe definir 1os objetives en
alineacién con el mandato, la misién v visién municipal, con su plan estratégico y con ofros planes y programas
aplicables, asi como con fas metas de desempefio.

El Prasidente Municipal y el Cabildo, deben definir objelivos en términos medibles de manera que se pueda
evaluar su desempefio. Los objetivos medibles deben definirse de una forma cuantitativa yo cualitativa que
permita una medicion razonablemente consistente.

El Presidente Municipa! y el Cabildo, deben considerar los requerimientos extemos y las expectativas internas
al definir los objetivos que permiten el disefio del conirol interno. Los legisiadores, reguiadores e instancias
normativas deben definir los requerimientos exiemnos af establecer las leyes, regulaciones y normas que la
institucion debe cumplic, B{ Presidente Municipal debe identificar, entender e incorporar estos requerimientos
dentro de los objetivos municipales.

El Presidente Municipal debe evaluar anie las instancias pertinenies v, en su caso, replantear los objetivos
definidos para que sean consisientes con los requerimientos extermnos y las expectativas internas del Municipio,
asi como con el Plan Municipal de Desarrollo, Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, 1os
Programas Sectoriales, Especiales y demds planes, programas y disposiciones aplicables. Esta consistencia
permite a fa Administracion identificar y analizar los riesgos asociados con el fogro de fos objelivos.

El Presiderte Municipal debe determinar si los instrumentos e indicadores de desempeiio para los objetivos
establecidos son apropiados para evaluar el desempefio del Municipio.

Para los objetivos cuantitativos, |las normas e indicadores de desempefio pueden ser un porcentaje especiiico
0 un valar pumernico.

Para los ohjetivos cualifativos, Ja Administracién pedria necesilar disefiar medidas de desempefio que indiguen
el nivel o grado de cumplimiento, como inmediatos,

s  Tolerancia al Riesgo

El Presidente Municipal y la Gontraloria, deben definir la tolerancia al riesgo para los objelivos definidos. Dicha
tolerancia es e nivel aceptable de diferencia enire el cumplimienio cabal del objetivo y su grado real de
cumplimiento.

El Presidente Municipal y la Contraloria deben definir las tolerancias para los objetivos establecidos al asegurar
que los niveles de variacion para las normas e indicadores de desempefio son apropiados para e} disefo de)
Control interno.

El Presidente Municipal v la Contraloria deben definir las tolerancias af riesgo en términos especificos y
medibles, de modo que sean claramente establecidas y puedan ser medidas. La tolerancia es usualmente
medida con las mismas normas e indicadores de desempeiio que los objetivos definidos.

Dependiendo de la categoria de los objetivos, las tolerancias al riesgo pueden ser expresadas como sigue:
. Objetivos de Operacion. Nivel de variacién en el desempefio en relacion con el riesgo.

. Objetivos de informacién no Financieros. Nivel requerido de precision y exactitud para las necesidades
de los usuarios: implican consideraciones tanto cuslitativas como cuanfitativas para atender las necesidades
de los usuarios de informes no financiercs.

. Objetives de Informacién Financieros. Los juicios sobre la relevancia se hacen en funcidon de las
circunstancias que los radean; impfican consideraciones tanto cualitativas como cuanitativas y se ven afectados
por las necesidades de los usuarios de los informes financieros, asi como por el tamafio o 1a naluraleza de la
informaci6n erronea. '

. Objetivos de Cumplimiento. El conceplo de tolerancia aj E}sgo no le es aplicable, La institucion cumple
o no cumple las disposiciones aplicables 5T L e
' . A
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£1 Presidente Municipal y la Contraloria también deben evaluar si las tolerancias al riesgo permiten el disefio
aprapiado de control intemo al considerar s son consistentes con us requsrimientos y las expectativas de los
objefivos definidos.

Como en la definicién de objetivos, la Administracién Municipal debe considerar las tolerancias al riesgo en el
contexto de las leyes, regulaciones y normas aplicables a la institucién, asl coro a las normas de conducta, el
programa de promocion de la integridad, la estructura de supervisién, la eslructura organizacional y las
expeciativas de competencia profesional. Si las folerancias at riesgo para los objetivos definidos no son
consistentes con estos requerimientos y expectativas, el Presidente Municipal debe revisar las tolerancias al
riesgo para tograr dicha consistensia.

Principio 7. Identificar, analizar y responder a los riesgos

Ef Presidente Municipal v &l Cabildo, debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al
curnplimiento de los objetivos institucionales, asi como de los procesos por los que se oblienen los ingresog y
se gjerce el gasio, entre ofros.

Puntos de Intarés

e jdentificacion de Riesgos

£ Presidente Municipal y la Contraloria, deben identificar riesgos en foda el Municipio para proporcionar una
base para analizarlos.

Lz administracian de riesgos es la identificacion y andlisis de riesgos asociados con el mandato institucional, su
plan estratégico, los objetivos del Plan Nacional de Desarrolto, el Plan Estatal de Desarrollo, Plan municipal de
Desarrollo, los Programas Sectoriales, Especiales y demas planes y programas aplicables de acuerdo con los
fequeritnientos y expeciativas de ia planeacion esiratégica, y de conformidad con las disposiciones juridicas y
normativas aplicables. Lo anterior forma la base que permite disefiar respuastas al riesgo.

Para identificar riesgos, £l Presidente Municipal y la Contraloria debe considerar los tipos de eventos que
impactan a la Ayuntamiento, donde s& considera lo siguientes:

. El riesgo inherente es el riesgo que enfrenta el Ayuntamienio cuando la Administracion Municipal no
responde ante el riesgo.
. El riesgo residuat es el riesgo que permanece después de la respuesta de la Administracion Municipal

al riesgo inherente.
La falta de respuasta por parte de la Administracion Municipal a ambos riesgos puede causar deficiencias graves
eh el control ihterno.

El Presidente Municipa! y la Contraloria, deben considerar todas las inleracciones significativas deniro del
Ayuntamiento y con las partes extemas, cambios en su ambiente interno y externo y ofros factores, tanto

internos como externos, para identificar riesgos en todo e} Municipio.

Lus factores de riesgo intemo pueden incluir fa compleja naturaleza de los programas de la institucion, su
astructura organizacional o el uso de nueva tecnologia en los procesos operativos.

105 factores dé figsgo éxterno pueden ineliir leyes, regulaciones o normas profésionales nuévas o reformadas,
inestabilidad econémica o desasires naturales potenciales.

Se deberan considerar los factores de fiesgo internos corno exiernos tanio a nivel inshitucién como a nivel de
servicios a fin de identificar de manera completa los tiasgos que afectan el logro de los objetivos.

Los métodos de identificacion de riesgos pueden incluir una priorizacion cualitativa y cuantitativa de actividades, Q«’
previsiones y planeacion estratégica, asi como ta consideracion de as deficiencias identificadas a través de ,
auditorias y olras evaluaciones. \&

Fa1

¢ Analisis de Riesgos ™ *‘w\
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El Presidente Municipal y la Contralaria debe analizar los riesgos identificados para estimar su relevancia, lo
cual proves la base para résponder a ésios. La relevancia se refiere a efeclo sobire el logre de 1os 6bjetivos.

La Administracién Municipal debe estimar |z relevancia de los riesgos identificados para evaluar su efecto sobre
el fogro de los objetivos, tanto a nivel insitucidn como a nivel transaccidn.

La Administracion debe estimar la impartancia de un riesgo al consideraria magnitud det impacto, ia probabilidad
de ocurrencia y {a naturaleza de riesgo que se definen de la manera siguiente.

La magnitud de impacto se refiere al grado probable de deficiencia que podria resultar de la materializacion de
un riesgo y es afectada por factores tales como &l tamafio, la frecuencia y ka duracion del impacto del riesgo,

La probabifidad de ccurrencia se refiers a la posibitidad de que un riesgo se materialice.
La naturaleza def riesgo involucra fectores tales como el grade de subjetividad involucrado con el riesgo ¥ fa
posibilidad de surgimiento de riesgos causados por corrupcién, fraude, abuso, desperdicio y otras

irregularidades o por transacciones complejas e inusuales.

Los riesgos pueden ser analizados sobre bases individuales o agrupados dentro de categorias de riesgos
asociados, los cuales son analizados de manera colectiva.

¢ Respuesta a los Riesgos

El Presidente Municipat y fa Contraloria u en conjunto con {a administracion Municipal deben disefiar respuestas
a los riesgos analizados de tal modo que éstos se encuentren dentro de ta tolerancia definida para los objetives.

Se deben disefiar todas las respuestas 2! rieego con base en la relevancia del riesgo v la tolerancia establecida.
Estas respuestas al riesgo pueden incluir

s Aceptar. Ninguna accién es tomada para responder al riesgo con base en su importancia.
e  Evitar. Se toman acciones para detener el proceso operativo o 1a parte que origina el riesgo.

s Mitigar. Se torman acciones para reducir la probabilideid Iposibilidad de ocurrencia o fa magnitud del
riesgo.

e Comparlir. Se toman accionas para comparlir riesgas institucionales con partes externas, como la
contratacion de polizas de seguros.

Con base en la respuesta al riesgo selectionada, la Administracion Municipal debe disehar acciones especificas
de atencién. La naturaleza y atcance de las acciones de la respuesta a los riesgos depende de la tolerancia al
riesgo definida. Operar dentro de una tolerancia definida provee mayor garantia de que la inskilucidén alcanzara
sus ohjetivos.

El Presidente Municipa! v ta Contraloria, deberan afectuar evaluaciones periédicas de riesgos con el fin de
asegurar la efectividad de las acciones de respuesta.

Para efectos de cumplimentar con &l principio 7 relative a la identificacion, analisis y respuesta a los riesgos, la
institucion debera elaborar Jos documentos siguientes:

- Matriz de Administracion de Riesgos Institucional.

- Mapa de Riesgos institudional.

- Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

Mapa de Riesgos Institucional.

G)
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a) Elaboracion del Mapa de Riesgos Municipales. Los riesgos se ubicardn por cuadrantes en la Matiz de
Adminisiracion de Riesgos institucional y se graficaran en &l Mapa dé Rigsgos, en funcién de 14 valoracion final
del impacto en el eje horizantal y la probabilidad de ccurrencia en el gje vedtical.

La representacion grafica del Mapa de Riesgos puede variar por la metodologfa adopiada en la Institucion, sin
embargo, se homolagara a los cuadrantes siguianies:

Cuadranie i, Riesgos de Afencién Inmediata.- Son criticos por su alta probabilidad de ocurrencia y grado de
impacto, se ubican en la escala de valor de 6 al 10;

Guadrante il. Riesgos de Atencién Periddica.- Son significativos por su alta probabilidad de ocurrencia
ubicada en Ja escala de valor del 6 al 10 y su bajo grado de impacto del 1 al 5;

Cuadrante Ill. Riesgos de Seguimiento.- Son menos significatives por su baja probabilidad de ocumrencia con
valor del 1 al 5 y alto grade de impacto det 8 al 10, ¥

Cuadrante V. Riesgos Controlados.- Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, se ubican
en la escala de valor del 1 al 5

Principio 8, Considerar el riesgo de corrupcién

La Administracion municipal, con el apoyo de la Coniraloria, debe considerar la posibilidad de ocurrencia de
aclos de corrupcin, fraude, abuso, desperdicio y ofras irregularidades relacionadas con la adecuada
salvaguarda de los recurses publicos, al identificar, analizar y respender a los riesgos, en los diversos procesos
gue realiza el Ayuntamiento.

La corrupcion, por lo general, implica la oblencitn ilicita por parie de un servidor piblico de algo de valor, &
cambio de una accién ¢ heche #licito o contrario a la integridad.

El Presidente Municipal, asi como todo el personal del ayuntamiento en sus respectivos ambitos de
competencia, deben considerar el riesgo potencial de actos corruptos y contrarios a 1a integridad en todos los
procesos gue realicen, incluyendo fos mas susceptibles como son ingresos, adguisiciones, obra ptblica,
remuneracionas, entre otros, e informar oporiunamente a el Presidente Municipal, en su caso, o al Titular de la
Confraioria sobre la presencia de dichos riesgos.

El programa de promocién de la integridad que debera elaborar la Contraloria, debe considerar 1a administracion
de riesgos de corrupcion permanente en el Ayuntamiento, asi como los mecanismos para que cualquier servidor
publico o tercero pueda informar de manera confidencial y andnima sobwe la incidencia de actos corruplos
probables u ocurridos por personal def ayuntamiento. Ef presidente municipal sera el responsable de que dichas
denuncias sean investigadas oportunamente y, en su caso, se corrijan las fallas que dieron lugar a ta presencia
del riesgo de corrupcion. El Presidente Municipal debera evaluar la aplicacion efectiva del programa de
promocion de la integridad por parie del Ayuntamiento incluyendo si el mecanismo de denuncias andnimas es
eficaz, oportuno y apropiado, y debe pernmitir la correccién efeciivamente las deficiencias en los procesos que
permiten [a posible materializacién de actos corruptos u ofras irregularidades que atentan confra fa salvaguarda
de 6% ravirsos pabliicos ¥ 1a apropiads sttuacion de los senvidores plblicos Munitipales.

¢ Tipos de Corrupcion
L a Administracion Municipal debe considerar los tipos de corrupcion que pueden ocurrir en €l mismo, para
proporcionar una base para la idenfificacion de estos riesgos. Entre los tipos de corrupcion mas comunes s¢
encuerndran:

e Informes PFinancieros Fraudulentos. Consistentes en emores intencionales u omisiones de
cantidades o revelaciones en los estados financieros para engafiar a los usuarios de los estados
financieros.
Esto podria incluir la alteracion intencional de los registros contables, la tergiversacion de las transacciones o
la aplicacion indebida y deliberada de los principios y disposiciones de contabilidad.

s Apropiaci6n indebida de actives. Enfendida como €l robo de activos del Ayuntamiento;. Esto podria
ingluir el rabo de la propiedad, la malversacidn de los ingresds o pagos fraudulentos.
7
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s Confiicte de intereses. Que implica la intervencién, por motive del encargo del servidor publico
Municipal, i 1a atencion, ramitEcion o resoludion dé astintos en jos due tenga irerés parsonal, Jamiliar 0
de negocios.

¢+ Prefension del servidor publico de obiener beneficios adicionales a las contrapresiaciones
comprobables que el Ayuntamiento le otorga por el desampefio de sy funcidn.

e Parficipacién indebida del servidor piiblico Municipal en la seleccion, nombramiento, designacion,
contratacion, promaoeian, suspansion, remacion, cese, rescision del contrate o sancian de cualquier servidor
publico Municipal, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en ef caso, o pueda derivar alguna
ventaja o beneficio para él o para un tercero.
«Aprovechamiento del cargo o comision del servidor piblico Municipal para induci a que olro servidor
plblico o tercero efectie, retrase u omita realizar algtin acto de su compatencia, que le reporte cualquier
beneficio, provecho o ventaja indebida para si o para un tercero.

¢  Coalicién con otros servidores piiblicos o terceros para oblener ventajas o ganancias ilicitas.
Intimidacion del servidor piblico o extorsion para presionar a ofro a realizar actividades ilegales o ilicitas.

¢  Trafico de influencias: el que utiliza su empleo cargo ¢ comision, para inducir a que ofro servidor
publico municipal efectué, retrase u omita realizar algin framite o acto de su competencia para generar
algtin beneficio o provecho para €l o para algin familiar

+  Enriquecimiento licito cuando el servidor publico municipal no pudiera acreditar el legitimo aumento
de su patrimonio bienes a su nombre

¢ Peculado el servidor publico municipal autosiza solicita o realice actos para el uso o apropiacion para
el o infegrantes de su familia de recursos piblicos sin fundamento juridico
Adeitias de la coiriipcian, $e debe considérar gue pueden acurrir olras iransgrésiones a la integridad, por
ejemplo; el desperdicio o ef abuso.

El desperdicio es el acto de usar o gastar recursos de manera exagerada, extravagante o sin proposito,

El abuso involucra un comportamientoe deficiente o impropio, contraro al comporiamiento gue un servidor
plblico Municipal prudente pedria considerar como una praciica operaliva razonable y necesaria, dados los
hechos vy circunstancias. :

Esto incluye el abuso de autoridad o ef uso del cargo para ia obtencion de un beneficio ilicito para si o para un
fercero.

« Factores de Riesgo de Corrupeion

El Presidente Municipal y la Contraloria deben considerar los factores de riesgo de corrupcion, fraude, abuso,
desperdicio y otras irfegularidades. Estos faciorés no implican nécesariamente la existendia de un acto corrupto
o fraude, pero estan usualmente presentes cuando éstos acurren. Este tipo de factores incluyen:

«dncentivos / Presiones. La Administracion Municipal y el resto del personal tienen un incentive o estan bajo
presitn, o cual provee un motiva para cometer actos de comupeidn o fraudes,

e Qportunidad. Existen cireunsiancias, como la ausencia de controles, controles inefectives o la
capacidad de determinados servidores pablicos para eludir controles en razén de su posicion en la
institucian, 1as cuales proveen una oporlunidad para I3 comisidn de actos corruptos o fraudes.

e Actilud / Racionalizacidn. £l personal invoiucrado es capaz de jusiificar la comision de actos corruplos,

fraudes y ofras imegularidades. Algunos sernvidores piiblicos poseen una actitud, caracter o valores ¢licos

que les permiten efectuar intencionalmente un aclo corrupio o deshonesto.
La Administracion Municipal debe ulilizar ios factores de riesgo para identificar los desgos de corrupcion, fraude,
ahuso, desperdicio y ofras irregularidades. Si bien, el riesgo de corrupeion puede ser mayor cuando los tres
factores de riesgo estan presentes, uno 0 mas de estos factores podrian indicar un riesgo de corrupcion.
También se debe ulilizar Ia infontiacion provista por paries inlemas y exiémas para ideniificar 1os riesgos de
corrupcién, fraude, abuso, desperdicio v ofras imeguiaridades. Lo anterior incluye guejas, detiuncias o
sospechas de este tipo de iregularidades, reportadas por los auditores internos, e personal de la institucion o
10S.
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# Respuesta a los Riesgos de Corrupelén

El Presidente Municipal v la Contraloria debe analizar y responder a los riesgos de corupcién, fraude, abuso,
desperdicio v otras irreqularidades identificadas a fin de que sean efectivamente mitigados. Estos riesges son
analizados mediante el mismo proceso de andlisis de riesgos efectuado para todos fos demas tiesgos
identificados. Como parte del andlisis de riesgos, también se debe evaluar el riesgo de que la Administracion
eluda los controles,

El Presidente Municipal debe revisar que las evaluaciones y la adminisiracion del riesgo de corrupcion, fraude,
abuso, despardicio y ofras irregularidades efectuadas por la propia Adminisiracion Municipal, son aprepiadas,
asi ¢omo el desyo de que 1085 Sevigores Pablicos eludan 105 conlroies,

El Presidente Municipal debe responder a los riesgos de corrupeidn, fraude, abuso, desperdicio y otras
irregularidades mediante el mismo proceso de respuesta desarroflado para todos los riesgos del ayuntamiento
analizados. :

El Presidente Municipal solicitara a Ia Administracion Municipal que disefien una respuesta general al riesgo y
acciones especificas para atender este tipo imegularidades. Esto posibilita fa implementacién de controles
anticorrupeion en la instiucion. Dichos controles pueden incluir 1a rearganizacion de clerlas operaciones y la
reasignacion de puesios enire el personal para mejorar ia segregacion de funciones. Ademas de responder a
los riesgos de corrupcian, fraude, abuso, desperdicio y ofras iregularidades, la Administracion debe desarroliar
respuestas mas avanzadas pars identificar los riesgos relativos a que of Pergonal de ia Administracion Municipal
eludan los controles. Adicionalmente, cuando [a corrupcidn, fraude, abuso, desperdicio u otras irregularidades
han sido detectadas, es nacesario revisar el praceso de administracion de rviesgos,

A los riesgos de corrupcion, fraude, abuso, desperdicio y otras iregularidades no fes es aplicable el concepto
de tolerancia al riesgo, va que la incidencia de un aclo corrupto implica necesariamente una deficiencia en los
objetivos de cumplimiento legal. Para os objetivos de cumplimiento, la tolerancia al riesgo es cero.

Principio 8. {dentificar, analizar y responder al cambio

El Presidente Municipal y el Cabildo, deben identificar, analizar y responder a los cambios significativos que
puadan impactar el control intemeo.

Puntos de Interés

# ldentificacion del Cainbio
Como parte de la administracion de riesgos o un procese similar, la Contraloria debe identificar cambios que
puedan impactar significativaimente &l conirol interno. La identificacion, analisis ¥ respiiesia al cambio és parte
del proceso regular de administracién de riesgos. Sin embargo, el cambio debe ser discutido de manera
separada, porque es critico para un confrol interno aproplado y eficaz, y puade ser usualmente pasado por alto
o tratado inadecuadarmente en el curso normal de las operaciongs.

Las condiciones que afectan al Ayuntamienio y su ambiente cohtinuamente cambian. El presidente Municipal y
la Contraloria deben prevenir y planear acciones ante cambios significativos al usar un proceso prospectivo de
identificacién del cambio. Asimismo, debe identificar, de manera oportiuna, los cambios significativos en las
condiciones intemas y externas gue se han producide o que se espera que se produzcan,

L os cambios en las condiciones intemas incluyen madificaciones a los pregramas o aclividades institucionales,
la funcion de supervision, la estructura organizacional, el personal y Ja fecnolegia. Los cambios en las
condiciones exemas incluyen cambios en los entornos gubermamentales, econdmicos, tecnoligicos, legales,
reguiatorios y fisicos, Los cambios significativos identificados deben ser comunicados al personal adecuado de
la institucion medtante las lingas de reporie y autoridad establecidas.

e Analisis y respuesta al cambio
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El Presidente Municipal y la Contraloria, deben analizar y responder a los cambios identificados y a los riesgos
asociados ¢on éstos, con el propasito de manienér un contral intermo apropiado. Los cambios én Jas condiciones
que afecian a {a instifucion y su ambiente usuatmente requieren cambios en el control interno, ya que pueden
generar que los controles se vuelvan ineficaces o insuficientes para alcanzar los objelivos institucionales. La
Administracion Municipal debe analizar y responder oporlunarnente al efecto de los cambios identificados en et
conira! internn, mediante su revision oportuna para asegurar que es apropiado vy eficaz.

Ademas, las condiciones cambiantes usualmente generan nuevos riesgos o cambios a los riesgos existentes,
los cuales deben ser evaluados. Como parte del andlisis y respuesta al cambio, el Presidente Municipal y ta
Contraloria deben desarroflar una evaluacidn de los tfiesgos para identificar, analizar y responder a cualquier
riesgo causado por estos cambios. Adicionalmente, los riesgos existentes podrian requerir una evaluacion mas
profunda, para determinar si las tolerancias y las respuestas al riesge definidas previamente a los cambios
necesian sef repianieadas.
SECCION I
ACTIVIDADES DE CONTROL

Articulo 37. £l componente de actividades de control son aquellas acciones establecidas, a través de pofiticas
y procedimientos, por los responsables de las unidades administrativas para alcanzar los objefivos
institucionales y responder a sus riesgos asociados, incluidos log de corrupcion y tos de sistemas de informacion.

Articulo 38. El presente componente, se encuenira conformado por 3 principios gque permiten su disefio e
implementacion, a su vez, éstos constan de 11 punios de interés.

Principio 10. Disefiar actividades de confrol

La Administracién Municipal debe disefitar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades
de control para alcanzar los objetives institucionales v responder a fos riesgos.

Puntos de Interés

¢ Respussta 4 10s objelivos v reggos

La Administracion Municipal y Iz Contralaria, deben disefiar actividades de control en respuesta a los riesgos
asociados con los objétivos institucionales, a fit dé alcanzar un controf intémo eficaz y apropiado.

Estas aclividades son las politicas, procedimientos, técnicas y mecanismos que hacen obligalorias las
directrices de la Administracion Municipal para alcanzar los objetivos e identificar los fiesgos asociados.

Como parte del componente de ambiente de control, el Presidente Municipal y la Administracion deben definir
responsabilidades, asignar puestos clave v delegar autoridad para alcanzar los objetivos,

Como parie del componente de administracion de riesgos, la Administracion Muricipal debe identificar los
riesgos asociades a la institucidn y a sus objetivos, incluidos ios servicios tercerizados, la lolerancia al riesgo y
ia réspuesta a ésle. La Administracion Municipal debe diséhar jas adividades de conirol para curnplir con las
responsabitidades definidas y responder apropiadamente a los riesgos.

*  Disefio de actividades de conirof apropiadas

| a Contraloria debe disefiar las actividades de control apropiadas para el control interno, las cuales ayudan al
Presidente Municipal ¥ a la Agministracion Municipal a cumplit con sus responsabilidades v a enfrentar
apropiadamente a los riesgos identificadoes en el contro! inferno. A continuacion, se presenian de manera
enuncialiva, mas no limitativa, las actividades de conlrel que pueden ser Oliles para la inslitucién:

s Revisiones por la Administracion del desempeiio actual La Administracion identifica los logros més
importantes de 1a institucion y los compara contra los planes, objelivos y meias establecidos.

e Revisiones por la Administracion a nivef de funcién o actividad La Administracion compara €}
desempefio actual contra los resultados planeados o esperados en determinadas funciones clave de

e i 5. C\
' (\_}

la institucion, y analiza las diferenciag signil
2 o _
Y/ : (-\{? S Pagina 32 de 79
S NFAD




Administracién del Capital Humano La gestidn efecliva de la fuerza de trabajo de la institucion, su
capital humano, es esencial para alcanzar ios resuliados y es una parie imporianie del control intemo.
El éxito operativo sdle es posible cuando el personal adecuado para €} trabajo esta presente y ha sido
provisto de la capacitacion, las hermamiantas, las estructuras, los incentivos vy las responsabllidades
adecuadas. La Administracion continuamente debe evaluar las necesidades de conocimiento,
competencias y capacidades que el persenal debe tener para legrar los chjetives institucionales. La
capacitacién debe enfocarse a desarrollar y retener al personal con los conocimientos, habilidades y
capacidades para cubrir las necesidades organizacionales cambiantes. La Administracién debe
proporcionar supervision calificada y continua para asegurar que los objetivos de control interno son
alcanzados. Asimismo, debe disefiar evaluaciones de desempefio y retroalimentacién,
complemerttadas por un sistema de incentivos efectivo, 1o cual ayuda a los empleados a entender la
conexion enre su desempefio v el éxito de ia institucion. Como parte de la planeacidn del capital
humano, la Administracion también debe considerar de qué manera retiene a los empleados valiosos,
caimo planea su eventual sucesion y como asegura la continuidad de las competencias, hahilidades vy
capacidades necesarias.

Controles sobre ef procesamiento de la informacién. Una vaniedad de actividades de control es
utilizada en el procesamiento de ta informacion. Los ejemplos incluyen verificaciones sobre la edicion
de datos ingresados, ia contabilidad de las ransacciones en secuencias numérlcas, la comparaclon de
los totales de archivos con las cuentas de control y el confrol de acceso a los datos, archivos y
programas.

Cantroles fisicos sobre los aclivos y bienes vulnerables La Administracién debe establecer el
control fisico para asegurar y salvaguardar los bienes v activos vulnerables de la institucidn. Algunos
ejemplos incluyen la seguridad y el acceso timifado a los activos, como el dinero, vatores, inventarios
y equipos que podrian ser vulnerables al fiesgo de pérdida o uso no autorizado. La Administracién
cuenia y compara periddicaments dichos activos para controlar los registros.

Establecimiento y revision de normas e indicadores de desempefio. La Administracion debe
establecer actividades para revisar los indicadares. Estas pueden ingluir comparacionas y evaluaciones
que relacionan diferentes conjuntos de datos enfre si para que se puedan efecluar los andlisis de
relaciones y se adopten las medidas comrespondientes. La Administracion debe disefiar coniroles
enfocados en validar la idoneidad e integridad de las normas e indicadores de desempefio, a nivel
institucidn y a nivel individuat.

Segregacion de funciones La Administracion debe dividir o segregar las alribuciones y funciones
ptincipales ehitre 1os diferentes servidores pabllcos para reducir ol resgo de error, mal uss, cortupelon,
fraude, abuso, desperdicio vy ofras irregularidades. Esto incluye separar las responsabilidades para
autorizar transacciones, procesarlas y registrarlas, revisar las transacciones y mangjar cualquier activo
relacionado, de manera que ningln servidor piblico controle fodos los aspectos clave de una
transaccian o everto.

Ejecucion apropiada de transacciones Las transacciones deben ser autorizadas y ejecutadas sdlo
por los servidores plblicos que actGan dentro del alcance de su autoridad. Este es el principal medio
para asegurarse de que solo las transacciones validas para el infercambio, fransferencia, uso u
compromiso de recursos son iniciadas o efectuadas. La Administracién debe comunicar claramente las
autorizaciones al personal.

Registro de transacciones con exactitud y oportunidad, fa Administracién Municipal debe
asegurarse de que las transacciones se regisiran puntualmente para conservar su relevancia y valor
para el control de las operaciones y la toma de decisiones. Esto se aplica a todo el proceso o ciclo de
vida de una transaccién o evento, desde su inicio y autorizacidn hasta su clasificacién final en los
registros. Ademas, [a Administracion debe disefiar aclividades de control para contribuir a asegurar
qua todas as fransacciones son registradas de forma completa y precisa.

Restricciones de acceso a recursos y registros, asi como rendicion de cuentas sobre ésfos La
Administracién Municipal debe limitar e} accesc a los recurses v ragistros sclamente al personal
autorizado; asimismo, debe asignar y mantener la responsabilidad de su custodia y uso. Se deben
conciliar periddicamente los registros con los recursos para contihuir a redueir of riesgo de errores,
corrupcion, fraude, abuso, desperdicio, uso indebido o alteracién no autorizada.

Documentacion y formalizacion apropiada de las transacciones y el control interno. La
Administracion debe documentar claramente e control intemo y iodas las transacciones y demas
eventos significativos. Asimismo, debe asequrars te que la decirmentacion esté dispeonible para su
revision.
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La documentacion y formalizacién debe realizarse con base en Jas directrices emitidas por la Administracion
para ial efecto, mismas que toman ia forma de politicas, guias o iineamientos adminisirafives o manuales de
aperacion, ya sea ep papel o en formato electranico.

La documentacion formalizada y los registros deben ser adiministrados y conservados adecuadaments, y por
ios plazos minimos que establezcan fas disposiciones legales en la materia.

£l control inferno de la institucion debe ser flexible para permitir a {a Administracion moldear las actividades de
control a sus necesidades especificas. Las actividades de control especificas de ia institucién pueden ser
diferentes de las que uiiliza ofra, como consecuencia de muchos factores, los cuales pueden incluir: riesgos
cancrelos y especificos que enfrenta la institucion; su ambiente operaiivo; Ja sensibilidad y valor de fos datos
incorporados @ su operacidn cofidiana, asi camo los requerimientos de confiabilidad, disponibilidad v
desempeiio de sus sistemas.

Las actividades de control puaden ser preventivas o detectiva. La principal diferencia entre ambas reside en &l
momento en gue acurren. Una actividad de controf preventiva se dirige a evitar que la institucion falle en alcanzar
un objetivo o enfrentar un riesgo. Una actividad de control detectiva descubre cudndo fa institucién no esta
alcanzando un objelivo o enfrentande un riesgo antes de que la operacién concluya, ¥ corrige las acciones para
que se alcance el objetive o se enfrente el riesgo.

El Presidente Municipal y la Contraloria debe evaluar el propésito de las actividades de conirol, asi como el
efecto que una deficiencia tiene en el logro de los objetivos institucionales, Si fales actividades cumplen un
prapésito significativo o el efeclo de una deficiencia en el contro! seria relevante para el logro de los objetivos,
ta Adrtinistracion débe disefiar actividades de sontrol {anto prverifivas como defeclivas para esa Uransacsion,
proceso, unidad adminisirativa o funcion.

Las actividades de contro! deben implementarse ya sea de forma avtomatizada o manuat. Las primeras estan
totat o parcialmente automatizadas mediante tecnologias de informacion; mientras que las manuales son
realizadas con menor uso de las tecnologias de informacion. Las actividades de control automatizadas Henden
a ser mas confiables, ya que son menos susceptibles a errores humanos y suelen ser mas eficientes.

¢ Diseiio de actividades de controf en varios niveles

La Contraloria y ta Administracién Municipal, deben disefiar actividades de control en los niveles adecuados de
la estructura organizacional.

La Contraloria y Iz Administracidn Municipa! debe disefiar actividades de control para asegurar la adecuada
cobertura de los objetivos y los riesgos en las operaciones. Los procesos operalivos transforman las enfradas
en safidas para fograr los objetivos institucionales. La Administracién debe disefiar actividades de control a nivel
institucion, a nivel transaccion o ambos, dependiendo de! nivel necesario para garanlizar que la institucion
cumpla con sus objefives y conduzea los riesgos refacionados.

Se deben de disefar controles a nivel ayuntamiento son controles que tienen un efecto generalizado en el
control interno y pueden relacionarse con varios componentes. Estos coniroles pueden inciuir controles
relacionados con el componente de administracion de riesgos, el ambiente de control, la funcién de supervision,
los servicios tercerizados y {a elusidn de controles.

Las aclividades de conlrof a nivel transaceion son accienes integradas directamente en fos procesos operatives
para contribuir al logro de los objelivos y enfrentar los riesgos asociados. El término “iransacciones” tiende a
asoclarse con procesos financieros (por ejemplo, cuentas por pagar), mientras que el término “actividades” se
asocia generalimente con procesos operalivos o de cumplimiento. Para fines de este Acuerdo Administrativo,
“transacciones” cubre antbas definiciones.

La Administracion Municipal con la Contraloria debe disefar una varedad de actividades de controf de
trahSacoiones para 08 protesas operativos, gue puedsain inﬁ!uiﬁ* vetificaciones, contliiaciones, autofizaclones y
aprobaciones, controles fisicos y supervision.

Al slegir entre actividades de control a nivel municipal o de transaccién, la Administracién Munisipal v la
Contraloria debe evaluar el nivel de precision nec/e,sari e el Ayuntamiento cumpla con sus objetivos y
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enfrente los riesgos relacionados. Para determinar el nivel de precision necesario para las actividades de control,
ia Adminisiracion debe evaluar:

- Proposito de fas actividades de control. Cuando se trata de prevencion o deteccidn, la eclividad de
conirol es, en general, mas precisa que una que solamente identifica diferencias y las explica.
- Nivel de agregacion. Una aclividad de control gue se desarroifa a un nivel de mayor detalle
generalimente es mas precisa que la realizada a un nivel general. Por ejemplo, un analisis de las
obligaciones por renglén presupuestal normalmente es mas preciso que un analisis de las obligaciones
totales de la institucion.
«  Regqularidad del controf. Una actividad de control rutinaria y consistente es generalimente mas precisa
que la realizada de forma esporadica.
«  Correlacién con los procesos operativos perfinenfes. Una aclividad de control directamente
relacionada con un proceso operativo tiene generalimente mayor probabilidad de preveniy o detectar
deficiencias que aquella que esta relacionada sélo indirectamente.

«  Segregacion de funciones

La Administracién municipal y fa Contraloria, deben considerar la segregacion de funciones en el disefio de las
responsabilidades de las actividades de control para garantizar que las funciones incompatibles sean
segregadas y, cuando dicha segregacion no sea préctica, debe disefiar actividades de control alternativas para
enfrentar los riesgos asociados.

La segregacion de funciones contribuye a prevenir comupcion, fraudes, desperdicio y abusos en el control
interno. La Administracion Municipal debe considerar la necesidad de separar las actividades de control
relacionadas con Ja autorizacidn, custodia y registro de las operaciones para lograr una adecuada segregacion
de funciones.

La segregacion permite hacer frente al riesgo de elusion de controfes. Si la Administracion, tiene la posibilidad
de eludir las actividades de conirol, dicha situacién se constituye en un posible medio para la realizacion de
actos corruptos y genera que el coniroi interno no sea apropiado ni eficaz.

La elusion de controlas cuenta con mayeres posibilidades de ocurrencia cuando diversas respensabilidades,
incompatibles entre si, las realiza un solo servidor pablico. La Administracion debe abordar este riesgo a través
de la segregacion de funciones, pero no puede impedirlo absolutamente, debido al riesgo de colusion en el que
dos o mas servidores publicos se confabulan para eludir los conlroles.

Si la segregacidn de funciones no es practica en un proceso operativo debido a personal limitado u otros
factores, la Administracion Municipa! debe disefiar actividades de control alternativas para enfrentar el riesgo
de corrupcién, fraude, desperdicio o abuso en los procesos operativos.

Principio 11 — Disefiar actividades para los Sistemas de Informacion

La Contraloria y Administracién Municipal, deben disefar los sistemas de informacidn instifucional y las
actividades de control asociadas, a fin de alcanzar los objetivos y responder a los riesgos,

Puntos de Inlerés

Desarroflo de los sistemas de informacion

La Contraloria, con apoyo de la Administracion Municipal deben desarollar los sistemas de informacion de
manera tal que se cumplan los objetivos institucionales y se responda apropiadamente a los tiesgos asociados.

La Contraloria, con apoyo de la Administracion Municipal, deben desarroliar los sistemas de informacion de la
institucion para obtener y procesar apropiadamente la informacion relativa a cada uno de los procesos
operativos.

Dichos sistemas contribuyen a alcanzar os objetivos institucionales y a responder a los fiesgos asociados. Un
sistema de informacién se integra por el personal, los procesos, los datos y ia tecnologia, organizados para
obtener, comunicar o disponer de fa informacion. Asimismo, debe representar el ciclo de vida de ia informacion
utilizada para los procesos operatives, que permita a la instityeion obtener, almacenar y procesar informacian
de calidad. - B N
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Un sistema de informacién debe incluir tante procesos manuales como automatizados. Los procesos
autormatizados se conoden comunmerite como las Tecnalogias de inférmacion y Comunicacionés (T1C).

£l Presidente Municipal y la Contraloria, deben definir las responsabilidades, asignarlas a los puestos clave y
delegar autoridad para lograr los objetivos.

Como parte del componente de administracidn de riesgos, la Contraloria debe identificar los riesgos
relacionados con el ayuntamiento y sus objetivos, incluyendo los servicios tercerizados, la tolerancia al riesgo y
las respuestas a éstos. La Administracion debe disefiar actividades de control para cumplir con las
responsabilidades definidas y generar las respuestas a los riesgos identificades en los sistemas de informacion,

La Administracién Municipal y la Contraloria, deben desarrollar los sistemas de informacion y el usoe de las TIC
considerando las necesidades de informacion definidas para los procesos operatives de {a institucian.,

Las TIC permiten que ia informacidn relacionada con los procesoes operativos esté disponible de la forma mas
oportuna y confiable para la institucion. Adicionalmente, fas TIC pueden fortalecer el control interno sobre la
seqguridad y la confidencialidad de la informacion mediante una adecuada restriceion de accesos. Aunque las
TIC conllevan tipos especificos de actividades de control, no representan una consideracion de control
“independierte”, sino que son parte integral de la mayoria de las actividades de control.

Ei Presidente Municipal y la Contraloria también debe evaluar los objetivos de procesamiento de informacion
pata satisfacer 148 necesidades de informacion definidas.

Los objetivos de procesamiento de informacion pueden incluir:

= Integridad. Se encuentran presentes todas las transacciones que deben estar en ios registros.

«  Exactitud. Las transacciones se registran por el importe correcto, en la cuenta correcta, y de manera
opertuna en cada etapa del proceso.

«  Validez, Las ransaccionés registradas répiesentan evénios econdimicos gue realinente ocurrieron y
fueron ejecutados conforme a los procedimientos establecidos.

* Disefio de los tipes de actividades de control apropiadas

La Administracién Muricipal y la Contratoria, deben disefiar actividades de contro! apropiados en los sistemas
informacidn para garantizar 1a cobertura de fos objetivos de procesamiento de (a informacion en los procesos
operativos. En los sistemas de informacion, existen dos tipos principales de actividades de contiol: generales y
de aplicacion.

Los controles generales (a nivel ayuntamiento, de sistemas y de aplicaciones) son fas politicas y procedimientos
que se aplican a la totalidad o a un segmente de los sistemas de informacion. Los controles generales formentan
el buen funcionamiento de los sistemas de informacién mediante la creacion de un entorno apropiado para ef
correcto funcionamiento de los contvoles de aplicaciin. Los controles generales deben incluir la administracion
de la seguridad, acceso logico y fisico, administracion de la configuracion, segregacion de funciones, planes de
continuidad y planes de recuperacion de desastres, entre otros.

Los controles de aplicacion, a veces llamados controles de procesos de operacion, son los confroles que se
incorporan directamente en las aplicaciones informaéticas para contribuiy a asegurar la validez, integridad,
exaclitud y confidencialidad de las fransacciones y los datos durante el proceso de Jas aplicaciones, Los
controles de aplicacién deben incluir las entradas, el procesamiento, las salidas, log archivos maestros; las
interfaces y los conlroles para los sistemas de administracion de datos, enire ofros.

«  Diseiio de la infraestructura de fas TIC

La Administracion Municipal y la Contraloria deben disefar ias actividades de control sobre la infraestructura
de kas TIC para soportar la integridad, exactitud y validez del procesamiento de la informacion mediante el uso
de TIC. Las TIC requieren de una infraestructura para operar, incluyendo las redes de comunicacidn para
vincularlas, los recursos informéticos para las aplicaciones v la electricidad. La infraestructura de TIC de la
i Sunidates deniro de ia misma o tercerizada.
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1 a Administracion debe evaluar los objetivos de la instifucion y los riesgos asociados al disefio de las aclividades
de contral sobre 1a infragsiruciurg de las TIC.

La Administracion Munieipal v la Gontratoria deben mantener la evaluacion de los cambios en et uso de las TIC
y debe disefiar nuevas actividades de control cuando esios cambios se incorporan en la infraestructura de las
TIC. La administracién también debe disefar actividades de control necesarias para mantener 1a infraestructura
de las TIC. El manienimiento de la tecnologia debe incluir los procedimientos de respaido y recuperacion, ast
coma la continuidag de los planes de operacion, en funcion de los riesgos y las consecuencias de una
interrupcian tolal o parcial de [os sistemas de energia entre otros.

«  Diseho de la administracion de la seguridad

La Administracion Municipai v la Contraloria, deben disefiar aclividades de conltrol para ia gestion de la
seguridad sobre los sistemas de informacion con el fin de garantizar el acceso adecuado, de fuentes internas y
exterias a astos,

Los objetivos para la gestion de 1a seguridad deben ingluir:

«  La confidencialidad significa que los datos, informes y demas salidas estan protegidos contra el
acceso no autorizado.
= Integridad significa que la informacién es protegida contra su modificacion o destruccién indebida,
inciuidos Ia irrefutabilidad y autenticidad de la informacian.
«  Disponibilidad significa que los datos, informes y demds informacion pertinente se encuentra lista y
accesible para los usuarios cuando ses necesaric.
La gestién de la seguridad debe incluir los procesos de informacion y las actividades de control relacionadas
can los permisos de acceso a las TIC, incluyendo quién tiene la capacidad de ejecutar transacciones.

La gestion de Ia seguridad debe incluir los permisos de acceso a través de varios niveles de dafos, el sistema
operativo (software del sistema}, a red de comunicacion, aplicaciones y segmentos fisicos, entre otros.

La Administracién Municipal y la Contraloria, deben disefiar las actividades de controf sobre permisos para
proteger a la institucion del accese inapropiado y el uso no autorizado del sistema.

Estas actividades de control apoyan la adecuada segregacion de funciones. Mediante ia prevencion del uso no
autorizado y la realizacion de cambios al sistema, los datos y la integridad de los programas estan protegidos
contra errores y acciones mat intencionadas.

La Administracién Municipat y Ja Contraloria debe evaluar Jas amenazas de seguridad a las TiC, tanto de fuentes
internas como externas.

Las amenazas externas son especialmente importantes para las instituciones que dependen de las redes de
telecoimunicaciones e internet. Este Gjio de dmenazas se han vudlio Tecuentes en el entomo institucional y
empresarial altamente interconectade de hoy, y requiere un esfuerzo continuo para enfrentar estos riesgos.

Las amenazas iniernas pueden provenir de ex empleados o empleados descontentos, quienes plantean
riesgos (inicos, ya que pueden ser a la vez motivados para acluar en contra de la institucién y estan mejor
preparados para tener éxito en la realizacion de un acto malicioso, al fener la posibilidad de un mayor acceso y
el conocimiento sobre los sistemas de administracion de la seguridad de fa instilucion y sus procesos.

La Administracion Municipal y Ja Contraloria, deben disefiar actividades de control para limitar el acceso de los
usuarios a ias TIC a través de controles como Ja asignacion de claves de acceso y dispositivos de seguridad
para autorizacién de usuarios. Estas actividades de contro! deben restringir a los usuarios autorizados el uso
de tas aplicacionas o funciones acordes con sus responsatilidades asignadas; asimismo, la Administracion
dabe promover la adecuada segregacian de funciones. '

La Administracién Municipal y la Contraloria, deben disefiar ofras actividades de control para actualizar los
derechos de acceso, cuando los empleados cambian de funciones o dejan de formar parte de la institucion,

También debe disefiar controles de derechos de acceso cuandg los diferentes elementos de las TIC estan

conectados entre si. | P A
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e Disefio de la adguisicién, desarrollo y mantenimiento de las TIC

La Administracién Municipal y Ia Contraloria, deben disefiar las actividades de conirof para la adquisicion,
desarrollo y manienimiento de las TIC. La Administracion pustde utllizar un modelo de Ciolo de Vida del
Desarrollo de Sistemas (CVDS) en el disefio de las aclividades de control. El CVDS proporciona una estructura
para un nuevo disefio de las TIC al eshozar las fases espacificas y documentar Jos requisitos, aprobaciones y
puntos de revision dentro de las actividades de control sobre Ja adquisicién, desarrollo ¥ mantenimiento de la
tecnologia. A través del CVDS, la Administracion debe disefiar las actividades de control sobre los cambios en
la tecnologia. Esto puede implicar el requerimiento de autorizacion para reafizar solicitudes de cambio, la
revision de los cambios, las aprobaciones correspondientes y los resultados de las pruebas, asi como el disefio
de protocolos para determinar si los cambios se han realizado correctamente. Dependiendo del tamafio vy
complejidad de la institucion, el desarrollo y los cambics en las TIC pueden ser incluides en el CVDS o en
metodologias distintas.

La Administracion Municipal v la Contratoria, deben documentar y formalizar el andlisis y definicion, respecto
del desarrolio de sistemas automatizados, la adquisicion de tecnologia, el soporte y las instalacionses fisicas,
previo & Ia seleccién de proveedores que relinan requisitos v cumptan los criterios en materia de TIC. Asimismo,
debe supervisar, continua y exhaustivamente, los desarrolios coniratados y el desempefio de la techologia
adquirida, a efecto de asegurar que los entregables se proporcionen en tiempo v los resultados correspondan
a lo planeado.

Principio 12. Implementar actividades de control

La Contraloria debe implemantar fas actividades de control a través de politicas, protedimientos y oiros medios
de similar naturaleza.

Puntos de Interés

¢ Documentacién y formalizacion de responsabilidades a través de peliticas

La Coniraloria debe documentar, a fravés de politicas, manuales, lineamientos y otros documentos de
naturaleza similer las responsabilidades de control interne en la institucion.

La Contraloria debe documentar mediante politicas para cada unidad su responsabifidad sobre ef climplimiento
de los objetivos de los procesos, de sus riesgos asociados, del disefio de aclividades de control, de la
implementacion de los confrotes y de su eficacia operativa,

La Contraloria en conjunto con las unidades determina el nimero de las politicas necesarias para el proceso
operativo que realiza, basandose en ios objeiivos y ios riesgos relacionados a éstos, con ia orientacion de la
Administracin Municipal. Cada unidad también debe documentar ias politicas con un nivel eficaz, apropiado y
suficiente de detalte para permitir a la Administracion Municipal v fa Contralorla la supervision apropiada de las
actividades de control.

El personal de las unidades que ocupa puestos clave puede definir con mayor amplitud las politicas a través de
los procedimientos del dia a dia, dependiendo de Ia frecuencia del cambio en el entorno operalivo y ia
complefidad del procesa operative. Las procedimientos pueden incluir el periodo de ocumrencia de la actividad
de conirot y las acciones correctivas de seguimiento a realizar por el personal competente en caso de detectar
deficiencias. La Administracion debe comunicar al personal Ias politicas y procedimientos para que éste pueda
implementar las actividades de control respecto de las responsabilidades gue tiene asignadas.

® Revisiones petiédicas a las actividades de control
£l Presidente Municipal y la Conlraloria debe revisar periddicamente las paliticas, procedimientos y actividades

de conlrol asociadas para mantener ia relevancia y eficacia en el iogrd de fos objetivds ¢ en ¢l énireritamiento
de sus riesgos.

Si se genera un cambio significativa en los procesos del ayuntamiento, fa Centraloria con apoyo Administracion
Municipal deben revisar este proceso de manera oparuna, para garanliz,ar/ﬂs aclividades de control estan
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disefiadas e implementadas adecuadamente. Pueden ocurrir cambios en el personal, los procesos operativos
o las tecnologias de informacion.

El Cabildo, en sus ambitos de competencia, asi come olros drgancs reguladores también pueden emitir
disposiciones vy generar cambios que impacien los objetivos insfifucionales o la manera en que la institucién
logra un objetivo.

SECCION iV
INFORMACION Y COMUNICACION
Articulo 39, Et H. Ayuntamiento de El Naranjo, San Luis Potosi, utiliza informacidn de calidad para respaldar el
control interno. La informacién y comunicacidn eficaces son vitales para la consecucién de los objetivos
institucionales y por lo cual se requiere tener acceso a comunicaciones relevantes y confiables en relacidn con
los eventos internos y extemos.

Articulo 40, El componente de informacidn y comunicacidon se compane de 3 principios que respaldan su
disefio, implementacién v operacion, los cuales a su vez constan de 7 puntos de interés.

Principio 13. Usar informacién de calidad

La Administracion Municipatl debe ufilizar informacion de calidad para la consecucion de los objetivos
institucionales.

Puntos de Interés

¢ ldentificacion de {os requerimientos de informacidn

La Administracion Bunicipal debe disefiar un procaso que considere los objetives institucionales vy los riesgos
asociados a éstos, para identificar fus reguerimientos de informacion necesarios para alcanzarlos y enfrentailos,
respectivamente. Estos requerimientos deben considerar las expectativas de los usuarios internos y externos,

La Administracion Municipal debe definir los requisitos de informacién con puntualidad suficiente y apropiada,
asi como con la especificidad requerida para e! personal pertinente.

La Administracién Municipal debe identdificar los requernimientos de informacion en un proceso continuo que se
desarrolla en todo el control interno. Conforme ocurre un cambio en la institucion, en sus objetivos y riesgos, la
Administracién Municipal debe modificar los requisitos de informacién segtin sea necesario para cumplir con los
objetivos y hacer frente a tos tiesgos modificados.

¢ Patos relevantes de fuentes confiables

i a Administracion Municipal con apoyo con la Candraleria debe obtener datos relevantes de fuentes confiables
tanto internas como externas, de manera oportuna, y en funcién de los requisitos de informacion identificados y
establecidos. Los datos relavantes tienen una conexidn 16gica con fos requisitos de informacion identificados y
establecidos.

Las fuentes internas y exiernas confiables proporcionan datos que son razonablemente libres de errores y
5esgos.

La Administracion Municipal debe evaluar los dafos provenientes de fuenies internas y exiernas, para
asegurarse de que son confiables; Las fuentes de informacion pueden relacionarse con objetivos operativos,
financieros o de cumplimiento.

La Administracion Municipal debe obtener los datos en forna opottuna con el fin de que puedan ser utilizados
de manera apropiada. Su utilizacion debe ser supervisada. .
N
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La Administracion Municipal con apoyo de la Conlraloria debe procesar los datos obtenidos y transformarlos en
informacion dé calidag que apoyé al control interns. Esto inplica procesaiia para asegurar que se trata de
informacidn de calidad,

La calidad de la informacion se logra utfilizar datos de fuentes confiables. La infarmacion de calidad debe ser
apropiada, veraz, completa, exacla, accesible y proporcionada de manera eportuna,

La Administracion Municipal debe considerar estas caracteristicas, asi como ios objetivos de procesamiento, al
evaluar la informacion procesada; también debe efectuar revisiones cuando sea necesatio, a fin de garantizar
que la informacién es de calidad.

La Administracion Municipal debe utifizar informacion de calidad para tomar decisiones informadas y evaluar el
deseripefio institucional en cuanto al o de sus objetives clave y el enfrentamiento di sus rlesgos asociados.

La Adminisiracion Municipal debe procesar dafos relevantes a parilr de fuentes confiables y transformarlos en
informacitn de cafidad dentro de los sistemas de informacion de Iz institucion,

Un sistema de informacion se encuentra conformado por el personal, 1os procesos, los datos y la tecnologia
utilizada, organizados para obtener, comunicar o disponer de la informacion,

*  Principio 14. La administracion Municipal deberd de Comunicar internamente la informacién
necesaria para contribuir al cumplimiento de objetivos institucionales y de gestién financiera

¢« Comunicacién en toda el Ayuntamiento

La Administracién Municipal debe comunicar informacién de calidad en toda fa institucion ulilizando las lneas
de reporte y autoridad establecidas. Tal informacion debe comunicarse hacia abajo, lateralimente y hacia arriba,
mediante lineas de reporte, es decir, en todos los niveles, para permifir que el personal del Ayuntamiento
desempefie funciones clave en la consecucion de objetivos, enfrentamiento de riesgos, prevencion de la
corrupgion y apeyo a la Contraloria.

La Contraloria debe recibir informacién de calidad sobre los procesos operativos del Ayuntamiento, a cual fluye
por las lineas de reporte y autoridad apropiadas para que el personal apoye a la Administracion Municipal en la
cohsietucion de los objetivos insttuclonales.

El Presidente Municipal debe recibir informacidn de calidad que fluya haoia arriba por las lineas de reporte,
proveniente de las areas direcciones o deparfamentos y sus filufares

La informacion relacionada con ef control interne que es comunicada al Presidenie Municipal, debe incluir
asuntos importantes acerca de ka adhesion, cambios o asuntos emergentes en materia de control intemo. La
comunicacion ascendente es necesaria para la vigilancia efectiva del control interno.

Cuando las lingas de repoile difectas se veén comprorietidas, &l pérsonal uliiiza lineas separadas para
comunicarse de manera ascendente. Las disposiciones juridicas y normativas, asi como las mejores practicas
internacionales, pusden requerir a las instituciones establecer lineas de comunicacion separadas, como lingas
de denuncia, para fa comunicacion de informacion confidencial o sensible.

La Contraloria con apoyo de la Administracién Muncipal, debe informar a los empleados sobre estas lineas
separadas, la manera en que funcionan, como wlilizarlas y como se mantendra la confidencialidad de la
informacion v, en su caso, el anonimato de quienes aporten informacion.

¢  RMétodos apropiados de comunicacion
La Administracion Municipal debera seleccionar mélodos apropiados para comunicarse internamente, asi como
se deberan de considerar una serie de factores en la selection de los métodos apropiados de comunicacion,
entre los que se encueniran:

4‘) C\

¢ Audiencia. Los deslinatarios de la comunicacion. 3
e Naturafeza de la informacion. El propésito y el tipo de informacion que sg comunica. 59 e
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e,

s  Disponiblidad. La informacion esta a disposicion de los diversos interesados cuando es necesaria.
s Costo. Los recursos utifizados para comunicar ta informacion,

e Los requisitos legales o reglamentarios. Los mandatos conlenidos en las leyes y regulaciones que
pueden impactar la comunicacion.

Con base en |a consideracion de los factores, se debe seleccionar métodos de comunicacion apropiados, como

16 s0n documentos escnitos, ya §éa én papel o &ii formato electionicd, 6 réuiniones con el personal,

La contraloria deberd evaluar periddicamente los métodos de comunicacion del Ayuntamiento para asegurar
que cuenta con las herramientas adecuadas para comunicar internamente informacion de calidad de manera
oporiuna.

Principio 15. Comunicar externamente

La administracion Municipal deberd de Comunicar externamente y de acuerdo a la normativa aplicable la
informacion pecesaria pata contribuir al cumplimienio de objetivos institucionales y de gestion financiera,

FPuntos de Interes:

La Confraloria debe comunicar a las partes externas, y fitufares de Direcciones o Departamentos y obtener de
éstas, informacion de calidad, uliizando las lineas de reporie establecidas

Las lineas abiertas y bidirecsionales de reporte con partes externas permiten esta comunicacion.

Las partes externas incluyen, entre otros, a los proveedores, contratistas, servicios tercerizados, reguladores,
auditores exiernos, instituciones gubernamentales y el pablico en general,

La Administracién Municipal debe comunicar informacion de calidad externamente a traves de las lineas de
reporie.

De ese modo, las paries extemnas pueden contribuir a la consecucidn de los objetives instifucionales y a
enfrentar sus riesgos asociados.

La Administracion Municipal debe incluir en esta informacién la comunicacidn relaliva a los eventos y
actividades gque impactan el control interno

t a informacion comunicada a la Administracion Municipal debe incluir los asuntos significativos relativos a los
riesgos, camhbios o problemas que afectan al control interno, entre ofras, Esta comunicacion es necesaria para
el funcionamiento eficaz v aproniado de! coniral inferno,

La Administracion Municipal debera evaluar si la informacion extemna recibida cuenta con las caracterisficas de
Ja informacion de calidad y los objetivos det procesamiento de la informacitn; en su caso, debe tomar acclones
para asegurar que {a informacion recibida sea de calidad.

{ a informacion comunicada a la Administracion Municipal debe incluir asuntos importantes relacionados con los
fiesgos, carnbios o problemas que inpactan al control interno, entre otros. Esta comunicacion es necesaria para
la vigilancia eficaz y apropiada del control interno.

Cuando fas lineas de reporte directas se ven comprometidas, (as partes exlernas utilizan ineas separadas para
comunicarse con la Administracién Municipal. Las disposiciones juridicas y normativas, asi como a las
inslituciones establecen en lineas separadas de comunicacion, como lineas éticas de denuncia, para comunicar
informacion confidencial o sensible.

La Administracion Municipal debe informar a las parles externas sobre eslas lineas separadas, la manera en
que funciorian, como ultilizarlas y cémo se mantendra la confidericialidad de ta informacion y, en su caso, el
anonimato de quienes aporien informacion.
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La Administracion Municipal y Contraloria debe seleccionar métodos apropiados para comunicarse
extérnamente. Asimismo, débe considerar una Serie de factorés en ia selgccion de meétodos apropiados de
comunicacion, entre los que se encuentran:

¢ Audiencia. Los destinatarios de |a comunicacion.

¢ Naturaleza El propasito v el tipo de informacién que se comunica

* Disponibilidad. La informacién esta a disposicion de los diversos inleresados cuando es necesaria.
¢« Costo. Los recursos utilizados para comunicar la informacion.

® Los requisitos legales o reglamentarios. Los mandatos conlenidos en Jas leyes y regulaciones que
pueden impactar la comunicacion.

Con base en la consideracion de los factores, la Administracién Municipal con apoyo de la contraloria debe

selectiohar métodos de comunicacion apropiados, comd documentos escritos, va sea e papsl o forriato

electrénico, o reuniones con el personal; Asi como, evaluar periddicamente los métodos de comunicacion de la

institucion para asegurar que cuenta con las herramientas adecuadas para comunicar externamente informacién

de calidad de manera oportuna.

L.a Administracion Municipal debera comunicar sobre su desempefio a distintas instancias y autoridades y a la
ciudadania de acuerde con as disposiciones aplicables.

La Administracion Municipal debera tener la habilidad y los métodos apropiados para comurticarse con una
audiencia tan amplia.

SECCIONY

Articulo 41. La supervisidn del control interno es esencial para conlribuir a asegurar gue ef contral internoe se
riantiene alineado con los objetivas institucionales, e entomo operativo, las disposiciones juridicas aplicables,
los recursos asignados y los riesgos asociados al cumplimiento de los objefivos, todos ellos en constante
cambio.

La supervision del conirol interno permite evaluar ia calidad dei desempefio en el tiempo y asegura gue los

resultados de las auditorias y de ofras revisiones se atiendan con prontitud. Las acciones correctivas son un
complemento necesarto para las actividades de control, con el fin de alcanzar los objetivos institucionales.

Artieulo 42. Bl presente componente, se encuentra conformado por 2 pringipios que permiten su aplicacion, a
su vez, éstos constan de 6 puntos de inferés.

Principio 16. Realizar actividades de supervision

La Administracion Municipal con apoyo de la Contraloria, debe establecer las actividades de supervision del
control interno y evaluar sus resultados.

Puntos de Interés

* Establecimiento de bases de referencia

La Administracién Municipal con apoyo dela Contraloria, debe establecer bases de referencia para supervisar
el control inteind. Etas bases coinparkn el estado actuat del control fnketng contia &l disefo efectuado por la
Administracién Municipal.

Las bases de referencia revelan debilidades y deficiencias detectadas en el control interno de {a institucion.

Una vez establecidas las bases de referencia, la Administracién Municipal debe utilizarlas como criterio en Ia
evaluacion del control intemo, y debe realizar cambios para redugir ia diferencia entre las bases y las
condiciones reales.

La Administracion Municipal con apoyo de la contraloria, pueﬁe reducit esta diferencia de dos maneras:

A i
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1. Por una parte, puede cambiar el disefic del control interno para enfrentar mejor los objetivos y los
riesgos instifucionates o,
2. Puede mejorar la eficacia cperativa del control interno.

Comao parte de la supervision, la Administracion debe determinar cuando revisar las bases de referencia,
MISIMAS que serviran para evaluaciones de confrol interno subsecuenies.

®  Supsrvizién del Conirol Interno

La Administracion con apoyo de la Centraloria debe supervisar el control intemo a fravés de autoevaluaciones
y evaluaciones independientes.

Las autoevaluaciones estan integradas a las operaciones de Ja Ayuntamiento, se realizan continuamente ¥
responden a los cambios; y

L.a Contraloria debersa proponer evaluaciones independientes se ulilizan periddicamente y pueden proporcionar
informacian respecic de fa eficacia e ideneidad de las autcevaluaciones.

Las evaluaciones independientes tambign incluyen auditorias y otras evaluaciones que pueden implicar la
revision dél disefio dé los controles y ia prueba diredta a la implementacion del control intério. Estas dudiforias
y ofras evaluacinnes pueden ser obligatorias, de conformidad con las disposiciones juridicas, y son realizadas
por auditores gubernamentales internos, auditores externos, entidades fiscalizadoras y olros revisores externos,
Las evaluaciones independientes proporcionan una mayor objetividad cuando son realizadas por revisores que
no tienen responsabilidad en fas actividades que se estan evaluando.

La Contraloria con apoyo de la Administracion debe establecer autoevaluaciones al disefio v eficacia operativa
del contro! interno como parte del curso normal de las operaciones.

Las autoevaluaciones incluyen actividades de supervision permanente por parte de la Administracion Municipal,
comparaciones, conciliaciones y otras accionss de nitina. Estas evaluaciones pueden incluir herramienias
automatizadas, lds cuales permiten increnientar ta objetividad v la eficlentcia de jog resullados mediante la
recoleccion electronica de las evaluaciones a los confroles y fransacciones.

La Administracién Municipal conserva la responsabilidad de supervisar si el control interno es eficaz ¥
apropiado para los procesos asignados a los servicios tercerizados.

Tambieén debe ulifizar autoevaluaciones, las evaluaciones independientes o una combinacién de ambas para
obtener una seguridad razonable sobre la eficacia operativa de los controles internos sobre los procesos
asignados a los servicios tercerizados.

Estas actividades de seguimiento relacionadas con los servicios tercerizados pueden ser realizadas ya sea por
ta propia Administracion, o por personal externo, y revisadas posteriormente par la Administracién.

e Evaluzcién de Resultados

La Administracion Municipal con apoyo de la Contraloria debe evaluar y documentar los resultados de las
autoevalvaciones y de las evaluaciones independientes para identificar problemas en el centrol interno.
Asimismo, debe utilizar estas evaluaciones para determinar si el control interno es eficaz y apropiado.

Las diferencias entre los resultados de las actividades de supervision y las bases de referencia pueden indicar
problemas de controi interno, incluidos fos cambios al controf interno no documentados o posibles dediciencias
de contro! interno,

La Administracidn Municipal con apoyo de la Contraloria debe ideniificar los cambios que han ocurrido en el
control interno, o bien los cambios que son necesarios implementar, derivados de modificaciones en la
institucion y en su entorno.

Las partes externas también pueden cantribuir con la Administracion Muncipal a identificar problemas en el

controf interno. Por ejemplo, Ias_)quejas o denuncias de Iz ciudadania y ef pablico en general, o de los cuerpos

revisores ¢ regl& ores  gikieros, pueden’;indicat' areas en el control interno que necesitan mejorar. La
p = i
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Administracion debe considerar si los controles actuales hacen frente de manera apropiada a los problemas
identificados v, en su caso, modificar 105 coniroles,

Principio 17. Evaluar los problemas v corregir las deficiencias

El Presidente Municipal con Apoyo de la Administracion Municipal debe corregir de manera oporiuna las
deficiencias de control interno identificadas.

Puntos de Interés

¢ jnforme sobre problemas

Todo el personal debe reportar a las parles internas y externas adecuadas los problemas de control interno que
haya detectado, médiante las linéas de reporie esidbiecidas, para gue ia Adiminisiracion Municipal y la
Contraloria, evaliien aportunamente dichas cuesfiones.

El personal puede identificar problemas de conirol interno en e} desempefio de sus responsabilidades,

Asimisme, debe comunicar estas cuestiones internamente al personal en la funcidn clave responsable del
control interno o proceso asociado y, cuando sea necesario, a otro de un pivel superior a diche responsable,
Dependiendo de 1a naturaleza de los temas, el personal puede considerar informar determinadas cuestiones al
Presidente Municipal. Tales problemas puaden incluir.

e Problemas gue afectan al conjunto de la estructura organizativa 0 se extienden fuera de la institucidon
y recaen sobre log servicios tercerizados, contratistas o proveedores.

¢ Problemas gue no pueden corregirse debido a intereses de la Administracidn Municipal, como la
informacion confidencial o sensible sobre acios de corfupcion, fraudes, abuso, desperdicio u otros
actos ilegales.
La Contraloria, en funcion de los reguisitos legales o dé cumplimiento, debérd informar cuande asl préceda, (os
problemas a los terceros pertinentes, tales como legisladores, reguladores, organismos normativos y demas
encargados de la emisitn de criterios y disposiciones normativas a las que lainstitucion esta sujeta.

¢  Evaluacién de problemas

t.a Contralorfa con apoyo de la Administracion Municipal debe evaluar y documentar los probleimas de control
interno y debe determinar las acciones correclivas apropiadas para hacer frente aportfunamente a los problemas
y deficlencias detectadas.

La Confraloria también debe evaluar los problemas que han sido idenlificados mediante sus aclividades de
supervision o a través de la informacion proporcionada por ef personal, y debe determinar si alguno de estos
problemas reportados se ha converlido en una deficiencia de conirol interno.

Estas deficiencias requieren una mayor evaluacion y correccion por parte de la Administracion Municipal. Una
deficiencia de control intemo puede presentarse en su disefio, implementacion o eficacia operativa, asi como
en sus Procesos asociados.

La Contraloria con apoyo de la Administracion Municipal debe determinar, dado el tipo de deficiencia de control
interno, 1as acciones correctivas apropizdas para remediar la deficiencia nportunamente. Adicionalmente, puade
asignar responsabilidades y delegar auforidad para la apropiada remediacion de fas deficiencias de controt
interno.

®  Acciones Gorrectivas

La Contraloria con apoyo de la Administracion Municipal debe poner en practica y documentar en forma
oportuna las acciones para corregir las deficiencias de contrei interno.

Dependiendo de 12 naturaleza de (2 deficiencia, 12 Contraloria o el Presidente Municipal deben revisar la pronta
correccién de las deficiencias, comu icar las medidas co /as/al nivel apropiado de la estructura

,
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organizativa, y delegar al perscnal apropiade la autoridad y responsabilidad para realizar las acciones
corrédlivas.

E! proceso de resclucién de auditoria comienza cuando los resultados de las revisiones o evaluaciones son
reporiados al Presidenie Municipal, y se termina sélo cuando las acciones pertinentes se han puesto en practica
para:

(1) corregir las deficiencias identificadas,
(2) efectuar mejoras o

(3) demostrar que los hallazgos y recomendaciones no justifican una aceién por parte de la Cantraloria,
Presidente Municipal y Administracién Municipal.

Esta (itima, bajo la supervision del Presidente Municipal, moniforea el estado de los esfuerzos de comreccitn
realizados para asegurar que se flevan a cabo de manera oportuna.

CAPITULO SEXTO
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
BECCION |
FINALIDAD DE LA EVALUACION
Articulo 43. En el presente capltule, se proporciona al Presidente Municipal, a la Administracion y a las
instancias de supervision, los elementos a considerar para evaluar si el control interno de la institucion es
apropiado.

Articuio 44, Un controi interno apropiado proporciona una seguridad razonable sobre Ia consecucion de los
objetivos institicionales. Para ello es necesario que:

. Cada uno de fos 5 componentes y los 17 principios del control inferno sea disefiado, implementado y
operado adecuadamente, conforme al mandato y circunstancias especificas de la institucion.

. Los cinco componentes y ios 17 principios operen en conjunio vy de manera sistémica.

Si un principio o un componente no cumple con estos requisitos o si los componentes no operan en conjunto
de manera sistémica, e control interno no es apropiado.

SECCION I}
ASPECTOS A EVALUAR
Articulo 45. Uno de ios aspeclos a svaluar es el disefio e implementacion det Control Interno. Al evaluar el
disefio del conirel inlerno, sé debe detéiminar &i 108 controles, pov si mismios ¥ eh conjiunto con olres, permiien
alcanzar los objetivos vy responder a sus riesgos asociados.

Para evaluar la implementacion, la Administracion debe determinar si el control exisle y si se ha puesto en
operacion. Un conirol no puede ser efectivamente implementado si su disefio es deficiente.

Una deficiencia en el disefic ocurre cuando;
= Falta un conirol necesario para lograr un objetive de control.

* Un control existente esta disefiado de modo que, incluso si opera de acuerdo al disefio, el objetivo de control
no puede alcanzarse.

Existe una deficiencia en la implementacion cuando un contral, adecuadamente disefado, se establece da
manera incorrecta.

Articulo 46, Como parte de la evaluacién se debe valorar la eficacia operativa del control interno, la Contraloria
debe determinar si se aplicaron contales de manera oportuna durante el periodo bajo revisién, la consistencia
con la que éstos fueron aplicados, as: como &l parsonal gy Tplico v los medios utiizados para eilo. Sise

A /%/ .
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wlilizaren controles sustancialmente diferentes en distintas etapas del periodo bajo revision, la Contraloria debe
evaluar la eficacia operativa de manera separada por cada procedimiento individual de control aplicado. Un
control carece de eficacia operativa si no fue disefiado e implementado eficazmente.

Una deficiencia en la operacién se presenta cuande un control disefiado adecuadamente, se ejecuta de manera
distinta a como fue disefiado, o cuando el servidor pliblico que sjecuta el control no posee la autoridad o la
competencia profesional necesaria para aplicarlo eficazmente.

Articuto 47. Otro aspecto a considerar en la evaluacion, es el efecto de las deficiencias en el Control Interno.
La Administracion Municipal debe evaluar las deficiencias en los controlas que fueron detectadas por medio de
las evaluaciones continuas (auloevaluaciones) o mediante evaluaciones independientes, efectuadas por Ia
Contraloria y fas Entidades de Fiscalizacién Superior, respectivamente.

Una deficiencia da control interno existe cuando el disefio, {a implementacion o {a operacion de un control
imposibilitan 2 la Administracién o a los damés servidores piblicos, en el desarrollo normal de sus funciones, la
consecucion de los objetivos de control v 1a respuesta a tos riesgos asociados.

l.a Administracion Municipal debe evaliar ta relevancia de las deficiencias identificadas. La relevancia se refiere
a la importancia relativa de una deficiencia en el cumplimiento de los objetivos institucionales. Para definir la
relevancia de las deficiencias, se debe evaluar su efecto sobre {a consecucion de {os objetives, tanto a nivel
Ayuntamiento como de transaccién. También se debe evaluar la relevancia de las deficiencias considerando la
magnitud del impacto, ia probabilidad de ocurrencia y la naturaleza de la deficiencia.

La magnitud del impacte hace referencia al efeclo probable que la deficiencia tendria en el cumplimiento de los
ohjetivos, v en ella inciden factores como el tamafo, la recurrencia y la duracion del impacto de Ia deficiencia.
Una deficiencia puede gser mas significativa para un objetivo que para ofro.

La probabilidad de ccurrencia se refiere a la posibilidad de que la deficiencia efectivamente se materialice e
irmpacte la capacidad institucional para cumplir con sus ohjetivos.

La naturaleza de Ia deficiencia invoiucra factores como ef grado de subjetividad de ta deficiencia y si ésta surge
por corrupcién, fraude o transgresiones legales o a |a infegridad.

Articulo 48. El Presidente Municipal, generalmente con apoyo de {a Contraloria, la adecuada evaluacién gue
al efecto haya realizado la Adminisiracion respecto de las deficiencias identificadas.

Las deficiencias deben ser evaluadas tanto individualmente como en conjunto. Al evaluar ia relevancia de las
deficiencias, se debe considerar la correlacién existente entre diferentes deficiencias o grupos de éstas. La
evaluacién de deficiencias varia en cada unidad adminisirativa debido a las diferencias enire objetivos por area.

Artieulo 49. La Administracion Municipal con apoyo de la Contraloria, debe determinar si cada une de los 17
principios se ha disefiado, implemeritado y operado apropladamente, asi como elaborar Ln informie éjeculivo al
respecto. Como parte de este informe, la Administracién debe considerar el impacto que las deficiencias
identificadas tienen sobre los requisitos de documentacidn. La Administracion pusde considerar los puntos de
interés asociados con los principios como parte del informe ejecutivo.

Si un principio ne se encuentra disefiado, implementado y operando eficazmente, ef componente respectivo es
ineficaz e inaproptado.

Articuto 50. Con base en los resultados del informe ejecutivo de cada principio, la Administracion Municipal
concluye si el disefo, laimplementacion y la eficacia operativa de cada uno de los cinco componentes de controt
interno es apropiada.

La Administracion Municipal también debe considerar silos cinco componentes operan eficaz y apropiadamente
en conjunto. Siuno o mas de los cinco componentes no s apropiadamente disefado, implementado y operado,
o si no se desarrolfa de manera integral y sistémica, entonces el confrol interno no es efectivo. Tales
determinaciones dependen dei juicio profesional, por lo que se debe ejercer con sumo cuidade vy diligencia
profesionales, y sobre la base de conocimienjos, competencias y aptitudes técnicas y profesionales adecuadas
y suficientes. P
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CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 81, El Presidente Municipal debera remitir a ta Goniraleria, al finalizar cada ejercicio y a mas tardar el
31 de marzo del aio siguienie, el inforime & que hace referencia el arifculo 47 del présente dcuerdo,
Articule 52. La Contraloria, con independencia de las auditorias que pudieran realizar al Control Interno,
Hlevaran a cabo {a revisidn deal informe que presenten los Titlulares de las instituciones.
Para efecto de fo anterior, la Contraloria emitira el Modelo de Evaluacion de Control Inierno en el
Ayuntamiento.
Articulo 53. Comesponde a la Contraloria interpretar para efectos administrativos el contenido del presente
acuerdo. El personal adscrito esta capacilado para asesorar al Ayuntamiento de la Administracién Puablica
Estatal, en el proceso de aplicacién de los Lineamientos de Integracién de Control Interno.
TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo de expedicién de Lineamientos enira en vigor a partir det dia siguiente de su
publicacion en el Perigdico Oficial del Estade.

Segundo. Se derogan las disposiciones gque se opongan a o establecido en fos presentes lineamientos.
Tarcero. Una vez publicados los presentes Lineamientos, comespondera a ta Contralaria, en un plazo no mayor
a treinia dias, poner en conocimiento de fos Tilulares de fas dreas adminisirativas para su aplicacion oportuna
y cumplir con sus responsabilidades raspecto del controf interno y administracion de riesgos.

Cuarto De la misma manera, se contard con un ténnino de sesenta dias para que todo el Personal del
Ayuntamiento conozea los presentes Lineamientos.

Guinto. Una vez publicados ios presentes Lineamienios, se tendra un término de noventa dias para observar
las obligaciones que en fos mismos se establecen. De lo anterior, comrespondera at Titular de la Contraloria,
documentar 1as actionas redalizadas.,

Asi fue acordado y aprobado en Sesion Ordinaria No. __ defecha___ de del afio 20___ .

Una vez concluide lo anterior se puso a consideracion de los integrantes dei H. Cabildo y se somete
a votacion el punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones,
declarandose aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos.

SEXTO PUNTO ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO 9 SOLICITUDES DE
SUBDIVISIONES

JORGE PASQUEL ACOSTA

JAVIER MARTINEZ MEDINA
JUDITH AIDE ESCOBAR MENDOZA
ALBERTO DIAZ VAZQUEZ

MIM TERESA LOPEZ L OPEZ / /.

ELVA CORTEZ CONTRERAS
ELVA CORTEZ CONTRERAS
ELVA CORTEZ CONTRERAS
FELIX EDUARDO Y/O ARELY NAYELI FLORES FERMIN

WENS ;RN

Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somele
a votacion el punto de referencia, resultando 08 votos a favor @ votos en contra y 0 abstenciones,
declarandose aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos. V.

/
SEPTIMO PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL INFORME MENSUAL DE o Q/
LOS MESES UCTUBRE, NOVIEM% f:‘ CIEMBRE. ) %p
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RMUNICIPIO EL NARANJO

£ ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

4

MIo Estado Analitico Mensual de Ingresos a 31 de OCTUBRE del 2024

srmn

EL MARA

: Rubro de Ingreso

Oct
12.00 smpuestos sobva of patiimenio $346,220.14
125601 IMFPIESTOR PREDIAL $218,850.00
1200010001 PREDIAL URBANOS Y SUBURBANDS THTULG 1), CAPITULO H, SECCION |, ART 6, FRAGG I, INGIEO A $181,020.00
12-0001-0002 PREDIAL RUSTICO PRIVADD TITULG I, CAPITULO I, SECTION , ART B, FRACC |, INCISO Dj NUMERD 1 $25,628.00
12.0001-0603 PREINAL EJIDAL TITULO I, CARITULO L, SECCIGN 1, ART 8, FRACC |, INCISO D) NUMERD 2 50.00
12-G001-0004 PREDIAL INDUSTRIAL TITULGH I, CAPITULG 1, SECCION I ART 6, FRACC £, INCISQ G £0.00
120002 (EPUESTO DE ADQHISICIGH DE IMMUEBLES Y OTROS DERECH (TRASLADO DE DORIO) VITULO I, CAMTULO I, SECCHON $129,685.14
I, ART, 11
31.00 Conliitaldones do Mejorzs por Qlwas Pilblicas 50.00
31-0001 CEHAS PUBLICAS {APORTAC. DE BENEFICIATUOS FFi $0.00
H-0002 CBRAS PUBLICAS APORTAC BENEFICIARIOS FISH $0.00
43.00 Dereciws pof prestatodn de ssovicos $116,462.00
43.0002 SERVICIOB DE ASEO PUBLICD $18,047.00
43-6002-0601 RECOLECCION DE BASURS CON VERICULD GELAVITG TITLAC CUARTO CAP I ART 157 FRACC T INC A) £0.00
43.0802.6A02 USC OE BELENO SAMNITARID COM VEHICLL O PARTICUEAR T3T 4 CAP | SECE 1RA ART 15" FRACE # iNG B $£18.017.00
43-0003 SERVICIOS DE PANTEORES $8,085.00
43.0003-601 IHHURACION A PERPETUIDAD TIHULD IV CAP I SECCION SEGUNDA ART 16° FRACC NG A) Y B) %2,224.00
43.0003.002 CONSTANGIA DE PERPETHIDAD THLA.O Y CAF ! BECCION TERCERA ART 18 FRACC I INCIEQ C) §0.00
43-0003-003 USC DE LOTE DE PANTEGQR RUNICIPAL A FERPETUIDAD 1T 1v CAF | SECC SEGUTDA ART 18 FRACC HI INCISO A} §1,853.00
43-0083-004 VENTA DE LOTE DE PANTEON SiN INHUMACION SECC 2DA ART 16 FRACC 111 INC D} $3,908.00
43.0004 BEFRVICIOS DE RASTRO $11,748.00
43-0004-0001 DEQUEHL O GANADC BOVING TITULS IV SAPTTULOD N SECCION ATA ART 17~ FRACC i INCISU A) $3,472.00
43-0004-0002 DEGUELLO GANADD PORCING TITLR.Q IV CAPITULO 1| SECCION 4TA ART 17 FRACG 1} INCISO 8) $4,853.00
43-0004-0003 DEGUELLO AVES DE CORRAL TITULO {v CAPTTULO 13 SEGCION ATA ART 17 FRACE 1| IRCIS0 ) $3.920.00
43.0005 SERVICHIS DE PLANEACION §2,187.00
43-0005-0001 LICENCIAS Y PERKISDS DE CONTTRUCCION HABITACIONAL ART 187 FRACC § INEIB0O A} 1 $346.00
43-pH05-0002 EXPEGICION DE LICEHCIA OF U0 6F SUFLQ MIXTO ART 19° FRACE i/ IHCISO A} ¥ B) fano
43.0805-0003 PERMISO DE CONSTRUCCION FOSAS Y GAVETAS PRNTEGHN MPAL ART 200 FRACC 1iNCISO £) 1-2-3 §1,841.00
&

43-0005-3004 LICENCIAS ¥ PERMISOS GE CONSTRUCCIIN COMERTID, MiXTO O OE SERV. SECT CUARTA ART 18 ERACC HINCISO a) 2 $0.00 7‘,

i

43-0005.0008 LIENCLA Y USO OE SUELD INSTALACIONES ESPECIALES E INFRAESTRUCTURA SECC CUARTA ART18 FRACCH $0.00 32

fon

A3-0005-000T EXPEDICION DE LICENZIA Y LY ngu ELO HABITACIGNAL SECC CUARTAART 19 FRACC 3 INCISC A) Y B) Q.00 //
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43-0005-0003 AUTORIZACION DE SUBRDIVISION DE PREDIOS ART 18 FRACC Vil $0.00

43-6005-0011 EXPEDICION DELICENCIA Y USO DE SUELO ANTENAS COMERCIALES EECC CUARTA ART 18 FRAG NIl £0.00
43-0005-0013 LICENCIAS DE FUNCIONASSENTS £0.00
43-0005-0014 PER#ISOS DE RUPTURA DE CONCRETO ART 116 FRACC X $0.60
43-0085-0015 CORIA DL PLANQ O MANZANA so.00
42-00050018 AUTORIZACION DE FUSION DE PREDHOS TITULO IV CAR Il SECC CUARTA ART 18 FRACC Vill §0.00
43-0005-0017 PERKISO TEMPORAL POR UTHIZAG GE LA VIA PUBLICA TITULG 1V, CAPITULO &, SECCHIN CUARTA ART 18, FRANGCC X1 A} 5000
43-0905-0018 DRCTAMEN DE SEGURIDAD EN ESTARL ECARIENTOS THULO IV, CAB I, SEC CUARTA ART 18 FRACC VI 000
43-0006-0019 LICENCHA DE USQ DE SUELO EXPENDIQ VENTA DE CERVEZA SECCC CUARTA ART 18 FRACC IV IHCISO B) UM 4 $0.00

43.0005-6020 BICTAMEN DE VERIFICACION BE SECGURIDAD TIT iV CAP # SECC CUARTA ART 18 FRACC XV $0.00

43-0065-0021 ECTANEN OE CONSTRUCCIDH HABITACIONAL TIT IV CAR 1) SELC CUARTA ART 18 FRACC XW IRCISO A) 50.00

43-0005-0022 UCENGHA Y USD DE RUELD INGEREDE AZUCARERDS BECC CUARTA ART 12 FRACC [V BNCISO B NUM 6 50,00

4300086624 DETAMEN GE CONSTRUCCION COMERTIAL TIT IV CAP I SECC CUARTA ART A8 FRAC Xiv IHEISO & 50.00
4300050026 CONSTANCIA PARA INMUERLE ART 18 FRACC XV INC B) . $0.00
43-0005-0028 ELABORACION OE PLANOS ART 18 FRACC Hi NG C) $0.00

43-0005-0027 UGCENCIA DE CAMBIQ DF US0 DE SUELD ART 13 FRACC V 50.00

43-0008 SERWVICIOS DE TRANSITQ ¥ SEGURITAD $575.00
43-0006-5601 PEREISO PARA CIRCULAR 5N PLAGAS TITULD S CAP 1§ SEGC QUINTA ART 21 FRACC 1 $0.00

43-0005-G002 CORBTANGIA OE NO INFRACCION TITULQ IV CAP JI SECCION QUINTA ART Z1° FRACG V §337.00

43.0008-G003 PERMISO PARA CONDUCIR VEHICULO MOTOR MAYOR DE 16 AROS TITULC IV CAP 1| SECCION QUINTA ART 23 FRACC IX $0.00

4380080805 PERM{SO DE CARGA Y DESCARGA TYTULG IV CAP Il SECCION QUINTA ART 21" FRACC Wt Y vil $238.00

4300030005 PERGORSEL DE BEGURIDAD Y PROTEQCION PARA EVENTO TITULD W 0AP N SECQION OUINTA ART 21° FRAGO W £0.00

43-0007 SERVICIOS DE REGISTRO CIVIL $40,568.00

A43-6007-0001 CELEARACION CE MATRIFONIOS EN OFICIALIA TIRALO IV CAPITULO [LSECCION SEPTHMA ART 22° FRACG IFINGISO A) B) Y 8179.00
<)

43-0007-0002 CELEBRACION DE MATRIMON(S A DORDLIO TITULO IV CAPTFLR.G 1 SECCION SEXTA ART 22° FRACC IV INCISO A) H) Y C) £0.00
&3-0007-5003 REGISTRO DE SENTERCIA DE DINGRCID TITULO & CAPTIULO § SECCION SEXTAART Z2°FRACC Y 5160.00
A43-0007-0004 EXPEDICION DE CERTHICACION RE ACTAS TITULO (v CAPITULO U SECCION SEPTIMA ART 22° FRACC VI $36,579.00

43-0007-00G5 OTROS REGISTRO DEL ESTADO G{VIL TITULC IV CAFITULO I SECCION SEXTAARY 227 FRACC Vil $3,650.00

43-0007-0008 EXFEUCION DE COPIAS CERTIFICADAS DE ACTAS PARA EDUCACION TITLLO IV CARITULO || SECCION SEATA ART 22° $0.60
FRACG X
43-0007-D007 INSCRIPCION DE ACTAS DEL AEGISTRO CIVIL BE AEKICANGS BN EXTRANJERQ TITULGQ fV CAPITULD # SECCION SEXTA ART 50.00
2XFRACC X
43-0608 SERVICHOS DE LICERCIA DE PUBLICIDAD ¥ ARUNCIOS $0.00 Q;g(.f
43-0808-000 SERVICIOS DE LICENCIA DE FURBLUCITAD TITULO IV CAFTULL N BECCHON BECIMO PRIM ART. 27* FRAGCION L AL XXV $0.00

43-0008 SERVICIOS DE NOMENGLATURA $2,509.00




43-0033-0008 ASIGNACIGN DE NUMERO GFICIAL Y PEACA TITULO IV CAPTTULQ I} SECCION DECIMO SEGUNDA ART 30° FRACC | $2,600.00

4300030092 ASIGNACION DE NUMEROS INTERIORES TITULGHIV CAPITULD j| SECCION DECRD SEGUNDA ART 30° FRACG I $000
43-0010 SERVICIGS OE LICENGIA Y REFRENDD P VTA OE BERIDAS ALCCHOLICAS £8,700.00
43-0010-000% REFRENDO DE VTA DE BERIDAS ALCOHOLICAS LEY DE INGRESOS TITULO 4 CAP | ART 23 SEGC DECIMD TERCERA Y ART 67 DE LA 000

LEY DE Ha0enDA PARA KL EDO 8LP

A43-0010-0903 EXPECICION DE LICENCIA PARA VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS SECC DECIND TERCERA ART 31 £0.00
43-0050-0035 LICENCIA TEMPORAL PARAVENTA DE BEBIDAS TIT IV CAP 1L ART 31 $5,700.00
43-0011 SERVICIOS DE EXP DE COFIAS, CONSTANCIAS, CERTIFICADIOES REP DE DGC. §8,671.00
43-0011-0004 CONSTANCIAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO CARTAS DE REC TITULQ v CAP Il SECCION DECIMG CUARTA ART 32° FRACCION $1,800.00
N
43-0011-9002 CERTIFICACIONES DIVEREAS TITULO IV CAP i BECCION DECIMDAUINTA ART 22" FRACCION ¥ £0.00
4300110603 REGISTRO DE FIERRO TV IV CAF 1| SEGCION DECIMO CUARTA ART 327 FRAGE Vill $117.00 :
43-D011-0004 REFRENDO DE REGISTRO D HERRQ TIT IV CAP [} S2CC DECIMO CUARTA ART 32 FRACG X §1.170.0¢
4300110005 EXPEDICION DF FACTURAS DE GANADD SEGC BECIMO CUSRTA ART 22 FRACC X $760.00 4
43-0011-0068 PERMISC PARA BAILE SIN FIN LUCRO CON VTA DE CERVEZA TIT 1Y CAP || SECC RECIMO CUARTA ART 32 FRACC XI INC A) $2,544.00

43-0011.0007 PERMISC PARA BAILE SIN FIN LUCRO SN VTA DE CERVEZA THT [V TAP il SECCION DECINO CUARTA ART 32 FRAGGC X1 ING B} $2,280.00

43-0011-G002 COSTANCIAS DE DATCS DE ARCHIVO MUNICIPAL TIT IV CAP Il BECC DECIMO CUARTA ART 32 FRACG IR $0.00

43-0016 SERVICIOS CATASTRALES $16.476 00

43-0015-0001 SERV. CATASTR. AVALUOS THULO IV CAP Il SECCION DECIO QUINTA ART 33° FRACCION | $16,208.00

A3-0015-0002 CERTFICACIONES TRIULA IV CARTULE (| SECCION DECIMOQURITO ART. 33 FRAGCIIN (| #{CIS0 A} B) C) $188.00

43-0015-0003 DESUMOE TULG IV CAPTTULO 1l SECGION QUINTA ART. 33 FRACCION ININCISO A B CY Y D) £0.00

43-0016 SERVICIDE DE ECOLOGIA Y MEDIC ARBIENTE $955.00 B
43-0016-H00% PERMISO PARA TALAR ARBOL SECCION DECHAO SEPTIMA ART 35 FRACC VII Y FRACC Vil $846.00
43.0015-0002 FERMIS0 PARA CORTE DE PALARA SECC DECHO QUINTA ART 25" FRAGCION XXl $0.00
43-0016-0003 PERKMISO PARA REALIZAR COMBUSTION AL ARE LIBRE BECC BECIMO SEPTIMA ART 35" FRACCION I 000
43-0018-0004 FERMISO PARA CORTE DE OTATE SECC DECIEIG SEFTIMA ART 357 FRACGION WX $0.00
43-0018-0005 PERMIS0 PARA DESMUNTE S5EC DECIMD SEFTA ART 35° FRACCION MXIi $0.00
430015-5085 PERKNISD PARA TRASLADO DE LENA MUZRTA ART 35 FRACC X3 $102.00
43.0016-000T DICTAREN DE IMPACTO AMBIENTAL ART 35 FRALCC XIX £0.00

43-0016-0003 DHCTANENES, CONSTARCIAS DE CARACTER ALVO OHRAS Y SERV DE BAJD O NULO IVPACTO AMBIENTAL ART 35 FRACC Xiv 2000

44.00 Olics Devedios $28,934.00
44001 ARENDASIENTOS DE INMUEBLES LOCALES Y EBPACIOS FUBLICOS 428,834.00

A4-000 10081 UEC OE PISO B VIA PUBLICA FIN COMERCIAL TITULC 1Y 0AP I SECCION URICA AST 27" ERACC WINC A B Y C} 237,532.00

44.0001-0002 US( DE PALAPAS PARQUE RECREATIVO TH IV CAP [ SECCION UNICA ART 37° FRACC IV fNCISO A} Y B) $1,401.00
A4-0001-0004 POR EL USQ DE BANOS PUBLICGS TIT IV CAP i SECTIN FHGA ART 37 FRACC il £0.00
61.00 ApTovetharienios $2.894.00
#1.02 Kajtaz $2,894.00
61-02-0601 MULTAS OE POLICIAY TRANSITO TTRAO VI CAP URICO SECC. 1RA ART 43 FRACC. 1 NG A) AL X3} $1,194.00
61-02-0005 MULTAS DE ECOLOGIA TITULO VI CAP UNICO SECC. 1RA ART 43° FRACC VI $0.00
B4-02-0348 HMULTAS DI AFTITULO VI CAP URICO SECT. TRAART 427 FRACC. VIl $1,700.00
. & QA ;
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61-04 Reintegros $6.00

51-04-0091 RENTEGROS DE SUELDOS £0.00

£1-84-0002 REIRTEGRGS DE EJERCICIDS ANTERIORES 000

£1-09 Owxos Agrovechanianios $0.00

61091 Ciroy Aprovachanmiantos $0.00

61-09-1-1 Doenstivos, Hereocias y Legados £0.00

61-08-1-3 INGRESGE POR FERIA $0.00

61-0%-1-4 DONATIVOS DIF-CAIC $0.00

B1-0%-1-6 RETEGROS POR SALDOS OF CUENTAS BANGARIAS $0.00

78.00 Olsos ingresos 580.51

79-04 Diros Ingresos, inlereses Ganados da THulos, Valeres y demds Insbumentos Financieros §80.51

78.04-9604 INTERESES GANADOS $80.61

79.02 Olros Ingresos, Otres Ingresces y Benefidies Varlos 2000

79020001 RECURS( FINANCIERD EXTRACRDINARID HO REGULARIZABLE £0.00

79-02-0002 INGRESO EXARACRDINARIO HC REGULARZABLE {PFROYECTO LIENZQ CHARRQ) 000

BT.00 Patdpadanes 52,758,460.3¢

Bt-0001 FOHDD GENERAL DE PARTICIPACIONES 31,847,652.0%

810002 FONDSO DT FOMENTO KMUNICIPAL $667,745.45

810003 IPUESTO SOBRE TENERCIA O USO DE VEHICULOS £0.00
810004 IHPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS $49,941.25 ’b\\.

41-0005 IBFUESTO SOBRE AUTOROVILES HUEVOS $0.00

319006 FONDO DE {MPUESTO ALA VTA FINAL DE GASGLINA ¥ HIESEL §14,412.21 i

a1-0007 FONDO DE FIZCALIZACIGH B116,002.33
81-0011 FOCOQIBAN $C.00
10013 FOFR $53,114.48
840014 HPUESTOS SOSAE HOMIHAS ¥ ASILABLES A SALARIOS $0.00
81-ap15 RPUESTOS SOERE LA RENTA §5,684.40
&1-0016 FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS OE LAS ENTIDADER FEDERATIVAS 000
£2.00 Aponsionss §3,881,306.07
62-0001 FONDO DE APORYACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOLIAL MPAL. $721 53973
820002 FONDO DE AFORTACIONES PARA EL FORTALECTITENTC BURTIAL $3,159,766.34
83,00 Gonvenios $06.00
B3.0001 PROGRAMA FEDERAL RAXO 20 £0.00
B3-003T CONVERD CONAFOR 2023-2024 BRIGADA CONTRA RICENBIOS $0.00
24,00 Incentives Detivados de 1a Colaborsciin Fisss $53,741.54
44-0002 {EPUESTOS B0BRE AUTOMOVILES NUEVOS B46,272.01
840004 FONSD DE COMPENSACION 1SAN §7,460.53
Totat $7,148,728.66

C.P. RAFAEL CLVERA TORRES

Presidente Municipal

C.P. ANA PATRICIA RANGEL ONTIVEROS

Fescrero Bunicipal

LIC. CHRISTIAN ALEXANDER ESPINOSA VALDEZ

Contrator Interno

Reaidor de Haclenda




EL MARA

MUNICIPIO EL NARARJC

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

NI
S Estado Analitico Mensual de Ingresos a 30 de NOVIEMBERE del 2024

Rubro de ligreso )
c ' "Nov

12.00 Impuestes sobre & patdmonio : $153,562.00
q12-0001 IRMPUESTOS PREHAL $120,184.0¢
12-0001-0001 PREDIAL URBANOS Y SUBURBANOS TITULGC Il, CAPITULO H, SECCION I, ART 6, FRACC |, INCISO A 588,530.00
42.0004-0002  PRECIAL RUSTICO PRIVATIO FITULO I, CAPITULO It, SECCION ), ART 6, FRACC 1, INCHIO Oy RUMERD 1 $31,664.00
12-0001-8003 PREDIAL ESDAL TITULO I, CAPITULD Ui, SECCIGN | ART 8, FRAGC I, INCLSO D) NUMERD 2 $0.00
12-0001-0604 PREDIAL INDUSTRIAL TITULO 1|, CAPITULO O, SECCION |, ART 6, FRACC 1L INCISO C 30400
12-0602 IMPUESTO DE ADQUISICION DE INMUEBLES Y OTROS DERECHO (TRASLADO DE DOMINIO} TITULO IF, CAPITULQ i, SECCION, £33,378.00 N
ART, 13 L
3.00 Contribuciones da Mejoras per Qbras Pdblicas $0.00 .
31-00G1 OBRAS PUBLICAS (APORTAC. DE BENEFICIARIOS FFR $0.00 ‘9&
316802 OBRAS PUBLICAS APGRTAC BENEFICIARIOS FIS™M $0.00 e
43.00 Derachos por prestaciin de servicles $135,607.00
43-0002 SERVICIOS DF ASEQ PUBLICO $12,806.00
43-9002-0001 RECOLECCION DE BASURA GON VEHICULO DEL AYMTO TITULO GUARTO CAP I ART 16° FRACC 1 INC A) $0.00
43-0002-0002 USO DE RELLENO SANITARIO CON VEHIGULO PARTICULAR T3T 4 CAP | SECC 1RA ART 15° FRACG 1) ING B} §12,806.00
430003 SERVICIOS DE PANTEQNES $9,496.00
43-0003-00% INHURMACION 8 PERPETUIDAD TITULQ [V GAP 11 SECCION SEGUNDA ART H5° FRAGC 1ING A}Y B) $3,852.00
43-0803-002 CONSTANCIA DE PERPETUIDAD TITULD 5 CAP 1] SECGION TERCERA ART 16 FRACE §H INGISO G) $0,00
43-0003-003 USO DE LOTE DE PANTEON MUNICIPAL A PERPETUIDAD TIT iV CAP [ SECC SEGUNDA ART §8 FRACC lit INCISO A) $2,604.00
43-6003-004 VENTA DE LOTE DE PANTEON SIN IRHUMACION SECGC 2DA ART 16 FRAGCIHIRG I $6.0C
43-0004 SERVICIOS DE RASTRO $12,010,00
43-0004-0001 DEGUEELO GANADQ BOVING TITULC IV CAPITULO (i SECCION ATA ART 17¢ FRACC I INCISO A} $3,204.00
43.0004:0002 DEQUELLO GANADGO PORCING TITULO IV CAMTULD 1l SECCION 4TA ART 17 FRACC H INQISO B) $4,666.00
43-0604-0693 DEGUELLO AVES DE CORRAL TTTULO IV CAPITULO H SECCION 4TA ART 177 FRACC I INCISQ E) $4,060.00
43.0005 SERVICIOS DE PLANEACION $9,531.00
43-0065-G001 LICENCIAS Y PERMISOS NDE CONSTRUCCION HABITACIONAL ART 18° FRACC HNCISO A) 1 $0.00
42.0005.6002 EXPEDICION DE LICENCIA DE US0O DE SUELO MDD ART 197 FRACC IV INCISO A Y B) $0.00
43-0005-0003 PERMISO DE CONSTRUCCION FOSAS Y GAVETAS PANTEQN MPAL ART 207 FRACC | INCISO A} 1-2-3 $2,893.00
A43.9005-0004 LICENGIAS Y PERRISOS DE CONSTRUGCION COMERCIO, MINTO O DE SERY. SECC CUARTA ART 19 FRACC 1INCISD &) 2 50.00
43.0005-0006 LIENGIA Y USO DE SUELO INSTALACIONES ESPECIALES E INFRAESTRUCTHRA SECC CUARTA ART19 FRACCIL $0.00
.‘\)
43-0006-0007 EXPEDICION BE LICENGIA Y USO DE SUELO HABITACIONAL SECC CUARTA ART 19 FRACC | INCISO AYY B) ‘_;)g {{ 5000 y
5 INND [Rd ;f}/
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43.0005-0009 AUTORIZAGCION DE SUSDIVISION DE PREDICS ART 18 FRACC VIt $1,086.00
43-0005-0011 EXPEDICION DE LICERCEA ¥ USC DE SUELC ANTENAS COMERCIALES SECC CUARTA ART 19 FRAC I 5000
43.0045-0013 LICENCIAS DE FUNGIONAMIENTO $0.00
43-0005-0014 PERMISOS DE RUPTURA DE CONCRETO ART 18 FRACC X 30.00
43-0005-0015 GOPIA DE PLAND O MANZANA £0.00
43-0005-00HE AUTORIZACION DE FUSION DE PREDIOS TITULD v CAP (| SECC CUARTA ART 18 FRACC VIl $1,006.00
43-0005-0017 PERMISO TEMPORAL POR UTIHLIZAC DE LA VIA PUBLICA TITULO IV, CARPITULO I}, SECCION CUARTA ART 18, FRANCC X1 A) $0.00
43-0005-0016 DICTAKMEN DE SEGURIDAD EN ESTABLECIMIENTOS TITULO IV, CAR I, SEC CUARTA ART 18 FRACC M $0.00
43000460019 LIGENCIA DE USD BFE SUELO EXPENDIO VENTA DE CERVEZA SECCC CUARTA ART 19 FRAGC IW INCISO B) NUM 4 $2,714.00
43000506920 DICTAMEN DF VERIFICAGION DE SEGURIDAD T(T ¥ CAP [l SECC CUARTA ART 18 FRAGG XV $584.00
43-0005.0021 DICTAMEN DFE CONSTRUGCION HABITACIONAL TIT IV CAP il SECC CUARTA ARYT 18 FRACC XIVINCISO A) $0.00
43.00056-0022 LIGENGIA Y USQ DE SUELQ INGENIOS AZUCARERQS SECC CUARTA ART 19 FRACC IV INCISO B) NUM & 5000
43-0095-0024 DICTAMEN DE CONSTRUCCION COMERCIAL TIT v CAP I SECC CUARTA ART.18 FRAC XIV INCISO B $0.00
43-0605.0026 CONSTANCEA PARA INKMUEBLE ART 18 FRACC XV INC B} $1,168.00
43-0005-0026 ELABORACION DE PLANOS ART 18 FRACC 1 INC C) $0.00
43-0045-0027 LICENCIA DE GAMEIO DE USO DE SUELO ART 18 FRACCV $6.00
430006 SERVICIOS DE TRANSITO Y SEGURIDAD $5,854.00
43-0006-0601 FERMISO PARA CIRCULAR S PLACAS TITULO IV CAP Il SECC QUINTA ART 29 FRAGG $3,010.00
43-0006-0002 CONSTANCIA DE NO INFRACCION TITULO W CAP N SECCION QUINTA ART 21° FRACCV $0.00
A3.0005-0003 PERWHSO PARA CONDUCIR VEHITULD MOTOR MAYOR DE 16 ARUS TITULO IV CAF I SECCION QUINTA ART 21° FRACT iX $2,368.00
43-6005-0005 PERMISO DE CARGA Y DESCARGA TITULO IV CAP Il SECCION QUINTA ART 21° FRACC VI Y VIl £476.00
43-0008-0008 PERSONAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION PARA EVENTO THULO iV GAP I SECCION QUINTA ART 21° FRACC Il 56.00
43-0007 SERVICIOS DE REGISTRO CRYIL $567,726.00
43-0007-0001 CFLEBRACION DF MATRIMQNIOS EN OFICIALIA. TITULQ IV CAPITULQ 1l SECCIGN SEPTIMA ART 22° FRACC 91 INCISO A) B} Y C) $8495.60
43.0007-0002 CELEBRAGION DE MATRIMONIOS A DOMICILIO TITULO IV CAPITULQ H SEGGION SEXTA ART 22° FRACC IV INCISO A) B} Y C) $0.00
43-0007-0003 REGISTRO DE SENTENGCIA DE DIVORCIO THTULO IV CAPITULO It SECCGION SEXTA ART 22° FRACC V $320.00
43-0007-0004 EXPEDICION BE CERTIFICACION DE AGCTAS TITULD IV CAPITULD Il SECCIOMN SEPTIRA ART 22° FRACG VI $51,620.00
AG007.0005  OTROS REGISTRO BEL ESTADO GIVIL TiTULO IV CAPITULG 1l SECTION SEXTA ART 22° FRAGE Vi $1,591.00
43-0007-0006 EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS DE ACTAS PARA EDUCACION TITULO IV CAPITULD It SECCION SEXTA ART 22° FRACC $0.00

X
43-0007-0007 INSCRIFCION DE ACTAS DEL REGISTRO CIViL DE MEXICANOS EN EXTRARIERO TITULO IV CAPITULO il SECCION SEXTA ART 50.00

22° FRACC X
430008 SERVICIOS DE LICENCIA DE PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 30.00
A3-0008-G001 SERVICIDS DE LICENCE DE PUBLICIDAD TITULO IV CAPHULO 1 SECCION DECIMO PRIMERA ART, 277 FRACCION | AL XXiV $0.00
430008 SERVICIOS DE HOMENCLATURA §3,088.00
43-0009-0401 ASIGNACION DE NUMERQ OFICIAL Y PLACA TITULO IV CAPITULO Ji SEGCIGN DECIMO SEGUNDA ART 30° FRACG § $3,088.00
4300096002 ASIGNACION DE NUMERGS INTERIORES TITULO iV CAPITULQ 31 SECCION DECIMO SEGUNDA ART 36° FRACC I} $0.00
430010 SERVICIOS DE LIEGENGIA ¥ REFRENDO P VTA DE BEBIDAS ALGCOHOLICAS $6,700.00
4300100001 REFRENDD DE VTA DE BEBIDAS ALCOHOUICAS LEY DE INGRESOS TITULO 4 CAP [l ART 31 SECC DECRID TERCERA Y ART 67 $9.00 I,:L//,

DE LA LEY DE HAGIENDA PARA EL EDO SLD
A43-0010-0003 EXPEDICION DE LICENCIA PARA VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS SECC DECIMO TERCERA AR $0.00 MH

| 7
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43-0010-0004

430041
43-0011-0001

4300110062

43-00€1-0003

43-0011-0004

43-0011-0005

4300110006

43-00%1-0007

43-0041-0009

43-0045
43-0015-0001

43-0015-0002

43-0045-C003

43-0016
43-0016-0001

43-0018-6002

43-0016-0003

43-0016-0004
43-0016-0005
43-0016-0006
43-0016-0007

43.0016-0008

44.00
44-0004
24-0001-0001

44-0001-0002

44-0001-0004

61.00
61-02
61-02-0061
61-02.6005
61-02-0808
104
61-04-0801
61-04-0002

6108
o094

61-09-1-1
610913
61-090.1-4
61-09-1-5

LICENCIA TEMPORAL PARA VENTA DE BEBIDAS TIT i CAP HART 31

SERVICIOS DE EXP DE COPIAS, CONSTANCIAS , CERTIFICADIOES REP DE DOC.
CONSTAMCIAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO CARTAS OF REC TFTULO IV CAP Il SECCION DECIMO CUARTA ARY 32°
FRAGCION [V

GERTIFICACIONES IIWERSAS TITULO [v CAP il SECGION DEGRAOQUINTA ART 32° FRACCION Y
REGISTRO DE FIERRQ TiT IV CAP il SECCION DECHEO CUARTA ART 32° FRACC Vill
REFRENDO DE REGISTRO DE FIERRO TIT IV CAP 1i SECC DECHAC CUARTA ART 32 FRACC IX

EXPEQIGION DE FACTURAS DE GANADD SECC DECIMO CUARTA ART 32 FRACC X

PERMISO PARA BAILE SIN FIN LUGRG GON VTA DE CERVEZA TIF IV CAP I} SECC DECIMO CUARTA ART 32 FRACE XHING A)
PERMISO PARA BAILE SiN FIR LUCRO SiN VTA DE CERVEZA TiT IV CAP 1l SECCION DECIMG CUARTAART 32 FRACC Xi INC B)
COSTANCIAS DE DATOS DE ARCHIVO MUNICIPAL TIT 1V CAP il SECC DECIMO CUARTA ART 32 FRACC Il

SERVICIOS CATASTRALES
SERV. CATASTR. AVALUQS TITULC IV CAP i SECCION DEGIMG QUINTA ART 33° FRACCION

CERTIFICACIONES TITULO I CAPITULO |} SECCION DECIMOQUINTQ ART. 33 FRACCION I INCISO A) B} C)

DESLINDE TIFULO IV CAPFTULO [} SECGION QUINTA ART. 33 FRACCION [ INCISO A) 81 C) Y D}

SERVICIOS DE ECOLOGIA Y MEDIO ARBIENTE
PERMISC PARA TALAR ARBOL SECCICON DECIMO SEPTIMA ART 35 FRACC VIl ¥ FRACC VI

PERMISQ PARA CORTE DE PALMA SECC DECRAQ GUENTA ART 35° FRAGCION XX

PERMISO PARA REALIZAR GOMBUSTION AL ATRE LIBRE SECC DECIMO SEPTIMA ART 357 FRAGGION 1t

PERMISO PARA GORTE DE QTATE SECC DECIMO SEPTIMA ART 36° FRACGCION XX1

PERSASC PARA DESMONTE SECC DECIMO SEPTIMA ART 35" FRACCION XXII
PERMISO PARA TRASLADO DE L ERA MUERTA ART 35 FRACC XXV
DICTAMEN DE (MPACTO AMBIENTAL ART 35 FRACC XIX

DICTAMENES, GONSTANGIAS DE CARACTER ADVQ OBRAS Y SERV DE BAJO O NULO IMPAGTO AMBIENTAL ART 35 FRAGC XIV

Qlros Desechos
ARENDARIENTOS DE INMUEBLES LOCALES ¥ ESFACIOS PUBLICDS
USO DE P30 EN VIA PUBLICA FIN COMERCIAL TITULO 1V CAP HHl SECCION UNICA ART 37° FRACC ItH INC A} B) Y C}

USO DE PALAPAS PARQUE RECREATIVO TIT iV CAP Il SECCION UNICA ART 377 FRACC IV INCISO A} Y B)

POR £ US0 DE BANDS PUSLICOS TIT [V CAP HI SECCION UNICA ART 37° FRACCTI

Agprovechamientos
Hulas
MULTAS DE POLICIA Y TRANSITO TiTULO VI CAP UNICO SECC. 1RA ART 43° FRAGC. | INC A) AL XXI)
MULTAS DE ECGLOGIATITULO Vi CAP UNICO SECC. 1RA ART 43° FRACC. W
MULTAS DIVERSAS TITULO V1 CAP UNICC SECC. 1RA ART 43° FRACC. VI
Reinlijios
REINTEGROS DE SUELDOS
REINTEGROS DE EJERCICIOS ANTERIORES

Ofros Aprovechamientos
Otros Aprovechamienics

Donatives, Hetencias y Legados

INGRESOS FOR FERIA

RONATIVGS RIF-CAIL

HEINTEGROS POR SALROS DE CUENTAS BANCARIAS

s
‘ o
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$8,700.00

$5,908.00
$2,100.00

S6.00

$0.00

§1,838.00

$800.00

£0.00

$1,368.00

§0.00

$12,980.00
511,034.00

$1,946.00

$0.00

$2,410.00
$1,974.00

$0.00

80,00

§0.00

$6.00
$436.00
$0.00

$0.00

$29,237.00
$29,237,00
$28,770.00

$467.00

$0.00

$8,661.00
$6,181.00
$3,861.00
$0.00
$2,300.00
$0.00
$0.00
0,00

$2,480.00
§2,480.00

$2,480.00
$0.00
50.00
$0.00

e




79.00 Otros Ingresos 38775

79-01 Otros ingresos, intereses Ganados de Titulos, Valores y demas istrumentos Financieros 8775
79-01-0001 INFERESES GANADOS 38775
7802 Otros ingresos, (iros ingresos y Beneficios Varies $0.00
79-62-0604 RECHRSO FINANCIERQ EXTRAORDINARIO NO REGULARIZABLE $0.00
79.02.0002 INGRESD EXTRAQRIRHARIO HO REGULARIZABLE (PROYECTS LIENZD CHARRD) 50.00
81.00 Participacionas $2,750,600.79
81-008 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $828,443.72
81-00062 FONDO DE FOKENTO MURICIPAL $1,427,187.16
81-0003 IPUESTO S50BRE TENERCIA O US0 DE VEHICULOS $0.00
81-0804 IPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS $104,368.69
610005 [MPUESTO SOBRE AUTOMOVILES RUEVUS 50.00
810006 FONDO DE IMPUESTO ALA VTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL $93,564.68
81-6007 FONDO DE FIZSALIZACION $201,131.29
81-0011 FOCOIBAN 50.00
81-0013 FOFIiR st.oc
81-0014 IRPUESTOS SOBRE HOMINAS Y ASIMILABLES A SALARIOS 50,00
81-0015 IFPUESTOS SOBRE LA RENTA . $5,505.28
1-0016 FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS $0.00
82.00 Aparfaciones $6,461,189.24
#2-0001 FONDO DE APORTAGCIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MPAL. $2,301,42290
82-0092 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECESIENTO MURICIPAL $3,159,766.34
83.00 Convenios $0.00
§3-0001 FROGRAMA FEDERAL RARD 20 30.00
830031 CONVENIO CONAFOR 2023-2024 BRIGADA GONTRA INCENDIOS 5000
84.00 {ncantivas Derivades de fa Colaboracitn Fiscal $46,698.96
84-0002 #APUESTOS SOBRE AUTOROVILES NUEVOS $39,620.43
849004 FONDOQ DE COMPEHSACION 15AN 57,4?\9.53
Total ; $6506,64574 g

C.P, RAFAEL OLVERA TORRES

Presidente Municipal

C.P, ANA PATRICIA RANGEL QNTIVERQS

Tesorero Municipal

LIG. CHRISTIAN ALEXANDER ESPINOSA VALDEZ

Contralor intemo

Reglior do Hacianda
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EL NARANIO

MUNICIPIO EL NARANJO

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Analitico Mensual de Egresos Ejercidos por Capitulo del Gasto al 30/nov./2024

(Cif_ras &n pesos y centavos)

Objeto del Gasto

Mov
1060 SERVIGIOS PERSONALES $3,065,305.66
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $1,433,260.98
1150 Dietas $366,795.10
1130 Suelios base al personal permanente $1,076,465.88
1200 REMUNERACION DE CARACTER EVENTUAL $1,534,642.19
1220 Sueldos base al peysonal eventual $1,534,642.19
3300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $71,840.01
1321 Primas de vacaciones y Deminical $0.00
1322 Gratificacion de fin de afio $0.00
1330 Horas extraordinarias $71,840.01
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS §25,662.38
1520 Indemnizaciones $0.00
1590 Otras prestaciones sociales y econdmicas $26652.38
1600 PREVISIONES $0.00
1610 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social $0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $575,124.07
21060 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS $13,641.30

OFICIALES

2110 Materiales, Gliles y equipos menores da oficina $11,828.00
2120 Matoriafes y atiles de impresidn y reproduccion $1,002.30
2160 Material de limpieza $811.00
2180 Materislas para el registro e identificacién de bienes y personas $0.00
2200 ALIBAENTCS Y UTENSILIOS $6,838.60
2210 Producios alimenticios para personas $5,638.50
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $0.00
2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima $0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGN Y DE REPARACION $36,969.60
2410 Productos minerales no metdlicos §0.00
2420 Cemento y productos de concreto $0.00
2430 Cat, yeso y producios da yase $0.0¢
2440 Madera y productos de madera $0.00
2460 Material eléctrice y electidnico $36,969.50
2470 Articulos metélicos para la construceion $0.00
2480 Matzriales complemeniarios $0.00
2490 Otros materiales v articulos de consirrecian y reparacitn $0.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARISACEUTICOS Y DE LABORATORIC $0.80
2520 Ferlilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 50.00
2530 Medicinas y producios famacéuticos $0.00
2560 Fibras sintéticas, hules, pldsticos y dervados $0.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $312,281.652
2611 Combustibles $207,468.52
2612 Lubricantes y Aditivos $14,812.00
2700 VESTUARID, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECGION Y ARTICULOS $0.00

DEPORTIVOS
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2720 Prendas de seguridad y proteccion personal $0.00
2730 Articulos deporiivos 50.00
2800 MATERIALES Y SUMIRISTROS PARA SEGURIDAD $179,996,04
2830 Prandas de protescién para seguridad publica y nacionat $179,006.04
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $26,397.21
2610 Herramientds meneres $0.00
2020 Refacciones y accesorios menores de edificios £0.00
2640 Refacclones y accesarios menores de eguipo de computo y tecnologias de fa $313.25
informacion
2860 Refacciones y accesorios menores de equipo de transpone $26,083.96
2980 Refacciones vy accesorins menores de maquinaria y olros equipos $0.00
3000 SERVICIOS GENERALES $1,263,357.28
3100 SERVICIOS BASICOS $681,662.00
3110 Energla eléctrica $351,208,00
3120 Gas $0.00
3130 Agua $327,078.00
3170 Servicios de acceso do Inlemet, redes y procesamiente de informacion $3,286.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDARMIENTO $1,740.00
3230 Arendarnienia de mobiliatia v equino de administracion, educactonal y recraativo $1,740.00
3250 Amendamiento de equipo de transporte £0.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $36,686.72
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingeniera y actividades relacicnadas $0.00
3330 Servicies de consultoria administrativa, procesos, téenica y en tecnologias de la $0.00
informacidn
3340 Servicios de capacitacion $0.00
3360 Servicios de apoyn administrative, fotocopiade e imprasisa $22,766.72
3390 Servicios profesionales, cierlificos y técnicos ivtagrales $13,920.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $28,764.41
3410 Servicios financieros y bancanos $1,471.8¢
3450 Sequro de bienes patrimoniales 52728261
3470 Fletes y mariobras $0.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, BANTENIMIENTO Y $2,669.44
CONSERVACION
3510 Conservacion y mantenimienlo menor de inmuebles $2,266.64
3530 instatacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnoleglas de Ia $0.00
informacion
3550 Reparacitn y mantenimionto de equipo de transporie 3382.80
3570 Insialactan, reparacion y mantenimients de maquinana, otios equipos y herramienta $0.00
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos $0.00
3600 SERVICIOS DE CORUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $85,925.95
3610 Difusian por radio, televisian y clros medies de mensajes sobre programas y $0.00
aclividades gubernameniales
3620 Difusidn por radio, telavisién y otros medios de mensajes comerciales para promover 585,926.95
la venta de bienes o servicios
3700 SERVICIOS DE TRASLADQ Y VIATICOS $96,571.62
3720 Pasajes lenestres $74,722.20
3750 Viaticos en el pafs §16,121.42
3790 Oiros servicios de rastado y hospedaje $5,728.00
3800 SERVICIOS OFICIALES $349,847.14
3810 Gastos de ceremanial $6,331.46
3820 Gaslos de orden social y cultural $341,515.68
3840 Exposiciones 50.00
2900 QOTROS SERVICIOS GENERALES $0.00
3920 tmprestos y derechas $0,00
3840 Sentencias y resoluciones por autordad competents $0.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones $0.00
3980 impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion faboral $0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSJ]%&S Y OTRAS AYUDAS $210,976.33
4400 AYUDAS SOCIALES T $210,976.33

kY

-,
o

N

-
- ~F)
Péagina 87 de 79 yd

RY




4410 Ayudas socialss a personas $209,976.33
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza $0.60
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de fucro $1,000.00
4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros .00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $840,013.85
560 RIOBILIARID ¥ BEQUIPD DE ADMINISTRACION §40,013.85
5110 fduebles de oficina y estanteria $4,200.01
5120 Muebles, excepto de oficing y estanterla $0.00
5150 Equipo de computo y de tecnologla de fa informacién $35.813.84
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSFORTE $800,000.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre $800,000.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS £0.00
5620 Maguinaria y equipo industrial $0.00
5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refiigeracion industrial y comercial §0.00
5660 Equipos de generagidn elécirica, aparalos y acoesorios eléclricos $0.00
5670 Herramientas y maquinas-herremienta $0.00
5680 Otros equipos $0.00
5300 ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
5990 Otros actives intangibles $0.00
6000 IHVERSION PUBLICA $1,234,045.28
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DORINIO PUBLICO $36,115.23
6110 Edificacitn hahitacional $G00
6120 Edificacion no hahitacional 50.00
6130 Construccion de cbras para &l abaslecimiento de agua, pelréleo, gas, eleclicidad y $35.115.23
talecomunicaciones
6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion $0.00
6150 Construccién de vias de comunicacidn $0.00
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $1,948,930.05
G220 Edificacién no habitacional $1,148,930.05
8300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $50,000.00
6320 Ejecucin de proyectos productivos no inclsidas en conceplos anteriores de este $506,000.00
capitulo
9000 DEUDA PUBLICA $0.00
9900 ADEVDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTE ES (ADEFAS) $0.00
9910 ADEFAS f;ﬁ) $0.00
Total £ L $7,209,412,37

C.P. RAFAEL OLV TORRES

Presidente Municipal

C.P. ANA PATRICIA RARGEL ONTIVEROS

Tesorero Bunicipal

LIC. CHRISTIAN ALEXANDER ESPINOSA VALDEZ

Contralor Intermo

Regidor de Hatienda
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12.00
12-0001

12-0001-6601

1200010002

12-0001-0003

12-0001-6004

12-0002

31.00
31-0001
43.00
43-0002
43-0002-0001

43-0002-0002

43-0003
43-0003-001

43-0003-002

43-0003-003

43-0003-004

43-0004
43-0004-00(1

43-0004-0002

43-1004-0003

43-G005

43-(005-0001

43-0005-0002

43-0005-0003

43-0005-0004

43-0005-0000

MURNICIPIO EL NARANJO
ESTADO DE SAN LUIS POTOSE
Estado del Presupuesto Analitico del Ingreso Mensual

01 al 31 de Diciembre del 2024

o -'Rubrp de i_ngréso. o

Die

Trmpuestes sobre &l patrimonio $135,028.98
IMPUESTOS PREDIAL $119,560.00

PHEDIAL URBANGS ¥ SUBURBANGS TITULG [, CARPITULGC §f, SECCION |, ART &, FRACC |, INGISO $98,956.00
A

PREDIAL RUSTICO PRIVADO TITULO I, CAPITULG I, SECCION |, ART 8, FRACC |, INCISO D) $20,624.00
NUMERO 1

PREDIAL EJIDAL TITULO 1), CAPITULO I, SECCION I, ART 8, FRACC |, INCISO D) NUMERO 2 $0,00

PREDIAL INDUSTRIAL TITULO B, CAPITULO I, SEGGION §, ART 6, FRACC |, INCISO C $0.00
IMPUESTO DE ADQUISICION DE INMUEBLES Y OTROS DERECHO (TRASLADO DE DOMINIO) $15,448.98
TITULO T, CAPFTULO 1L, SECCION |, ART, 11 :
Contribuciones de Mejoras por Obras Ptblicas $0.00
OBRAS PUBLICAS (APORTAC. DE BENEFICIARIOS FFRE $0.00
Derechos por prestacion de seivicios $98,852,00
SERVICIOS DE ASEO PUBLICO $12,806.00

RECOLECCION DE BASURA CON VEHICULO DEL AYMTO TITULO CUARTO CAP I ART 15° FRACC $0.00
{iNC A}

S0 DE RELLENQ SANITARIO CON VEHICULO PARTICULAR TT 4 CAP | SECC 1RA ART i5° $12,806.00
FRACE I INC B)
SERVICIOS DE PANTEONES $5,998.00

INHUMACION A PERPETUIDAD TITULO [V CAP || SECCION SEGUNDA ART 168° FRACC {INC A} Y $1,428.00
B)

CONSTANCGIA DE PERPETUIDAD TITULO IV CAP |} SECCION TERCERA ART 16 FRACC 1T INGISO $0.00

USO DE LOTE DE PANTEON MUNICIPAL A PERPETUIDAD TIT IV CAP | BECC SEGUNDA ART 18 $651.00
FRACC IH INCISO A)

VENTA DE LOTE DE PANTEON SN INHUMACION SECC 2DA ART 16 FRACC i INC D) $3,200.00
SERVICIOS DE RASTRO $5,889.00

DEGUELLQ GANADO BOVINO TITULO IV CAPITULD N SECCION 4TA ART 17° FRACC HINCISO A) $1,708.00

DEGUELLO GANADO PORCIND TITULO IV CAPITULD il SECCION 4TA ART 17° FRACC il INCISO B) $2,231.00

DEGUELLO AVES DE CORRAL THULO v CARPITULO i SECCION 4TA ART 17° FRACC HINCISO E) $2,030.00
SERVICIOS DE PLANEATION $15,754.00

LICENCIAS Y PERMISOS DE CONSTRUCCION HABITACIONAL ART 18° FRACC | INCISC A} 1 $0.00

EXPEDICION DE LICENCIA DE US0 DE SUELO MINTO ART 19° FRACC IV INCISC A) Y B) $0.00

PERMISO DE CONSTRUCCION FOBAS Y GAVETAS PANTEON MPAL ART 20° FRACC 1INCISQ A) 1- $1,052.00
2-3

LICENCIAS Y PERMISOS DE CONSTRUCCION COMERCIO, MIXTO O DE SERV. SECC CUARTA $0.00
ART 18 FRACC { INGISO 8} 2

LIENGIA Y USO DE SUELQ | S_]’;\LAC[ONES ESFECIALES E INFRAESTRUCTURA SECC CUARTA $0.00
ART19 FRACCH ) ;j/
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43-0005-0007
43-0005-0609
43-0005-0011
4300050013
43-0005-0016
43-0005-0018
43-0005-0019
43-0005-¢020
43-0005-6021
43-G005-0022
43-0005-0024

43-0005-0025
43-0005-6026
43-0006-0027
43-0006

43-0008-0001

43-0006-0002

43-0006-0003

43-0006-0005

43-0007
4300070009

43-0007-0002

43-0007-0003

43-0007-0004

43-0007-0806

43-0007-00C6

43-0007-00607

43-0008

43-6008-0001

43-0009
43-0008-0001

43-0098-0002

43-0010

43-0010-0001

EXPEDICION DE LICENCIA Y USO DE SUELC HABITACIONAL SECC CUARTA ART 19 FRACC
INCISOAYY B)
AUTORIZACION DE SUSDIVISION OE PREDIOS ART 18 FRACC VIl

EXPEDICION DE LICENGIA Y USO DE SUELO ANTENAS COMERCIALES SECC CUARTAART 19
FRAC 1l

LICENCIAS DE FUNCIONAINENTO
AUTORIZACION DE FUSION DE PREDIOS TITULO IV CAR il SECC CUARTA ART 18 FRACC VN

HCTAMEN DE SEGURIDAD EN ESTABLECIMIENTOS TITULO IV, CAP 1, SEC CUARTA ART 18
FRACC VI

LICENCIA DE USO DE SUELO EXPENDIO VENTA DE CERVEZA $ECGCC CUARTA ART 19 FRACC M
INCESQ B) NUR 4

DICTAMEN DE VERIFICACION DE SEGURIDAD TIT IV CAP Il SECC CUARTA ART 18 FRAGC XV

DICTAMERN DE CONSTRUCCION HABITACIONAL TIT IV CAP Il SECC CUARTA ART 18 FRACC XIV
INCISO A)

LICENCIA Y USQ DE SUELC INGENIOS AZUCAREROS SECC CUARTA ART 19 FRACC IV INGISO B)
NUMB

DICTAMEN DE CONSTRUCCION COMERCIAL TIT IV CAP )l SECC CUARTA ART.18 FRAC XIV
INCISOB

CONSTANCIA PARA INMUEBLE ART 18 FRAGG XV INC B)
ELARORACION DE PLANGS ART 18 FRACC IIHINC C}
LICENCIA DE CAMBIO DE US0 DE SUELC ART 19 FRACC V
SERVICIOS DE TRANSITO Y SEGURIDAD
PERMISO PARA CIRCULAR SIN PLACAS TITULO IV CAP i SECC QUINTA ART 21 FRACC

CONSTANGIA DRE NO INFRACGIGN TITULCO IV CAP i} SECCION QUENTA ART 21° FRAGG YV

PERMISO PARA CONDUGIR VEHICULO MOTOR MAYOR DE 18 ANOS TITULO IV CAP Il SECCION
QUINTA ART 21° FRACC IX

PERMISO DE CARGA Y DESCARGA TITULO IV CAP i SECGION QUINTA ART 21° FRACC Vit Y VIl

SERVICIOS DE REGISTRO CiviL

CELEBRACION DE MATRIMOMIGS EMN QFIGIALA TITLLO IV GARITULO § SECCION SEPTIMA ART
22° FRACC il INCISC A} B) Y C)

CELEBRACION DE MATRIMONIOS A DOMICILIO TITULO IV CAPITULO IF SECCION SEXTA ART 22°
FRACC W INCISOAIB)Y C)

REGISTRQ DE SENTENGHA DE DIVORCIO TITULO IV CAPITULO Il SECCION SEXTA ART 22° FRACG

EXPEDICION DE CERTIFICACION DE ACTAS TITULO IV CAPITULO ! SECCION SEPTIMA ART 22°
FRACC VI

OTROS REGISTRO DEL ESTADD CIVIL TITULO IV CAPITULO II SECCION SEXTA ART 22° FRACG
Vit

EXPEDICION DE COPRIAS CERTIFICADAS DE AGTAS PARA EDUCACION TITULO W CAPITULG NI
SECCION SEXTA ART 22° FRACC IX

INSCRIPCION DE ACTAS DEL REGISTRO CIVIL DE MEXICANOS EN EXTRANJERO TITULO IV
CAPITULO 1 SECCION SEXTA ART 22° FRACC X

SERVICIOS DE LICENCIA DE PUBLICIDAD Y ANUNCIOS

SERVICIOS DE LICENCIA DE PUBLICIDAD TITULO 1V CAPITULQ #f SECCION DECIMO PRIMERA
ART. 27° FRACCICN AL XXIV

SERVICIOS DE NORMENCLATURA

ASIGNACION DE NUMERO OFICIAL Y PLACA TITULO IV CAPITULO I} SECCION DECIMO SEGUNDA
ART 30° FRACC!

ASIGNACION DE NUMEROS INTERIORES TITULD IV CAPITULO It SECCION DECIMC SEGUNDA
ART 30° FRACC Hi

SERVICIOS DE LICENCIA Y REFRENDO P VTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

REFRENDO DE VTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS LEY DE INGRESOS TITULO 4 CAP Il ART 31 SECC
DECIMO TERCERA Y ART 67 DE; EY DE HACIENDA PARA EL EDO SLP

R

$0.00
%8,688.00
$0.00
00
£5,430.0¢
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$584.00
$0.00
$0.00
$949.00
$0.00

§0.00
$592.00
$357.00

$28,220.00
$1,253.00

I
$400.00

$24,742.00

$1,825.00

$0.00
$0.00
$0,00
$0,00

$1,930.00
$1,930.00

$0.00

/

$4,690.00

$0.00 @4
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43-0010-0003

43-0010-0004

43-0011

43:0011:0001

43-0011-0003

43-0011-0004

43-0011-G005

43-0011-6006

43-0011-0067

43-0015
43-0015-0001

43-0515-0002

43-0015-0003

43-0016
43-0016-0001

43-0016-00602

43-0016-0003

43-0016-0005

43-0016-0008
43-0016-0007
43-0016-0008

44.00
440001
44-0001-0001

44.0001-0002

44-0004-0004
61.040

61-02
61-02-0004

61-02-0006

61-04
61-04-0001
61-04.0002
61-09
61-09-9
61-09-11
6§1-09-1-3
61-09-14

EXPEDICION DE LICENCIA PARA VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS SECC DECIMO TERCERA
ART 31

LICENGCIA TEMPORAL PARA VENTA DE BEBIDAS TIT IV CAP 1l ART 31

SERVICIOS DE EXP DE COPIAS, CONSTANCIAS , CERTIFICADICES REP DE DOC,

CONSTANCIAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO CARTAS DE REC TITULO W CAP 1! SECCION
DECIMO CUARTA ART 32° FRACCION IV

REGISTRO DE FIERRC TIT IV CAP Il SECCION DECIMO CUARTA ART 32° FRACC VIll
REFRENDO DE REGISTRO DE FIERRO TIT IV CAP Il SEGC DECIMO CUARTA ART 32 FRACC X
EXPEDICION DE FACTURAS DE GANADO SECC DECIMO CUARTA ART 32 FRACC X

PERMISO PARA BAILE SIN FIN LUCRO CON VTA DE CERVEZA TIT IV CAP ! SECC DECIMO
CUARTA ART 32 FRAGC X! INC A)

PERMISO PARA BAILE SIN FIN LUCRO SIN VTA DE CERVEZA TIT IV CAP Il SECCION DEGIMO
CUARTA ART 32 FRACC X! INC B)

SERVICIOS CATASTRALES
SERV. CATASTR. AVALUOS TITULO IV CAP i SECCION DECIMO QUINTA ART 33° FRACCION |

CERTIFICACIONES TITULO IV CAPITULO 1l SECCION DECHMOOUINTO ART. 33 FRACCION i
INCISO A) B) C)

DESLINDE TITULO IV CAPITULO | SECCION QUINTA ART. 33 FRACCION Il INGISO A)B)C)Y D)

SERVICIOS DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
PERMISO PARA TALAR ARBOL SECCION DECIMO SEPTIMA ART 35 FRACC VIl Y FRACC VI

PERMISO PARA CORTE DE PALMA SECC DECIMO QUINTA ART 35° FRAGCHON XXIi

PERMISO PARA REALIZAR COMBUSTION AL AIRE LIBRE SECC DECIMO SEPTIMA ART 35°
FRACCION I

PERMISO PARA DESMONTE SECT DECIRO SEPTIMA ART 35° FRAGCION XXI1

PERMISO PARA TRASLANC DE LENA MUERTA ART 35 FRAGC XXV
DICTAMEN DE IMPAGTO AMBIENTAL ART 35 FRACC XiX

DICTAMENES, CONSTANCIAS DE CARACTER ADVD OBRAS Y SERV DE BAJO O NULO IMPACTO
AMBIENTAL ART 35 FRACC XiV

Olros Derechos
ARENDAMIENTOS DE INMUEBLES LOCALES Y ESPACIOS PUBLICOS

US0 DE PISO EN VIA PUBLICA FIN COMERCIAL TITULO IV CAP Il SECCION UNICA ART 37°
FRACC It ING A) B) Y C)

USC DE PALAPAS PARQUE RECREATIVO TIT v CAR Hil SECCION UNIDA ART 37° FRACC v
INCISOA)Y B)

POR EL USO DE BAROS PUBLICOS TIT IV CAP Il SECCION UNICA ART 37° FRACC I
Aprovechamigntos
Muitas

MULTAS DE POLICIA Y TRANSITO TITULO VI CAP UNICO SECC. TRA ART 43" FRACC. | INC A)
AL XXI)

MULTAS DIVERSAS TITULO VI CAP UNICO SECC. 1RA ART 43° FRACG. Vil

Reintegros
REINTEGROS DE SUELDOS
RENTEGROS DE EJERCICIOS ANTERIORES
Otros Aprovechamientos
Otros Aprovachamiantos
Donalives, Herencias y Legados
INGRESOS POR FERIA

e
DONATIVOS DIF-CAIC_~—7Z=
7 ,r:'/,. ‘//

$0.00
$4,690.00

$6,068.00
$1,260.00
$117.00
$251.00
$300.00
$848.00
$3,192.00

$15,231.00
$12,763.00

$2,468.00

$0.00

$1,237.00
$1,128.00

$0.00

$0.00

$0.00

3108.00
$0.00
$0.00

$19,166.00
$16,166.00
$19,166.00

$0.00

30.00
$10,838.00
$10,838.00

$9,338.00

$1,500.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$C.00
$0.00
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61-08-1-5
79.00
79-01

79-01-0001
78-02
79-02-0001

78-02-0002

81.00

81-0001
81-0002
8{-0003
81-0004
81-0006
810607
810011
810013
81-0015
81-0016

82,00
82-000
820002
83.00
83-0001
83-0031
84.00
84-0002
#4-0004

REINTEGROS POR SALDOS DE CUENTAS BANCARIAS
Qiras Inglesos

Oiros Ingresos, Intereses Ganados de Titulos, Valores y demis fnstrumentos Financieros

INTERESES GANADOS
Gis Ingiesos, OIFos ingresos v Benehicios vanos
RECURSO FINANCIERQ EXTRAORDINARIO NO REGULARIZABLE

INGRESO EXTRAORDINARICO NO REGULARIZABLE (PROYECTO LIENZO CHARRO)

Parlicipaciones

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

FONDO DE FOMENTO MURICIPAL

{FPUESTO SOBRE TENENCIA O USO DE VEHICULOS
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE FRODUCCION Y SERVICIOS
FONDNO DE MPUESTO ALA VTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL
FONDO DE FIZCALIZACION

FOCOISAN

FOFIR

IRPUESTOS SOBRE LA RENTA

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Aportaciones
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MPAL.
FOMBQ DE APORTAGIONES PARA EL FORTALECISIENTO MUNIGIPAL
Convenios

PROGERAMA FEDERAL RAMO 20

CONVENIO CONAFOR 2023-2024 BRIGADA CONTRA INCENDIOS

{ncentivas Derivadas de ta Colaboracidn Fiscal
WAPUESTOS SOBRE AUTOROVILES NUEVOS
FONDO DE COMPENSACION IBAN

Total

Presidenie Municipal

LIC, JUAN RAMON GUERRERO MUROZ

Sindico de Hacienda

C.P. ANA PATRICIA RARGEL ONTIVERQS
Tedoreis Municipal

LIC. CHRISTIAN ALEXANDER ESPINOSA VALDEZ

Confralor Interno

$0.00

$113.31
$113.31

$113.31

$0.60
$0.00

$0.00

$3,881,740.78
$2,878,220.60
$824,380.70

$0.00

$48,208.75
$94,121.91
$116,002.33

$0.00
$0.00

$20,817.49

$0.00

$1,5679,883.13

$0.00

$1,579,883.13

$0.00
$0.00
$0.00

$115,704.49
$108,234.95
$7,460.53

— e
$5,941,326.69
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Objeto del Gasto

E£1 NARANIG

RMUNICIPIO EL NARANJO
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

daf 01 al 31 de diciembre 2024

Estado Analitico de! Presupuesto de Egresos Ejercidos por Capitulo de! Gasto

L e

1000 SERMVICIOS PERSONALES $4,389,204.70

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERBANENTE $1,622,566.22

T3 Digtas $536,6198.81

1130 Sueldos base al personal permanente $1,085,948.41

1200 REMUNERACION DE CARACTER EVENTUAL $1,252,393.38

1220 Suaidos base al personal eventual $1,252,398.35

1300 REMUNERACIONES ADIGIONALES Y ESPECIALES $1,489,019,73

1321 Primas de vacaciones y Dominicat 5134,305.33

1322 Gratificacion de fin de afio $1,319,783.45

1330 Horas extraordinarias $34,930.65

1600 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS $35,218.40

1520 Indemnizaciones $0.00

1580 Ofras prestaciones sociales y econdmicas $35,218.40

2600 BMATERIALES Y SUMINISTROS $952,120.45

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $216,588.07

2110 Bfaterialas, Gliles y eguipos menores de oficina $166,807 66

2120 Materiales y Utiles de impresiém y reproduccian 522,201.71

2180 Materal de limpleza $27,488.70

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas $0.00

2200 AURMENTOS Y UTENSILIOS $3,485.00

2210 Preductos alimenticios para personas 53,465.00

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIGN Y COMERCIALIZACION $0.00

2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adguiidos como maleria prima %0.00

2400 #AATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $141,697.68

2410 #roducios minerales no meldlicos $0.00

2420 Cemento y produclos de concreno $4,840.00

2430 Cal, yeso y productos de yaso $542.50

2440 Madera y productos de madera $2,625.50

2460 Materiat etéctrico y electranico $65,539.44

2470 Articulos metaficos para Ja construcci6n $23,201.98

2480 Materiales complementarios $0.00

24490 Ctros materiales y articulos de constniccion y reparacion $45,048.26

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $12,898.00

2520 Feritizantes, pesticidas y olros agroguimicos $12,898.00

2530 Medicinas y produclos famacauticos $0.60

2560 Fibras sinélicas, hules, plasticos y derivados 50.00

2800 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS §$343,803.21

2611 Cambustibles $306,703.21

2612 Lubricantes y Aditivos $37,100.00

2700 VESTUARIQ, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECGION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $20,695.50 o
2720 Prendas de seguridad y proleccitn perscnal 34,877.50 \'\\{'{
2730 Articulos deportivos $15,716.00

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00

2830 Prendas de proteceion para segridad piblica y nacional $0.00 ™,
2800 HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES - $213,072.99 r};m}
2910 Herramientas menores - o $16,160.60 S/
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios $0.00 d
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2040 Refacciones y accesorios manores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion $3,044.00
2860 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $192,978.89
2580 Refactiongs y accesorios menores de maquinaria y olros equipos $0.00
3000 SERVICIOS GENERALES $2,076,293.38
3100 SERVICIOS BASICOS $762,870.00
3110 Energia eléctica 5557.881.00
3120 Gas $0.00
3130 Agiia 5186,853.00
3170 Servicios de accesc de Internet, redes y procesamiento de infonmacidn $16,136.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDARIENTO $3,400.00
3230 Arrendarniento de mobiliado ¥ equipo de administracian, educacional y recreativo $3,400.00
3250 Arrendamienta de equipo de transpaite $0.90
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $216,828.36
3320 Servicios de diseiio, arquitectura, ingeniera y actividades relacionadas $0.00
3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, téenica v en tecnolagias de la informacién 551000
3340 Servicios de capacitaciin $112,500.00
3380 Senicios da apoya administrative, fotoceplado e impresion $37,698.36
3380 SeiVitios profesionales, CBlTcos ¥ BEnitos integrales $65,920.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $20,842.48
3410 Servicios Ainanciios ¥ bancarios 52,413.24
3450 Seguro de bienes palrimoniales $0.00
3470 Flates y maniobras $18,429.24
3600 SERYICIOS DE iNSTALACION, REPARACION, MANTENIIENTO Y GONSERVACION §475,498.26
3510 Conservacitn y mantenimianto menor de inmuebles $20.482.40
3530 Instalacitn, reparacion y mantenimiento de equipo de cémpulo y tecnologias de 1a infonmacion $203,580.00
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transpaite $45,455.85
3570 instalacion, reparacion y mantenimiento de magquinaria, ofros equipos y henamienta $0.00
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos $360,000.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACHI SOCIAL Y PUBLICIDAD £0.00
3510 Difusin por radio, televisin y oiros medios de mensajes sobfe programas y actividades $0.60

gubermarnentales
3620 Difusion per radio, {elevisién y eiros medios de mensajes comerciales pawa promover la venta de 50.00

hienes o servicios
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $123,583.93
3720 Pasajes terrastres $74,670.49
3750 Vidticos en el pals $24,885.34
3790 Oftros sarviclos de Yastado y hospedaie $24,128.00
3860 SERVICIOS OFICIALES £82,589.84
3810 Gastos de ceremoniat $15,713.00
3820 Gaslos de omden social y cullural $66,076.84
3840 Exposiciones 50.00
3800 OTROS SERVICIOS GENERALES $380,680.62
3920 Impuestos y derechos 565.65
3940 Serniencias y resoluciones por autoridad compelente $79,000.00
3950 Panas, mulias, accesorios y aciualizaciones $0.00
3980 Impuesto sebre néminas y obos que se deriven de una relacion Jaboral $311,614.57
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $130,572.38
4400 AYUDAS SOCIALES $130,572.38
4410 Ayudas sociakes a personas 5114,168.38
4430 Ayudas saciales a instiuciones de ensefianzs $14,904,00
4450 Ayudas sociales a institucionas sin fines de tucro $1,500.00
4480 Ayudas por desastres nalurales y olros sinestrus $0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMMUEBLES E INTANGIBLES $137,176,40
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $130,551.49
5110 Muebles de oficina y estanteria $106,546,45

. e
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5120 Muehles, excepto de oficina y estanteria $0.00
5180 Equipao de edmpulo y de tecnolegia de ta informacitén 30.60
5400 VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00
5410 Vehfculos y equipo tereesire %060
5600 MAQUINARLA, OTROS ECRHPOS Y HERRAMIENTAS $6,625.00
5620 Magquinara y equipo industrial $0,00
5640 Sisternas de aire acondicionado, calefaccion y de refiiperacion industrial y comercial 50.00
5660 Equipos de generacion eléctrica, aparalos y accesorios elécticos $0.00
5670 Hemamientas y maquinas-herramienia $6,625.00
5690 Ofros eguipos $0.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES $0.60
5980 Olres actives intangibles $0.00
80006 INVERSION PUBLICA $5,662,203.84
8100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $2,944,570.50
5110 Edificacion habitacionat 50.00
6120 Edificacion no habitacional $0.60
6130 Construccién de obras para €l sbastecimiento de agira, petrdlen, gss, electricidad y 50.00
felecomunicaciones
G140 Divisian de fermenos v construccion de obras de urbanizacitn 5184.804 44
8150 COonstiitLisn da vias Ge conwnicacion $2,759,706.06
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROFIOS £2,607,633.44
6220 Edificacion no habitacional $2,607,633.44
8300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0,00
6320 Ejecucién ta proyecios pretuctivos no incluides en conceplos anteriores de este capilulo $0.00
8000 DEUDA PUBLICA $0.00
8800 ADEUDBOS DE EJERQICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
9910 ADEFAS $6.00

Total

C.P. RAFAEL OLVERA TORRES
Presidente Municipat

LIC. JUAN RAMON GUERRERO MUROZ
Sindico de Hacienda

C.P. ANA PATRICIA RANGEL ONTIVEROS

Tesorero Municipal

LIC. CHRISTIAN ALEXANDER ESPINOSA VALDEZ
Contrzlor Interno

$13,247,571.34

Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete
a votacion el punto de referencia, resultando 08 votos a favor § votos en contra y 0 abstenciones,
declarandose aprobado por UNARIIDAD en todos sus términos.
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12,00
12-0001

12-0001-0001

12-0001-0002

12-0004-0003

12-0001-0004

12-0002

31.00
310001
43.00
43.6002
43-0002-0001

43-0002-0002

43-0003
43-6003-001

43-0¢063-002

43-0063-003

43-0063-004

43-0004
43.0004-0001

43-0084-0002

43-0004-0003

43-0005

43.0005-0001
43-0005-0002
43-0005-0003
43.0005-0004

43-0005-0006

£ HARANID

MUNICIPIO EL. NARANJO

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado del Presupuesto Analitico del Ingreso

TRIMESTRAL Del 01 de Octubre al 31 de Diciembre del 2024

" Rubro de ingreso

Impugstos sobie el patrionio
MPUESTOS PREDIAL

PREDIAL URBANOS ¥ SUBURBANOS TITULG I, CAPITULO §i,
SEGCION |, ART 6, FRACC |, INCISO A

PREDIAL RUSTICO PRIVADD TITULO I, CAPITULO I, SECCION ¢,
ART 6, FRACC |, INCISO D) NUMERO 1

PREBDIAL EBDAL TITULO H, CAPITULO I, SECCICON |, ART 8, FRACC 1,
INCISO D) NUMERO 2

PREOIAL INDUSTRIAL TITULO I, CAPITULO 1), SECCION |, ART 6,
FRAGG |, INGIBO G
IMPUESTO DE ADQUISICION DE INFMUEBLES ¥ OTROS DERECHO
(TRASLADO DE DOMINIO) TITULO i, CAPITULO §l, BECCION 1, ART, 11
Confribucicnes de Mejoras por Obras Piiblicas
OBRAS PUBLICAS {APORTAC. DE BENEFICIARIOS FFH
Darechos por prestacion de servicios
SERVICIOS DE ASEQ PUBLICO

RECOLECCION DE BASURA CON VEHICULO DEE AYMTO THLILO
CUARTO CAP I ART 15° FRACG [INC A)

USO DE RELLENO SANMITARIO CON VEHICULO PARTICULAR TIT 4
CAP | SECC 1RA ART 15° FRACC £ INC B}

SERVICIOS DE PANTEORES

INHUMACION A PERPETUIDAD TITULD IV CAR | SECCION SEGUNDA
ART 18° FRACC | INC. &)Y B)

CONSTANCIA DE PERPETUIDAD TITULO IV CAP II SEGCION
TERCGERA ART 16 FRACC H INCISO C})

USG DE LOTE DE PANTEON MUNICIPAL A PERPETUIDAD TIT IV CAP
} SECC SEGUNDA ART 18 FRACC I INCISO A)

VENTA DE LOTE DE PANTEON SIN INHUMACION SECC 2DAART 18
FRACC iif INC D}

SERVICIOS DE RASTRO

DEGUELLG GANADO BOVINO TITULO & CAPTTULO Il SECCION 4TA
ART 17° FRACC L INCISO A)

DEGUELLO GANADO PORCING TITULO IV CAPITULO H SECCION 4TA
ART 17° FRACC It INCISO B}

DEGUELLO AVES DE CORRAL TITULO W CAPITULC 1) SECCION 4TA
ART 17° FRACC I INCISO E}

SERVICIOS DE PLANEACION

HCENCIAS Y PERMISOS DE CONSTRUCCION HABITACIONAL ART
18" FRACC L INGISO A) 1

EXPEDICION DE LICENCIA DE USO DE SUELO MIXTO ART 187
FRACC iV INCISO A} Y B}

PERRISO DE CONSTRUCCION FOSAS Y GAVETAS PANTEON BPAL
ART 20 FRAGG FINGIBO A) 1-2-3

LICENCIAS Y PERMISOS DE CONSTRUCCION COMERCID, MIXTO O
DE SERV. SECC CUARTA ART 18 FRACC 1INCISO a) 2

LIENCIA Y USQ DE SUELO INSTALACIONES ESPECIALES £
JNFRAESTRUCTURA SECC CUARTA ART18 FRACCH

.Oct

§345,220.14
$216,655.00

§161,020.00
$25,626.00
$0.00

$0-00
$120,565.14

$0.00

$0.00
$116,492.00
$18,017.00
$0.00

$18,017.00

$6,088.00
$2,224 .60

$0.00
$1,953.00
$3,900.00

$11,748.00
§$3,172.00

$4,656.00
$3,820.00

$2,187.00
$346.00
$0.00
$1,841.00
$0.00

$0.00
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Nov
$153,562.00
$120,184.00

%66,536.00
531,654.00
$0.00
$0.00
$33,378.00

$0.00

$0.00
$135,507.00
$12,808.00
$0.00

$12,806.00

$6,496.00
$3,892.00

$0.00
$2,604.00
$0.00

$12,010.00
$3,294.00

$4,666.00
$4,060.00

$0,531.00
$0.00
$0.00
$2,803.00
£0.00

$0.00

Dig
$135,026.96
$119,580.00

$98,956.00
$20,624.00
$0.00
$0.00
$15,448.98

$0.00

$0.00
$88,852.00
$12,806.00

$0.00

$12,806.00

$5,998.00 %
$1438.00

$0.00
$651.00 |
$3,909.00 E

$5,969.00 -
$1,708.00

$2,231.00
$2,030.00

$15,754.00
$0.00
$0.00
$1,052.00
$0.00

$0.00 _
™
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43-0005-0007

43-0005-0008

43-0005-0011

43-0005-0013

43-0005-0016

43-0005-0018

4300050019

43-0005-0020

43-0005-0021

43-0005-0022

43-0005-0024

4300050025
43-0005-6026
43-0005-6027
43-0008

43-0006-0001

43-0008-0002

43-0008-6003

43-0008-0005

43-0007
43-0007-0004

43-0007-0002

43-0007-0003

43-0007-0004

43-0007-0005

43-0007-0008

43-0007-0007

43-0608

43-0008-0001

43-000%
43-0009-00H1

43-0099-0002

4300190

i,

EXPEDICION DE LICENCIA Y USO DE SUELO HABITACIONAL SECC
CUARTA ART 19 FRAGC HINCISO A} Y B)

AUTORIZACION DE SUBDIVISION DE PREDIOS ART 18 FRACC VI

EXPEDICION DE LICENCIA Y USO DE SUELO ANTENAS
COMERCIALES SECC CUARTA ART 18 FRAC IH

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

AUTORIZACION DE FUSION DE PREDIOS TITULO IV CAP N SECC
CUARTA ART 18 FRACC Vit

DICTAMEN DE SEGURIDAD EN ESTABLECGIMIENTOS TITULO IV, CAP
fl, SEC CUARTA ART 18 FRACC V(

LICENCIA DE USO DE SUELO EXPENDIO VENTA DE CERVEZA
SECCC CUARTAART 19 FRACC IV INCISO BY NUM 4

DICTAMEN DE VERIFICACION DE SEGURIDAD TIT IV CAP I SECC
CUARTA ART 18 FRACC XV

DICTARMEN DE CONSTRUCCION HABITACIONAL TIT IV CAP [t SECC
CGUARTA ART 18 FRACC XIV INCISO A)

LICENCIA Y USO DE SUELG INGENIOS AZUCAREROS SECC CUARTA
ART 19 FRACC IV INCISO B) NUM 6

DICTAMEN DE CONSTRUCCION COMERCIAL TIT IV CAP | 3ECC
CUARTA ART.18 FRAC XiV INCISO B

CONSTANGIA PARA INBUEBLE ART 18 FRAQC XV ING B}

ELABQRACION DE PLANOS ART 18 FRACC 1 INC C})

LICENGIA DE CAMBIO DE USO DE SUELO ART 19 FRACC V
SERVICIOS DE TRANSITO Y SEGURIDAD

PERMISO PARA CIRCULAR SIN PLACAS TITULO IV CAP i SECC
QUINTA ART 21 FRACC |

CONSTANGIA DE NO INFRAGCION TITULO IV CAP || SECCION
QUINTAART 21° FRACC V

PERMIS0O PARA GONDUGIR VEHICULO MOTOR MAYGR DE 18 ANOS
TITULO 1V CAP I SECCION QUINTA ART 21" FRACG IX

PERMISO DE CARGA Y DESCARGA TITULO IV CAP If SECCION
GUINTA ARY 21° FRACC VIl Y Vil

SERVICIOS DE REGISTRO CIVIL

CELEBRACGION DE MATRIMONIOS EN GFIGIALIA TITULO IV
CAPITULC Il SECCION SEPTIMA ART 22° FRAGC {ll INCISO A)B) Y C)

CELEBRACION DE MATRIMONIOS A DOMICILIC TITULO iV CAPITULO
I SECGION SEXTA ART 22° FRACC IV INCISO A)B) Y C)

REGISTRO DE SENTENCIA DE DIVORCIO TITULO IV CAPITULO |
SECCION SEXTA ART 22° FRACC V

EXPEDICION DE CERTIFICACION DE ACTAS TITULO iV CAPITULO (I
SECCION SEPTIMA ART 22° FRACC VI

OTROS REGISTRO DEL ESTADO CIVIL TITULO iV CARITULO H
SECCION SEXTA ART 22° FRACC Vii

EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS DE ACTAS PARA
EDUCACION TITULO IV CARITULO [l SECCION SEXTA ART 22° FRACC
X

INSCRIPCION DE ACTAS DEL REGISTRO CIViL DE MEXICANOS EN
EXTRANJERO TITULO IV CARITULO it SECCION SEXTA ART 22° FRACC

X
SERVICIOS DE LICENCIA DE PUBLICIDAD ¥ ANUNCIOS

SERVICIOS DE LICENGIA DE PUBLICIDAD TITULO IV CAPITULO il
SECCION DECIMO PRIMERA ART. 27° FRACCION | AL XXN

SERVICIOS DE NOMENCLATURA

ASIGNACION DE NUMERO OFICIAL Y PLACA TITULO IV CAPITULO B
SECCICN DECIMO SEGUNDAART 30 FRACC |

ASIGNACION DE NUMERQS INTERIORES TITULO iV CARITULO I
SECCION GECINGG SEGUNDA ART 3" FRACC 1

SERVICIOS DE LICENCIA Y REFRENDO P VTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS

W
P

$0.00

$0.00
$0.00
$0.60
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.60
$0.60

$0.60
$0.00
$0.60
$575.00
$0.00

$337.00
$0.00
$238.00

§40,568.00
$179.00

$0.00
$160.00
$36,579.00
$3,650.00

$0.00
£0.00

$0.00
$0.00

$2,509.00
$2,509.00

$0.00

$6,700.00

e

$0.00

$1,085.00
$0.00
$0.00
$1,086.00
$0.00
$2,714.00
§584.00
$0.00
$0.00
$0,00

$1,168.00
$0.60
$0.00
$5,854.00
$3,010.00

$0.00
$2,368.00
$476.00

$57,726.00
$896.00

$0.00
$320.00
$51,620.00
$4,891.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$3,088.00
$3,088.00

$0.00

$6,700.00
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$0.00
$8,688.00
$0.00
$0.00
$5,430.00
$0.00
$0.00
§3.00
$0.00
$0.00
$0.00

§584.00
$0.00
$0.00

$949.00
$0.00

$0.00

$592.00

$367.00%mm_-F
$28,22000,
$1,263.00

$0.00
$400.00
$24,742.00
$1,825.00,.
$0.00

A
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43-0010-0001

43-0010-0003

43-0010-0004

43-0011

43-0011-0001

43-0011-0003

43-0011-0004

43-0011-0005

43-0011-0006

43-0011-9007

43-0015
43-0013-0001

43-0015-0G02

43-0015-0003

43-60186
43-6016-0001

43-0016-0002

43-06016-0003

43-6016-G005

43-0016-0006
43-0018-0007
43-0016-0008

44.00
44001
44-6001-0001

A4-0001-0002

44-0001-0004

61.00
61-02
61-02-0001

61-02-0006

6104
61-04-0001
61-04-0002
61-09
61-09-1

REFRENDQ DE VTA DE 8EBIDAS ALCGHOUICAS LEY DE INGRESOS
TITULO 4 CAP W ART 31 SECC DECIMO TERCERA'Y ART 67 DE LA LEY
DE HACIENDA PARA EL EDO SLP

EXPEDICION DE LICENCIA PARA VENTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS SECC DECIMO TERCERAART 31

LICENCIA TEMPORAL PARA VENTA DE BEBIDAS TIT IV CAP I ART 31

SERVICIOS DE EXP DE COPIAS, CONSTANCIAS , CERTIFICADIOES
REP DE DOC.

CONSTANCIAS DE CARACTER ADRINISTRATIVO CARTAS DE REC
TITULO IV CAP I SECCION DECIMO CUARTA ART 32° FRACCION IV

REGISTRO DE FIERRO TIT IV CAP Ul SECCION DECIMG CUARTA ART
327 FRACC Vil

REFRENDO DE REGISTRO DE FIERRO TiT IV CAP i BECC DECIMO
CUARTAART 32 FRACC IX

EXPEDICION DE FACTURAS DE GANADQ SECC DECIMO CUARTA
ART 32 FRACC X

PERMISO PARA BAILE SIN FIN LUCRO CON VTA DE CERVEZATIT IV
CAR It SECC DECIMO CUARTA ART 32 FRACC XIINC A}

FERMISO PARA BAILE SIN FIN LUCRO SIN VFA DE CERVEZATIT IV
CAP i SECCION DECIMO CUARTA ART 32 FRACC XVINC B)

SERVICIOS CATASTRALES

SERV. CATASTR. AVALUOS TITULO IV CAP il SECCION DECIMO
QUINTA ART 33° FRACCION |

CERTIFICACIONES TITULO IV CAPITULO U SECCION
DECIMOQUINTC ART. 33 FRACCICN [ INCISO A) B} C)

DESLINDE TITULO IV CAPITULO B SECCICN QUINTA ART. 33
FRACCION HIINCISOA) B} C) Y D)

SERVICIOS DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

PERMISO PARA TALAR ARBOL SECCION DECIMO SEPTIMA ART 35
FRACC VY FRACC Vit

PERMISO PARA CORTE DE PALMA SECC DECIMO QUINTA ART 35°
FRACCGHON XXH

PERMISO PARA REALIZAR COMBUSTION AL AIRE LIBRE SECC
DECIMO SEPTIMA ART 35° FRAGCION It

PERMISO PARA DESMONTE SECGC DECIMG SEFTIMA ART 35°
FRAGCION X

PERMISO PARA TRASLADO DE LENA MUERTA ART 35 FRACC XXV
DICTAMEN DE IMPACTO AMBIENTAL ART 35 FRACC XIX

DICTARIENES, CONSTANCGIAS DE CARACTER ADVO CBRAS Y SERV
DE BAJO O NULO IMPACTO AMBIENTAL ARY 35 FRACC XIV

Otros Derechos
ARENDAMIENTOS DE INMUERLES LOCALES Y ESPACIOS PUBLICOS

US0 DE PISO EN VIA PUBLICA FIN COMERCIAL TITULO vV CAP I
SECCION UNICA ART 37° FRACC HI INC A) B} Y C}

USO DE PALAPAS PARQUE RECREATIVO TIT IV CAP I SECCION
LINICA ART 377 FRACC IV INCISO A} Y B)

POR EL USO DE BANOS PUBLICQS TIT IV CAR Il SECCION UNICA
ART 37° FRACC H

Aprovechamienlos
Multas

MULTAS DE POLICIAY TRANSITO TITULO W CAP UNICO SECC.
1RA ART 43° FRACC. | INC A} AL XX

MULTAS DIVERSAS TITULO VI CAP UNICO SECC. 1RA ART 43°
FRACC. vl

Relntegros

REINTEGROS DE SUELDOS

REINTEGROS DE EJERCICIOS ANTERIORES
Otros Aprovechamientos

OlrogApmrovechamientos

$0.00

§0.00
$6,700.00
§8,671.00
§1,800.00

5117.00
$1,170.00
$760.00
$2,544.G60
$2,280.00

$16,476.00
$15,288.00

$188.00

$0.00

$955.00
$846.00

$0.00

$0.00

$0.00

$109.00
$0.00
50,00

$28,934.00
$28,034.00
$27.633.00

$1,401.00

$0.00

$2,824.00
£2.894.00
$1.194.00

§1,700.00

$0.00

$0.00
$6,700.00
$5,906.00
$2,100.00
$0.00
$1,638.00
$800.00
$0.00
$1,368.00

$12,980.00
$11,034.00

$1,846.00

$0.00

$2,410.00
$1,974.00

50.00

$0.00

$0.00

$436.00
$0.00
$0.00

$29,237.00
$20,237.90
$28,770.00

$467.00

$0.00

$8,661.00
$6,184.00
$3,861.00

$2,300.00

$0.00
$0.00
$0.00
$2,480.00
$2,480.00
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$0.00

$0.00
$4,690.00
$6,068.00
$1,260.00
$117.00
$351.00
$300.00
$848,00
$3,192.00

$15,231.00
$12,763.00

$2,468.00

$0.00

$1,237.00
$1,128.00

$0.00

$0.00

$0.00

L3
$109.00
$0,00

$0.00 N

$19,166.00
$19,166.00
$19,166.00

$10,836.00 L/

$0,838.00
$9,338.00

$1,500.00

$0.00 |
$0.00
$0.00
$0.00

3000 Q4




61-08-1-1
61-09-1-3
61-09-1-4
61-09-1-5
78.00
7801

79-01-0001
79-02
78-02-0001

79-02-0002

81.00

81-0001
81-0002
81-0003
§1-0004
81-0006
81-0007
310011
81-0043
81-0015
B81-0016

g2.00
820001

82-0002
83.00

83-0001
83-0031
84.00

84-0002
84-0004

Donativos, Herencias y Legados

INGRESOS POR FERIA

DONATNOS DIF-CAIC

REINTEGROS POR SALDOS DE CUENTAS BANCARIAS
Otros ingresos

Otros Ingresos, intereses Ganados de Titutes, Valores y demés
Insfrumenios Financieros

INTERESES GANADOS
Otros ingresos, Otros ingresos y Beneficios Varios
RECURSO FINANCIERC EXTRAQRDINARIO NO REGULARIZABLE
INGRESO EXTRAORDINARIO NO REGULARIZABLE (PROYECTO
LIENZO CHARRQ)
Participaciones
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL
IBAPUESTO SOBRE TENENCIA Q USO DE VERICULOS
IRPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
FONDO DE IMPUESTO ALA VTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL
FONDO DE FIZCALIZACION
FOCOISAN
FOFIR
IMPUESTOS SOBRE LA RENTA

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

Aportacianes

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
KPAL,
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECISIENTO MUNICIPAL

Convenios

PROGRAMA FEDERAL RAMO 20
CONVENIO CONAFOR 2023-2024 BRIGADA CONTRA INCENDIOS
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal

IMPUESTOS SOBRE AUTOROVILES NUEYOS

FONDO DE COMPENSACION 15AN

Total ;

C.P. RAFAEL OLVERA TORRES
Presidente Municipal

LIC. JUAN RAMON GUERRERO MUNOZ
Sindico de Hacienda

C.P. ANA PATRICIA RANGEL ONTIVEROS

Tesorero Municipal

LIC, CHRISTIAN ALEXANDER ESPINOSA VALDEZ
Contralor Inferno

$0.00 $2,480.00 $0.00

$0.60 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00
$80.51 $87.75 $113.31
580.51 $87.75 $113.31
$80.51 $87.75 $113.31
$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00
$2,758,460.30 $2,750,600.79 $3,981,740.78
$1,847,550.00 $628,443.72 $2,878,229.60
$667,746.45 $1,427,187.16 $824,360.70
%0.00 $0.00 $0.00
$48,841.25 $104,368.66 $48,208.75
$14,412.21 $03,564.68 $94,121.91
$116,002.33 $291,131.29 $116,002.33
$0.00 $0.00 $0.00
$56,114.48 $0.00 $0.00
$6,984.49 $5,905.28 $20,817.4¢
$0.00 $0.00 $0.00
$3,881,306.07 $5,461,189.24 $1,570,883.13
$721,530.73 $2,301,422.90 $0.00
$3,159,766.34 $3,159,766.34 $1,579,883.13
$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00
$53,741.54 $46,998.96 $115,704.49
$46,272.01 $39,520.43 $108,234.96
$7.469.53 $7,469.53 $7,469.53
$7,188,128.56 $%8,585,843.74 $5,941,326.69
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MURNICIPIO EL NARANJO

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico del Presupuesto de Egresos Ejercidos por Capituls de! Gasto

EL MARAMIG

TRIMESTRAL del 01 de Qctubre gl 31 de Diclembre 2024

1000 SER\HG[O‘E iJER‘iQNALES $3,012,613.02 $3,065,395.56 $4,399,204.70
1100 REMUNERACIOHES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $1,438,173,32 $1,433,260.98 $1,622,568.22
1116 Dieias ) 5356,795. 10 $346,795.10 $535,619.81
1130 Sueldos base al personal permanente $1,082,378.22 $1,076,465.88 $1.085,948.41
1200 REMUNERACION DE CARACTER EVENTUAL $1,483,668.52 $1,534,6842.98 $1,262,358,35
1220 Sueldos base al parsonal eveniual §1,483,6088.52 §1,534,642.18 $1,252,396.35
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $81,361.81 $71,840.01 $1,489,019.73
1321 Primas de vacaciones y Dominical $0.00 $0.00 $134,305.33
1322 Gratificacidn de fin de afio 50.00 50.00 51,319,783.45
1330 Heras extraordinarias $81,361.01 $71,840.01 $34,830.95
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONORMICAS $8,3689,37 $25,662.38 $35,218.40
1520 Indemnizaciones $0.00 $0.00 $0,00
1580 Otras prestaciones sociales y @condémicas 58,360.37 $525,652.38 $35,218.40
2000 HATERIALES Y SUMINISTROS $725,548.66 $575,124.07 $952,120.45
2100 MATERIALES DE ADBINISTRACION, ERMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 588,695,07 $13,641.30 $216,588.07
2110 Oglff;g;ﬁi}‘ ulites y equipos menores de oficina $58,323.01 $11,828.00 $166,897,66
2120 Wateriates y Oliles de impresion y reproduceién $18,688.06 $1,002.30 $22,201.71
A1) WMiaterial de fimpieza $828.60 $611.00 $27 458,70
2180 Maleriales para el regisiro e identificaciin de bienes y personas $10,856.00 $0.00 $0.00
2200 ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS $1,806.04 $6,838.60 $3,465.00
2210 Productos afimanticios para personas 51,906.04 $5,838.50 $3,465.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUGCGION Y COMERCIALIZACION $0.00 50.00 $0.00
2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquirdos come mataria prima $0.00 $0.00 $0.0¢
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $246,888,20 $36,869.50 $141,887.88
2410 Productos mineralas no metélicos 50.00 30.00 $0.00
2420 Cemento y productos de concreto $0.00 $0.00 $4,840.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 5217.00 $0.00 $542,60
24490 Madera y productos de madera 55,180.00 $0.00 $2,625.50
2460 Material elécirico y electronico $234,870.20 $36,969.50 $65,539.44
2470 Adiculos metalicos para la construceion $366.00 $0.00 $23,201.98
2480 Materiales complementarios S0.60 $0.00 S0.0D\'\\_‘ -
2490 Otros materiales y arliculos de constreceidn y reparacion $6,253.60 $0.00 $45,048.26 ; ;!
2500 PRODUGCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATCORIQ $4,642.00 $0.00 $12,898. 00 x
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agrequimicas 53,692.00 £0.00 §12,888.08 /¢
2530 Medicinas y productos farmacéulicos 50.00 $0.00 5000 |
2560 Fibras sintéticas, hules, pisticos y derivados 5050.00 $0.00 $0.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANYES Y ADITIVOS $283,073.95 $312,281.52 $343,803.21
2811 Combustibles $270,126.85 $797 4bY.52 $306,703.21
2612 Lobricantes y Adftivos $12,947.00 $14,812.00 $37,100.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $14,008.00 $0.00 $20,685.50
DEPORTIVOS
2720 Piendas de sequridad y proleccién personal i 54,728.00 $0.00 $4,877.50
2730 Aniculos deportves $9,280.00 $0.00 $15.718,00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD §0.G0 $179,996.04 $0.00 ;
2830 Prendds de proteccids para seguridad pdliica y aactonal 53,00 %178,596.04 50.00
2900 HERRARIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORICS MEN $66,247.39 $26,397.21 $213,072.9%
2910 Herramientas menores $9,048.01 $0.00 $16,150.00
2920 /R/ ’%:iones y accesorios menores de edificios S@ﬁw\ $0.00 $0.00 (l/‘

/
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2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de compulo y tecnologias de la $0.00 $313.25 53,944.00

informacion

2080 Refacciones y accesorios menares de equipe de transponte $77,199.38 $26,003.08 $192,978.99

2080 Refacciones y accesorios menoies de maguinaria y olios equines 50.00 £0.00 $0.00

3000 SERVIGCIOS GENERALES $854,487.60 $1,283,857.28 $2,076,293.38

3100 SERVICIOS BASICOS $342,142.00 $681,662.60 $762,870.00

3110 Enamia eléctrica §320,303.90 $351,208.00 $557,881.00

3120 Gas $0.00 $0.00 $0.00

3130 Agua $3,228.00 $327,078.00 $185,853.00

3170 Sarvicios de acceso de Internet, redes y procesamiente de infomaacion £18,531.00 $3,286.00 $19,136.00

32¢0 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00 $1,740.00 $3,400.00

3230 Agrendamiento de mobitario y equipo de administracion, educacianal y recreativo $0.00 $1,740.00 $3,400.00

3250 Asrendamiento de equipo de transporte 50.00 $0.00 $0.00

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECHICOS Y OTROS SERVICIOS $12,882.00 $36,666.72 $216,828.36

3320 Servicios de diseno, arquiteciura, ingeniarla y actividades relacionadas 50.00 %0.00 $0.00

3330 Servicios de consultaria administrativa, procesos, tcnica ¥ en lecnologfas de fa $2,262.00 $6.00 $510.00
informacion

3340 Servicios de capacitacion $2800.00 $0.00 $112,500.00

3360 Servicios da apayo administrativo, folocapiado & imprasién §8,120.00 522,766.72 $37,598.36

3380 Serdclos piofetitnales, centiflcos § SEniEsS Tilagiales 20.00 513,820.06 $85,820.00

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $10,508.06 $28,764.41 $20,842.48

3410 Servicios financieros y bancarios $4.293.78 $1,471.80 52.413.24

3450 Seguro de bienes patrimonizles 50.00 $27,262.681 $0.00

3470 Fletes y maniobeas $6,214.28 $0.00 $18,429.24

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIBIENTO Y $12,647.27 $2,669.44 §$476,498,25
CONSERVACION

3510 Congervacian y mantenimlento menor de inmusbles §4,080.60 $2,286.84 $20,462.40

3530 Instalacion, reparaciGn y mantenimientc de equipe de compulc y lecnologias de 1a $2,001.67 50.00 $29,580.00
informacion

3550 Reparacidn y mantenimiento de equipo de transporte $6,585,80 $382.80 $45.455.85

3570 [nstalacidn, reparacion y mantenimiento de maguinaria, otros eguipoes y hemamienta 3060 $0.00 50.60

3580 Sarvicios de liepieza y mangjo de desechos 50.60 $0.00 5300,000.00

3800 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $0.00 $85,925.985 $0.60

3810 Difusién por radio, tefevisidn y otros medios de mensajes sobre programas y $0.00 $0.00 $0.00
actividades gubemamentales

3620 Ditusién por vadio, tefavisién y olros medios de mensajes comercizles para promover $0.60 $85,925.95 $0.00
la venta de blenes o serviclos

3Ivon SERVICIOS DE TRASLADRO Y VIATICOS $126,545.47 $96,571.62 $123,5083.83

3720 FPasgjes teresires $79,426.40 $74,722.20 $74,570.49 "

3750 Viaticos en el pais $34.817.07 $16,121.42 $24,885.34 ‘

3790 Olios $ervicios de iraslado y hospadaje 512,302,650 $5.728.60 $74,128.00

38060 SERVICIOS OFICIALES $149,465.90 £349,847.14 $82,589.84 ‘\\

3810 Guostos de ceremoniat $27 404,92 $8,331.46 $€5.713.00\ ’

3820 Gastos de orden social y cuitural $122,080.98 $341,515.68 $66,876.64 ¢

3840 Exposiciones £0.60 $0.60 $0.00

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $196.90 $0.00 $350,680.62

3920 impuestos y derechos 5196.90 50.00 $65.65 i

3940 Sentenclas y resoluciones por auteridad competenie $0.00 $0.00 $79,000.00 “X

3850 Penas, mullas, accesorios y aclualizaciones 30.00 $0.00 §0.00 )

3980 Irapuesto sobre ndminas y olros que se deriven de una relacion faboral $0.00 $0.60 §311.614.97 )

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $65,902.40 $210,976.33 $130,672.38  / '

4400 AYUDAS SOCIALES $66,902.40 $210,976.33 $130,672.38 / .

4410 Ayudas sgciales a personas 560,266.30 5209,976.33 3114,168.38 r-j

4430 Ayudas sociales a instituciones de enseflanza $800.00 $0.00 $14.904,00 {

4450 Ayudas sociales a instifuciones sin fines de lucro $4,834.10 $1,000.00 £1,500.00 %

4480 Ayudas por desasires nalurales y oiros siniestros 50.00 $0.00 $0.00

5000, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00 $840,013.05 $137,176.49 \/ .

6100 MOBILARIO Y EQUIPO DE ADRMINISTRACION b

$0.00 Mma.ss $130,6561.49 :
: o i
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5110 Buebies de oficina y estanteria 50.00 $4,200.01 $106,546.45

5120 Muebles, exceplo de oficing y estanieria $0.00 50.00 §0.00
515G Equipe de cdmputo y de tecnologia de fa informacion 50.00 $35.6813.84 $24,005.40
5400 VEHICULOS Y EQUIRQO DE TRANSPORTE $6.00 $800,050.00 $0.08
5410 Vehiculos y equipe lerestra $0.00 $800.000.00 50.00
5600 EAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRARMIENTAS §0.00 $0.00 $6,626.00
5620 Baguinaria y equipo industrial $0.00 $0.00 $0.00
5640 Sisternas de aire acordicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y carnercial 50.00 $0.60 %0.00
5660 Eqesipos de ganaraciin eléclrica, aparalos y acoesorios eléclicos 50.00 50.60 8000
65670 Herramientas y maquinas-harramiania 50.00 $0.00 §6,625.00
5690 Ofros equipos $0.00 $0.00 $0.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES $06.00 $0.00 $0.00
5900 Otros activos infangibles $0.01 3000 $0.00
6000 INVERSION PUBLICA $681,790.35 $1,234,046.28 $5,552,203.94
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DORINIO PUBLICO $601,806.85 §35,116.23 $2,844,670.60
6140 Edificacicn habitacional $0.00 $0.00 $0.00
6120 Edificacion no habitacional 50.00 50.00 $0.00
6130 Construecion de obras para el abastecimiento de agua, pelrdleo, gas, eleclricidad y 546,427.85 5$35,115.23 $0.00
telecomunicaciones
6140 Divisifin de terrenos y conslruccion de obras de urbanizacién 50.00 $0.00 5184,804.44
8150 Canstruccion de vias de comunicacion $555,379.00 $0.00 $2,750,766.08
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS £79,532.50 $1,148,930.05 $2,607,633.44
6220 Edificacian no hahitacional $78,992 60 51,148,930,05 $2,607,633.44
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES OE FOMENTO $0.00 $50,000.00 $0.60
6320 Ejesucion de proyacios productives no incluidos en conceptos anteriores de esle 30.00 $80,000.00 $0.00
capitulo

8000 DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANT, RES (ADEFAS) $0.00 $0.00 $0.00
9910 ADEFAS A/ 50.00 $0.00 50.00

Total $6,140,351.03 $7,209,412.37 $13,247,571.34

C.P. RAFAEL GLVERA TORRES

Presidente Municipal

LiC. JUAN RAMON GUERRERQ MUROZ

Sindico de Hacienda

C.P. ANA PATRICIA RANGEL ONTIVEROS
Tesorero Municipal

LIC, CHRISTIAN ALEXANDER ESPINGSA VALDEZ

Gontralor Interno

Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes de! H. Cabildo y se somete
a votacion el punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones,
declarandose aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos.

TN = G
';\“‘3 %‘g) ng
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NOVENO PUNTO: ASUNTOS GENERALES

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE SOLICITUD DE ATENCION MEDICA, PARA
PARTO DE LA EMPLEADA HANNIA YEZARIM BARRIENTOS GARCIA.

Ei MARANIO, 5L P A JT BE £NERO DEL 2020
ASUNTO: SOLICITUD DE SEGURIDAD SOCIAL
C.P. RAFATL OLVERA TORRES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE £L NARANIO, S.L.P.
ATENC. LIC. JOSEFINA HERNANDEZ FLORES

SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO

POR MEDIG DF LA PRESENTE SOLICITO SU WALIGSO APOYO PARA CUBRIR LOS GASTOS
MESICOS DE MATERNIDAD DE SU SERVIDORA HANNIA YEZAREM BARRIENTOS GARCIA, CONTADOR
DE TESORERIA, ACTUALMENTE TENGO 27 SERANAS ¥ CUATRO DIAS D% GESTACION Y UNA FECHA
PROBABLE DE PARTO 24 DE FEBRERG Y REQUHERD EL APGVO PARA GASTOS MEDICOS CUBRIT MI
PARTO ¥ SERVICIO DE SAATERMIDAD, DEL CUAL TERGD DERECHO COMO TRABAADOGR DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO CONFOREAE A LA LEY DE 105 SEAVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DF
SAM LIS POTOSE ¥ LEY FEDERAL DEL TRABAJO, GUE TEMTUALMENTE U574 L0 SIGIHENTE:

TUFLE) SEXTE), OF DA% DBLGACIONGS BE LAS PISTHGCONES PURLILAS ¥ SUS TRABUSOORER

L LA S OMLIGALIONES

Gioiaes, o5t

APV

27 S el

N Lk

MIGIMO QUE ANEXO COTIZACIONES [rF La HOSPITALIZACION ¥ SERVICIOS MEDICOS DE LOS
CLINICAS LOS CUALES ME OFRECEN LOS SERVICIOS PARA M PARTO. CON LA FINALIDAD DE QUE
ME SEA APROBADO,

SIMCBAAS POR EL MOMENTO ME HESPDO DE LISTED ESPTRANDO UNA RESPUESTA FAVORABLE A MI
PETICION.

v/

S
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iNSTI TUTO NAC?GMAL E:LECITQHAL

 MEXIC 0 cﬁﬁmgmm PARA VOTAR

HOMBRE FECHA DE NAGIMIENTO
BARRIENTOS 101042000

GARCIA sexp M
HANNIA YEZARIM g
DORIGILIO

C JUAN SARABIA 106

- FONA CENTRO 78310

El NARANIO, B.LP.

chavE DE ELECTOR BRGRHNOO0 1024M&00
cure BAGHOD0410MSPRRNAT Ao perecistao 2017 00

gs1a00 24 muncieio 057 secaidn (0192 -
wocauoap 0002 mwsios 2017 visenaa 2027 {%
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IDMEX1691400416<<0192120267871
0004101M2712310MEX<00<<08070<7
BARRIENTOS<GARCIA<<HANNIA<ZYEZA
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PAQUETE DE PARTO SIN COMPLICACIONES:
$17,800.00
ESTE PRECIO INCLUYE:

+ Honorarios de:
«  Médico Ginecoldgico
o Medico Anestesidlogo
+ Médicn Pediatra
s Médico Ayudanie

.
o

24 horas de hospitafizacion en habitacidn estandar,

Sala de expulsién equipada.

Un patjuefe basico dé medicamsnios, solucionés y malenales de curacion que
serd utitizado duranie el periodo de labor, ta alencidn del paro y su internamiento,
necesarios para la atencion de la madre y ef neonsto en condiciones normales,
seqgun listado que es det conocimiente de su Médico Gineco- Obstetra

Culdados médicos por los Medlms de Guardia y cuidados de Enfermeria, duranie
su internamiento.

< Cunero fisiologico por 24 Horas.

-

»,
<

.
Lo

*,
e

NO INCLUYE:

< Estudios de laboratorio, gabinete solicitados y practicados antes o después del
pario.

Medicameantos fuera de los sefialados en el paguete basico de medicamentos.

Mo incluye salpingoclasia, ni los gastos que se detiven de ella,

Naches adicionales,

Embarazos Mdttiples.

Tratamiealo por complicaciongs de ja madie. ]
Tratamienio por complicaciones del recién nacido. :
Tamiz neonatal '
Circuncision i#
Incubadora i
Leche para recién nacido
< Panales de recién nacido

.
s

a0k
e

.
Ex

,
e

’
whe

2,
<

e

L)
LR

ot

Carretera federal Valles Tampico M2 1002, Cot. San Angel 1
€d. Vailes, 5.LE. CP. 75060
Tel: 481 366 02 B5, 481 366 02 61

recepcion wrgencias@ medisoin.com. mx
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PRECIO PAQUETE CESAREA SN COMPLICACIONES ;
$ 27,8060.00

ESTE PRECIO INCLUYE:

4+ HONORARIOS DE:

s Medico Ginacoldgico

+ Meédico Anestesitlogo

e Medico Pediatria

s Medico Ayvadante en la Cirugia
¢ Instrumentista

48 horas de hospitalizacion en habitacién estandar

< Sala y equipo de quirdfano

< Un paguete bdsico de medicamenios. soluciones y materiales de curacidn que i
serg utilizado durapte el procedimiento quinigico y su intermamiento, necesario
para la atencion de la madre y el neonato en condiciones normales, segun '
listacdto que es del conocimiento de su Medico Gineco-Obstetra.

< Cuidados madicos pos los Médicos de Guardia y Cuidados de Enfermeria durante
su internamiento.

% Cunero Fisioldgico por 48 horas.

NO INCLUYE:

% Estudios de laboratorio, gabineie solicitados y praclicades anles o después de la
cesarea.

fMedicameantos fuera de los sefialados en el paguete basico de medicamentos.
Mo incluye salpingoctasia, ni los gastos que se deriven de elia.

Moches adicionales. :

Embarazos Multiples.

Tratamiento por complicacicenes o reintervenciones, de la madre.

Tratamiento por complicaciones del recién nacido,

Tamiz neonatal

Lecheé para recién nacido

Circuncision

incubadora

Paiiales de recién nacido
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Carretera federal Valles Tampico N2 300D, Col. San Angei 1
Cd. Valles, 517, CP. 72060
Tel: 481 3661012 85, 481 36502 61

+ recepoinn argentias@mediscin.com.mx




Sanatorio San José de Vaolles.

Vicente C. Solozar Mo, 1415 Col. Altavisie CF 79050 Cd. Valles, S.LP
Tels. 4B1 382 27 74, 481 3825282
Cel. 481 11306974
dm_sanjosedevolles(@gmail.com

INFORMACION PARA PACIENTE Y FAMILARES
DE PAQUETES DE PARTO O CESAREA,
SIN COMPLICACHONES.

La Administracion del Sanatorio San José de Valles, se pane a sus drdenes y
te inforina los costos de los Faguéies de Parlo o Cedirea

sin complicaciones y sin factores de riesgo.
Paguete del Dr, Vicente Chavez Torres, Médico ginecoobstetra
Cesdrea: $35 000.00 (treinta y cince mil pesos 00/100 M.N)

Parto:  $34 000 {treinta y cuateo mil pesos 00/100 M.MN.)

Este precio lncluye:

#* Los Honorarios Médicos de:

Médico Gineco-Clbistetra.

Medico Anestesidlogo.

Médico Pediatra:

Médico Ayudante.

E Instrumentista en caso de Operacion Cesarea.
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» 24 horas de Hospitalizacion en caso de Parto o 48 Horas de
Hospitalizacion en caso de Qperacidn Cesarea, en habitacion estandar.

* tos Medicamentos y Material de Curacion, que se emplean para su
atencion désde su ingreso. {El {istado de esib, es va del conocimiento
de su Médico Gineco-Obstetra Tratante).

» Atencidn del personal de Enfermeria v de los Médicos de Guardia;
durante todo su infernamiento, '

¥ Cunero Fisioldgico y los cuidados que ahi se realizan para su Bebé,
durante sy internamiento.

Respecto a la solicitud de la C. Hannia Yezarim Barrientos Garcia, se buscard que sea atendida en
un servicio de salud piblico, de tal forma que no genere un gasto elevado y/o se realizara en forma
de préstamo a la frabajadora la cantidad necesaria para su atencion médica.

Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes det H. Cabildo y se somete QY

a votacion el punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones,

declarandose aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos.
¥




ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE SOLICITUD DEL REGIDOR JOSE GUADALUPE
VERBER MORALES.

Solicita que, debido a su situacion laboral las sesiones de cabildo se realicen después de las 13:00
Horas de Lunes a viernes, durante un {apso de 6 meses.

Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete
a votacion el punto de referencia, resultando 48 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones,
declarandose aprobado por UNANIMIDAD en fodos sus términos.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE PRESUPUESTO PARA £1. ANIVERSARIQ DE LA
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION DE EL NARANJO, POR LA CANTIDAD DE $21,657.00 (VEINTIUN
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE 00/100 MN)

Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete
a voltacion el punto de referencia, resultando 08 votos a faver 0 votos en contra y 0 abstenciones,
declarandose aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos.

DECIMO PUNTO: Clausura de la Sesidn, desahogados todos los asuntos del orden def dia y no
teniendo ofro punto que fratar, fa Secretaria General del H. Ayuntamiento Licenciada Josefina
Flores Hernandez declara formalmente Clausurada la Sesion Ordinaria de Cabildo y los acuerdos
que aqui se tomaron seran validos, siendo las 13:00 horas con 50 minutos del dia 27 de enero del
2025, firmando de conformidad los que en ella intervinieron \
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DAMOS FE.

LCP.RAFAEL OLVERA TORRES
PRESIDENTE MUNICIPAL.

LIC. JUAN RAMON GUERRERO MUROZ s,

SINDICO MUNICIPAL W
MAYORIA RELATIVA

C.ROSAURA TORRES GALVAN Ao Yo o
PRIMERA REGIDORA.
MAYORIA RELATIVA

C. MARIA REYNA SILVA ESCOBAR
SEGUNDA REGIDORA
REPRESENTAGION PROPORCIONAL

PROF. JOSE GUADALUPE VERBER MORALES
TERCER REGIDOR
REPRESENTACION PROPORCIONAL

C. DULCE MARIA DEL SOCORRO CAMPOS MENDEZ
CUARTA REGIDORA
REPRESENTACION PROPORCIONAL

ING. SAUL ADRIAN GONZALEZ FLLORES
QUINTA REGIDOR
REPRESENTACION PROPORCIONAL

C.YULET HIERRO RODRIGUEZ
SEXTA REGIDORA
REPRESENTACION PROPORCIONAL Y

LICENCIADA JOSEFINA FLORES HERNANDEZ.
LA SECRETARIA GENERALIDEL H. AYUNTAMIENTO
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