EL NARAN3JO

N ATUNTAMAENTD 2004 - 7

H. Ayuntamiento

El Naranjo, SLP. SESION EXTRAORDINARIA

ACTA NO. 03/2024

En el municipio de El Naranjo del Estado de San Luis Potosi, siendo las 08:30 HORAS del dia 14 de octubre del

2024, se constituyen en El Salén De Cabildo Del Palacio Municipal en el domicilio ubicado en 20 de noviembre

sin, esquina 12 de octubre, los integrantes del H. Ayuntamiento de El Naranjo, S.L.P. Para celebrar previa

Convocatoria Sesién Extraordinaria, dando inicio bajo el siguiente: g .
.}T v
Sk
ORDEN DEL DIA:
PASE DE LISTA;
INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA;
LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y SU APROBACION;

Vi.

Vil.

Vill.

XL

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL CONVENIO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO Y LA COORDINACION ESTATAL PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS CEFIM. )
ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL ACUERDO DE COLABORACION PARA EL
HOSPEDAJE DE LA PAGINA WEB MUNICIPAL Y CORREOS ELECTRONICOS INSTITUCIONALES

MUNICIPALES
ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE LA DESIGNACION DEL ENLACE MUNICIPAL DE
ATENCION AL MIGRANTE

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE
ESTE MUNICIPIO

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL TERCER INFORME TRIMESTRAL
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE JULIO A SEPTIEMBRE 2024

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL PRESUPUESTO PARA LAS FESTIVIDADES DE
XANTOLO 2024, POR LA CANTIDAD DE $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MN)

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL H.\{\
AYUNTAMIENTO Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS,
"PROGRAMA DE APOYO DE PAQUETES TECNOLOGICOS (SEMILLAS DE MAIZ) POR UN MONTO DE
$50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MN)

CLAUSURA DE LA SESION

\

Licenciada Josefina Flores Hernandez, procede a pasar lista de presentes:

PRIMER PUNTO: En uso de la voz |la Secretaria General del H. Ayuntamiento
'
s
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SEGUNDO PUNTO: Una vez hecho el pase de lista, en uso de la voz de la Secretaria General del &
H. Ayuntamiento Licenciada Josefina Flores Hernandez procede formalmente a hacer la Instalacion Legal dch
la Sesion Extraordinaria, declarando que los acuerdos que aqui se tomen seran validos.

PRESIDENTE MUNICIPAL LCP. RAFAEL OLVERA TORRES Presente
SINDICO MUNICIPAL LIC. JOSE RAMON GUERRERO MUNOZ Presente
PRIMERA REGIDORA C. ROSAURA TORRES GALVAN Presente
SEGUNDA REGIDORA C MARIA REYNA SILVA ESCOBAR Presente
TERCER REGIDOR PROF. JOSE GUADALUPE VERBER MORALES Presente
CUARTA REGIDORA C. DULCE MARIA DEL SOCORRO CAMPOS Presente
QUINTA REGIDORA ING SAUL ADREEZ?NZALEZ FLORES Presente
SEXTA REGIDORA C. YULET HIERRO RODRIGUEZ Presente %

&
>
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TERCER PUNTO: Instalado el acto, la Secretaria General del H. Ayuntamiento Licenciada Josefina Flores

Cabildo y se somete a votacion el punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0
abstenciones, declarandose aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos.

Hernandez procede a dar lectura al acta anterior de cabildo de la Sesién Extraordinaria con nimero 02/2024
de fecha 07 de octubre del 2024 ; Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H.

PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS CEFIM.

En uso de la voz el Presidente Munjcipal C.P. Rafael Olvera Torres, hace la explicacion al H. Cabildo sobre el
convenio de colaboracion interinstitucional con La Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los

CUARTO PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL CONVENIO DE
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO Y LA COORDINACION ESTATAL §

Municipios CEFIM, esto con el fin de trabajar en conjunto dentro de esta administracion 2024-2027.

g&//

¥
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PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

Que celebran por una parte el H. Ayuntamiento Constitucional de EI Naranjo, S.L.P,
representado en este acto por el C. C.P. Rafael Olvera Torres , Presidente Municipal
Constitucional de El Naranjo, S.L.P., C. Lic. Juan Ramon Guerrero Mufioz Sindico Municipal y
C. Licenciada Josefina Flores Hernandez, Secretaria General del H. Ayuntamiento, a quien en
lo sucesivo se le denominara “El AYUNTAMIENTOQO?"; y por la otra, la Coordinacién Estatal para
el Fortalecimiento Institucional de los Municipios, representada por el Lic. Julio César Patifno
Morales, en lo sucesivo “LA CEFIM”; asi mismo, cuando ambos comparezcan conjuntamente
se les denominara “LAS PARTES", mismas que mediante el presente instrumento convienen
en sujetarse a los siguientes Considerandos, Antecedentes, Declaraciones y Clausulas:

¢

gr—

Bosa
T owes

CONSIDERANDO

g

l.- Que la autoridad municipal es la mas cercana a los problemas cotidianos de la ciudadania
y responsable de propiciar un mejoramiento sustancial e inmediato de la calidad de vida de la
poblacién y que en esa dinamica, es receptiva a todo apoyo interinstitucional que, en materia
de fortalecimiento municipal, le provea el Ejecutivo del Estado sin menoscabo de la
Autonomia Municipal,

Il.- Que la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi en su articulo 5°
faculta para que:

"Los municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos y con sujecion a la ley, podran
coordinarse y asociarse entre si para la resolucion de sus necesidades comunes y la mejor
prestacion de los servicios publicos; en cuanto proceda, buscaran la coordinacién con los
gobiemnos estatal y federal”: y \

Af G

lll.- Que la CEFIM es una Institucién Publica del Gobierno del Estado de San Luis Potosi,
encargada de formular, conducir, orientar, evaluar las politicas y acciones de la administracién
publica estatal en materia de fortalecimiento Institucional de los municipios y que tiene como
principal mision fortalecer las capacidades de los gobiernos municipales para favorecer su
autonomia y desarrollo integral, a través de la prestacion de servicios de capacitacio
investigacion. consultoria. asesoria y coordinacion interinstitucional. ya seg con otras

Quket

_
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autoridades municipales o con entidades publicas de los ambitos estatal y federal, asi como
con instituciones privadas y organismos internacionales.

ANTECEDENTES %

UNICO. - En sesién de cabildo de fecha 14 de octubre del 2024 el H. Ayuntamiento de El
Naranjo, S.L.P autorizé al C. C.P. Rafael Olvera Torres Presidente Municipal para que 5 \C
suscribiera, en todos sus términos, el presente “Convenio de Colaboracion Interinstitucional”;, 3 &
acto que se asentd debidamente en el Acta de Sesiéon Ordinaria de Cabildo No 03/2024 de % \:’_
esa misma fecha. (NS:O

DECLARACIONES @

Manifiesta EL AYUNTAMIENTO:

| ©

l.- Que es una entidad de caracter publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio
propio; autbnomo en cuanto a su régimen interior, con libertad para administrar su hacienda,
de conformidad con lo establecido por los articulos 115, fraccion |, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion I, de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi y 3° de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi.

IL.- Que es su decision celebrar el presente Convenio de Colaboracién Interinstitucional y que %
sus facultades devienen de lo establecido en los articulos 70, fracciones |, IV y XXIX, asi
como en el numeral 75 fracciéon VI, todos de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi. Por lo que quienes lo representan en este acto, acreditan su personalidad
como Presidente, Sindico Municipal y Secretario General respectivamente para el periodo
2024-2027, con las copias certificadas del Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, de fecha 03 de octubre del 2024, que contiene la declaracién de validez de la
eleccion de los cincuenta y ocho Ayuntamientos del estado de San Luis Potosi , para el
periodo Constitucional comprendido del uno de octubre de dos mil veinticuatro al 30 de
septiembre de dos mil veintisiete, asi como del acta de sesion Solemne de Cabildo 01/2024,
de fecha 01 de octubre del mismo afio, para la instalacion del Ayuntamiento de la
Administracion Municipal durante el periodo mencionado. '
»
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PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS

lll.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio, las oficinas de la
Presidencia Municipal ubicadas en 20 de noviembre, esq. 12 de octubre Col La Encantada, en
esta cabecera municipal de El Naranjo, S.L.P.

Manifiesta LA CEFIM: %

l.- Que es un Organo Administrativo desconcentrado del Poder Ejecutivo Estatal, con
autonomia técnica y de gestion, sectorizado de la Secretaria General de Gobierno en
términos de los dispuestos en el Articulo 1° del Decreto Administrativo Publicado en el
Periddico Oficial del Estado en fecha 13 de marzo del afio dos mil dieciocho.

Il.- Que la Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios esta
representada en este acto por su titular, Lic. Julio César Patifio Morales quien cuenta con las
facultades y la personalidad debidas para celebrar el presente convenio de conformidad as los )
arabigos 3°, 4° fracciones IV y V del Decreto Administrativo publicado en el Periédico Oficial

ordinales 6° fraccion |l del Reglamento Interior publicado en el Periddico Oficial del Estado d

8

4
A

4
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del Estado en fecha 13 de marzo del afio dos mil dieciocho, en concatenacién con I0@

fecha 24 de mayo de dos mil dieciocho, asi como el nombramiento de fecha 01 de Enero de
2023, signado por el C. Noé Lara Enriquez.

lll.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio sus oficinas ubicadas
en el interior del Parque Tangamanga Il de Avenida Fray Diego de la Magdalena S/N del
Fraccionamiento Industrial Aviacién en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., C.P. 78140

LAS PARTES convienen, en que el objeto del presente instrumento es formalizar la
colaboracion y la suma sus esfuerzos y lo adoptan para la realizacién de acciones conjuntas
que contribuyan al complimiento cabal de sus obligaciones y objetivos, asi como al mejor
desempefio de sus funciones, sujetandose a los antecedentes y declaraciones expuestas con
antelacion y bajo las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- LAS PARTES se obligan a colaborar conjuntamente en la implementacién de
acciones materia de capacitacion, elaboracién de estudios, implementacién de programas y
asesoria técnica dirigidos al fortalecimiento institucional de El Ayuntamiento en particular, y de
la Institucion Municipal en general. : ®
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SEGUNDA. - La CEFIM, a solicitud expresa de EL AYUNTAMIENTO proporcionara los
recursos econémicos y humanos para realizar la adecuada imparticion de cursos de
capacitacion, implementacion de programas, asesorias técnicas y elaboracién de estudios, asi
como para la prestacion de servicios sin repercusion econémica alguna para EL
AYUNTAMIENTO, mismos que podran consistir en:

o

1.- Capacitaciéon para la planeacion estratégica, para el desarrollo de planes de trabajo
para alcanzar objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo;

2.- Capacitacion para la implementacion del sistema “Presupuesto Basado en Resultados” {
para mejorar la calidad del gasto publico y promover una adecuada rendicidon de cuentas; 2V

3.- Capacitacion para el disefio y la implementaciéon de sistemas de medicién por indicadores QQ
para el analisis de resultados en planes y programas publicos.

4.- Asesoria para la difusion exitosa de programas y acciones municipales; @

5.- Capacitacion para la elaboracién de informes de gobierno municipal;

6.- Capacitacion y asesoria en técnica legislativa y procedimientos para la elaboracion,
actualizacién, revision y publicacion de Reglamentos, Bandos, circulares y disposiciones
administrativas y para la elaboracion de dictamenes;

7.- Capacitacion en Derechos Humanos dentro de la Institucion Municipal;

8.- Capacitacion y Asesoria para el Desarrollo Humano y la calidad de los servicios
municipales

9.- Implementacién del Programa Guia Consultiva de Desempefio Municipal” §

10.- Servicio de hospedaje y disefio de paginas web y correos electronicos municipales de
manera opcional; y

\

11.- Colaboraciéon técnica normativa para la conformacion de los diversos comités con
material informativo.

NOTA:
Los temas anteriores se encuentran descritos de manera enunciativa mas no limitativa, los mismos podréﬁ
ajustarse a las peticiones y necesidades por parte del Ayuntamiento. \
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TERCERA.- EL AYUNTAMIENTO, para el logro del objeto planteado, se obliga a impulsar la
participacion de sus miembros, de su personal y la de sus dependencias en general en los
programas y cursos de la CEFIM, asi como a facilitar los espacios necesarios para el
desarrollo de los mismos.

CUARTA.- LAS PARTES designan a las siguientes personas como las responsables de
coordinar las acciones contenidas en los programas materia del presente instrumento: %
a).- Por EL AYUNTAMIENTO a la Secretaria General a cargo de la C Licenciada Josefina

Flores Hernandez
b).- Por LA CEFIM y su estructura operativa, al C. Lic. Javier Alonso Medina.

~

r
3 b

U o

QUINTA.- La vigencia de este convenio inicia desde el momento de su firma y concluye el ‘6 -
treinta de septiembre de dos mil veintisiete; no obstante, cualquiera de LAS PARTES podra @ IS

darlo por terminado anticipadamente por expresa voluntad, previa notificacion por escrito con
treinta dias naturales de anticipacion, circunstancia que no afectara la conclusion de las

acciones que en su momento se encuentren pendientes o en proceso de ejecucion. @

SEXTA.- LAS PARTES acuerdan realizar, durante la vigencia del presente instrumento, la
gestiones necesarias tendientes a obtener mayores recursos para mejorar los resultados
planteados en su clausula primera.

SEPTIMA.- LAS PARTES se comprometen dentro del ambito de sus atribuciones, a dar
difusion y seguimiento a los cursos de capacitacion, programas, publicaciones y en general a
todas las actividades que se desarrollen para el logro del objeto del presente instrumento.

OCTAVA.- LAS PARTES acuerdan que cada una de ellas sera responsable de la relacién%
laboral del personal a su cargo asi como de la relacion que pudiera establecerse con
personas fisicas 0 morales cuyos servicios se contraten para el logro del objeto del presente,
por lo que ninguna de las partes sera responsable, solidario, patrén y/o empleado substtuto§

en forma alguna.

NOVENA.- El presente convenio podra ser modificado en cualquier momento previa
notificacién por escrito de una parte a la otra, en un plazo no mayor a los diez dias habiles
posteriores a la fecha de notificacion.

DECIMA.- Para la interpretacion y cumplimiento de las obligaciones convenidas, LAS
PARTES se someten expresamente a la jurisdiccién, Leyes y Tribunales del Estado de San

Luis Potosi, renunciando a cualquier fuero presente o futuro que tengan o que pudlera
adquirir.
_%%Q . Pagina 7 de 2
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Leido el presente convenio por las partes, bien impuestos de su contenido y fuerza legal lo
firman por triplicado en el municipio de El Naranjo, S.L.P. a los 14 dias del mes de octubre del
afio dos mil veinticuatro.

RUBRICAS
Por El H. Ayuntamiento de El Naranjo, S.L.P.

C. C.P. Rafael Olvera Torres
Presidente Municipal Constitucional
El Naranjo, S.L.P.

C. Licenciada Josefina Flores Hernandez
Secretaria General del Ayuntamiento de

El Naranjo, S.L.P.

Por La Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios

Lic. Julio César Patifio Morales
Coordinador Estatal '
! .3
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Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete a votacion el
punto de referencia el punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones,
declarandose aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos.

QUINTO PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU DEL ACUERDO DE COLABORACION PARA
EL HOSPEDAJE DE LA PAGINA WEB MUNICIPAL Y CORREOS ELECTRONICOS INSTITUCIONALES
MUNICIPALES.

En uso de la voz la Secretaria General Licenciada Josefina Flores Hernandez, hace la explicacién al H. Cabildo
sobre el Acuerdo de colaboracion entre el Municipio de El Naranjo y La CEFIM, esto con el fin de trabajar en
conjunto dentro de esta administracion 2024-2027.

-

2N o
b
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INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS

<<

ACUERDO DE COLABORACION @

Para el Hospedaje de la pagina Web Municipal y Correos Electrénicos Institucionales
Municipales que celebran por una parte el Municipio de El Naranjo, S.L.P, representado en
este acto por el C. C.P Rafael Olvera Torres, en su caracter de Presidente Municipal, a quien
en lo sucesivo se le denominara “El MUNICIPIO”; y por la otra, la Coordinacion Estatal para el
Fortalecimiento Institucional de los Municipios, representada por el Lic. Julio César Patifio
Morales, en lo sucesivo “LA CEFIM"; asi mismo, cuando ambos comparezcan conjuntamente
se les denominara “LAS PARTES”", mismas que mediante el presente instrumento convienen
en sujetarse a los siguientes Considerandos, Antecedentes, Declaraciones y Clausulas:

CONSIDERANDO

l.- Que la autoridad municipal es la mas cercana a los problemas cotidianos de la ciudadania
y responsable de propiciar un mejoramiento sustancial e inmediato de la calidad de vida de la
poblacién y que en esa diném{ca, es receptiva a todo apoyo interinstitucional que, en materia
de fortalecimiento municipal,‘le provea el Ejecutivo del Estado sin menoscabo de la
Autonomia Municipal;

Il.- Que la Ley Orgéniéa del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi en su articulo 5°
faculta para que:

“Los municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos y con sujecion a la ley, podrany
coordinarse y asociarse entre si para la resolucion de sus necesidades comunes y la mejor
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prestacién de los servicios publicos; en cuanto proceda, buscaran la coordinacion con los
gobiernos estatal y federal”; y

lll.- Que la CEFIM es una Institucién Publica del Gobierno del Estado de San Luis Potosi,
encargada de formular, conducir, orientar, evaluar las politicas y acciones de la administracion
publica estatal en materia de fortalecimiento Institucional de los municipios y que tiene como E
principal misién fortalecer las capacidades de los gobiernos municipales para favorecer su
autonomia y desarrollo integral, a través de la prestacion de servicios de capacitacion,
investigacion, consultaria, asesoria y coordinacion interinstitucional, ya sea con otras

autoridades municipales o con entidades publicas de los ambitos estatal y federal, asi como z@
con instituciones privadas y organismos internacionales.

2

[ 3

ANTECEDENTES

i 2
"T‘;r r€

.- En los Ultimos afios, las nuevas tecnologias de la informacion han potenciado
enormemente la capacidad de las autoridades para comunicar a la ciudadania su actuar
cotidiano, su uso se ha convertido en una herramienta efectiva y versatil para transparentar la
administracién publica y para generar condiciones mas viables para el desarrollo de métodos ~

y procesos mas efectivos en la construccion de una democracia mas participativa

Il.- De acuerdo con el principio de maxima publicidad establecido por la legislacion vigente;
todas las instituciones de la administracion publica deben facilitar el ejercicio del derecho de .
acceso a la informacion mediante procedimientos sencillos, expeditos, oportunos y gratuitos,
deben promover la cultura de la transparencia, de manera interna y externa, ademas de
adoptar y documentar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad y \

confidencialidad mediante acciones que eviten su dafio, alteracién, perdida, destruccion y uso
no autorizado.

I1l.- Las autoridades municipalbs, han hecho de las tecnologias electrénicas de la informacion
su principal y mas efectivo canal informativo con la ciudadania pues, mediante las paginas
web, es posible exponer publicamente la informacién gubernamental referente al estado de
las finanzas de las entidades, al marco juridico que regula su actuar, a la forma y método en
los que se toman las decisiones en el gobierno municipal, a su organizacién interna, asi como

a la relacién que guardan con las entidades de la administracién publica'y con la sociedad en
general. X

/Qé( V« : Pagina 10 de 26
—\% -l



&% CEFIM

|' COORDINACION ESTATAL
PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS

No obstante, las tecnologias de la informacién ain no han logrado ser un recurso economica
y técnicamente accesible para todas las autoridades municipales pues sus prioridades
financieras, su ubicacién geografica y muchos otros factores no han facilitado el uso general
de dichas herramientas

IV.- La Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios, teniendo
entre sus objetivos apoyar a los municipios con herramientas que los fortalezcan y les
permitan el cumplimiento cabal de sus obligaciones, ha implementado, como parte de sus
servicios, el hospedaje de las paginas web municipales en sus servidores, mismos que son
propiedad del Gobierno del Estado, respondiendo con ello a la necesidad de normar y unificar
criterios para presentar informacion por medios electrénicos, ofreciendo una herramienta
eficiente que cumpla con las expectativas de los gobiernos municipales, dando a conocer sus
programas, difundiendo sus acciones y ofreciendo a la ciudadania informacion modema y
puntual a través de esta herramienta cuya implementacion y uso no suponen detrimento

alguno de la economia municipal.

l.- Que es una entidad publica, administrada por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
investida de personalidad juridica y patrimonio propio, con atribuciones para el despacho de
los asuntos de su competencia y con facultades para celebrar el presente acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccién I, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién Il, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi y 3° de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi.

al

;

loyees
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DECLARACIONES

A.- El Municipio, por conducto de su Presidente Municipal, declara:

o=

Il.- EI C C.P. Rafael Olvera Torres, en su caracter de Presidente Municipal, de acuerdo a las
atribuciones que le confiere la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi, cuenta con la personalidad juridica para representarlo en este acto de conformidad
con lo establecido por el articulo 70, fraccién IV de dicho cuerpo normativo.

W

IIl.- Que senala como domicilio para efectos legales que se deriven del presente acuerdo las
oficinas de la Presidencia Municipal ubicadas en 20 de noviembre esq 12 de octubre Col. La

Encantada, El Naranjo, S.L.P.
B.- La CEFIM por conducto de su Titular declara: '
: )
v | -
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|.- Que la CEFIM es un Organo Administrativo desconcentrado del Poder Ejecutivo Estatal,
con autonomia técnica y de gestion, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno en
términos de lo dispuesto en los articulos 1° del Decreto Administrativo publicado en el
Periddico Oficial del Estado en fecha 13 de marzo del afio dos mil dieciocho.

Institucional de los Municipios del Estado de San Luis Potosi, Lic. Julio César Patifio Morales,
quien acredita su personalidad como representante legal con el nombramiento expedido y
signado por el C. Noé Lara Enriquez de fecha 01 de Enero del 2023.

Il.- Que esta representada en este acto por el Coordinador Estatal para el Fortalecimiento %

lIl.- Que para suscribir el presente Acuerdo cuenta con las facultades previstas por los 10
arabigos 3°, 4° fracciones, IV y V del Decreto Administrativo Publicado en el Periédico Oficial Q’- ‘g
del Estado en fecha 13 de marzo del afio dos mil dieciocho en concatenacién con los '3 =
ordinales 6° fraccion Il del Reglamento Interior Publicado en el Periédico Oficial del Estado. Q< 0

V.- Que tiene establecido su domicilio oficial en el interior del Parque Tangamanga I, de
Avenida Fray Diego de la Magdalena S/N en la Colonia Industrial Aviacién de la Ciudad
San Luis Potosi, mismo que sefiala para todos los fines y efectos legales de este convenio.

C.- Las Partes declaran:

|.- Que han decidido celebrar el presente Acuerdo de Colaboracion de manera libre,
manifestando que no existe dolo, mala fe ni vicio alguno en su consentimiento.

Il.- Que reconoce la conveniencia de contar con el hospedaje de la pagina Web Municipal,
razén por la cual se impulsa el presente instrumento legal mismo por el que se hace patente
la voluntad de colaboracion que le motiva. A su vez manifiestan su interés para establecer una
relacién franca y respetuosa, con la absoluta conviccion de que en coordinacién sera posible
optimizar el uso de esta herramienta tecnoldgica para el mas exitoso logro de sus objetivos
por lo que se sujetan a los antecedentes y declaraciones expuestas con antelacion, bajo las \\
siguientes

=

CLAUSULAS
PRIMERA. Del objetivo. -

Las partes convienen, en que el objeto del presente instrumento es formalizar la colaboracion
y la suma de esfuerzos para el hospedaje de la Pagina Web Municipal en el dominio que el

mismo municipio convenga, propiedad del mismo Ayuntamiento y que conlleva instrumentar
un programa de modernizacion y desarrollo administrativo permanente que contemple:
.
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a). - El hospedar, en el servidor Web de la CEFIM al sitio Web del Municipio;

b). - Impulsar una mayor proyecciéon del Municipio de El Naranjo, S.L.P. tanto a nivel local
como estatal e internacional; %

c). - Crear un vinculo entre los Servidores Publicos del Ayuntamiento y de estos con la

ciudadania a fin de captar sus inquietudes y propiciar su participacion politica y social de
forma mas activa; y

- 4
d). — Dar puntual cumplimiento a las disposiciones legales establecidas en materia de 2
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica g

SEGUNDA: De la colaboracion. -

Las partes convienen en establecer mecanismos de colaboracion continuos para la puntu@
administracion de los sitios de internet del presente acuerdo

TERCERA: De las responsabilidades de El Municipio. —

Las publicaciones que se realicen en la Pagina Web Municipal seran absoluta responsabilidad
de El Municipio por lo que este se obliga a:

a) Capacitarse en el manejo de la herramienta para la creacion de paginas web

b) Recabar la informacién necesaria para la integraciéon y conservacion del sitio web de forma
tal que en cualquier momento este actualizada

c) Nombrar a una persona que funja como encargada de la administracion de dicha pagina a
quien instruira para mantener una coordinacion permanente con el personal calificado de la
CEFIM en el uso del sistema y para la solucion de las contingencias que eventualmente se
presenten con la operacion dej mismo; y

d) Mantener restringido el acceso para el manejo de la cuenta siendo el Unico responsable del
manejo de la contrasefia que, para tal efecto, le sera proporcionada por la CEFIM

e) Implementar un plan de respaldo para que en caso de alguna contingencia pueda
reestablecerse sin ningun problema y/o sin pérdida de informacion '

: &
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f) El Presidente Municipal, es |la persona facultada y autorizada para solicitar por su conducto
mediante oficio las peticiones para la creacién y/o extincion de cuentas, asi como el
restablecimiento de contrasefias con la finalidad de que no se haga uso de los correos
electronicos.

g) Los correos electrénicos son de uso institucional por lo que solo podran tratarse asuntos
laborales, quedando bajo total responsabilidad del usuario su uso, manejo, transferencia de
datos y/o transacciones que se hagan por este medio, deslindandose la CEFIM de
responsabilidad alguna al respecto.

H

h) El uso de correos electrénicos municipales tendra una vigencia concordante con el periodo

Constitucional de la Administracion Publica Municipal y a la conclusiéon de la misma seran ZK:":
desactivados, sin mediar aviso alguno con la finalidad de que no se haga mal uso de los v
mismos. %

i) El Ayuntamiento hara del conocimiento de la CEFIM mediante escrito en caso de cambiog: l

de encargados y/o rotacion de los mismos, y sera total responsabilidad del Ayuntamiento
romper con la seguridad informatica.

CUARTA: De las responsabilidades de la CEFIM. —

a) Otorgar el apoyo, asesoria y capacitacion que solicite El Municipio para la instrumentacion
de la herramienta

b) Entregar el dominio del sitio a EI Municipio, asi como todas las herramientas necesarias
para la operacion del mismo.

c) Brindar el soporte técnico necesario para optimizar el manejo de la herramienta
colaborando con El Municipio en la solucién oportuna de las contingencias que eventualmente
se presenten.

\

QUINTA: De la Interpretacién y cumplimiento. —

\
Las Partes expresan su conformidad para que, en caso de duda o controversia en la
interpretacién, cumplimiento y formalizacién de las clausulas del presente instrumento, estas
se resuelvan de manera administrativa y de comun acuerdo entre ellas. Conviniendo en que,
en caso de presentarse algun conflicto que no sea posible resolver por esta via se sujetaran a
la jurisdiccion de los Tribunales del Estado de San Luis Potosi.

SEXTA: De la vigencia. - g L
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El presente acuerdo tendra vigencia y validez juridica a partir de esta fecha y por el mismo
periodo de quien representa en este caso a El Municipio y desempefie sus funciones
constitucionales.

SEPTIMA: De los nexos. —

El presente acuerdo podra revisarse, adicionarse o modificarse por el mutuo consentimiento
de LAS PARTES y de conformidad con lo establecido en los preceptos y lineamientos que lo
originan

L E | D O EL PRESENTE ACUERDO DE COLABORACION, Y ENTERADAS LAS PARTES
DE SU CONTENIDO Y ALCANCE, LO SUSCRIBEN EN DOS TANTOS ORIGINALES EN EL
NARANJO, S.L.P. A LOS 14 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024

Por El H. Ayuntamien El Naranjo, S.L.P. g- C
'
N A
e
C. C.P. Rafael Olvera Torres < \.
Presidente Municipal Constitucional

El Naranjo, S.L.P.
Por La Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios &

Lic. Julio César Patifio Morales

Coordinador Estatal
Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete a votacion el
punto de referencia el punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones,

declarandose aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos.

v $
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SEXTO PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE LA DESIGNACION DEL ENLACE

MUNICIPAL DE ATENCION AL MIGRANTE;

En uso de la voz la Secretaria General Licenciada Josefina Flores Hernandez, propone al Licenciado Cesar Arturo
Villanueva Espinoza, para que sea el Enlace Municipal de Atencion al Migrante.

Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete a votacion el

punto de referencia el punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones,

declarandose aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos.

SEPTIMO PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA
Y CONDUCTA DE ESTE MUNICIPIO; En uso de la voz la Secretaria General Licenciada Josefina Flores
Hernandez, procede a la conformacién del Comité de Etica y Conducta para los servidores pablicos del Municipio

de El Naranjo, S.L.P. quedando de la siguiente manera:

NARANJO, S.L.P.

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EL

C.P. RAFAEL OLVERA TORRES

PRESIDENTE DEL COMITE

LIC. CHRISTIAN ALEXANDER ESPINOSA VALDEZ

SECRETARIO  EJECUTIVO  DEL
COMITE

LIC. JOSEFINA FLORES HERNANDEZ VOCAL DEL COMITI?
LIC JUAN RAMON GUERRERQ MUNOZ VOCAL DEL COMITE
C. YULET HIERRO RODRIGUEZ VOCAL DEL COMITE

=R

Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete a votacion el

punto de referencia el punto de referencia, resultando 07 votos a favor 0 votos en contra y 1 abstenciones,

declarandose aprobado por MAYORIA en todos sus términos.

OCTAVO PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL TERCER INFORME

TRIMESTRAL CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE JULIO A SEPTIEMBRE 2024

\
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MUNICIPIO EL NARANJO )
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico del Presupuesto de Ingresos

TRIMESTRAL DEL 01 DEJULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

Rubro de Ingreso

Financiamiento Inferno
Financiamiento Interno, Préstamos de la Deuda Pdblica Interna por
Pagar a Largo Plazo

Préstamos de la deuda piblica interna por pagar a largo plazo
impuestos sobre los ingresos
IMPUESTOS SOBRE ESPECTACULOS PUBLICOS
Impuestos sobre el patnmonio
IMPUESTOS PREDIAL

PREDIAL URBANOS Y SUBURBANOS TITULO W, CAPITULO NI, SECCION |LART 6,
FRACCI INCISOA

PREDIAL RUSTICO PRIVADO TITULO B, CAPITULO Il SECCION |, ART 6,FRACC 1,

INCISO D)NUMERQ 1

PREDIAL EJIDAL TITULO I, CAPITULO Il, SECCION |, ART 6, FRACC |  INCISO D)
NUMERO 2

PREDIAL INDUSTRIAL TITULO I, CAPITULO I, SECCION |, ART 6 FRACC |, INCISO
Cc

IMPUESTO DE ADQUISICION DE INMUEBLES Y OTROS DERECHO
(TRASLADO DE DOMINIO) TITULO Il, CAPITULO Il, SECCION |, ART,
"

Contribuciones de M ejoras por Obras P ubhcas

OBRAS PUBLICAS (APORTAC. DE BENEFICIARIOS FFM

OBRAS PUBLICAS APORTAC BENEFICIARIOS FISM

Derechos porprestacion de servicios
SERVICIOS DE ASEO PUBLICO

RECOLECCION DE BASURA CON VEHICULO DELAYMTO TITULO CUARTO CAP
I ART 5°FRACC [INC A)

USO DE RELLENO SANITARIO CON VEHICULO PARTICULAR TIT 4 CAP | SECC
RA ART 5'FRACC IlINC B)
SERVICIOS DE PANTEONES

INHUMACION A PERPETUIDAD TITULO IV CAP IISECCION SEGUNDA ART B°
FRACCIINC A)YB)

CONSTANCIA DEPERPETUIDAD TITULOIVCAP It SECCION TERCERA ART B
FRACCHINCISO C) .

USO DE LOTE DE PANTEON MUNICIPAL A PERPETUIDAD TIT IV CAP I SECC
SEGUNDA ART EFRACCIIIINCISOA)

VENTA DELOTE DEPANTEON SIN INHUMACION SECC 2DA ART SFRACC Il
INC D)
SERVICIOS DE RASTRO

DEGUELLO GANADO BOVINO TITULO IV CAPITULO Il SECCION 4TA ART 17°
FRACCIIINCISOA)

DEGUELLO GANADO PORCINO TITULO IV CAPITULO I SECCION 4TA ART 7°
FRACCIUINCISOB)

DEGUELLO AVES DE CORRAL TITULO IV CAPITULO I SECCION 4TA ART 7
FRACCIINCISOE)
SERVICIOS DE PLANEACION

LICENCIAS Y PERMISOS DE cous\mwcnon HABITACIONAL ART B°FRACC |
INCISO A) 1

EXPEDICION DE LICENCIA DE USO DE SUELO M IXTO ART B°FRACC IV INCISO
A)YB)

PERMISO DE CONSTRUCCION FOSAS Y GAVETAS PANTEON MPAL ART 20°
FRACC I INCISOA) $2-3

LICENCIAS Y PERMISOS DE CONSTRUCCION COM ERCIO, MIXTO O DE SERV
SECC CUARTA ART BFRACC IINCISO a) 2

LIENCIA Y USO DE SUELO INSTALACIONES ESPECIALES EINFRAESTRUCTURA
SECC CUARTA ARTBFRACCH .

EXP EDICION DE LICENCIA Y USO DE SUELO HABITACIONAL SECC CUARTA

ART BFRACCIINCISOA)Y B)
q%p&f;

Jul

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$000
$56520800
$52842600
$486.50100

$40.7W .00

$12100

$0.00

$36,78200

$36,000.00
$36,000.00
$0.00
$171308.00
$2561.00
$5.21100

$2040100

$556.00
$556 00

$0.00

$000

5000

$2287.00
$854 00

$873.00

$56000

$3845100
$000

$274.00

$26300 -

$000

$000

$000

Ago

$000
$000

$000
$000
$000
$17470358
$15209000

$137.34400
$4.746.00
$000

$000

$2261858

$67.80000
$67.90000
$0.00
$ ©5.46100
$000

$0.00

$000
5000

$000
$000
$000

5000
$46900
§$122000

$1648.00
$1750.00

$5047800

§000
$000
$000
$184500
5000

$000

Sep

5000
$0.00

$000
$0.00
$000
$904,73589
$82,05000
$71564.00

$10896.00

$0.00

\

g

$000

I ovr@3

$2268589

Bocw

$0.00
$0.00

$0.00
S$®B7.77700
$ 1280600
$000

$R806.00

$7530.00
$1668 00

$000
51985300

$3809.00

$49800

$1©200
$97.00
$28000
$59,67000
$000
$000

$1578.00
$000
5000

$0.00
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0019

43-0005-
0020

43-0005-
0021

43-0005-
0022

43-0005-
0024

43-0005-
43°0005-
337000s-
4370008
43-0006-
0001

43-0006-
0005

43-0006-
0006

43-0007
43-0007-
0001

43-0007-
oooz2

43-0007-
0003

43-0007-
0004

43-0007-
0008

43-0007-
0008

43-0007-
0007
43-0008
43-0008-
ooo1
43-0009

43-0009-
0001

43-0009-
0002

43-0010

43-0010-
0001

43-0010-
43-0010-
0004

AUTORIZACION DE SUBDIVISION DE PREDIOS ART B FRACC VII

EXPEDICION DE LICENCIA Y USO DE SUELO ANTENAS COMERCIALES SECC
CUARTA ART BFRACHl

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

PERMISOS DERUPTURA DE CONCRETO ART BFRACC X

COPIA DEPLANO O MANZANA

AUTORIZACION DE FUSION DE PREDIOS TITULO WV CAP IISECC CUARTA ART
BFRACC VI

PERMISO TEMPORAL POR UTILIZAC DE LA VIA PUBLICA TITULO IV, CAPITULO
i, SECCION CUARTA ART B,FRANCC XIA)

DICTAMEN DE SEGURIDAD EN ESTABLECIMIENTOS TITULO IV, CAP Il SEC
CUARTA ART BFRACC VI

LICENCIA DE USO DE SUELO EXPENDIO VENTA DE CERVEZA SECCC CUARTA
ART BFRACC VINCISO B) NUM 4

DICTAMEN DE VERIFICACION DE SEGURIDAD TIT IV CAP HSECC CUARTA ART
BFRACC XV

DICTAMEN DE CONSTRUCCION HABITACIONAL TIT WV CAP Il SECC CUARTA
ART BFRACC XIVINCISO A)

LICENCIA Y USO DE SUELO INGENIOS AZUCAREROS SECC CUARTA ART B
FRACC IVINCISO B) NUM 6

DICTAMEN DE CONSTRUCCION COMERCIAL TIT v CAP I1SECC CUARTA
ART.BFRAC XIVINCISOB

CONSTANCIA PARA INMUEBLE ART B8 FRACC XVINC B)

ELABORACION DEPLANOSART 8 FRACC IlINC C)

LICENCIA DE CAMBIO DE USO DE SUELO ART ®FRACCV
SERVICIOS DE TRANSITO Y SEGURIDAD

PERMISO PARA CIRCULAR SIN PLACAS TITULO IV CAP ISECC QUINTA ART 21
FRACCI

PERMISO DE CARGA YDESCARGA TITULOIVCAP I SECCION QUINTA ART
2FTFRACC VY VIll

PERSONAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION PARA EVENTO TITULO W CAP Il
SECCION QUINTA ART 2fFRACC I
SERVICIOS DE REGISTRO CIVIL

CELEBRACION DEMATRIMONIOS EN OFICIALIA TITULO IV CAPITULO NI
SECCION SEPTIMA ART 22°FRACC WIINCISOA)B) Y C)

CELEBRACION DEMATRIMONIOS A DOMICILIO TITULO IV CAPITULO Il
SECCION SEXTA ART 22°FRACC IVINCISOA)B) Y C)

REGISTRO DE SENTENCIA DE DIVORCIO TITULO IV CAPITULO Il SECCION
SEXTA ART 22°FRACC YV

EXPEDICION DE CERTIFICACION DEACTAS TITULO IV CAPITULO Il SECCION
SEPTIMA ART 22° FRACC VI

OTROS REGISTRO DEL ESTADO CMIL TITULO IV CAPITULO Il SECCION SEXTA
ART 22°FRACC VIl

EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS DEACTAS PARA EDUCACION
TITULO IV CAPITULO I SECCION SEXTA ART 22°FRACC X

INSCRIPCION DE ACTAS DEL REGISTRO CIVIL DE MEXICANOS EN
EXTRANJERO TITULO IV CAPITULO N SECCION SEXTA ART 22°FRACC X

SERVICIOS DE LICENCIA DE PUBLICIDAD Y ANUNCIOS

SERVICIOS DE LICENCIA DE PUBLICIDAD TITULO IV CAPITULO Il SECCION
DECIMO PRIMERA ART.27°FRACCION I AL XXV

SERVICIOS DE NOMENCLATURA

ASIGNACION DENUMERO O\ICU\L Y PLACA TITULO IV CAPITULO Il SECCION
DECIMO SEGUNDA ART 30°FRACC |

ASIGNACION DE NUMEROS INTERIORES TITULO IV CAPITULO Il SECCION
DECIMO SEGUNDA ART 30°FRACC I
SERVICIOS DE LICENCIA Y REFRENDO P VTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS

REFRENDO DE VTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS LEY DE INGRESOS TITLLO 4
CAP IIART 31SECC DECIMO TERCERA Y ART 67 DE LA LEY DE HACIENDA
PARA ELEDO SLP

EXPEDICION DE LICENCIA PARA VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS SECC

LICENCIA TEMPORAL PARA VENTA DE BEBIDAS TIT IV CAP I ART 31

%A@Q’

$13,032.00

$0.00

$3,800.00
$000
$000
$000

$0.00

$0.00

$13,570.00

$3,504.00

$0.00

$000

$5675.00

$584.00
$000
$409.00
§476.00
$0.00

$476.00

5000

$55412.00
$7600

$000

$400.00

$51960.00

$2336.00

$000

$0.00

$5,182.00
$5,182.00

$4,708.00
$3,088.00

$1020.00

$10,29100

$9,62100

$0.00
$670.00

§28.236 00

$000

$0.00
$0.00
$000

$0.00

$0.00

$000

§$5.28400

$3,504.00

$46700

$000

$0.00

$000
$000
$4200
$476.00

$000

$476.00

$0.00

§72,36800

$895.00

$000

§24000

56772900

$3,504.00

$0.00

$000

$0.00

$000

§431200

$3.088.00

$122400

$8,299.00

$15.959.00

$0.00
$134000

$33,664.00

$0.00

$000
$0.00
$0.00
$000

$0.00

$0.00

$18,570.00

$3.504.00

§5,604.00

$0.00

$0.00

$0.00
$000
$175000
$238.00
$000

$238.00

$000

$36,406.00
$537.00

$0.00

$60.00

$34 176.00

$1533.00

$0.00

$000

$0.00
$0.00

$3,04100
$2,23.00

$98.00

$1,08300

$M4B.00

$0.00
$670.00
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0007
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0009
43-0015
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0001
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0002
43-0015-
0003
43-0016
43-0016-
0001
43-0016-
0002
43-0016-
0003
43-0016-
0004
43-0016-

4370016-
43700%6-

43-0016-
ooos
44.00

44-0001

44-0001-
0001
44-0001-
0002

44-0001-
0004

61.00
61-02
61-02-0001

61-02-0005
61-02-0008
61-04

61-04-0001
61-04-0002

61-09
61-09-1
61-09-1-1
61-09-1-3
61-09-1-4
61-09-1-5
79.00

SERVICIOS DE EXP DE COPIAS, CONSTANCIAS , CERTIFICADIOES
REP DE DOC.

CONSTANCIAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO CARTAS DE REC TITULO IV
CAP Il SECCION DECIMO CUARTA ART 32°FRACCION vV

CERTIFICACIONES DIVERSAS TITULO IV CAP I SECCION DECIM OQUINTA ART
32°FRACCION V

REGISTRODEFIERROTIT IV CAP Il SECCION DECIMO CUARTA ART 32°FRACC
viit

REFRENDO DE REGISTRO DE FIERROTIT W CAP IISECC DECIMO CUARTA
ART 32FRACC IX

EXPEDICION DE FACTURAS DE GANADO SECC DECIMO CUARTA ART 32
FRACC X

PERMISOPARA BAILE SIN FIN LUCRO CON VTA DECERVEZA TIT VCAP Il
SECC DECIMO CUARTA ART 32FRACC XIINC A)

PERMISO PARA BAILE SIN FIN LUCRO SIN VTA DE CERVEZA TIT VCAP I
SECCION DECIMO CUARTA ART 32FRACC XIINC B)

COSTANCIASDEDATOSDEARCHIVOMUNICIPALTIT IVCAP IISECC DECMO
CUARTA ART 32FRACC il
SERVICIOS CATASTRALES

SERV.CATASTR. AVALUOS TITULO V CAP IISECCION DECIMO QUINTA ART 33°
FRACCION |

CERTIFICACIONES TITULO IV CAPITULO HSECCION DECIMOQUINTO ART. 33
FRACCION IlINCISO A) B) C)

DESLINDE TITULO W CAPITULO I SECCION QUINTA ART.33FRACCION HI
INCISOA) B)C) Y D)
SERVICIOS DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

PERMISOPARA TALAR ARBOL SECCION DECIMO SEPTIMA ART 35 FRACC
VIlY FRACC Vill

PERMISOPARA CORTEDEPALMA SECC DECIMO QUINTA ART 35°
FRACCION XXil

PERMISC PARA REALIZAR COMBUSTION AL AIRE LIBRE SECC DECIMO
SEPTIMA ART 35°FRACCION II

PERMISOPARA CORTEDE OTATE SECC DECIMO SEPTIMA ART 35°
FRACCION XXI
PERMISO PARA DESMONTE SECC DECMO SEPTIMA ART 35°FRACCION XXill

PERMISO PARA TRASLADO DE LENA MUERTA ART 35 FRACC XXIV
DICTAMEN DEIMPACTOAMBIENTAL ART 35 FRACC XIX

DICTAMENES, CONSTANCIAS DE CARACTER ADVO OBRAS Y SERVDE BAJO
ONULOIMPACTOAMBIENTALART 35 FRACC XV

Otros Derechos

ARENDAMIENTOS DE INMUEBLES LOCALES Y ESPACIOS
PUBLICOS

USO DE PISOEN VIA PUBLICA FIN COMERCIAL TITULO NV CAP 1l SECCION
UNICA ART 37°FRACC IlINC A)B) Y C) .

USO DE PALAPAS PARQUE RECREATIVO TIT IV CAP Il SECCION UNICA ART
37°FRACC VINCISO A) Y B)

POR EL USO DE BANOS PUBLICOS TIT IV CAP Il SECCION UNICA ART 37°
FRACCH

Aprovechamientos
M ultas

MULTAS DE POLICIA Y TRANSITO TITULO VI CAP UNICO SECC. RA ART 43°
FRACC.I INC A) AL XX}

MULTAS DE ECOLOGIA TITULO VI CAP UNICO SECC. RA ART 43°FRACC.VI
MULTAS DIVERSASTITULO VI CAP UNICO SECC. RA ART43°FRACC.VII
Reintegros \

REINTEGROS DE SUELDOS
REINTEGROS DE EJERCICIOS ANTERIORES

Otros Aprovechamientos
Otros Apmvechamte;'nos
Donativos, Herencias y Legados
INGRESOS POR FERIA
DONATIVOS DIF-CAIC
REINTEGROS POR SALDOS DE CUENTASBANCARIAS

Otros Ingresos
[

$4.718.00

$1980.00

$0.00

$0.00

$1170.00

$200.00

$0.00

$1368.00

$0.00

$23252.00
$20538.00

$2,7%.00

$0.00

$101.00
$282.00

$380.00

$35100

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$5.773.00
$5773.00

$5,306.00

$467.00

$0.00

§2,74.00
$2.7%.00
$2,714.00

$0.00
5$0.00
$0.00

$0.00
§0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$M0.71

$2,725.00

$144000

$0.00

$0.00

$585.00

$700.00

§0.00

$0.00

$0.00
$42,184.00

$36.548.00
$5,636.00

§0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$23.408.00

$23408.00

$23.408.00

$0.00

$0.00

§1357.00
$1357.00

$1357.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$128.39

$1774.00
514000
$0.00
$0.00
$234.00
$400.00
$0.00
$0.00

$0.00

$32.874.00
$20,968.00 %

$1906.00

$0.00

$856.00 j
>

%
$56400 v
-
50.00 -
Q

5000

$0.00

$29200
$000 \&—=

$0.00
$0.00

$4,92.00
$4,9200

$4,92.00
$0.00
$0.00

§027

$0.00
$0.00
$0.00 \\\
s000
$0.00
$0.00
$0.00
5027
$027
$0.00
$0.00
$0.00
$0.27
$10573
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79-01

79-01-0001
79-02
79-02-0001
79-02-0002

81.00
81-0001
81-0002
81-0003
81-0004
81-0005
81-0006
81-0007
81-0011
81-0014
81-0015
81-0016

82.00
82-0001

82-0002

83.00
83-0001
83-0031
84.00
84-0002
B84-0004

Otros Ingresos, Intereses Ganados de Titulos, Valores y demés
Instrumentos Financieros

INTERESES GANADOS
Otros Ingresos, Otros Ingresos y Beneficios Varios
RECURSO FINANCIERO EXTRAORDINARIO NO REGULARIZABLE

INGRESO EXTRAORDINARIO NO REGULARIZABLE (PROYECTO LIENZO
CHARRO)

Participaciones

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

IMPUESTO SOBRE TENENCIA O USO DE VEHICULOS
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

FONDO DE IMPUESTO ALA VTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL
FONDO DE FIZCALIZACION

FOCOISAN

IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES A SALARIOS
IMPUESTOS SOBRE LA RENTA

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS

Aportaciones

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MPAL.

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

Convenios

PROGRAMA FEDERAL RAMO 20

CONVENIO CONAFOR 2023-2024 BRIGADA CONTRA INCENDIOS
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal

IMPUESTOS SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

FONDO DE COMPENSACION ISAN

Total

C.P.RAFAEL OLVERA TORRES
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. JUAN ORTIZ VAZQUEZ
TESORERO MUNICIPAL

LIC. CHRISTIAN ALEXANDER ESPINOSA VALEZ
CONTRALOR INTERNO

LIC. CESAR ARTQRO VILLANUEVA ESPINOZA
SINDICO MUNICIPAL

$10571 $10573
$18.39
S$0571 $18.39 $10573
$5.00 $0.00 $0.00
$5.00 $0.00 $000
$0.00 $0.00
$0.00
$5,363,06164 $3.444 628.92 $3,346,38.23
$3,108,375.55 $325305231 $2,96,53400
$1727,969.53 $0.00 $898,695.32
$0.00 $0.00 $000
$80,54105 $0.00 $48,045 97
$0.00 $0.00 $0.00
§70,86361 $68.454.00 $7564.8
$370,564.79 $16,002.33 $0.00
$0.00 $0.00 $7.469.53
$0.00 $0.00 $0.00
$4747.1 $7.02028 $4,406.90
$0.00 $0.00 $16,002.33
$7,76262.1 5000 $3.881306.07
$4.602,845.80 $0.00 $2,301422.90
$3,59,766.34 $000 $1579,883.17
$0.00 $0.00 $12130850
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $ 12130850
$51595.08 $40,496.93 $54 04228
544 B0.54 $42,027.40 $54,04228
$74454 $7.46953 $0.00
$13,958,382.57 $3,957,083.82 $7,679,785.97

{
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ﬂ MUNICIPIO EL NARANJO
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Analitico Mensual de Egresos Pagados por Capitulo del Gasto

TRIMESTRAL DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024 y cuentas por Pagar

EL NARANJO

Cuentas por
Objeto del Gasto Jul Ago Sep Pagar deuda|
1000 SERVICIOS PERSONALES $3,089,373.35 $2,928,031.05 §4,129,128.22 $0.00
1100 REMUNERACIONES ALPERSONAL DE CARACTER $1464,653.83 $1464,980.34 $2,005,058.18 §0.00
1o Dietas $356,795.10 $356,795.0 $859.29598 $0.00
180 Sueldos base al personal permanente $1D785873 $108 8524 §14576220 $000
1200 REMUNERACION DE CARACTER EVENTUAL $1,494,118.85 $1,360,962.87 §1198,393.39 $0.00
20 Sueldos base al personal eventual $1494 1885 $1360962 87 $198,39339 5000
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $95,445.67 §$67,729.80 $897,522.13 $0.00
1821 Prmas de vacaciones y Dominical $000 $000 $8.69.6 $0.00
322 Gratificacion de fin de aho $20. 8358 $000 $84 75990 $126004130
430 Horas extraordinarias §7525209 $67,729.80 §$74 60307 $000
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $35,155.00 $34,358.04 $28,154.52 $0.00
520 Indemnizaciones SNMoo $11M00 SH1200 $0.00
590 Otras prestaciones sociales yecondmicas $24 04400 $2324704 ST04252 $78.002.06
1600 PREVISIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B0 Previsiones de caracter laboral, econémica y de segundad social $0.00 $000 $0.00 $0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $717,009.55 $619,455.59 $751,532.61 $0.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS $127,459.62 $41,249.27 $54,289.46 $0.00
210 M atenéles_ atiles y equipos menores de oficina $10,047.55 $2845927 $40.00290 sgi682. 2
2120 M ateriales y atiles de impresion y reproduccion $16.086.07 $1934.00 S ¥ 28656 $000
280 M aterial de limpieza $470.00 $0.00 $000 $28,275.00
280 M ateriales para el registro e identificacion de bienes y personas $1,856.00 $10.856.00 §0.00 $0.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $10,271.84 $15,250.50 $10,503.20 $0.00
2210 Productos alimenticios para personas $1027184 $B25050 $1050320 $10
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y $0.00 $0.00 $0.00 ]
2310 Productos alimenticios. agropecuarios yforestales adquiridos como materia $0.00 $000 $0.00 SO
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE $30,388.53 $15,898.90 $22,580.00 $0.00
2410 Productos mllnerales no metélicos $000 $000 $000 $000
2420 Cemento yproductos de concreto $65.00 $0.00 $000 $0.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso $75951 $0.00 $217.00 $24000
2440 Madera y productos de madera $1650.00 $000 $0.00 5000
2460 Material eléctrico yelectronico 3 $24 97 02 $6,78.8 $8B57500
2470 Articulos metalicos para la construccidn $633.99 $000 $129.00
2480 M ateriales complementanos $8650 $0.00 $0.00
2490 Otros mateniales yarticulos de construccion y reparacion $232651 $9.720.71 $365900
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $0.00 $0.00 $246.00
2520 Fertilizantes, pesticidas yotros agroquimicos $000 5000 $246.00
2530 Medicinas y productos farmacéuticos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2540 Matenales, accesorios y suministros médicos $000 $000 $0.00 $000
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $445,878.54  $489,722.24 $531,265.21 $0.00
26M Combustibles $43967125 $480639.7 $470863.9 $000
2602 Lubricantes y Aditivos $6207.29 $908307 $6040202 $102,746.29
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS )E PROTECCION Y $8,595.96 $12.760.00 $444.00 $0.00
2720 Prendas de seguridad y proteccian personal $290.00 $000 $44400 $000
2730 Articulos deportivos $8.305 96 $©.76000 $0.00 $0.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $94,415.06 $44,574.68 $132,204.74 $0.00
290 Herramientas menores ’ $8250 ~ 8000 $4700 $000
2920 Refacciones yaccesorios menaores de edificios 5000 $0.00 $38500 $0.00
2940 Refacciones yaccesorios menores de equipo de computo ytecnologias de la $0.00 $909.01 $130000 $0.00
2960 Refacciones yaccesorios menores de equipo de lransporte $94 23256 $3748B67" $1B047274 $24139091
2980 Refacciones y accesonos menores de maquinana y olros equipos $0.00 $625000 $000 $2857.90]
2081 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y oiros equipos ¢ $0.00 $6.250.00 $000 $0.00)

/gom\»""
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$0.00
5000
$0.00
5000
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$000
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3000  SERVICIOS GENERALES $798,267.95 §$1124,168.74 $1,%67,635.79 50.00
13100 SERVICIOS BASICOS $341,790.00 $620,900.00 $633,204.00 $0.00
310 Energia eléctrica $329.32100 $599.902.00 $365,634.00 $0.00
IR0 Gas $000 $200.00 $0.00 $0.00
380 Agua $3.233.00 $293500 $26404.00 $0.00
3170 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion $9236.00 $ 7.863.00 $3.556.00 $0.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $8,259.20 $0.00 $9,381.09 $0.00
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo $825920 $0.00 §$9,38109 $3.468.40
3250 ) Arrendamiento de equipo de lransporie $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3260 Amendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS $64,931.00 $20,139.92 $62,640.00 $0.00
3320  Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la $306.00 $1%60.00 $0.00 $0.00

informacion
3340 Servicios de capacitacion $40,368.00 $0.00 $0.00 $0.00
3360 Servicios de apoyo administrativo, folocopiado e impresion $7627.00 $5,059.92 $0.00 $0.00|
3300 Servicios profesionales, cientificos y técnicos inlegrales $18,92000 $1,920.00 $62,640.00 $51958.2
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $1302.19 $13,012.98 $20,453.71 $0.00
340 Servicios financieros y bancarios $1302.9 $4.644 64 516456 $0.00|
3450 Seguro de bienes patrimoniales $0.00 $8.24035 $0.00 $0.00
3470 Fletes y maniobras $0.00 $R799 $18.808.56 $0.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO $164,135.37 $327.474.56 $207,591.11 $0.00

Y CONSERVACION
50 Conservacian y mantenimiento menor de inmuebles $0.00 $0.00 $9,685.00 $0.00
3520 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3530 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo ylecnologias de la $0.00 $15689.20 54,8296 $0.00

infermacion
3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte sn202.2 $37970.74 $58.547.06 $0.00
3570 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y $522.00 $15.486.00 $0.00 $0.00
3580 hg::ml?!e limpieza y manejo de desechos $ 15341125 $272.42862 $ 8517508 $0.00
3500 Servicios de jardineria y fumigacion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIALY PUBLICIDAD $1,740.00 $0.00 $3,480.00 $0.00
360 Difusion por radio, televisidn y otros medios de mensajes sobre programas y $174000 $0.00 $3.48000

actividades gubemamentales
3620 Difusién por radio, television y otros medio s de mensajes comerciales para $0.00 $0.00 $0.00

promover la venta de bienes o servicios
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $172,825.30 $100,853.81 $104,546.97 $0.00
3720 Pasajes terrestres $94.340.89 $73,75084 $72,04945 $0.00
3750 Viaticos en el pais $27,574 86 $1563897 $8,007.76 $0.00
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje $50,909.55 $ 11464 00 $24 39976 $0.00
3800 SERVICIOS OFICIALES $24722.4 $4164107 $126,338.91 $0.00
3810 Gastos de ceremonial $0.00 $49125 $0.00 $0.00
3820 Gastos de orden social y cultural $24722.1 $38,723.82 $12633891 $221660
3840 Exposiciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $18,552.75 $136.40 $0.00 $0.00
390 Servicios funerarios y de cementerios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3920 Impuestos yderechos §63275 $136.40 $0.00 $0.00
3940 Sentencias y resoluciones por autoridad competente $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3950 Penas. multas. accesorios y actualizaciones $ 17.920.00 $0.00 $0.00 $0.00
3980 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion labaral $0.00 $0.00 $0.00 $42071563
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $128,470.06 §77,450.91 $268,44161 $0.00
4400 AYUDAS SOCIALES \ $128,470.06 $77,450.91 $268,441.61 $0.00
441 Ayudas sociales a personas N $18.367.04 $67,099.83 $129,8920 $90,79137
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza $6.,703.00 $5,55060 SN75.00 $2,900.00
4450 Ayudas sociales a instiluciones sin fines de lucro $240002 $4.80048 $2400.7 $0.00]
4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros $0.00 $0.00 $R51B724 $0.00

ngv)(/v’
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Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete a votacion el
punto de referencia el punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones,
declarandose aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos.

NOVENO PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL PRESUPUESTO PARA LAS
FESTIVIDADES DE XANTOLO 2024, POR LA CANTIDAD DE $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MN)

En uso de la voz el Director de eventos culturales C. José Antonio Espinoza Escamilla, explica al H. Cabildo las diferentes
actividades, que se estaran realizando en las proximas festividades de XANTOLO en su edicion 2024, para lo cual pide
autorizacion del Cabildo, la cantidad de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 MN) para cubrir los gastos que
conlleva esta celebracion.

:

punto de referencia el punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones, \

Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete a votacion el

declarandose aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos.

g

3

O
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DECIMO PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL H.
AYUNTAMIENTO Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS, “PROGRA
DE APOYO DE PAQUETES TECNOLOGICOS (SEMILLAS DE MAIZ) POR UN MONTO DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 MN)

En uso de la voz el Director de Desarrollo Agropecuario Ing. Adalberto Castillo Rojas, solicita al H. Cabildo la aprobacion del
convenio entre La Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos (SEDARH) y el Municipio de El Naranjo, en &

donde la propuesta principal de dicho convenio es el Programa de apoyo a paquetes tecnologicos (semilla de maiz) en el
cual se destinaran $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MN) por parte del municipio para coadyuvar al

fortalecimiento del Desarrollo Agropecuario en este Municipio de El Naranjo, S.L.P. , el recurso econémico que destinara este
H. Ayuntamiento sera proveniente del Fondo de Fortalecimiento Municipal , del ramo 33
Una vez concluido lo anterior se pu§o a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete a votamon el

punto de referencia el punto de referenua resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones,

declarandose aprobado par UNANIMIDAD en todos sus términos. 7 $
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DECIMO PRIMERO: Clausura de la Sesion, desahogados todos los asuntos del orden del dia y no teniendo otro
punto que tratar, la Secretaria General del H. Ayuntamiento Licenciada Josefina Flores Hernandez declara
formalmente Clausurada la Sesion Extraordinaria de Cabildo y los acuerdos que aqui se tomaron seran validos,
siendo las 11 horas con 30 minutos del dia 14 de octubre de 2024, firmando de conformidad los que en ella

intervinieron.
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DAMOS FE.

LCP.RAFAEL OLVERA TORRES
PRESIDENTE MUNICIPAL.

=
LIC. JUAN RAMON GUERRERO MUNOZ /

SINDICO MUNICIPAL
MAYORIA RELATIVA W

C.ROSAURA TORRES GALVAN g [ ¢ G.
PRIMERA REGIDORA.
MAYORIA RELATIVA

C. MARIA REYNA SILVA ESCOBAR @M
SEGUNDA REGIDORA
REPRESENTACION PROPORCIONAL

PROF. JOSE GUADALUPE VERBER MORALES
TERCER REGIDOR

7 X
REPRESENTACION PROPORCIONAL F?
C. DULCE MARIA DEL SOCORRO CAMPOS MENDEZ

CUARTA REGIDORA
REPRESENTACION PROPORCIONAL

ING. SAUL ADRIAN GONZALEZ FLORES
QUINTA REGIDOR
REPRESENTACION PROPORCIONAL
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LICENCIADA JOSEFINA FLORES HERNANDEZ "~
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