Ve ige EL NARANJO %
H. Ayuntamiento . .
El Naranjo, SLP.
SESION ORDINARIA .

ACTA NO. 102/2023

En el municipio de El Naranjo del Estado de San Luis Potosi, siendo las 11 HORAS del dia
de 28 de Diciembre del 2023, se constituyen en El Salén De Cabildo Del Palacio Municipal declarada
como RECINTO OFICIAL en el domicilio ubicado en 20 de noviembre s/n, esquina 12 de octubre, los
integrantes del H. Ayuntamiento de EI Naranjo, S.LP. Para celebrar previa Convocatoria
SES4ON ORDINARIA, dando inicio bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

I PASE DE LISTA:

I INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA; @
Il - LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y SU APROBACION; -
IV.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

Y TABULADOR DE PUESTOS, SALARIOS Y COMPENSASIONES 2024,

V. ASUNTOS GENERALES;
VI, CLAUSURA DE LA SESION

PRIMER PUNTO: En uso de la voz el Secretario General del H. Ayuntamiento
L.C.E. JULIO CESAR LARA FLORES, procede a pasar lista de presentes:

PRESIDENTE MUNICIDAL LCP RAFAFL OLVERA TORRES PRESENTE
SINDICO MUNICIPAL LIC.CESAR ARTURO VILLANUEVA ESPINOZA | PRESENTE
PRIMERA REGIDORA C.CLARA RIVERA GAITAN PRESENTE ,
SEGUNDA REGIDORA €. MA. DE LA CONCEPCION ZAPATA CHAVEZ | PRESENTE i
TERCER REGIDOR LIC. LUIS RICARDO ESPINOZA DE LEON PRESENTE '
CUARTA REGIDORA C. SILVIA MORALES RIOS PRESENTE
QUINTA REGIDORA LIC. BEATRIZ ADRIANA GRANADOS | PRESENTE
SIFUENTES
)
SEXTA REGIDORA €. ONEIDA IZAGUHRRE COMPEAN PRESENTE
oy

SEGUNDO PUNTO: Una vez hecho el pase de lista, en uso de la voz del Secretario General del

H. Ayuntamiento L.C.E. Julio Cesar Lara Flores procede formalmente a hacer la INSTALACION LEGAL
dela SFSION ORDINARIA declarando que los acuerdos que agui se tomen serén validos
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TERCER PUNTO: Instalado el acto, el Secretario General del H. Ayuntamiento L.C.E. Julio Cesar Larq
Flores procede a dar lectura al acta anterior de cabildo de la SESION ORDINARIA con nimero 101/2023
de fecha 08 de diciembre del 2023 : Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los
integrantes del H. Cabildo y se somete a votacion el punto de referencia el punto de referencia, resuitando
08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones, declarandose aprobado por UNANIMIDAD en todos
sus términos.

CUARTO PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS §
Y TABULADOR DE PUESTOS, SALARIOS Y COMPENSASIONES  2024,Una vez concluido lo anterior se puso a
consideracion de los integrantes del H. Cabildo v se somete a votacion el punto de referencia el punto de

referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones, deciarandose aprobado por
UNANIMIDAD en todos sus términos. i

CONTENIDO -
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
3 CAPITULO | |
Disposiciones generales |
8 CApPiTULOH )
De las Erogaciones
33 CAPITULO IlI

De ibs Servicios Personales
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De los recursos federales transferidos al Municipio
TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO|

Disposiciones generales
CAPITULO I

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparenciay Honradez
en el Fjercicio del Gasto

CAPITULO 1l
Sanciones
TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
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EXPOSICION DE MOTIVOS \\\\
El Presupuesto de egresos del Municipio de El Naranjo, S.L.P., para el ejercicio 2024, es una disposicion

normativa en la que se determina anualmente el monto de los Servicios Personales, Materiales y Suministros,
Servicios Generales, Trasferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles, Inversién Piblica, Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas). Esta Ley es eminentemente
presupuestal, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran en cada una de las partidas que ejercera
el municipio para este afio.

Derivado de ello, es fundamental que para ejercer el gasto publico, se considere un presupuesto de egresos
cimentado sobre las bases, de un ingreso real para estar en condiciones, de dar cumplimiento a los objetivos
propuestos, por las dependencias del gobierno municipal, atendiendo la norma constitucional de administrar los
recursos del Municipio con eficiencia, eficacia, economia, trasparencia y honradez, de igual manera, el presente
presupuesto de egresos para el Municipio de El Naranjo, S.L.P., por el ejercicio 2024, se ha elaborado bajo un

esquema normativo, basado en Resultados de acuerdo a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosl.

Por lo antes expuesto este Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, del Municipio de El Naranjo,
S.L.P., cumple con la normatividad juridica, que, en materia de gasto publico, se contempla en las Leyes de la
materia, quedando estructurado en un esquema de titulos, capitulos y sus respectivos articulos.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2023, la politica de gasto, la estimacion de
los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO '
Para el Ejercicio Fiscal 2024, el Municipio de EL NARANJO, S.L.P.., actuara conforme a las siguientes politicas de

Egresos:

° El presupuesto serd ejercido conforme a lo establecido en toda legislacion municipal vigente, ¢
atendiendo ademas lo establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana y las disposiciones contenidas
en el Presupuesto de Egresos de la Federacién ppra el Ejercicio Fiscal 2024
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o El objetivo principal es tomar visibilidad y control del gasto, fortaleciendo procesos y optimizando
costo.
o Se actuard con estricta disciplina presupuestal en todos los departamentos de la presidencia, previo
establecimiento y difusién de las medidas a adoptar para racionalizar el gasto ptiblico y obtencién de ahorros
del gasto.

o Se haran los informes mensuales y trimestrales del ejercicio del gasto como una forma de control y
seguimiento presupuestal con el fin de corregir o hacer los ajustes necesarios en el mismo.
° Ejercicio del gasto de manera responsable con principios de eficiencia, eficacia, economia y austeridad.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2024 se estima tener un egreso por un monto de $ 102,501,568.00 (Ciento dos millones quinientos l
un mil guinientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.), con los que se cubrirdn las necesidades basicas y de
crecimiento para el Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

UNICO. Se aprueha el Prest

unuast
Ejercicio Fiscal 2024, para q

n
pu
u

TITULO PRIMERO |
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
|

CAPITULO I
Disposiciones generales f
Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y
o

evaluacién del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2023, de conformidad con los articulos 115,

66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley Gepiral de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15,17,
3 ole Cesar Llore F
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Co 0 r o n e s Ty ey B ANV, £, 29, 20,
2/, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y Vill, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demds relativos de Ja Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del

Estado y Municipios de San Luis POOsE; 23, 31, inciso b, fraccidn iX, 70, fracciGin i, 75, fraccion itl, 81, fracciones
X, Xll, y XIV, 86, fracciones i, I, V, VIll, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de
Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccién IX, 13, fraccién VI, y 14, fraccion VI, de la
Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17,20y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 132 de la Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de San Liis Potosi en
Materia de Remuneraciones; 1, 7,8,12,14,15,16 22,y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del

Estado de San Luis Potosf; y las demés disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucidn del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como linico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las

\
metas contenidos en el mismo.
Serd responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas

competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesta, asi como
determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar '
llevar a cabo un mejor control de gasto pdblico municipal.

La interpretacién del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el
ambito de competencia del presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria
interna del Municipio, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en |a Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demds ordenamientos

StaCion que coiresponda a otras autoridades en el dmbito de

-

aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpr

sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entender por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
' reducciones al Presupuesto de Cgresos del Municipio mediante movimientos compensados ¥ las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de Ja Tesorerfa Municipal, siempre que permitan
un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del

Gasto.

II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente v que son transferidas al eiercicio corriente para su liquidacidn,

Iil. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante Pago o cualquier forma

por la cual se extinga fa obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.
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1v.

VI

VIIL.

VIIL

IX.

XL

XIL

XIILL

X1V,

XV,

XVL

XVIIL

XVIIL,

XIX.

XX

XXI.

XXIL

XXIIL

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos ptiblicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

Ralance Presupuestavio: [a diferencia entre lns Ingresos tatales incluidos en la Tey de Ingresns, v los Gastos
totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepeion de la amortizacion de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Tngresos de libre disposicion incluidos

; - g . . <,
en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepeion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes

v servicios requeridos por los entes pablicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Piblicos: La
Clasificacion Econémica de las transacciones de los entes piblicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su

naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.
Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segn los propésitos u objetivos socioecondmicos que

;

persiguen los diferentes entes piiblicos. Presenta el gasto piblico segin la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar
los objetivos generales de las politicas piiblicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarfos.
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos piiblicos segun los agregados gencricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta
clasificacién permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especitica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones
que realizan los entes piiblicos para obtencr bicnes y servicios que sc utilizan cn la prestacion de servicios ptiblicos
y en ia realizacion de transferencias, en el marco del Presupucsto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econmica presentandolos en Corriente; de Capital;

Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos: Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones. @
(e
a R

Clasificacién Programdtica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los program
presupuestarios de los entes pablicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las =
asignaciones de recursos de Jos programas presupuestarios. {
Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgdnica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario ditecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes Pitblicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion pablica

fideicomisos piiblicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto
por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Piiblicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demds entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de
sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
penerales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos pliblicos que el Gobierno Federal transfiere a

los Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros. i)
Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica

v

paramunicinal,
Entidades: Los organismos piiblicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los

tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicidn de
acciones y titulos de crédito de terceros, conbtruccion de obras piiblicas y desarrollo de acciones para promover el
incremento de la capacidad productiva de log\diversos sectores de la economia.

30\.0 Cesar [.ar.:. 3
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XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIIL,

XXVIIL

XXIX,

XXX.

XXXIL

XXXIL

XXXIILL

XXXIV.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio,
por lo enal estén directamente relacionados con los pragramas a cargo de las Fiecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.
Ingresos Excedentes: Los recursos piblicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto; Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de plancacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos
de la planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y
resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; ¢ incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de accjones afines y coherentes a iravés de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldogicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades cjecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programética que organiza en forma representativa y homogénca
la asignacion de recursos y del gasto piblico para cl cumplimicnto de los objetivos y metas, lo cual considera cl
gasto no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto
de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que
sistemdticamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos piiblicos, con el
objeto de mejorar ia calidad del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se
establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su
evaluacion; ademads, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos piblicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritaria

3
0

consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a== .

precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion
alguna.

Transferencias: Los recursos pliblicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento
de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios piiblicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los rganos o dependencias de la Administracion Piblica del Municipio que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y
sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales
v reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de Ias unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas
y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme al glosario
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demds leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio

econ6mico o el erario del Municipio, serd obli

toria la intervencion de la Tesoreria Municipal.
_L)\ o (esar Lom k.

Pagina 8 de 92

"
]




Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, de conformidad con el articulo
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucién Politica del

Estado de San Luis Potosi. o
Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y

los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi. y las

defiids disposiciones gormaiivas aplicabies,

Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda pablica; y la evolucion de las erogaciones
correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y
adoiesccmes de ciencia, tecnologia e innovacién; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el

& Y o mnen ln atanaidn da araene walaacen
S Para d Gunditn L8 grupis Viddiciao

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberdn cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportaré cn los Informes Trimestrales y Cucnta Piblica, sobre la situacién ccondmica,
las finanzas publicas y la deuda pablica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion previstos en este
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Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos deberd
contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Artieulo 8. Solo se podré comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficienci
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningin egreso podra efectuarse
sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procederd a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los
conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida vy
oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompaiiarse con
la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podrdn realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el
Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se deberd de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de interesepy amortizaciones.
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Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra
incrementarse la asignacién de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el

pago de sentencias laborales definitivas emitidas por |a autoridad competente, &
Articulo 14. Los ahorros y economias, deberdn destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance
presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estardn a lo dispuesto en el

articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Articulo16. En caso de que durante el ejetcicio fiscal disminuyan los ingresos. previstos en la Ley de Ingresos. se estard a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Discipiina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberdn reintegrar a la Tesorerfa de la Federacion las
Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan
sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato
anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los
pagos respectivos a més tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad
con el caiendario de ejecucion estabiecido en ei convenio correspondiente; una vez cumpiido ei piazo referido,

los recursos remanentes deberdn reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias
naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO 11
De las Erogaciones ‘

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de EL NARANJO, S.L.P.., para el Ejercicio Fiscal 2023,
asciende a la cantidad de $ 102,501,568.00 (Ciento dos millones quinientos un mil quinientos sesenta y ocho
pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el
Ejercicio Fiscal 2024.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit pablico presupuestario de $0.00

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes \¢
»

de Financiamiento, es la siguiente:
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@ Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

W
EL NARANJO  pReESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Clasificacion por Fuenfes de Financiamiento P
Categorias : Presupuesto aprobado
No Etiquetado 53,021,576.91
Recursos fiscales 0.00
Financiamientos internos 0.00
Financiamientos externos 0.00
Ingresos propios 0.00
Recursos federales 52,681,576.91
Recursos estatales 340,000.00
Otros recursos de libre disposicion 0.00
Etiguetado 45,475,591.09
Recursos federales 42,479,991.09 /
Recursos estatales 7,000,000.00
Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00
Total 102,501,568.00 O

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién por Tipo de
Gasto se distribuye de la siguiente manera:

. _E Munigipio de EL NARANJO, S.L.P. \

EL NARANJO




PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 !

Clasificacion por Tipo de Gasto p
No. Categorias Presupuesto aprobaco

i Gasto Corriente 64,946,876.91
2 Gasto de Capital 36,754,691.09
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 800,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00

Total 102,501,568.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Objeto del
Gasto a nivel de capituio, concepto, pariida genérica y pariida especifica, se distribuye de ia siguienie manera

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

l.."'w

EL NARANJO

UPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

(CIFRAS EN PESOS)

Remuneraciones por adscripcion laboral en eIJe-Xanjero

Capftulo-concepto-partida genérican;gtida especifica Parcial P::;i‘;::_o
1000 Servicios Personales 45,120,484.22
1100 | Remuneraciones al personal de caricter permanente 29,650,000.00
1110 | Dietas 5,000,000.00
1111 Dietas 5,000,000.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 000| o
1130 | Sueldos base al personal permanente 24,650,000.00
1131 Sueldo base 24,650,000,00
1132 Complemento de sueldo T 0.00
1140 0.00

\

f
E
)
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1141 Remuneraciones por adscripcidn laboral en el extranjero 0.00
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 7,846,814.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 7,846,814.00
1221 Sueldos hase al personal eventual 7,846,814.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00 |
1231 Retribuciones por servicios de carécter social 0.00
1240 Retribucién a los representantes de los trabajadores y de i
los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 Retribucion a-tos representante.s‘ delos Fraba]aderes y de 0.00
los patrones en la junta de conciliacién y arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 5,923,670.22
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de 5,223,67022
aflo
1321 Prima vacacional 242,000.00
i3z2 Prima dominicai 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 4,981,670.22
1330 | Horas extraordinarias 700,000.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 700,000.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignacione§ dF:* técnico,_de mando, por comision, de 0,00
vuelo y de técnico especial
1361 e i\;icgn?ca;:i::;:c?; téenico, de mando, por comision, de vuelo 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 E,al:',upfﬂ?ff:ratlg’.{?:‘f:? en el cumplimiento de las 0.00
leyes y custedia de vaiores
1381 Vigilancia y custodia de valores 0 0.00
1400 0.00

Seguridad social /

m

—_——

: Xolno Cesar Lare F.
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1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
| 1440 | Aportaciones para seguros 0.00 ik
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 1,200,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro v fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 | Indemnizaciones 900,000.00
1521 indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caldos 900,000.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacién) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 0.00 )
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apovos a la capacitacion de servidores piblicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacién de servidores plblicos 0.00
1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 300,000.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0,00
1592 Otras prestaciones sociales y economicas 300,000,00
1600 | Previsiones 500,000.00
1610 :;:;irsii;)an';: 0dct?acl:ar.‘:'icter laboral, econémica y de 500,000.00
1611 Regulanzacones 566,000,560
1612 Previsién de incremento salarial 0.00
1700 | Pago de estimulos a servidores puiblicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00 Vy
1711 Estimulos 0.00
1720 Recompi\nsae; 0.00
1721 Recgriypensas 0.00 s
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2000 Materiales y Suministros 7,748,000.00
2100 Mat?riales de‘administracidn, emisidn de documentos 922,000.00
y articulos oficiales
2110 | Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 615,000.00
2111 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 615,000.00
2120 | Materiales y Gtiles de impresion y reproduccion 50,000.00
Zizi iviateriaies y Uiiies de impresion y reproduccion 50,000.00
2130 | Material estadistico y geogréfico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
zaag | Meerles sy eclpos menores d ecnoodes d
la informacién y comunicaciones
2141 -|nforx::g:ft;ﬁi:r;:;ﬂ:gm menores de tecnologias de la 55,000.00
2150 | Material impreso e informacion digital 0.00
2151 Material impreso e informacion digital 0.00
2160 | Material de limpieza 150,000.00
2161 Material de limpieza 150,000.00
2170 | Materiales y ttiles de ensefianza 0.00
2371 Materiaies y Uiiles de enseiianza 0.00
2180 Materiales para el registro e identificacién de bienesy $2,000.00
personas
2181 persx:Zeriales para el registro e identificacion de bienes y 52,000.00
2200 | Alimentos y utensilios 195,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 180,000.00
2211 Alimentacién en oficinas o lugares de trabajo 100,000.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 60,000.00
213 adiesﬂt\[ri;nr:i:tnicgén en programas de capacitacion y 20,000.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 15,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 15,000.00
3300 Materi.as.prh?as v materiales de produccién v "
comercializacion ‘
2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales i

adquiridos como materia prima
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2311 ll’r'oductus alimentilcios,.agropecuarios y forestales 0.00
adquiridos como materia prima
| 2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumnos textiles adquiridos como materia prima 0.00
Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como
2330 s e P q 0.00
materia prima
2331 B ff?c}_l.cio,s de papel, cartdn e impresos adquiridos como 0.00
avciia prinia
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus
2240 . - S 0.00
derivados adquiridos como materia prima
2341 ?clrmbustlh!es, Iubr!cant'es, aditivos, carbén y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima
| 2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de faboratorio B
adquiridos como materia prima '
5 - e
2351 .r.oductos quimsco§, fan:maceuncos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima
narn | Productos metdlicaos y a base de minerales no metalicos o
=% | adquiridos como materia prima o
2361 I?r‘oductos metdlicos y a base de minerales no metdlicos 0.00
adquiridos como materia prima
Productos de cuero, piel, pldstico y hule adquiridos como
2370 S PIEl L 4 0.00
materia prima
2371 Pa.'odu_ctos de cuero, piel, pldstico y hule adquiridos como 0.00
materia prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacion 576,000.00
2410 | Productos minerales no metdlicas 51,000.00
2411 Productos minerales no metdalicos 51,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 55,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 55,000.00
2430 | Cal, yeso y productos ae yeso 15,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 15,000.00
2440 | Madera y productos de madera 50,000.00
2441 Madera y productos de madera 50,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 15,000.00
FaY
2451 Vidrio y productos de vidrio 15,000.00 U
2460 | Material eléctrico y electrénico 185,000.00 /_/ \
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2461 Material eléctrico y electrénico 185,000,00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 55,000.00
2471 Articulos metdlicos para la construccion 55,000.00
2480 | Materiales complementarios 50,000.00
2481 Materiales complementarios 50,000.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 100,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion 100,000.00
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 95,000.00
2510 | Productos quimicos bésicos 0.00
2511 Praductos quimicos basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 19,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agrogquimicos 19,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 20,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 20,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 50,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 50,000.00
2550 Mater‘iales, accesarios y suministros de laboratario 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, pldsticos y derivados 6,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 6,000.00
2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 4,140,000.00
2610 | Combustibies, iubricantes y aditivos 4,140,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,140,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 | Carbdny sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 :::tou:iriz,s blancos, prendas de proteccion y articulos 255,000.00
2710 | Vestuario y uniformes 50,000.00
2711 Vestuario y uniformes 50,000.00
2720 | Prendas é\iseguridad y proteccion personal 55,000.00
2721 das e segurldad y proteccién personal 55,000.00

C/A
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2730 | Articulos deportivos 150,000.00
2731 Articulos deportivos 150,000.00
2740 | Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de
2750 skl REREERO R 0.00
vestir
2751 .Biam:us y vicus productos texiiies, eacepio preidds de 0.00
vestir
2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias v materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 | Prendas de proteccién para seguridad piblica y nacional 0.00
2831 Prendas de prateccion para seguridad publica y nacional 0.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,565,000.00
2910 | Herramientas menores 85,000.00
2911 Herramientas menores £5,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios . 20,000.00 -
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 20,000.00
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo
2930 e ; ) yequip 20,000.00
de administracion, educacional y recreativo
2031 Reflaf:cmm_es % BCC@SOI'.IOS menaores dfe mobiliario y equipo 20,000.00
de administracion, educacional y recreativo
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo
2940 sy acces " e P 50,000.00
y tecnologias de la informacion
201 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y 50.000.00
tecnologias de la informacion !
Refacciones y accesorios menores d lipoe
2050 | efac y C s me ‘e equipo il
instrumental médico y de laboratorio
2951 ' Refacciones v'accesnnos menolres de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
Refacciones y accesorios menores de equipo de
2960 yace aresdesaui 1,240,000.00
transporte
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,240,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa
2970 ey e 0.00
¥ seguridad
2971 0.00

Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y
segurid

v
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Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros

2980 equipos 150,000.00
1081 Refacciones y accesorios menares de maquinaria y otros SRR
equipos T
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios Generales 10,978,392.69
3100 | Servicios bésicos 3,782,000.00
3110 | Energia eléctrica 3,625,000.00
3111 Energfa eléctrica 3,625,000.00
3112 Paeo por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 E|éct?i$)5 pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
3120 | Gas 0.00
i cﬁmdsrza:inistro de gas por ductos, tanque estacionario o de 0.00
3130 | Agua 50,000,00
3131 Agua 50,000.00
3140 | Telefonia tradicional 0.00
3141 Telefonia tradicional 0.00
3150 | Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 (Sj:rivr::(ijo:ndaec:;ceso de internet, redes y procesamiento 107,000.00
3171 ingorf:;ﬁ;rs de acceso de internet, redes y procesamiento de 107,000.00
3180 | Servicios postales y telegréficos 0.00
3181 Servicios telegréficos 0.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 | Servicios de arrendamiento 180,000.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 Arre amiento de edificios 0.00

C& ‘ko\m Cesor l,c-fe:
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3221 Arrendamiento de edificios 0.00
i oblliario y equipo de

3230 Arrerw_lamle‘nto dem ; y eq p‘ 80,000.00
administracion, educacional y recreativo

3931 Ar.rendamlento d’e mobiliario y equipo de administracion, 80,000.00
educacional y recreativo
Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de

3240 . e ¥ 0.00
laboratorio

3241 ArfEI.lciarniento e equipo e instrumentai meaico y de 0.00
laboratorio

3250 | Arrendamiento de equipo de transporte ' 50,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 50,000.00
. Arrendamienta de manquinaria, otros equipos v

3260 f v 50,000.00
herramientas

— Arr'endamlento de maquinaria, otros equipos y 50,000.00
herramientas

3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 | Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 | Otros arrendamientos 0.00

3291 Otros arrendamientos 0.00

3292 1 Renta de exhibicioneswt.émporales ) 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00
Servicios profasionales. cientificos, técnicos v atros

3300 5 ' : 571,000.00
servicios
Servicios legales, de contahilidad, auditoria

3310 clos legares, 4 0.00
relacionados

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 0.00
Servicios de disefio, arquitectura, ingenierfa y actividades

3320 : 4 g Y 16,000.00
relacionadas

3321 -SEI’WCE()S de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 16,000.00
relacionadas

3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica _—
y en tecnologias de la informacion

3331 Servicios de consultorfa administrativa, procesos y técnica 0.00

3332 - Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 | Servicios de capacitacion 0.00

3341 Servicios de capacitacion 0.00

3350 ervicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

i
E
0

@ .Xo\\o Cesar Lare F

Pagina 20 de 92



3351 Servicios de investigacidn cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00
ici o ini ivo, fotacopiado
3360 TSerwuc.)s de apoyo administrativg, opiado e 50,000.00
impresion
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 50,000.00
3370 | Servicios de proteccién y seguridad 0.00

3371 Servicios de proieccion y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 505,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 505,000.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 132,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios ) 37,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 37,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, invesiigacion crediticia y shmiiar 6.G0
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 | Servicios de recaudacién, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 50,000.00
3451 Seguro de hienes patrimoniales 50,000.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 45,000.00
3471 Fletes y maniobras 45,660,660
3480 | Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0,00 \
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
\
rvicios de instalacion, reparacion, mantenimiento
3500 % el * . v 1,575,392,69
coiservacion L)
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Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles

3510 659,092.69
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 659,092.69
stalacion, reparacian y mantenimiento de mobiliaria

dggp |9 i en wiaias 4 50,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo

3521 . lnstalacién-, repar?f:ién y man-tenimiento de' mobiliario y 50,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de

gs3p | mstalacion, reparaciony mantenimiento € Eqip 5,000.00
compuio y tecnoiogias de ia informacion

3531 ) Instalacion, rep:‘aracnon y:manten{r'mento de equipo de 5,000.00
computo y tecnologias de la informacion
Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e

3540 | hCERRLEEELY ) e 0.00
instrumental médico y de laboratorio

Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e

3541 |, - . 0.00
instrumental médico y de laboratorio

3550 | Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 756,300.00

3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 756,300.00
terrestre
Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa

3560 | P Y e v 0.00
seguridad

i imi ipo ded

3561 R.eparamén y mantenimiento de equipo de defensay 0.00
seguridad

3570 :zwata!aci'f}.", reparacién y mantenimients de maguina, 100,000.00
otros equipos y herramientas

3571 .1nsta'lacmn, f.eparacmn y mantenimiento de maquina, otros 100,000.00
equipos y herramientas

3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3590 | Servicios de jardinerfa y fumigacion 5,000.00

3591 Servicios de jardineria y fumigacion 5,000.00

3600 | Servicios de comunicacién social y publicidad 25,000.00
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes

3610 g I ! 25,000.00
sobre programas y actividades gubernamentales

3611 Difusion por radlcu.J Tele\nmén y otros medios de mensajes 25,000.00
sobre programas y actividades gubernamentales

3612 infurnie de gobienio 0.00

3613 Servicios de impresion y repraduccion 0.00

3620 Difusian por radio, television y otros medios de mensajes T
comerciales para promover la venta de bienes o servicios '

. Difuicidn nar raclin, televisian y otras medias de mencajes.

3621 . i ’ ! = e ' 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

3630 0.00

d, excepto internet

Servicivs de creatividad, preproduccian y produccion de
publici

Volo Cesar Llaee F
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3631 puh,ii?;::jc;if:piff;;iiae? preproduccion y produccion de 0.00
| 3640 | servicios de revelado de fotografias i 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
Servicio de creacitn y difusion de contenido
SheD exclusivamente a tra:rés deinternet e
R excluss,?\::ir:\ign(:‘; zrterzc\:rizsn Je‘iiir?tj:::tde rontenide 0.00
3690 | Otros servicios de informacién 0.00
| 3691 Otros servicios de informacion R 0.00 :
3700 | Servicios de traslado y vidticos 490,000.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 | Pasajes terrestres 280,000.00
3721 Pasajes terrestres 280,000.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3721 Pasaies marftimes, lacustres ¥ fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Vidticos en el pais 210,000.00
3751 Vidticos en el pals 210,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y vidticos 0.00
721 Servicias integralec de traclada y vidticoe o.0n
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 | Servicios oficiales 2,650,000,00
3810 | Gastos de ceremonial 200,000.00
3811 Gasto‘ de ceremonial 200,000.00
3820 Wﬁn social y cultural 200,000,00
A\

A
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3821 Gastos de orden social y cultural 200,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 2,250,000.00
3841 Exposiciones 2,050,000.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 200,000.00
3843 Espectdculos culturales 0.00 T
3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 G_a?stus de representacion en congresos, convenciones y 6.60
exposiciones
3900 | Otros servicios generales 1,573,000.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 23,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 23,000.00
3920 |lmpuestos y derechos 250,000.00
3921 impuestos y derechos 240,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 10,000.00
3920 | tmpuectos y derachos de importacidn 0,00 |
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 1,000,000.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 1,000,000.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 300,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 300,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 impu‘esto sobre nominas y otros que se deriven de una -
relacion laboral
3981 Impuesto sobre nomina 0.00
3982 Previsién para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacién laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 0‘05 servicios generales 0.00
3992 0.00

/S(r icios asistenciales
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4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,100,000.00

4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00

4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4131 Aslgnaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4140 | Asignaciones presupuestarias a rganos autonomos 0.00

4141 Asignaciones presupuestarias a 0rganos autonomos 0.00

4150 Transferencias internas otorgadas a entidades aiib

B paraestatales no empresariales y no financieras ’

4151 Transferencias interna.s otorgada.s a er?ti'dades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras

4160 Transterencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras ’

4161 Transferencias inte'rnas ntorgédas a entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos

4170 - . g - 0.00
pubiicos empresariaies y no financieros

4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros ’
Transferencias internas otorgadas a instituciones

4180 i : g 0.00
paraestatales publicas financieras

4181 Transferenfia's intelrnas ?torgadas a instituciones 0.00
paraestatales piblicas financieras
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos

4190 L g . 0.00
ptiblicos financieros

e Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos

4151 ; i 0.00
financieros

4200 | Transferencias al resto del sector piiblico 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no

4210 ! e g 0.00
empresariales y no financieras

4211 lranfrerencras ?Inrg?das a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras

Transferencias corrientes a organismos piblicos

4212 ; 0.00
descentralizados
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales

4220 o 5 0.00
empresarialec y no financieras

4221 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0.00

em esanales y no financieras

@& _\u 10 Cesor Lo»ra F. v;
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4231 pﬁbl;;inéizr:;;i;ssotorgadas para instituciones paraestatales 0.00
4240 "rf;::;:cf;eprizr;cias otorgadas a entidades federativas y 0.00
4201 mun:;n;;?;:erencias otorgadas a entidades federativas y 0.00
4250 'rrr::g?gepr;r;clas a fideicomisos de entidades federativas y 6.0
4251 mun;l;;;\;:erencias a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
aznn | Syheidins v subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
4320 | Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucién 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios puiblicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
43R0 | Subsidins a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios 2 entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 1,100,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 700,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 700,000.00
4420 | Becas v otras ayudas para programas de capacitacion 0.00 3
4421 \ Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 | Ayldas sociales a instituciones de ensefianza 200,000.00 B
R
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4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 200,000.00

4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00 ]
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Avudas por desastres naturales y ofros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 | Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Qtras pens?ones y jubilaciones - 0,00 o
2600 Z:lzrll:f;:'sencias a fideicomisos, mandatos y otros H0
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Pader Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00

2640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades —_—
paraestatales no empresariales y no financieras '

Transferencias a fideicomisos publicos de entidades

4641 W 5§ a¢ 3 0.00
paraestatdies no empresanales Yy no Tinancieras

4650 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades i
paraestatales empresariales y no financieras ’

4651 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras '
Transferencias a fideicomisos de instituciones ptiblicas

4660 E 0.00

finan\iieras
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Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas

662,700.00 ﬁ

Ahad financieras 0.00
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00|
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacién de ley 0.00
1711 Transferencias por obllgacidn de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales i 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

5100 | Mobiliario y equipo de administracién 272,700.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 112,700.00
5111 Muehles de oficina v estanteria 112,700.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

i\

5140 | Objetos ge valor 0.00
5141 0.00

/H/ﬁff?% valor

€ %
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5150 | Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacidn 110,000.00
5151 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacion 110,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 50,000.00
5191 Otros mohiliarios y equipos de administracion 50,000.00
5200 Mohiliario y equipo educacional y recreativo 15,000.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotogréficas v de video 0.00
5231 Camaras fotograficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 15,000.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 15,000.00
_5300 Equipe e instrumental medico y de laboratorio 5,000.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 5,000.00 (
5321l' Instrumental médico y de laboratorio 5,000.00 ]
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 0.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 tquipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 Equipo de defensa y seguridad 250,000.00
5510 | Equipo de de\fensa y seguridad 250,000.00
5511 Eqmpo de/Nefensa y seguridad 250,000.00

@ Yolio Cesar lae F
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5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 110,000.00
5610 | Magquinaria y equipo agropecuario 10,000.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 10,000.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construcc—ign 0.00
B | e 50,000.00
5650 | Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5660 E;Lt::itpr:::s;c:e generacion eléctrica, aparatos y accesorios —
5661 EIédEliiispos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 50,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 50,000.00
5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 | Activos bioldgicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 | Peces y acuicultura 000
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zoologico 0.00
5771 Espec s menores y de zoolédgico 0.00

{

CA Vol Gsar Lere F

Pagina 30 de 92



5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos biolégicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 | Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5200 Activas intangibles 10,000.00
5910 | Software 0.00
5911 Software 0.00
5920 | Patentes 0.00
5021 Patentes ) 0.00 e
C
5930 | Marcas 0.00 3
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 | Franguicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 | Licencias informdticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 | Otros activos intangibles 10,000.00
5991 Otros activos intangibles 10,000.00
6000 \ Inversion Pablica
6100 34,591,991.09

OWen hienes de dominio publico
£ =2
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6110 | Edificacién habitacional 5,500,000.00
6111 Edificacion habitacional 5,500,000.00
6120 | Edificacion no habitacional 8,635,507.04
6121 Edificacion no habitacional 7,000,000.00
6122 Co‘nstruccién y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 1,500,000.00
educativos
Canstruccian y/o rehahilitacidn de hoepitalec y centroc de
6123 # i ‘ 0.00
salud
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6125 . Con.str.uccién y/o rehabilitacion de infraestructura ik
penitenciaria
6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 135,507.04
Construccian de obras para el abastecimiento de agua
6130 ;i g g g - s 9,950,000.00
petroie, gas, eleciricidad y teiecomunicaciones
6131 Construccion dr:: fJbl’aS para el abas.teci.miento de agua, 9,950,000.00
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
Divisién de terrenos y construccion de obras de
6140 onae ¥ 7,047,846.41
urbanizacion
ivisiG truccié d
6141 D.IVISI-On de terrenos y construccion de obras de 7,047,846.41
urbanizacion
6150 | Construccion de vias de comunicacion 3,458,637.64
6151 Construccion de vias de comunicacion 3,458,637.64
6160 | Otras construcciones de ingenierfa civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenierfa civil u obra pesada 0.00
6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos
6190 jos 4 A 0.00
especializados
6191 T'ral.)ams de acabados en edificaciones y otros trabajos B0
especializados
6200 | Obra piblica en bhienes propios 0.00
6210 | Edificacién habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacién no habitacional 0.00
6222 onstruccidn y/o rehabilitacidn de escuelas y espacios 0.00

ucatjvos
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Construccién y/o rehabilitacién de hospitales y centros de

6223 0.00
salud
6224 Construccién yfo rehabilitacién de espacios deportivos 0.00
6225 . Con'str.uccmn y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria
6226 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura social 0.00
6228 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00
6230 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, 0.00
petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones '
Construccion de obras para el abastecimiento de agua,
6231 ; o o 0.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
Divisién de terrenos y construccién de obras de
6240 nae g 0.00
urbanizacidn
6201 Dllvrs[o'n de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacién
6250 | Consiruccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00 H
6271 instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos
6290 ! y | 0.00
especializados
. ) ' ‘ = N T
6291 T.raEJagos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 1,500,000.00
Estudios, formulacion y evaluacién de proyectos
6310 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de esie 0.00
capitulo
Estudios, formulacion y evaluacién de proyectos
6311 productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en
6320 | itcucion de proyectos productvos 1,500,000.00
concepios anteriores de este capituio
6321 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo :
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Pravectas ncoductivas v accianes de fomento econdmico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 1,500,000.00
6325 yectos productivos y acciones de fomento ecolégico 0.00
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Proyectos productivos y acciones de fomento en materia

G246 de seguridad publica 0.00
6327 insti-tirc?zigl:‘os y accione?p_a}a_e_l buen gobiernc'i;desarrollo 0.00
6328 transl;rgxzczg;i;s:ones para control y mejoramiento del 0.00
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Piblica 800,000.00
9100 | Amortizacién de la deuda publica 0.00
9110 ,:rrzgirtt;zacién de la deuda interna con instituciones de -
8111 Crédi;:::nortizacic’)n de la deuda interna con instituciones de 0.00
9200 | Intereses de la deuda piblica 0.00
9210 Inter'eses de la deuda interna con instituciones de i
crédito
G211 intereses de ia deuda interna con INSUTUCIONES e creaito 0.0
9300 | Comisiones de la deuda piblica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda pablica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00 E
9410 | Gastos de la deuda pablica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda pdblica interna 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
3610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 ﬁ;;si\go:aala ahorradores y deudores del Sistema Financiero o
0621 . Anoyos a ahorraderes y deudores del Sistema Financiere 0.00
Nacional
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 800,000.00
9910 | ADEFAS 800,000.00
9911 ADEFAS 800,000.00
\ Total Presupuesto de Egresos 102,501,568.00
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\\
Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Administrativa,
se distribuye de la siguiente manera:

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Clasificacién Administrativa

Sector _ Presupuesto aprobado
Sector Pablico Municipal
| Sector pliblico no financiero 7
Sector publico no financiero
Gobierno Municipal 102,501,568.00
Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 102,501,568.00
Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00
Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00
Total 102,501,568.00

@\
¥
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Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 ¢

Gasto a

nivel de fma-ldad funcion Y :suufuinuﬁn s

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

distribuye de ia si

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

n base en la Clasificacion Funcional del

g"'\: Le imaieia:

E L N A RA N ] 0 o :
; LR AN Clasificacion Funcional del Gasto
No. Finalidad-Funcién-Subfuncidn Presupuesto aprobado

1 GOBIERNO 64,169,576.91
1.1 LEGISLACION 0.00
124 Legislacion 0.00
1.1.2 Fiscalizacién 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.2.1 Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 Derechos Humanos 0.00
13 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 5,000,000.00
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 5,000,000.00
1.3.2 Politica Interior 0.00
133 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
134 Funcion Pablica 0.00
1.3.5 Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 Poblacién 0.00
1.3.8 Territorio 0.00
1.3.9 Otros 0.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 Relaciones Exteriores 0.00
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 47,438,392.69
1.5.1 Asuntos Financieros 0.00
152 | Asuntos Hacendarios 47,438,392.69
GURIDAD NACIONAL 0.00
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1.6.1 Defensa 0.00
1.6.2 Marina 0.00
1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 11,402,700.00
171 Palicia 9,552,700.00
1.7:2 Proteccian Civil 1,850,000.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Pablico y Seguridad 0.00
1.74 Sisterna Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 328,484.22
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos v Patrimoniales 0.00
1.82 Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 Servicios de Comunicacién y Medios 0.00
1.8.4 Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental 328,484.22
1.8.5 Otros .00
2 DESARROLLO SOCIAL 37,191,991.09
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 8,450,000.00
211 Ordenacién de Desechos 0.00
242 Administracion del Agua 0.00
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 8,450,000.00
2.1.4 Reduccion de la Contaminacion 0.00
2158 Proteccién de la Divercidad Bioldgica y del Paicaje 0.00
2.1.6 Otros de Protecciéon Ambiental 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 25,141,991.09
2.2.1 Urbanizacion 14,506,484,05
2.2.2 Desarrollo Comunitario 135,507.04
2.2.3 Abastecimiento de Agua 1,000,000.00
2.24 Alumbrado Piiblico 1,500,000.00
2:2.5 Vivienda 6,500,000.00
2.2.6 Servicios Comunales 1,500,000.00
2.2.7 Desarrollo Regional 0.00
2.3 SALUD 400,000.00
231 Practacian de Servicios de Salud a la Comunidad 200,000.00
2.3:2 Prestﬁién de Servicios de Salud a la Persona 200,000.00
2.3 0.00

yﬁ&m de Recursos para la Salud

@ B \to Cesar Lew F
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3.2.4 Agroindustrial 0.00
3.2.5 Hidroagricola 0.00
Y

3.2:6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
333 Combustibles Nucleares 0.00
334 Otros Combustibles 0.00
3.3.5 Electricidad 0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica 0.00
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles 0.00

Minerales
3.4.2 Manufacturas 0.00
343 Construccion 0.00
3.5 TRANSPORTE 0.00
3:5:1 Transporte por Carretera 0.00
3:5:2 Traiispoite por Agud y Fuerlus 0.00
3.53 Transporte por Ferrocarril 0.00 ‘
3.5.4 Transporte Aéreo 0.00 %
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de 0.00

Transperte
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
361 Comunicaciones 0.00
3.7 TURISMO 0.00
3.7:% Turismo 0.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 340,000.00 O
3.8.1 Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico 340,000.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnologicos 0.00
284 Innovacidn o 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 Coy&w&)lstnbuuén Almacenamiento y Deposito 0.00
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3.9.2 Otras Industrias 0.00

3.9.3 Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $00,000.00
a1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE 0.00
LA DEUDA
411 Deuda Pablica Interna 0.00
4.1.7 Deuda Publica Exierna 0.00
a2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
422 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Geblerne 0.00
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
43.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
432 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 Banca de Desarrollo 0.00
434 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion 0.00
(UDIS)
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 800,000.00
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 800,000.00
Total 102,501,568.00 o]

L/ Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
EL NARANJO  PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 oo
Clasificacion Funcional del Gasto
No. Finalidad-Funcidn-Subfuncidn Presupuesto aprobado
1 Gobierno 64,169,576.91
1.1 Legislacion 0.00 v
1.2 Justiﬁa 0.00
1.3 Coordigacion de la Politica de Gobierno 5,000,000.00
v
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1.4 Relaciones Exteriores 0.00
1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 47,438,392.69
1.6 Defensa 0.00
1.7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 11,402,700.00
1.8 Investigacion Fundamental (Basica) 328,484.22
19 Otros Servicios Generales 0.00
2 Desarrollo Social 37,191,991,09
2.1 Proteccion Ambiental 8,450,000.00
2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 25,141,991.09
2:3 Salud 400,000.00
2.4 Recreacion, Cultura y Otras Manifestaclones Sociales 1,300,000.00
2.5 Educacion 1,700,000.00
2.6 Proteccion Social 200,000.00
2.7 Otros Asuntos Sociales 0.00 |
3 Desarrollo Econdmico 340,000.00
3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0.00
3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00
| 33 Combustibles y Energié 0.00
3.4 Minerfa, Manufacturas y Construccion 0.00
35 Transporte 0.00
3.6 Comunicaciones 0.00
3.7 Turismo 0.00
3.8 Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos Economicos 340,000.00
39 Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00

4 |Otas $00,000.00 ¢

4.1 Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda 0.00 i

4.2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes

Niveles y Ordenes de Gobierno - O
4.3 Saneariento del Sistema Financiero 0.00
4.4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 800,000.00
Total 102,501,568.00
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Articulo 25.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Programatica,
desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

< e e

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

RESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

EL NARAN]O
TR rarni s eine Clasificacion Programatica
Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado 0.00
Sujetos a reglas de operacion 5 0.00
Otros Subsidios u 0.00
Desempeifio de las Funciones 101,701,568.00
Prestacion de Servicios Pablicos E 101,701,568.00
Provision de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas puiblicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Reguilacion y supeivision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno

Federal) A B0
Especificos R 0.00
Proyectos de inversién ¥ 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00|
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia M 0.00
institucional

Apovo a la funcion pdblica v al mejoramiento de la gestidn ] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social B 0.00
Aportaciones Y fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportac: sa ndos de inversion y reestructura de pensiones Z 0.00
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Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado I 0.00

Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de 0 0.00

la banca ’

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 800,000.00 '
Totai i0Z,501,506.00

Articulo 26.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Econdmica de
los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

o

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

@ PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 basloo it
EP%E@!E Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
io. Categorias Parciai Vionio
1 Ingresos

1.1 Total Ingresos Corrientes 101,501,568.00 @
1:1.1 Impuestos 5,010,000.00

1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00

1:1.3 Contribuciones de Mejoras 800,000.00

114 gs:fi::c::sr’mductos y Aprovechamientos 4,380,000.00

145 Rentas de la Propiedad 0.00

Venta de Bienes y Servicios de Entidades del

1.1.6 Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion de 0.00 ~
Entidades Empresariales

Subsidios y Subvenciones Recibidos por las

Lt Entidades Empresariales Publicas 0.00
118 Tran.s.ferem:iasC A-signaciones y Donativos 800,000.00
Corrientes Recibidos
1.1.9 Participaciones 90,511,568.00
Total Ingresos de Capital 0.00
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1,21 Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.14 Venta de Activos Fijos 0.00
\
1212 Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2:3.3 Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
123 IncTeme‘nto dela de‘p‘remamon, anTor‘tlzamon, 0.00
estimaciones y provisiones acumuiadas
124 Tra?sferen'ci.as, asignaciones y donativos de 0.00
capital recibidos
125 Recmljperacwn df. mversmn’e? financieras 0.00
realizadas con fines de politica
0 Ingresos derivados de financiamientos 1,000,000.00
01 Endeudamiento interno 1,000,000.00
Total de Ingresos 102,501,568.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 65,609,576.91
Gastos de consumo de los entes del Gobierno
.5 B General/ Gastos de Explotacion de las 65,609,576.91
entidades empresariales
2.1.1.1 Remuneraciones 45,120,484.22
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 20,489,092.69
2113 Variacion de Existencias {Disminucion (+} 0.00
Incremento (-))
F44.4 Dep.reciafién y amortizacion (Consumo de 0.00 2 a
Capital Fijo)
2.14.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
Impuestos sobre los productos, la produccion y
2.1.1.6 las importaciones de las entidades 0.00
empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.13 Gastos de la_propiedad ) 0.00 B
2:1.3:1 Intereses 0.00
2132 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00 §
Transferencias, asignaciones y donatives
2.1.5 e 2 k 0.00
\ corrientes otorgados
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros
2, . o 0.00
a las entidades empresariales publicas
) ?

jd\\o (esor LCJL k

Pagina 44 de 92




2.1.7 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 36,091,991.09
2.2.1 Construcciones en Proceso 36,091,991.09
22:2 Activos Fijos (Formacidon bruta de capital fijo) 0.00
223 Incremento de existencias 0.00
2.2.4 Objetos de valor 0.00
225 Activos no producidos 0.00
996 I;:;s;f;a:(r)l:;séoassignaciones y donativos de 0.00
927 |IW’EI.‘SiOHES fi]1a1l10ieras realizadas con fines de 0.00
politica economica
Total del Gasto 101,701,568.00
3 Financiamiento
31 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
313 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 800,600.00
321 Incremento de activos financieros 0.00
3.22 Disminucion de pasivos 200,000,00
3.23 Disminucion de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 800,000.00

programacion y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién de resultados y rendicién de cuentas de

Articulo 27.- En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsard, de manera transversal, la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género enla

los Programas Presupuestarios de la Administracion Pablica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de $ 0.00 que corresponde a inversion destinada
para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 0 programa presup estarios, como se

muestra a continuacién:

3\)\\0 (esar Love R
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7
Hﬁ Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

EL NARANJO =
Eoiiaatats fir o PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 \\
Programa transversal Hombres y Mujeres O

4

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
(ICAT) 0.00

Articulo 28.- El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo

que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto esla
expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer
la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas
empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar fas finanzas publicas del
municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades
y garanticen el bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de $ 0.00 que

COTi ESpOﬂuu a inversion destinada para fiinas, Hios Y adoiescentes que 5¢ distrnuuyt: e O prograima
presupuestario, como se muestra a continuacion:

- Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
NP PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
E L N ARA NJO
Programa transversal Nifios y
Nifas O

Programa presupuesiario : Presupuegsio aprobado
CURSOS DE REGULARIZACION ICAT 0.00
i\
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Articulo 29.- Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros siniestros, se

distribuyen de la siguiente forma:

EL NARANJO Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

E

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacién presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
" 0,00 | AYUDA A COMUNIDADES POR ggi::};gg%?)ﬁwzm o
DESASTRES NATURALES DE INCENDIOS SEMARNAT-MUNICIPIO
Total 0.00

.
\
i

Articulo 30.-. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion para
realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:

Nombre del proyecto o
programa

Presupuesto Presupuesto Presupuesto aprobado
sprobado
aprobado en afios para afios posteriores
para el afio 2024
anteriores

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

A

Total

0.00

0.00 0.00

fiscal 2024 y NO cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 31.- El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde tinicamente al ejercicio E :jj' l

Articulo 32.- No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos

del ejercicio 2024, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones (X
Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen Q
compromisos ligados a Asociaciones Pablico Privadas (APP).
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CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 33.- En el ejercicio fiscal 2024, la Administracion Pablica Municipal contara con 361 plazas de

conformidad con lo siguiente:

Analitico de nlazas de la administracidn pithlica municipal
EJERCICIO 2024
H. AYUNTAMIENTO DE EL NARANIO, 5.L.P,
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024
Analitico de plazas de la administracién piiblica municipal EL NARA Njo
EJERCICIO FISCAL 2024
Area/Departamento Descripcion de plaza/puesto Plazas | Confianza | Base Eventual
PRESIDENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 0 0
CABILDO REGIDOR 6 6 0 0
SINDICATURA SINDICO 1 1 0 0
CONTRALORIA CONTRALOR 1 1 0 0
SECRETARIA GENERAL SECRETARIO 1 1 0 0 @
TESORERIA TESGRERD i i o 0
UNIDAD SUBSTANCIADORA UNIDAD SUBSTANCIADORA 1 1 0 0
UNIDAD INVESTIGADORA UNIDAD INVESTIGADORA 1 1 0 0 -
PRESIDENCIA SECRETARIO PARTICULAR (A) 1 1 0 0
PRESIDENCIA SECRETARIO PARTICULAR (B) 1 1 0 0
PRESIDENCIA SECRETARIO TECNICO 0 0 0 0
UNIDAD DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 1 Q 0 l
SINDICATURA ASESOR Y REPRESENTANTE JURIDICO 1 1 0 0
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL COODINADOR DESARR. SOCIAL 1 1 0 0 O |
SECRETARIA GENERAL COORD. DE ARCHIV. MPAL. 1 i 0 0
SECRETARIA GENERAL DEFENSOR JURIDICO SOCIAL Y DE OFICIO 0 0 0 0
CATASTRO DIRECTOR DE CATASTRO 1 il 0 0
DIRECCION DE CULTURA DIRECTOR DE EVENTOS CULTURALES 1 1 0 0
\ DIRECCION DE DEPORTES DIRECTOR DE DEPORTES 1 1 0 0
ﬂ:CION DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECTOR DE DESARR. AGROP. 1 i § 0 0
19 )
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DIRECCION DE ECOLOGIA DIRECTOR DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1 1 0 0 &
DIRECCION DE COMERCIO DIRECTOR DE GIROS MERCANTILES 1 1 0 0
DIRECCION DE ICAT DIRECTOR DE ICAT i 1 o o
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 1 0 0
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 1 1 0 0
DIRECCION DE TURISMO DIRECTOR DE TURISMO 1 1 0 0
SMDIF DIRECTORA DE DIF MPAL. 1 1 0 0
SECRETARIA GENERAL DIRECTORA DE INSTANCIA DE LA MUJER 1 1 0 0
COORDINACION DE SALUD COORDINADOR DE SALUD 1 1 0 0
DIRECCION DE COMERCIO INSPECTOR DE ALCOHOLES i 1 0 0
JUEZ CALIFICADOR JUEZ CALIFICADOR 0 0 0 0
OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL OFICIAL REGISTRO CIVIL 1 1 0 0
SUBDELEGACION INAPAM SUBDELEGADA DEL INAPAM 1 1 0 0
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL SUBDIRECTOR DE COORD. DES. SOCIAL 1 T 0 0
— SINDICATURA AUXILIAR DE ASESOR JURIDICO 1 1 0 0
COORDINACION DE SALUD | pocToR 1 0 1 0
COORDINACION DE SALUD DOCTOR 2 2 0 0
SMDIF DOCTOR DENTISTA 1 0 1 0
SECRETARIA GENERAL DISENADOR GRAFICO 1 1 0 0
DIRECCION DE ICAT AUXILIAR DE ICAT A ; 1 0 o {
DIRECCION DE ICAT AUXILIAR DE ICAT B " d 1 0 0
PRESIDENCIA ASESOR PRESIDENCIA A 1 1 0 0
PRESIDENCIA ASESOR PRESIDENCIA B 1 1 0 0
SMDIF ASESOR SMDIF A 1 1 0 0
SMDIF ASESOR SMDIF B 1 1 0 0
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIU ASESUR DE DESARKROLLU AGRUPECUARIU 1 X [}) 0
SMDIF ASESOR JURIDICO DIF 1 1 0 0
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR OPERATIVO CODESOL 1 1 0 0
PRESIDENCIA COMUNICACION SOCIAL 1 1 0 0 O
TESORERIA CONTADOR TESORERIA (A} 1 0 i ] o0
TESORERIA CONTADOR TESORERIA {8) 1 T 0 0
TESORERIA CONTADOR TESORERIA (C) 2 0 2 0
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL CONTADOR DE CODESOL 1 0 3 0 \
PRESIDENCIA ENLACE CON GOBIERNO DEL ESTADO 1 1 0 0
) SECRETARiA GENERAL ENLACE DE INFORMACION PUBLICA (A) 1 0 1 0 X
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SECRETARIA GENERAL ENLACE DE INFORMACION PUBLICA (B) 1 1 0
PRESIDENCIA GESTOR DE SALUD 1 1 0 N\
PRESIDENCIA ESTOR EN LAS INSTANCIAS FEDERALES i i a

COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL INGENIERO CIVIL 1 0 0

COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL INGENIERO PROVECTISTA 1 0 0

COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL INGENIERO PROYECTISTA 3 3 0
OFICIAL DF PROTECCION DE DATOS | .

UNIDAD DE TRANSPARENCIA PERSONALES 0

SMDIF PSICOLOGA 1 1 0

SMDIF PSICOLOGA 1 0 0

DIRECCION DE OERAS PUBLICAS SUBDIRECTOR OBPAS PUBLICAS 1 1 0

SECRETARIA GENERAL AUXILIAR DE ARCHIV. MUNICIPAL A 1 0 0

SECRETARIA GENERAL AUXILIAR DE ARCHIV. MUNICIPAL B 1 1 0
PRESIDENCIA AUXILIAR DE PRESIDENCIA 1 1 0
PRESIDENCIA AUXILIAR DE SECRETARIA Y PRESIDENCIA 1 2 ]

SECRETARIA GENERAL CAPTURISTA DE DATOS 1 1 0
COORDINACION DE SALUD ENFERMERA "A" i 1 0
COORDINACION DE SALUD ENFERMERA "B" 1 0 0
COORDINACION DE SALUD ENFERMERA "C" 1 1 1 o

B

COORDINACION DE SALUD PROMOTOR DE SALUD 1 0 0 E_J
COORDINACION DE SALUD PROMOTOR DE SALUD 1 0 0
OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL RESPONSABLE DE MODULO CURP 1 0 0
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL SUPERVISOR DE OBRA 1 1 0
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL SUPERVISOR DE OBRA AUXILIAR 1 1 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CARPINTERO (A) 1 0 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CARPINTERO (B) 1 1 0
PRESIDENCIA ENLACE BIENESTAR 1 1 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MECANICO (A) 1 0 0

SECRETARIA GENERAL RECEPCIONISTA SECRETARIA 1 1 0 Q
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA 1 1 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 0 0 0
SMDIF RESPONSABLE DE PART INFANTIL Y SALUD 0 0 0
SMDIF RESPONSABLE ALMACEN DIF 1 1 0 &
SMDIF SUXILIAR OE ALMACEN BiF 1 o )
RESPONSABLE DE ORIENTACION : 5
SMDIF ALIMENTARIA DIF 0
W
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SMDIF RESPONSABLE DE CAIC 1 1 0 0

SMDIF RESPONSABLE DE PROGRAMA COMUNITARIO fl 0 1 0

SViDIF RESPONSABLE DE UBR i h; ] ]

TESORERIA RESPONSABLE DE VENTANILLA 1 0 1 0

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TECNICO TOPOGRAFO "A" i 1 0 0

SMDIF RESPONSABLE TERAPISTA FISICO UBR 1 1 0 0

SMDIF TERAPISTA FISICO UBR (A) 1 0 1 0

SMDIF TERAPISTA FISICO UBR (B) 2 2 0 0

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TOPOGRAFO 1 0 1 0

SMDIF TRABAJADORA SOCIAL "A" 1 0 1 0

SMDIF TRABAJADORA SOCIAL "B" 1 1 0 0

SECRETARIA GENERAL ENCARGADA DE BIBLIOTECA T 0 1 0

PRESIDENCIA SECRETARIA "A" 3 0 3 0

SINDICATURA SECRETARIA "B" 1 0 1 0

OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL SECRETARIA "C" 1 0 i} 0

SMDIF SECRETARIA "D" 1 0 1 0

OFICIALIA DE PARTES SECRETARIA “E" 1 0 1 0

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIA "F" 1 1 0 0

CONTRALORIA SECRETARIA "G" 1 1 0 0 (

DIRECCION DE ECOLOGIA SECRETARIA "H" 1 0 1 0
OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL SECRETARIA "I" 1 0 1
MINISTERIO PUBLICO SECRETARIA 1" 1 0 1
SUBDELEGACION INAPAM SECRETARIA "K" ik 0 1
SECRETARIA DE FINANZAS SECRETARIA "L" 1 0 1
MINISTERIO PUBLICO SECRETARIA "M" 1 0 1

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA SECHETARIA “N7 1 1 0 0

SECRETARIA GENERAL SECRETARIA "f{" 1 1 0 0

DIRECCION DE ICAT SECRETARIA "O" 1 1 0 0

DIRECCION DE ECOLOGIA SECRETARIA "P" 1 1 0 0

DIRECCION DE DEPORTES SECRETARIA "Q" 1 0 N

SECRETARIA GENERAL SECRETARIA "R" 1 0 1 0
SECRETARIA APOYO EN LA RECAUDADORA DE 1 1 0

SECRETARIA DE FINANZAS FINANZAS 0

COOROCINACION DE DESARRCLLS SCCIAL SECRETARIA CODESCL 1 ] o o

QQORDINACION DE SALUD ABATIZADORES "A" 2 0 2 0

ABATIZADORES "B" 4 4 0 0

/OE}RDINACION DE SALUD
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ALBARIL i 1 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CHOFER "A" 5 5 0
DIRECCION DE GBRAS PUBLICAS CHOFER "B i 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CHOFER "C" 1 1 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CHOFER "D" 1 0 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CHOFER "E" 1 0 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CHOFER "F" 1 1 0
SMDIF CHOFER SMDIF [A) T 1 0
SMDIF CHOFER SMDIF (B) 2 0 0
COORDINACION DE SALUD CHOFER AMBULANCIA "A" 2 2 0
COORDINACION DE SALUD CHOFER AMBULANCIA “B" 1 1 0
APOYO CRUZ ROJA CHOFER AMBULANCIA APOYO 4 0 0
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL ENCUESTADOR "A" 1 1 0
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL ENCUESTADOR "B" 1 0 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ENCARGO DE BODEGA 1 1 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE ELECTRICISTA “A" 1 1 0o
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE ELECTRICISTA "B" 1 0 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE ELECTRICISTA "C" 1 1 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "A" 1 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "B" 1 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AVUDANTE GENERAL "C" 1 1 0
DIRECCION DE DEEAS PUBLICAS AVUDANTE GENERAL "D 1 1 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "E" 1 1 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "F" 2 1 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "G" 1 1 0
DIRECCION DE DBRAS PUBLILAS AYUDAN IE GENERAL “H” 5 5 1]
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL"I" 5 0 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "J" 1 0 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS RECOLECTOR DE BASURA OBRAS PUBLICAS 1 0 0
" DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ROTULISTA OBRAS PUBLICAS 2 0 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL ™ 10 0 10
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL"" 5 0 5
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS JARDINERO "A" 1 1 0
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL AYUDANTE PROTECCION CIVIL A" 1 1 0
DIRECCI\ N DE PROTECCION CIVIL AYUDANTE PROTECCION CIVIL"B" 1 1 0
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DIRECCION DE PROTECCION CIVIL AYUDANTE PROTECCION CIVIL "C" 1 0 0
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL AYUDANTE PROTECCION CIVIL D" 1 0 0
DIRECCION DE PROTECCION CIViL AYUDANTE PROTECCION CIVIL 'E" 10 10 o
ENLACE JUNTA DE RECLUTAMIENTO ENCARGADA D LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO | 1 0 0
DIRECCION DE CULTURA INSTRUCTOR DE ZUMBA 1 1 0
PRESIDENCIA INTENDENTE "A" 1 0 0

SVIDIF INTENDENTE "B" 1 0 0

DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA INTENDENTE "C" 1 0 0
PRESIDENCIA INTENDENTE "D" 1 0 0

SMDIF INTENDENTE "E" 1 0 0

SMDIF INTENDENTE "F" 1 0 0

DIRECCION DE ICAT INTENDENTE ICAT 3 1 0
PRESIDENCIA INTENDENTE PRESIDENCIA 4, 1 0
SECRETARIA GENERAL INTENDENTE DE APOYO 2 2 0
SECRETARIA GENERAL INTENDENTE DE APOYO 1 0 0
SECRETARIA GENERAL INTENDENTE DE APOYO ESCUELA 1 1 0
DIRECCION DE TURISMO INTENDENTE PARQUE RECREATIVO 2 2 0
COORDINACION DE SALUD INTENDENTE CENTRO DE SALUD 1 1 0
SMIDIF INTENDENTE DIF 1 1 0
SUBDELEGACION INAPAM INTENDENTE INAPAM 1 1 0
SMDIF VELADOR "A" 1 0 0

DIRECCION DE DEPORTES VELADOP, "B 1 ) 0
COORDINACION DE SALUD VELADOR "C* CENTRO DE SALUD 1 0 0
DIRECCION DE DEPORTES VELADOR "D" 1 0 0
PRESIDENCIA VELADOR "E" 4 4 0
PRESIDENCIA VELADOR “F* 1 1 8]
DIRECCION DE ICAT VELADOR ICAT A 2 2 0
DIRECCION DE ICAT VELADOR ICAT B 1 1 0
DIRECCION DE DEPORTES VIGILANTE UNIDAD DEPORTIVA 1 0 0
" DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS VIGILANTE DEL RELLENO SANITARIO 1 0 0
SMDIF AUXILIAR DE SMDIF 1 1 0

DIRECCION DE ECOLOGIA AUXILIAR DE ECOLOGIA 1 1 0
DIRECCION DE ICAT AUXILIAR DE ICAT "A" 1 1 0

Q PRESIDENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3 0
/X:{fsmmcm AUXILIAR DE PRESIDENCIA "A” T 1 0

Jo\\o Cesar Lore E
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PRESIDENCIA AUXILIAR DE PRESIDENCIA "B" 1 0 0
PRESIDENCIA AUXILIAR DE PRESIDENCIA "C" 2 2 0
PRESIDENCIA AUKILIAR DE PRESIDENCIA D" z Z 0
PRESIDENCIA AUXILIAR DE PRESIDENCIA "E" ik 1 0
PRESIDENCIA AUXILIAR DE PRESIDENCIA "F" 1 1 0
PRESIDENCIA AUXILIAR DE PRESIDENCIA "G" 1 1 0
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR DE SECRETARIA 1 1 0
SINDICATURA AUXILIAR DE SINDICATURA 1 1 0
SMDIF AUXILIAR DE TRABAJADORA SOCIAL 1 0 0
TESORERIA AUXILIAR CONTABLE "A" 3 0 0
TESORERIA AUXILIAR CONTABLE "B" 1 0 0
TESORERIA AUXILIAR CONTABLE "C" 1 0 0

SMDIF AUXILIAR DE CAIC SMDIF 1 1 0

SMDIF AUXILIAR DE CAIC SMDIF 1 0 0

SMDIF AUKXILIAR DE COCINERA 1 1 0
DIRECCION DE CULTURA AUXILIAR DE CULTURA 1 1 0
DIRECCION DE DEPORTES AUXILIAR DE DEPORTES 1 1 0
SMDIF AUXILIAR DE DESARROLLO COMUNITARIO 1 1 0
DIRECCION DE ECOLOGIA AUXILIAR DE ECOLOGIA 1 1 0
SUBDELEGACION INAPAM AUXILIAR DE INAPAM  (A) 1 1 0
SUBDELEGACION INAPAM AUXILIAR DE INAPAM  (B) 1 1 0
SUBDELEGACION INAPAN AUXILIAZ DE INARAM (0 1 1 Q
SMDIF AUXILIAR DE INFANCIA Y FAMILIA 1 0 0
MINISTERIO PUBLICO AUXILIAR DE MINISTERIO PUBLICO 1 T 0
SMDIF AUXILIAR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS (A) 1 0 0

SMIDIF AUXILIAR DE PROGRAMAS ALIMEN TARIUS (B) i § T (V]

SMDIF AUXILIAR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS (D) 1§ 1 0
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 2 2 0
TESORERIA AUXILIAR DE TESORERIA "B" 2 0 0

777777777 CONTRALORIA AUXILIAR DE CONTRALORIA 1 1 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 0 0
DIRECCION DE TURISMO AUXILIAR DE TURISMO 1 1 0
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR DE ARCHIVO 1 0 0
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR DE ARCHIVO (A) 1 1 0
RECRETARIA GENERAL AUXILIAR DE ARCHIVO (B) 1 1 0

\ohe Cesa
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COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL ASESOR DE DESARROLLO SOCIAL 1 0 0

COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR DE CODESOL z 0 0

SVITHF AURILIAR DISCAPACIDAD DIF i i 0

SINDICATURA AUXILIAR JURIDICO DE SINDICATURA 1 0 0

DIRECCION DE ICAT CURSOS DE MANUALIDADES 1 0 0

SMDIF COCINERA (A} 1 0 0

SMDIF COCINERA (B) 1 0 0

SMDIF COCINERA 2 2 0

COORDINACION DE SALUD ENCARGADA DE CASA DE SALUD 1 0 0

COORDINACION DE SALUD ENFERMERA DE APOYO (A) 1 0 0

COORDINACION DE SALUD ENFERMERA DE APOYO (B) 1 0 0

COORDINACION DE SALUD ENFERMERA DE BRIGADA 1 0 0

COORDINACION DE SALUD APOYO A BRIGADA DE SALUD 3 0 0

SECRETARIA GENERAL MAESTRO DE APOYO (A) 2 0 0

SECRETARIA GENERAL MAESTRO DE APOYO (B) 10 0 10

B SMDIF MAESTRO DE CAIC DIF MPAL 1 0 0

DIRECCION DE CULTURA MAESTRO DE DANZA FOLCKLORICA 1 1 0

DIRECCION DE DEPORTES MAESTRO DE KARATE 1 1 0

DIRECCION DE CULTURA MAESTRO DE MUSICA 1 0 0
DIRECCION DE TURISMO SALVAVIDAS EN PARQUES RECREATIVOS 2 0 0 J
SECRETARIA GENERAL TUTOR TECNOLOGICO "A" 1 1 0 <

SECRETARIA GENERAL TUTOR TECNOLOGICO "8" 1 1 )

0

ST | 1

COORDINACION DE SALUD CENTRO DE SALUD FARMACIA 1 1 0

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA 1 1 0

SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA 1 i 0

POLICIA PREVENTIVO MPAL. SEGURIDAD PUBLICA 1 1 0

POLICIA PREVENTIVO MPAL. SFGURIDAD PUBKICS 2 e 0
POLICIA PREVENTIVO MPAL. SEGURIDAD PUBLICA 21 21 0o |

ASESOR DE SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA 2 2 0

Articulo 34.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirdn las

remuneraci
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es que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente
egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucién
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Librey
Soberano de San Luis Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad piblica)

H. AYUNTAMIENTO DE EL NARANIO, 5.L.P.

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

3

EL NARANJO
rd CATALOGO Y TABULADOR DE PUESTOS, SALARIOS Y COMPENSASIONES
EJERCICIO FISCAL 2024
TABULADOR MANDOS
MEDIOS Y SUPERIORES Total mensual bruto
RET’"” Otras P d
Remuneracio racianes Prestaci 2Enae
at Remuneracio Estimul
No. nesal persona T Seguridad ones osa Total Tatal Anual
Descripcidn de plazafpuesto | Nivel | Categoria | Plaza personal de I de Adinales v social Sociales | Previsiones Sanvidor mensual Brits
] Cardcter y bruto
Cardcter Especiales es
Permanente 5 Econdm A
Transito Piiblico
4 icas
rio
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 ELECCION 1 71,224.56 142,455.12 71,224.56 997,149.84
REGIDOR 1 ELECCION 6 40,795.92 81,591.84 40,795.92 3,426,857.28
SINDICT 1 ELECCION 3 40,785.92 B1,591 84 40,795.92 571,142.88
CONTRALOR 2 IJESIg:ACi 1 40,795.92 92,470.75 40,795.92 582,021.79
SECRETARIO 2 DESIOG':’AG 1 40,795.92 92,470.75 40,795.92 582,021.79
TESORERO 2 DES‘\;:;AU 1 4p,795.92 92470.75 40,795.92 582,024 75¢
UNIDAD SUBSTANCIADORA I Aol B 7,072.23 1602039 7,00223 100,897.15
UNIDAD INVESTIGADORA 2 DES';:JACI 1 9,540.63 21,625.43 9,540.63 136,112.99
1,
(S:}CRETA"'C' PARTICULAR g | UEEL o 2040180 40.803.60 20,401.80 285,625.20
TICULAR
f;}c"mm PARTICU z | ] 1245110 26902.20 1345110 188,315.40
SECRETARIO TECNICO 3 CGN;IANZ 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 188,315.40
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 3 CDN':MNZ 1 23,623.80 47,247.60 23,623.80 330,733.20 ‘
ASESOR Y REPRESENTANTE CONFIANZ |
JURIDIED 3 A 1 18,800,10 37,600.20 18,800.10 263,201.40 |
i
COODINADOR DESARR. SOCIAL 3 CONEANZ i 25,721.70 51,443.40 25,721.70 360,103.80
COORD, DE ARCHIV. MPAL. 3 COEJE!ANZ 1 11,004.60 22.009.20 11,004.60 154,064.40
DEFENSOR JURIDICO SOCIALY CONFIANZ b
DE OFICIO 3 A 7] 1345110 26902.20 13,451.10 0.00
1
DIRECTOR DE CATASTRO 3 CUN;ANZ 1 19,075.12 38,150.24 19,075.12 267,051.68
DIRECTOR DE EVENTO! CONFIANZ
cuiTUnpLES A 3 A 1 1345110 26,902.20 13,451.10 188,315.40 3

A

ol (eseur Lo K

Pégina 56 de 92




CONFIANZ

CONTADOR ﬁv\nznm 3]

DIRECTOR DE DEPORTES 3 A 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 188,315.40
DIRECTOR DE DESARR. AGROP. 3 CON:ANZ 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 188,315.40
DIRECTOR DE ECOLOGIA Y CONFIANZ \y
: . 451,10 188,315,
MEDIO AMBIENTE 3 A a 13,451.10 26,902.20 13,451.11 40
DIRECTOR OE GIROS CONFIANZ
: ; 13,451, 188,315.4
e 3 A 1 13,451.10 26,902.20 3,451.10 88,315.40
DIRECTOR DE ICAT 3 m"':“‘m 1 1345110 26,902.20 13,451.10 188,315.40
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS | 3 Co"f"‘m 1 16,158.00 32,316.00 16,158.00 226,212.00
EIICFLCTOR DERRATECEION 3 C“”E“”z 1 16,158.00 32,316.00 16,158.00 226,212.00
DIRECTOR DE TURISMO 3 c”":“‘”z 1 1345110 26,902.20 13,451.10 186,315.40
DIRECTORA DE DIF MPAL. 3 CON:"“NZ 1 1345110 26,902.20 13,451.10 188,315.40
DIRECTORA DE INSTANCIA DE CONFIANZ
i g , 451, 1 188,315.
e 3 ! 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 5.40
COORDINADOR DE SALUD 3 m”;’”‘”z 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 188,315.40 :
INSPECTOR DE ALCOHOLES 3 CON:ANE 2 11,004.60 22109.20 11,000.60 154,064.40
JUEZ CALIFICADOR 3 CON:ANZ 0 13,451.10 26,902.20 13,451.10 0.00
OFICIAL REGISTRO CIVIL 3 m";"‘"’: 1 1345110 26,902.20 13,451.10 188,315.40
SUBDELEGADA DEL INAPAM 3 m":’“‘z 1 11,004.60 22,009.20 11,004.60 150,064.40
SUBDIRECTOR DE COORD. DES. CONFIANZ
el 3 y 1 16,100.10 2,200.20 16,200.10 22540149
'
AUXILIAR DE ASESORJURIDICO | 3 cou:nnz 1 1345110 26,202.20 13,451.10 188,315, 9%¢
GOCTOR 3 DASE 7 33,762.66 3.862.03 73,762.66 335,013.06
DOCTOR 3 | conmaro | 2 160202 13,204.80 3L602.42 504,867.74
DOCTOR DENTISTA 3 BASE 1 23,762.66 53,862.03 23,762.66 339,013.96
DISENADOR GRAFICO 2 | conmrato | 1 8,673.30 17,36.60 8,673.30 121,426.20
AUNTLAR GE ICAT A 7 1 CoOmRATo | 3 0000 15,005,600 5000.00 125,000.00 ,
AUKILIAR DE ICAT B 7 | conmaio | 1 6429.30 12,858.60 5,429.30 90,010.20
ASESOR PRESIDENCIA A 4 CONTRATO 1 23,623.80 47,247.60 23,623.80 330,733.20
)
ASESOR PRESIDENCIA B % | contrato | 1 13,455.10 26,910.20 13,455.10 186,371.40
ASESOR SMODIF A 4 CONTRATO i 23,640.00 47,280.00 23,640.00 330,960.00
ASESOR SMDIF B 7 {conmaio | 1 13,510.50 77,0100 13,510.50 189,147.00
ASESOR DE DESARROLLO
AGROPECUARIC 4 CONTRATO 1 6,429,30 12,858.60 6,429.30 90,010.20
ASESOR JURIDICO DIF 4 CONTRATO 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 188,315.40 ?.
AUXILIAR OPERATIVO PR P i AT amas 127204 £
CODESOL T - ‘ &
COMUNICACIGN SOCIAL 7 [ conmato | 1 367300 17,336.00 8,673.00 121,422.00
4 BASE b 20,982.63 47,560.64 20,982.63 299,352.25
o\ )
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CONTADOR TESORERIA (B) 4 CONTRATO 19,075.12 38,150.24 19,075.12 267,051.68
CONTADOR TESORERIA (C) a BASE 13,423.11 30,425.73 1342311 383,006.20
CONTADOR DE CODESOL 4 BASE 13,423.11 30,425.73 13,423.11 191,503.10
ENLACE CON GOBIERNO DEL 4 CONTRATO 11,004.60 22,009.20 11,004.60 154,064.40
ESTADO
ENLACE DE INFORMACION
ASE 4. 24 27 10,894. A28.6°
FUBLICA: (A} 4 BAS 10,894.53 ,694.2 0,894.53 155,428.63
ENLACE DE INFORMACION
.00 00. 0,00 ,000.00 T
PUBLICA (8) 4 | cONTRATO 7,000 14,000.00 7,00 98,00
GESTOR DE SALUD 4 | CONTRATO 13,614.63 27,229.26 13,614.63 190,604.82
GESTOR EN LAS INSTANCIAS
FEDEHALES 4 | CONTRATO 11,004.60 22,009.20 11,004.60 154,064.40 y
INGENIERO CIVIL 4 BASE 21,405.51 48,519.15 21,405.51 305,385.23
INGENIERO PROYECTISTA 4 BASE 21,A05.51 48,519.15 21,405.51 305,385.23
INGENIERC PROYECTISTA 4 | conTRATO 19,077.90 38,155.80 19,077.90 801,271.80
OFICIAL DE PROTECCION DE
A R PERSOIIRES 4 | contRATO 11,004.60 22,009.20 11,004.60 154,064.40
PSICOLOGA 4 CONTRATO 10,930.46 21,860.93 10,930.46 153,026.48
PSICOLOGA 4 BASE 12,023.51 27,253.29 12,023.51 171,535.40
SUBDIRECTOR OBRAS PUBLICAS | 4 | CONTRATO 11,006.60 22,013.20 11,006.60 154,092.40
AUXILIAR DE ARCHIV.
MUNICIPALA 5 BASE 7,970.30 18,066.01 7,970.30 113,709.57
AUXILIAR DE ARCHIV.
MUNICIFAL B 5 CONTRATO 6,429.30 14,573.08 6,429.30 91,714.68‘ )
| AUXILIAR DE PRESIDENCIA 5 | CONTRATO 12,387.00 28,077.20 B ) 12,387.00 176,721.20
AUXILIAR DE SECRETARIA Y A
1 f 0,658 ] :
S ESIDENCIA s | cONTRATO 8,673.00 1965880 8,673.00 123,734.80
CAPTURISTA DE DATOS 5 | CONTRATO 8,990.45 20,378.34 8,990.45 128,263,70
ENFERMERA "A" 5 CONTRATO 5,674.30 11,348.59 5,674.30 79,44§
EMFERMERA “B" 5 BASE 7.353.94 16,668.93 7,353.94 104,9167
ENFERMERA "C" 5 CONTRATO 5.641.89 11,283.77 5,641.89 78,986.39
PROMOTOR DE SALUD 5 BASE 9,524.94 21,589.86 9,524.94 135,889.10
PROMOTOR DE SALUD 5 BASE 8,128.89 18A425.48 8,128.89 115,972.16
RESPOANSARIE DE MANDLILO
CURP o 5 RASE 8,164.23 1B ,505.59 B,164.23 116,476.39
SUPERVISOR DE OBRA 5 | CONTRATO 19,078.00 38,156.00 19,078.00 267,092.00
SUPERVISOR DE OBRA
AUXILIAR 6 | conTRATO 12,222.30 24,444.60 12,222.30 171,112.20
CARPINTERO (A) 6 BASE 9,019.11 20,443.31 9,019.11 128,672.60
CARPINTERC (8} 6 | CONTRATC 7,551.00 15,102.00 7,551.00 105,714.00
ENLACE BIENESTAR 6 CONTRATD 757890 15,157.80 7,578.90 106,104.60
MECANICO (A} 6 BASE 12,611.44 28,585.93 12,611.44 179,923.18
RECEPCIONISTA SECRETARIA 6 CONTRATO 8,673.30 17346.60 8,673.30 121,426.20
CPERADCH DE
AR ONECRMADORA § |} contratO 13,451.10 26,902.20 1345110 188,315.40
RESPONSABLE \LMAEEN DIF ko] TONTRATO 5,000.00 12,000.00 6,000.00 24,000.00
AUXILIAR DE Atﬂ)ﬁm DIF 6 BASE 5722.27 12,970.48 5,722.27 81,637.75
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RESPONSABLE DE

ORIENTACION ALIMENTARIA 6 CONTRATO 1 10,869.70 21,739.40 10,869.70 152,175.80
OIF S
MAESTRA CAIC 6 CONTRATO 5 7,578.90 15,157.80 7,578.90 106,104.60
ggi‘:ﬂ:ls:ABRLIE)DE PROGRAMA b BASE 1 10,098.00 22,888.80 10,098.00 144,064.80
RESPONSABLE DE UBR 6 CONTRATO 1 9,220.12 18,440.24 9,220,12 129,081.68
RESPONSAGLE DE VENTANILLA | 6 BASE 1 12,342.00 2797520 12342.00 176,079.20
TECNICO TOPOGRAFO "A" B CONTRATO 1 11,004.60 22,009.20 11,004.60 154,064.40
EIESSIESTJSQFLE TERAPISTA 6 CONTRATO 1 8,673.30 17,346.60 8,673.30 121,426.20
TERAPISTA FISICO UBR (A) 6 BASE 1 7,989.67 18,109.91 7,989.67 113,985.93
TERAPISTA FISICO UBR (B} 6 CONTRATO 2 7,120.00 14,240.00 7,120.00 199,360.00
TOPOGRAFO 6 BASE 1 16,563.48 37,543.89 16,563.48 236,305.65
TRABAJADORA SOCIAL "A" 3 DASE 1 5,668.05 T5114.24 5,668.05 95,130.79
TRABAJADORA SOCIAL /B & | contrao | 1 506186 13,7402 506186 o820
ENCARGADA DE BIBLIOTECA 7 BASE b 1 8,038.42 18,220.42 8,038.42 114,681.44
SECRETARIA "A" F 4 BASE 3 12,114.40 27,459.31 12,114.40 518,496.42
SECRETARIA"C" 7 BASE i 1051195 7450700 1081193 15425018
SECRETARIA D" 7 BASE 1 11,962.83 77,161.08 Tiom2.83 17095501
SECRETARIA £ 7 BASE 1 10,008.00 72,886.80 10,098.00 144,061.80
SECRETARIA“F* 7 | contRATo | 1 8705.10 7741020 8,705.10 17L871.40 _ a
SFCRFTARIA "™ 7 CONTRATD 1 N T97.16 21594 1) MN.797.16 15116024
SECRETARIA“H" 7 BASE 1 £965.05 20370.79 B,965.05 127,001.43
SECRETARIA T 7 BASE 1 303842 1822042 50382 114,681.44
SECRETARIA T 7 BASE 1 306746 7258158 596246 T4z,13L13
SECRETARIA "€" 7 BAGE 1 77529.70 1770399 7,620.10 10895000
25%':?;3""‘ DELMINISTERID 7 BASE 1 8,400.00 19,040.00 8,400.00 119,840.00
R FROTECHION ) DASE 1 7.279.04 16499.16 7,279.04 103,847.64
SECRETARIA “N" 7 | commato |1 512600 1225200 512600 5,764.00
SECRETARIA AT F FET Y FEEEE] T TraanaE
SECRETARIA 0" 7 | commato | 1 5,100.00 10,200.00 5,100.00 71,400.00
SECRETARIA"P" 7 | conmato | 1 6,000.00 12,00000 6,000.00 34,000.00
SECRETARIA"Cr 7 | eventoAt |t 500000 000 000 000
SECRETARIA"R" T BASE 1 9,574.40 21,701.97 9,574.40 136,594.77
:Eﬂ?;:&;:%véjrf:}‘:us 7 CONTRATO 1 8,879.10 20,125.96 8,879.10 126,675.16
STCRETATIA CODESOL 7 | Covmao | 1 757890 1515780 7578.90 106,101.60
ABATIZADORES "A" 5 BASE 2 537418 1215148 537418 153,343.33
ABATIZADORES "8 5| contRATO | 4 SE0200 T120400 560200 3371200 \
ALBANIL 3 BASE 1 14706 1BABTAL B147.25 116,234.24 \
CHOFER A" \ 5 TASE : 8245.10 Saans 5,249.10 I RVIRE]
CHOFER B )\ 5 | conmato | 1 11,110.74 55,553.70 11,1107 188,802,580
[
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CHOFER "C" 9 BASE 1 8,842.26 46,569.25 8,842.26 152,676.39
CHOFER D" 5 | conmato | 1 7,000.00 35,0000 7,000.00 119,000,00
CHOFER "E" g | commaro | 1 5,100.00 75,500.00 5,100.00 6,700.00
CHOFER T 5 BASE T 9529.03 51,7096 9,629.93 169,730.12
CHOFER SMODIF (A) 9 BASE 1 12,466.25 65,655.58 12,466.25 215,250.59
CHOFER SMIDIF (B] 5 | contrato | 2 867330 43,366.50 5,673.30 294,892.20
CHOFER AMBULANCIA A" 5 BASE 7 557560 0,166.15 5,525.60 328,950.60
| CHOFER AMBULANCIA 8" g BASE 1 8,503.53 44,785.24 850353 |  146,827.55
THOTER AMBULANGIA APOYO | 13 | CONTRATO | 4 7,578.90 37,894.50 7,578.90 515,365.20
ENCUESTADOR A" 3 BASE T 997251 33,89102 5.022.51 T41,561.13
ENCUESTADOR "0" 5 | conmaro | 1 612597 1225194 612507 #5,763.58
ELECTRICISTA 0 ASE 1 08000 5730133 10.880.00 78613
TNCARGO DE BODEGA 10 BASE 1 7:570.30 18,066.01 7:070.30 113,700.57
AYUDANTE ELECTRICISTA'S" | 11 | contraTo | 1 755100 37,155.00 7,551.00 178,361.00
AVUDANTE ELECTRICSTAC" | 11 DASE 1 7315.02 38,683.80 7,305.02 136,824.10
AYUDANTE GENERAL "A" m BASE T 2,A68.40 1300024 2,468.40 1262104
AYUDANTE GENERAL"B" 1 BASE e § 8,458.76 44,549.46 8,458.76 146,054.55
AVUDANTE GENERAL"C" fm BhoE T 503842 1233567 809842 128,796.70
AYUDANTE GENERAL "D" 11 BASE 1 8,240.74 43,401.22 8,240.74 142,290.08
AYUDANTE GENERAL "E" Tl BASE 1 7491.58 39,455.66 7,491.58 129,354.64
ATUDANTE GENCRAL T i PR z Tizaat 5520 71554 246,13@
AVUDANTE GENERAL"G" 1 DASE 1 6A80.76 34132.01 548076 111,001.15
AYUDANTE GENERAL"H" 1 BAE 5 5,294.49 33.150.96 6,290.49 S43,423.96
AYUDANTE GENERAL'T" 11 | conmato | 5 5,420.30 12,856.60 542530 450,051.00
AYUDANTE GENERAL 1" 1L | contRato | L 5,026.80 30,134.00 502680 102,455.60
g;f&'fpaugz S:SBM”RA 1 | cowmato | 1 6,429.30 32,146.50 6,429.30 109,298.10
ROTULISTA ODRAS PUBLICAS | 11 | CONTRATO | 2 6,026.80 30,134.00 6,026.80 204,911.20
AYUDANTE GENERAL 11| eventoaL | 10 5,600.00 0.00 0.00 0.00
AYUDANTE GENERAL | eventuaL | s 542930 000 0.00 000
TARDINERO "A" I BASE 1 6,294.49 33,150.96 5,294.49 108,684.79
f:,‘,‘”‘“"“ PROTECCIONAVIL 2% 149 BASE 1 8,306.00 8,306.00 $,306.00 143,116.93
TJPDA"TE PROJECCIONCIMIL F gy BASE 1 Lane 8,306.00 8,306.00 143,416.93
f‘c"}‘["“m”‘ PROTECCION.CIAL [ .4 BASE 1 £,174.00 8,306.00 8,147.00 140,671.53
ANUDANTEPROTECCIONCVIL )43 pase 1 572220 20,136.92 5,722.20 98,803.32
f‘; UDANTE PROTECCION CVIL {43} commmato | 10 7,551.00 37,755.00 7,551.00 1,283,670.00
ﬁ‘F"'"”DA”TE PROTECCION CVIL {43 | contrato | 1 ,800.00 49,000.00 9,800.00 166,600.00
\
:’E‘ccf:gﬁi;;; ! U"’v\ 1 BASE i 9,575.61 21,704.72 9,575.61 136,612.00
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INSTRUCTOR DE ZUMBA 13 | contrato | 1 6,429.30 12,858.60 6,429.30 90,010.20 )
INTENDENTE "A” 13 BASE 1 7,854.00 17,802.40 7,854.00 112,050.40
INTENDENTE "B" 13 BASE 1 5,714.96 12,953.92 5,713.96 81,533.47
INTENDENTE "C" 13 BASE 1 6,270.00 14,212.00 6,270.00 89,452.00
INTENDENTE "D 13 UASE 1 4,954.35 11,229 85 4,054.35 70,681.99
INTENDENTE "E" 13 BASE 1 5,202.06 11,791.34 5,202.06 74,216.10
INTENDENTE 7" 13 BASE 1 4,488.00 10,172.80 4,488.00 54,028.80

INTENDENTE ICAT 13 | conmrato | 1 531150 10,623.00 531150 | 74,361.00 |
INTENDENTE PRESIDENCIA 13 | CONTRATO | 1 6,429.30 12,858.60 6,429.30 90,010.20
INTENDENTE DE APOYO 13 | CONTRATO | 2 4,600.00 9,200.00 4,600.00 128,800.00
INTENDENTE DE APOYO 13 BASE 1 5,500.00 12,466.67 5,500.00 78,466.67

¥ IEP;L';;::?AENTE DEAREYE 14 CUNERATA t 5, WA Lr5eU.00 EROTRYY Fé, b0
'x:;;gﬁﬂ; PARQUE i3 | contrato | 2 £,500.00 13,600.00 5,800.00 199,400,00
'S’;TLE:;’DE”TE CENTRO DE 13 | contRaTO | 1 7,583.38 15,166.76 7,583.38 106,167.32
INTENDENTE DIF 13 | contRato | 1 531150 10,623.00 531150 74,361.00
INTENDENTE INAPAM 13 | CONTRATO | 1 531150 10,623.00 531150 74,361.00
VELADOR "A" [E) BASE 1 6,880.36 1559547 6,880.36 98,159.74
VELADOR "B" 13 BASE 1 6,873.37 15,579.64 6,873.37 98,060.11
VELADOR CENTRO DE SALUD 13 BASE 1 6,880.50 15,595.80 6,880.50 98,161,
VELADOR SMDIF UBR 13 BASE F 6,880.50 15,595.90 6,880.50 196,223.60
VELADOR "F* 12 | conmato | 4 £,000,00 10,000.00 5,000,00 780,000.00
VELADOR "F" 13 | conTRATO | 1 5,428.00 12,856.00 6,428.00 89,992.00
VELADOR ICAT A 13 | coNtRATO | 2 6,880.50 13,761.00 6,880.50 192,654.00
VELADGR (AT 1 ] cONTmATC | & 7.57936 15,257.86 7.573.5¢ 106,164.60
::;:gfg :égmm Ak 13 | conmrato | 1 6,880.50 13,761.00 £,880.50 96,327.00 g
VIGILANTE UNIDAD DEPORTIVA | 13 BASE 1 8,808.62 19,966.20 8,808.62 125,669.58 ’ ‘
;':?JIL&"RTIEDEL RELLENO 13 BASE 1 9,206.10 20,867.16 9,206.10 131,340.36
AUXILIAR DE SMDIF 14 | CONTRATO | 1 7,578.90 15,157.80 7,578.90 106,104.60
AUXILIAR DE ECOLOGIA 14 CONTRATO 1 12,122.30 24,444.60 i2,222.30 171,112.20
AUKILIAR DE ICAT "A" 14 | cONTRATO | 1 9,000.00 18,000.00 9,000.00 126,000.00 v
AUNILIAR ADMINISTRATIVO 14 | conrato | 3 6,429.30 12,858.60 6,429.30 270,030.60
AUXILIAR DE PRESIDENCIA “A® 14 CONIRAKD 1 13,110./4 PN TAR 1] 11,110 /4 155,550.46
AUXILIAR DE PRESIDENCIA"B" | 14 BASE 1 8,745.45 19,2823.02 8,745.45 124,768.40
AUXILIAR DE PRESIDENCIA"C" | 14 | CONTRATO | 2 6,126.00 12,252.00 6,126.00 171,528.00
AUKILIAR OE PRESIDENCIA'D® | 14 | CONTRATO | 2 5,000.00 10,000.00 5,000.00 140,000,00
AUXILIAR DE PRESIDENCIA'E” | 14 | CONTRATO | 1 4,636.00 9,272.00 1,636.00 64,004.00 R
Aume DEPRESIDENCIA"F* | 14 | CONTRATO | 1 2,000.00 8,000.00 4,000.00 56,000.00
AUXIWE PRESIDENCIA"G" | 14 | CONTRATO | 1 12,222.30 24,444,60 12,222.30 171,112,20

M}chmnm 14 | contRaTO | 1 11,110.74 22,2148 11,110.74 155,550.36

v
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AUXILIAR DE SINDICATURA 14 CONTRATO 1 11,110.74 22,221.48 11,110.74 155,550.36

AUXILIAR DE TRABAJIADORA

SOCIAL 14 BASE 1 6,668.05 15,114.24 6,668.05 95,130.79

AUXILIAR CONTABLE "A" 14 BASE 1 17,843.77 40,445.88 17,843.77 254,571.15

AUXILIAR CONTABLE "B" 14 BASE 1 9,767.12 22,138.81 9,767.12 139,344.28

AUXILIAR CONTABLE "C" 14 BASE 1 9,172.77 20,791.60 9,172.77 130,864.78

AUXILIAR DE CAIC SMDIF 14 CONTRATO 1 7,000.00 14,000.00 7,000.00 98,000.00 ;

AUXILIAR DE CAIC SMDIF 14 DASE 1 6,136.50 13,909.01 6,136.50 97,547.46
AUXILIAR DE COCINERA 14 | CONTRATO | 2 4,000.00 8,000.00 4,000.00 56,000.00
AUXILIAR DE CULTURA 14 | CONTRATO | 1 5,000.00 10,000.00 5,000,00 70,000.00
AUXILIAR DE DEPORTES 14 | contRaTO | 2 8,000.00 16,000.00 8,000.00 224,000.00
AUXILIAR DE DESARROLLO c
COMUNITARIO 14 CONTRATC 1 5,529.90 11,059.80 5,529.90 77,418.60
AUXILIAR DE ECOLOGIA 14 CONTRATO 1 4,600.00 9,200.00 4,600.00 64,400.00
AUXILIAR DE INAPAM  {A) 14 CONTRATO 1 $,704.00 17,408.00 8,704.00 121,856.00
AUXILIAR DE INAPAM (B} 14 CONTRATO 1 7,551.00 15,102.00 7,551.00 105,714.00
AUXILIAR DE INAPAM  (C) 14 | contRATO | 1 6,428.00 12,856.00 6,428.00 89,992,00
AUXILIAR DE INFANCIA Y 14 BASE 1 s722.27 12,970.48 5,722.27 £1,637.75
FAMILIA
AUKILIAR BE MINISTERIC 14 | conmato | 1 2,600.00 5,200.00 2,600.00 36,400.00
PUBLICO
AUILIAR DE PROGRAMAS
4 : 54, 2. 54.0 ¥
ALIMENTARIOS (4) 1 BASE 1 7,854.00 17,802.40 7,854.00 112,050.40
:ﬂﬂz:i ;&El ;; ::;;R“MAS 14 | CONTRATO | 1 6,172.16 12,344.32 6,172.16 86,410.24 <ﬁ
N ——

AUXILIAR DE PROGRAMAS &ﬁl
ACIVIEHOARICE () 14 | contraTo | 1 4,600.00 9,200.00 4,600,00 64,400.00
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 14 CONTRATO 2 5,602.90 11,205.80 5,602.90 156,881.20
AUXILIAR DE TESORERIA "B” 14 DASE 2 £.294.69 14 267.50 5.294.49 179.602.67
AUXILIAR DE CONTRALORIA 14 CONTRATO 1 7,551.00 15,102.00 7,551.00 105,714.00
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 14 BASE 1 12,400.80 28,108.47 12,400.80 176,918.02 :3
AUXILIAR DE TURISMO 14 CONTRATO 1 7,578.90 15,157.80 7,578.90 106,104.60 J
AUXILIAR DE ARCHIVO 14 BASE 1 7,970.29 18,066.00 7,970.29 113,709.50
AUXILIAR DE ARCHIVO (A} 14 | CONTRATO | £ 5,311.50 10,623.00 5,311.50 74,361.00
AUMILIAR DE ARCHIVO (B) s CONTRATO 1 ©,429.30 12 858.€0 6,429.30 90,010.20
?gi’:f:‘ DEDEFARIOLLG 14 | contraTo | 1 6,429.30 12,858.60 6,429.30 90,010.20
AUXILIAR DE CODESOL 14 | CONTRATO | 2 7,578.90 15,157.80 7,578.90 212,209.20
AUXILIAR DISCAPACIDAD DIF 14 BASE i 8,232.11 18,659.46 B,232.11 117,444.83
AUXILIAR JURIDICO DE - L
Al 10 | contrRatO | 1 7,334.08 14,668.96 7,334.48 102,682.72
CURSOS DE MANUALIDADES 14 | CONTRATO | 1 6,126.00 12,252.00 6,126.00 5,764,00

' COCINERA (A) 15 CONTRATO 1. 7,000.00 14,000.00 7,000.00 98,000.00
COCINERA (B) 15 | CONTRATO | 1 4,000,00 8,000,00 4,000.00 56,000.00 N

A
CD%:\IERA 15 BASE 2 551000 271500 5,610.00 160,072.00
o Q
0
AN 1 ——
. = \.2-.‘.--.--"-' | \ Pagina 62 de 92
Ju\u o CC’S cf; LQ(& £ ﬁ“\\\\\\“&!
B T ——— -
e s ———




;:fSSG’“D“ DE CASA BE 15 | conmrato | 1 6,429.30 12,858.60 6,429.30 90,010.20
ENFERMERA DE APOYO (A) | commato | 1 5,674.00 11,348.00 5,674.00 79,136.00
EMFERMERA DE APOYO (B) 15 CONTRATO 1 6,429.12 12,858.24 6,429.12 90,007.68
ENFERMERA DE BRIGADA 15 | commato | 1 6419.12 12,858.24 5,429.12 90,007.68
APOYO ABRIGADADESALUD | 15 | conTRATO | 3 867330 17,346.60 5,673.30 364,278.60
MAESTRO DE APOYO (A) 15 | contRato | 2 5,100.00 10,200.00 5,100.00 142,800.00
MAESTRO DE APOYO (8) 75 | tvemtoal | 10 5.100.00 000 0.00 .00
MAESTRO DE CAIC DIF MPAL 75 | contRATo | 1 5.570.64 11,157.28 5,578.64 75,100.96
:’g‘:&i‘;‘;fém”m 15 BASE 1 4,936.80 11,190.08 4,936.80 70,431.68
MAESTRO DE KARATE 5 BASE 1 676,10 10,559.16 5,676.10 ©6,712.36
MAESTRO DE MUSICA 15 | conmao | 1 543380 10287.60 5,443.80 76,213.20
i’:g‘:x;?:g:“ PAROUES 15 | conmrato | 2 5,602.80 11,205.60 5,602.80 156,878.40
TUTOR TECNOLOGICO "A" 5 BASE T 23,188.00 52,550.47 73,188.00 330,815.47
TUTOR TECNOLOGICO "8" 15 BASE 1 12,105.06 27.438.14 12,105.06 172,698.86
ENFERMERA Y PRIMEROS

AUXILIOS EN PARAJES 15 EVENTUAL 4 0.00 § 6,000.00 0.00 0.00 0.00
TURISTICO SEMANA SANTA

CENTRO DE SALUD FARMACIA 15 BASE 1 7,578.00 17,176.80 7,578.00 108,112.80
Notas:

1)  Total mensual y anual brute: corresponde a las remuncraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2} Flpreseate wbulador contiene wdas fus plisas aulorizadus eodu piaiiiia iunicipal, 4 excepeion de fus det sistena de seguridad pabiica i

Articulo 35.- Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la
Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracidn,
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier ofra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral
entre el Viunicipio y sus servidores pablicos, inciuyendo el control y elaboracion de la némina del personai dei
Gobierno Municipal.

=

N

J

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las

prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica
deberdn ser consultadas a la Tesoreria Municipal. |

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estardn sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36.- Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $500,000.00

\..

Articulo 37.- El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el
bulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
Mablecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; <
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114, fraccion IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11,
12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demds disposiciones aplicables; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad piblica

H. AYUNTAMIENTO DE EL NARANIO, 5.L.P.

B s s 2 ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

EL NARANJO

CATALOGO Y TABULADOR DE PUESTOS, SALARIOS Y COMPENSASIONES

EJERCICIO FISCAL 2024

TABULADOR SEGURIDAD PUBLICA

DIRECTOR DE SEGURIDAD CONFIANZ

PUBLICA E A 1 25,129.56 50,259.11 75,179.56 351,813.79
SUBDIRECTOR DE | conFianz
i i 21.978. % 3 129 _
SEGURIDAD PUBLICA A 978.63 49,704.90 2512956 | 312,848 5:(
1
mﬂi’“ PHEVENTIVO 1 BASE 1 19,238.72 43,607.76 21:863 | 27447238
oLl VENTIVO

LPA?A P 1 BASE 3 18,017.19 40,838.95 19,238.72 771,135.65

POLICIAPREVENTIVE t leowresro b2 1 wnerae 25,024, 28 1gor7aa b 52e7a5 /\
a3

RDE SEGURIDAD
?ﬂ‘;ﬁ’m GURIDAD: 1 CONTRATO 2 23,787.60 36,024.38 WO17.19 | 64297115 )
i
HNotas:

1)  Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2)  El presente tabulador contiene todas fas plazas autorizadas para el personal operafivo de seguridad piblica municipal.

Articulo 38.- Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

S AR R Municipio de EL NARANJO, S.LP.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Pensignes
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Partida Concepto Asignacién Presupuestal

- 0.00

0.00

Total 0.00

Articulo 39.- Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

EL NARANJO Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Jubilaciones

Partida L Concepio Asignacion Presupuestal
---------------------------------------- 0.00
0.00
Total 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Puablica

SHCP) degny

2023

0.00

0.00

0.00

0.00

Otros pasivos circulantes

36,653,193.86

Otros pasivos no circulantes

0.00

Articulo 40.- El saldo de la deuda publica del Municipio de El Naranjo, S.L.P., es de $ 32,356,622.81, con fecha de
corte al 30 de noviemhre de 2023,
Saldo de la deuda piblica
\"'\.
:r:;!;: Istiucion | Fechade | Tiode |Tasade| plaznde | TSR0 pasneg Saldo af 30
{registro | bancaria contratacién | instrumento | interés | vencimiento ot contratado Dt .o Hovismbry 9o ‘

Total deuda y otros pasivos al 30 de noviembre de 2023

36,653,193.86

Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignacion presupuestaria de $ 0.00 que serd destinada a la

privada y/o de desarrollo por la cantidad de $0.00, la cual sera ejercida de la siguiente form

amortizacion de capital en $ 0.00 y al pago de intereses en $0.00 de la Deuda Publica contratada con la banca §

}O\\o (esar Leve F
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9000 Deuda Pablica
N
9100 9300
Amortizacion de 9200 Comisiones de 9400 9500 9600
la intereses de ia ia Gastos de la Costos por Apoyos 9900
Deuda Piblica peuda Pablica | Deuda Piblica | Deuda Piblica Coberturas Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 41.- Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una
asignacion por un importe de $ 800,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio
2024.

Articulo 42.- El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2024 no
podra exceder del 2% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43.- Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE,
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales
solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO é@

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44 - El Presupuesto de Egresos del Municipio de EL NARANJO, S.L.P.., se conforma por $53,021,576.91
de gasto propio y $ 49,479,991.09 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas gue prevean |a aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que

le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.
l‘.
Articulo 45.- Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transfeyidos a traves del
o

Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetar
disposiciones en materia de informacion, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacio

}u\\o (esar LO.(Z'_ f.




Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

il Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 23,452,484.05 R

Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
2 los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales 19,027,507.04

del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Total 42,479,991.09 7

Articulo 48.- La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman
el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

S -

oy

EL NARANJO Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
B, e b e b N
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 X

Capitulo de gasto Total

Fondo

1000 2000 3000 4000 | 5000 6000 7000 8000 9000

Fondo de Apartaciones
para fa Infraestructura
Social Municipal y de las
Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal {FISMDF)

0.00 446,000.00 300,000.00 0.00 Q.00 | 22,706,484.05 0.00 0.00 000 | 23,452,481.05

Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento
de los Municipios y de
las Demarcacioncs
Territoriales del Distrito
rederal (FORTAMUNDF)

nnnnn acsnnnnn | g3

T s Vmnmnaal rev snoan EARE T
£834,00000 | 954,000.80 3,271,200.00 | 2 2 £,395,507.04

200,000.00 ) SVLIGOSG

%]
8
€
]
)
]

190 na
19,027,507.04

Total | 6,839,000,00 | 1,410,000.00 | 4,271,300,00 | 200,000.00 672,700.00 | 29,091,991.09 0.00 8,00 0,00 | 42,479,991.09

$0.00, para el ejercicio fiscal 2024.

Articulo 49.- El Subsidio para la Seguridad Piblica en los Municipios que corresponde al Municipio importa
]
Al
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TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 50.- El ejercicio del gasto publico deberé sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley
de Discipiina Financiera de ias Entidades Federativas y ios Municipios, ia Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del
Municipio, en el ambito de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 51.- La Tesoreria Municipal y ia Contraioria dei Municipio, emitirdn duranie ef mes de enero de 2023,
las Reglas para la Racionalizacién del Gasto Piblico a las que deberdn sujetarse las Dependencias y Entidades de
la Administracion Pablica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio
del gasto

Articulo 52.- Las dependencias s6lo podrdn modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el
ejercicio fiscal 2024, previa autorizacién del presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables,
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 53.- Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberdn ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comision que motiva la
necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por
la Tesoreria Municipal.

Articulo 54.- £l presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizard la
ministracién, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto.

Articulo 55.- Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con
cargo al Presupuesto, serdn responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este
Presupuesto y las demds disposiciones aplicables.

- que se refiere el articulo anterior.
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Articulo 57.- La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal. &

Articulo 58.- En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos
de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionarén a dicha Tesoreria, |a informacion

presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59.- Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberdn adquirir compromisos distintos a los estipulados en el

presupuesio aprobado.

Articulo 60.- En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley
de Ingresos del Municipio, el presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las
sipuientes normas de disciplina presupuestaria:

I.  La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, p
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que ¢stos alti 3
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de cardcter liscal o conforme a ¢stas, se cuente
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de
las Entidades;

{I. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ¢st
resulte insuficiente, se procederd a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a la
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.
¢) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

n T mncm de mine lae siicfee nmbarieees dmn cone Crndillon o ocaliow fmoafiodantos trpn ommmmamcne 1o dicmadoiniln do
. LAl wadouy v \.ku\; s (JJUC)I.QD ALILCHIVICY 1w ovall I(lblll)l\d.‘], U LCHUIILTI LU IvIvHIGD }Jul CUMTPCHDAL . OIS niinius i ac
ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas

=

sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberdn emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria:
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Articulo 61.- En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las \
Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

. Licitacién piiblica;
II.  Invitacidn a cuando menos tres personas; o
1. Adjudicacion directa,

En los procedimientos de contratacion deberdn establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas '
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los

interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a
algiin participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

En pesos
Madalidad de Contratacién \
OBRA PUBLICA SERVICIOS RELACIONADOS
pESDES 0.01 DESDE $0.01]

Adjudicacion directa

HASTA S 1,340,000.00 uasta $ 400,000.00 - :
T T T pESDE $ 1,340,000.01 DESDE $ 400,000.00

personas HAsTA $3,760,000.00 HASTA $810,000.00

Licitacion Pablica $3,760,00.01 EN ADELANTE $810,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.
Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la
v

misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha
normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. Q

Articulo 62.- En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias
y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando
se cuente con la autorizacién global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente,

conforme a los cuales deberdn programarse los pagos respectivos.

]
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Articulo 63.- Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las

Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de &
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.
Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la normatividad aplicable o _

ala que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones
Articulo 64.- Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serén divectamente responsables de que su aplicacién se realice con

estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.
Ll incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Adminisirativas, la Ley de Respursabilidades Adminisirativas para el Estado de San Luis Fotosi, y dends
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 65.- El presupuesto de egresos del municipio de El Naranjo, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2024, preve la
existencia de UN Programa presupuestario, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

EL NARANJO Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

COORDINACION NOMINA DE SEGURIDAD PUBLICA
DE DESARROLLO I\
SOCIAL MATERIALES ¥ SUMIWMISTROS DE
SEGURIDAD PUBLI o
A \
i\

o
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Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

01000

SEGURIDAD PUBLICA $8,734,000.00
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SERVICIOS GENERALES DE SEGURIDAD
PUBLICA

CLASIFICADOR PROGRAMATICO E

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios
del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor a partir del dia 12 de enero de 2024,
previa publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente ’

Presupuesto, asi como la demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes
especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios
electronicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborard y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias

naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con
base en la informacién presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 62 de fa Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con fa Norma para armonizar la presentacion de
la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborard y difundirad en su respectiva pagina de Internet, a mds tardar el
dltimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 20_ con base mensual con los
datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de

Egresos base mensual. v
Dado en el Ayuntamiento del Municipio de El Naranjo, S.L.P. a los 25 dias del mes de diciembhe del afio 2024. ‘
Q /
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C.P. RAFAEL OLVERA TORRES

Rubrica.

joho Czsar Lom. F

LIC. JULIO CESDAR LARA FLORES.

SECRETARIO DE

’ﬁ
LIC. J TIZ VANSUEZ TESORER‘A
TESORERO MUNICIPAL,
UNTAMIE
RUbricg.¢ H. AY

LIC. CESAR ARTURO VIIXANUEVA ESPINOZA

SINDICO/MUNICIPAL.

Rubrica

C. CLARA RIVERA GAYTAN
REGIDOR MUNICIPAL,

ZAPATA CHAVEZ

SEGUNDO REGIDOR MUNICIPAL

Rubrica

LIC.

TERCER REGIDOR MUNICIPAL

Rubrica
r‘

CUARTO REGIUDOR MUNICIPAL

Rubrica

s»,pt\\\ sw/

MUNICIPAL

2021- 2024
EL NARANJO.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EL NARANJO, S.L.P.
PRESIDENCIA

MUNICIPAL
H AYUNTAMIENTO

.liiosmngANJo sLp *

O
TAMIENTO, & ¢4 &@, gm "

3
\
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C. BEATRIZ ADRIANA GRANADOS SIFUENTES
QUINTO REGIDOR MUNICIPAL
Rubrica \
C. ONEIDA IZAGUIRRE COMPEAN
SEXTO REGIDOR MUNICIPAL

Ribrica
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE EL NARANJO, S.L.P..,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, EN
CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

g

N
@
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A

NEXO I

@

EL NARANJO

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

(CIFRAS NOMINALES)

3

Concepto

Ao en
Cuestion

2024 (de
proyecto de
presupuesto)

Afio 1 (2025)

Afio 2

Afo 3

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignacicnes, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I, Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H*I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Parficipaciongs y Aportaciones

I.  Deuda Pablica

53,021,576.91
38,786,484.22
6,638,000.00
6,357,092.69
900,000.00

340,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00

49,479,991.09
6,834,000.00
1,410,000.00
4,621,300.00
200,000.00

322,700.00
36,091,991.09
0

j=]
o

©
<
<

55,672,655.76
40,725,808.43
6,969,900.00
6,674,947.32
945,000.00

357,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00

51,953,990.64
7,175,700.00
1,480,500.00
4,852,365.00
210,000.00

338,835.00
37,896,590.64
0.00

0

=
I

e
=}

0

{
.
i@t
]
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3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2)

102,501,568.00

107,626,646.40

ANEXO II

EL NARANJO

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

(PESOS)
Concepto Afio 5 2019 Afio 4 2020 Afio 3 2071 Ao 2 2022 2023
1. Gasto No Etiquetado 44,831,663.76 | 30,517,204.09| 43,905,001.00 | 46,919,454.58

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+])

A. Servicios Personales

o 0 ®

Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,

Sﬁbsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuefles e

Intangibles

29,522,675.21
5,403,485.92
7,502,633.94

1,627 73025

432,513.81

20,763,490.92
3,092,962.39
6,278,135.83
382 A14.95

0.00

pme——

32,105,666.00
4,777,591.00
4,157,392.00

921 A35 00

1.0

119,006.00

32,762,091.78
5,026,784.40
7,333,850.06

1,297 309.41

350,066.52

lulko CC:SC'»( I.O{c.

31,515,790.43
6,244,833.25
12,365,189.98
135,739.44

346,636.17

50,692,836.07 E
%
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F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|.  Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H*)

A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversion Pablica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|.  Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos
(3=1+2)

342,718.63
0.00

0.00
0.00

37,452,426.01

7,222,739.28
2,488,815.03
4,742,326.22

92,146.65

1,007,394.32

21,744,310.03
0.00

0.00
154,694.48

82,284,089.77

0.00
0.00

0.00
0.00

22,357,102.72

5,995,837.79
937,153.10
2,962,482.77
248,049.14

37,757.01

12,175,822.91
0.00

0.00
0.00

52,874,306.81

861,333.00
0.00

0.00
962,378.00

31,667,384.18

5,887,811.26
1,612,389.00
4,663,706.00

18,200.00

468,994.00

17,639,878.00
0.00

0.00
1,276,405.92

75,472,385.18

98,471.00
0.00

0.00
50,891.41

36,957,383.73

6,000,787.29
1,996,677.75
5,629,956.38

0.00

1,595,464.36

20,734,497.95
0.00

0.00
0.00

82,876,838.31

84,646.80
0.00

0.00
0.00

36,097,418.73

6,254,495.41
2,338,469.51
5,638,933.12

360,012.96

498,244.80

21,007,262.93
0.00

0.00
0.00

86,790,254.80 ]

q

', Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible
y estimados para el resto del ejercicio.

EL NARAMJO

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

30\10 Cesar Lere F

)
¢
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informe sobre Estudios Actuariales - LDF

£

e
Pensiones y Salud Riesgos de Invalidez y re::;::alznes Q
jubiiaciones trabajo vida D s

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo
general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido,
Contribucion definida o
Mixto

Poblacion afiliada
Actives

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubiiados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios

Promedio de afios de
servicio (trabajadores
activos)

Aportacién individual al plan
de pension como % del
salario

Aportacion del ente publico

al plan de pensién como %
del salario

Crecimiento esperado de
los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de
los activos (como %)

Edad de Jubilacion o
Pension

Esperanza de vida

L\xo (eser Lere F

En
proceso

91.00
19.00
43.00

107.00
26.00
65.00

19.53 afios a
edad 60

En
proceso

En
proceso

En
proceso

En
proceso
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Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo
de Pensiones

Nomina anual
Activos
Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de
Pensionados y Jubilados

Vionto mensual por
pensién

Maximo
Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las
obligaciones

Pensiones y Jubilaciones
en curso de pago

Generacién actual

Generaciones futuras

Valor presente de las
contribuciones asociadas
a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de
aportaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/lsuperavit actuarial

et

3
;
i
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Generaciones futuras

Feriodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuariai

Afio de elaboracion del
estudio actuarial

Empresa que elaboro el
esludio actuarial

1=

ANEXO IV

=§+

n
\

EL NARANJO

Diclembre
9,143,230.6 Y]
2

MUNICIPIO DE EL NARANJO, S.L.P.
darlo de F p de Eg del Ejercicio Fiscal 2024
Anual ~ Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octdbre Noviembre
T ety 2
Rl 102,501,663.0 | 6,534,431.4 | 5534,131.4 | 9,143,330.5 | 9,143,330.6 | 9,143,330.6 | 9,143,330.5 9,143,330.5 | 9,143,330.6 | 9,143,330.6 | 9,143, .5 | 9,143,330.6
0 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
. .
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Servicios
Personales

45,120,484.22

3,760,040.3
b

3,760,040.3
5

3,760,040.3
6

3,760,040.3
5

3,760,040.3
6

3,760,040.3
5

3,760,040.3
6

3,760,040.3
]

3,760,040.3
]

3,760,040.3
6

3,760,040.3

3,760,040.3
3

Remuneracione
s &l Personal de
Cardcler

.

Pom

29,650,000.00

24708333
3

2,470,833.3
3

2,470,833.3
3

24708333
3

24708333
3

2,470,833.3
3

2,470,833.3
3

24708333
3

24708333
3

2,470,833.3
3

2,470,8333
3

24708333
3

Remuneracione
s al Personal de
Caracler
Transitofo

7,846,814.00

853,001.17

653,001.17

653,901.17

653,901.17

653,001.17

653.901.17

653,901.17

653,801.17

653,901.17

653,901.17

653,001.17

653,801.17

Remuneracione
s Adicionales y
Especlales

5,923,670.22

493,639.19

493,629.19

493,639.19

493,639.19

493,639.19

493,639.19

493,630.19

493,639.19

493,639.19

493,639.19

493,639.19

493,639.19

Segundad
Soclal

¢

©

©
[+
3

o)
2
<S5

Iz
@
€3

=

)
3

o
©
5

@

i
<

=]
3
L=

Otras
Preslaciones
Sociales y
Econdmicas

1,200,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

Previsiones

500,000.00

41,668.67

41,666.67

41,666.67

41,666 67

4168667

41,666.67

41,663.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

Pablicos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Materiales y
Suministros

7,748,000.00

646,660.67

645,666.67

645,666.67

645,666.67

646,666.67

845,660.67

646,666.67

645,666.67

646,696.67

645,666.67

645,666.67

645,666.67

Matenalas de
Administracidn,
Emisién de
Documentosy
Artieulos
Oficiales

922,000.00

76,833.33

76,833.33

76,833.33

76,833.33

76,833.33

76,833.33

76,833 33

76,833.33

76,833.33

76,833.33

76,833.33

76,833.33

Almentos y
Ulengifios

165,000.00

16,250.00

16,250.00

16,260.00

16,250.00

16,260.00

16,250.00

16.260.00

16,250.00

16,250.00

16,250.00

16,250.00

16,250.00

Materias Primas
y Materiales de
Produccion y
Comercializacio
n

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

[ Materiales y
Antfculos de
Construccion y
de Reparacion

676,000.00 |

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

Productos
Quimicos,
Farmacéuticos
¥ da Laboratorio

©5,000.00

7,916.67

781667

7e1eer

7.916.67

791667

7,916.67

7,916.67

7.916.67

7.916.67

7.916.67

7,016.67

Combustibles,
Lubnicanies y
Adtivos

4,140,000.00

345,000.00

345,000.00

345,000.00

345,000.00

234500000

245,000.00

245,000.00

345,000.00

345,000.00

2345,000.00

345,000.00

345,000,00

Vesluario,
Blancos,
Prendas de
Proteccidn y
Aticulos
Departivos

355,000.00

21,250.00

21,260.00

21,250.00

21,250.00

2125000

21,250.00

21,250.00

21,250,00

21,250.00

21,250.00

21,250.00

21,2501

—

falanales y

Suminietros

para Seguridad

0.00

0.00

0.00

Q.00

0.00

0.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Hemramientas,
Refaccionss y
Accesonos
Menores

1,565,000.00

130,416.67

13041667

13041667

130,418.67

130,416.67

130,416.67

130,416.67

130,416.67

130,416.67

130,416.67

130,416.67

13041667

Servicius
Generales

10,978,392.69

914,866.06

914,866.06

914,866.06

914,866.06

914,866.06

914,866.06

914,866.06

914,866.06

914,866.06

914,666.06

914,666.08

914,866.06

Canricine

Baslcos

2782,000.00

G108 67

M{eesT

M5 1ee T

HELAOLT

TR EET

ME 18287

31516687

Servicios de
Arrendamiznto

180,000.00

15,000.00

15,000.00

45,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

Servicios
Profesionales,
Cientificos,
Técnicos y
Otros Senvicios

571,000.00

47,583.33

47,583.33

47,583.33

47,683 33

47 583.33

47,583.33

47,583.33

47,583.33

47,583.33

47,683.33

47,583.33

47,583.33

Servicios
Finencieros,
Bangarios y
Comiyeiales

132,000.00

7,000.00

11,000.00

41,000.00

11,000.00

71,000.00

11,000.00

11,000.00

11,000.00

11,000.00

11,000.00

11,000.00

11,000.00

1,675,392.69

131,282.72

131,28272

131,2682.72

131,282.72

131,28272

131,282.72

131,282.72

131,282.72

131,282.72

131,282.72

131,282.72

13128272

Jo\{o Cesar

Laufc
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Mantenimiento
y Conservacién

3

Servicios de
Conunicacion

25,000.00

2,033.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

208333

2,083.33

708333

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33 2,083.33 |

Servicios de
Traslado y
Vidticos

490,000,00

40,833.33

40,83333

40,833.33

40,833.33

40,833.33

40,833.33

40,833.33

40,833.33

40,833.33

40,833.33

40,833.33 40,833.33

Servicios
Oficiales

2,650,000.00

220,833.33

220,83333

220,833.33

220,833.33

220,833.33

220,833.33

220,833.33

220,833.33

220,833.33

220,833.33

22083333 220,833.33

Olros Servicios
Generales

1,673,000 00

131,003.33

131,083.33

131,083.33

131,003.33

131,08333

131,00333

131,083.33

131,083.33

131,083.33

131,08333

131,083.33 131,083.33

Transferencias

i
Asignaciones,
Subsidios y
Ofras Ayudas

1,100,000.00

91,666.67

91,668.67

91,686.867

91,686.67

91,866.67

91,666.67

91.666.67

91,688.67

91,666.67

91,666.67

91,666.67 91,666.67

Transferencias
Intemas y
Asignaciones al
Sector Puiblico

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

Translerencias
al Resto del
Sector POblico

0.00

000

0.00

000

0.00

0.00

000

0.0

0.00

000 0.00

Subsidios y
Subvenciones

0.00

0.00

0.00

000

0.00

ooD

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

Ayudas
Sociales

1,100,000.00

91,666.67

91,666.67

91,666.67

01,666.67

01,666.67

01,665.67

91,666 87

91,666.67

91,666.67

01,666.67

91,666.67 91,666.67

¥
Jubilaciones

[

«©
@2
3|

9
©
e

©
©
A

@
3

©
3

2
o
o

€
8

©
©
]

)
o
B

o
1
=]
)
©

Transferencias
a Fideicomisus,
Mandalas y

Otros Andlogos

0.00

0.00

000

0.00

000

0.00

0.00

0.00

000

0.00 0.00

Transferencias
ala Segquridad
Social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 000

Donalivos

0.00

000

0.00

0.c0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

Transferencias
al Exterior

0.00

0.00

0.00

Bienes
Muebles,
inmuebles o
Intangibles

662,700,00

55,225.00

§5,225.00

0.00

——

56,226.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

55,225.00

66,225.00

66,225,00

65,226.00

55,225,00

55,226.00

65,225.00

<]
,"
55,225.00 ss.zz%

Noblanoy
Equipo da
Administracion

MobHlaria y
Equipo
Educacional y
Recrealivo

15,000.00

1,260.00

1,25000

1,250.00

1,250.00

1,2560.00

1,250.00

1,250.060

1,250.00

1,250.00

1,260.00 1,250.00

Equipo &
Instrumental
Médico v de
Laboratorio

5§,000.00

416 67

418.67

41867

416.67

41667

418.67

A16.67

41667

416 687

416.67

416 .67 416 67

Vehlculos y
Equipo de
Transporte

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

Equipo da
Defensa y
Sequridad

250,000.00

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33 20,833.33

Maguinaria
Olros Equipos y
Heramientas

110000 00

9 1668 87

9.166 67

B 186 B7

B.168 67

B 1BB AT

26067

08165 57

8.1665 67

G ARG BT ¢

Q166 67

8188 67 0,166 67

Actives
Biokgicos

0.00

0.00

0L

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

Bienes
Inmuebles

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Activos
Intanablas

10,000.C0

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.93

83333

033.32

83333

833.33 83333

Inversidn
Publica

36,091,991.09

0.00

0.0

=}

3,609,199.1
1

3,609,1958.1
1

3,609,199.1
1

3,609,198.1
1

3,608,189
1

Obva Publica en
Bienes de
Dominio Publico

34,591,991.09

0.00

000

3,459,190.1
1

3,459,198.1
1

3,459,109.1

3,459,199.1
1

3,459,100.1
1

3,609,199.1
1

3,600,199.1
1

3,609,189.1
1

\

3,609,199.1 | 3,609,199.1
1 1

3,459,199.1
1

3,459,199.1
1

3,459,199,

3,459,190.1 | 3,450,199.1
1 1

=
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Cbra Pablica en
Bienas Propios

0.00

0.00

0.00

000

0.00

000

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00 0.00 1

Proyeclos
Productivos y

Acciones de
Famenlo

1,500,000.00

000

0.00

150,000.C0

150,000.00

150,000.00

150,000.00

450,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00 150,000.00

Inversiones
Financieras y
Oiras
Provisiones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0,00

Inversiones
para el Fomenlo
de Actividades
Productivas

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000 0.00

Acciones y
Parlicipaciones
de Capital

000

000

0.00

0.00

Q.00

oo

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00 oo

Compra de
Tiulos y
Valores

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Concasian da
Préstamos

0.00

0.00

000

0oo

0.00

000

0na

000

0.00

n.oo

0.00

Inversiones en
Fideicomisos,
Mandatos y
Qtras Andlogos

000

000

0o

000

0o

ooo

Qoo

Do

ooo

0.00

.00

Olras
Inversiones
Financleras

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000 0o0
000 0.00
0.00 v.oo
0.00 0.00

Provisiones
para
Conlingencias y
Olras
Erogaciones
Especisles

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

Particlpaclone
sy
Aportaciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

Parlicipacionas

0.00

000

0.00

000

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

[ Apartaciones

0.00

0.00

0.00

ooo

0.00

000

0.02

Q.07

agoo

000

aoo

[Xey) 0.00

Convenios

0.00

000

0.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

Deuda Publica

800,000.00

66,666.67

66,666.67

©6,666.67

55,666.67

66,666.67

66,666.67

66,668.67

66,666.67

66,666.67

66,666.67

66,666.67 66,66

Amortizadion de
fa Deuda
Phblica

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

000

0.00

0.00

000

0.00 ubg
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Comisiones de
la Deuda
Pdblica

0.00

Q.00

0.00

0.00

0.00

0.00

o0

0.00 a.on

Gaslos de la
Deuda Pubfica

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

Q.00

0.00

aoo

o.00

0.00 0.004

Caosto por

Cobsiuias

000

000

0.00

0.00

0.00

000

Q.00

Q.00

000

Qoo

000

000 0.aa

Apoyos
Financieros

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

Adeudos de
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
{ADEFAS)

§00,000.00

05,868.07

66,866.67

68,666.87

66,666.67

66,868.67

66,660.67

§6,0668.67

66,666.67

66,666.67

66,660.67

66,666.67 66,866.67
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ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: SEGURIDAD PUBLICA

1 01000

|

 Clave presupuestaria:

 Importe: $ 8,734,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

estrategia al cual contribuye el

programa: Contribuir a la seguridad de los
ciudadanos mediante acciones para la prevencion de

EJE 2, SEGURIDAD Y JUSTICIA 105 detitos del fisro comin del municipio del Naranjo,
SLP
Indicadores ! Medios
" —_— T T T = T T T S de
Resumen narrativo / objefivo - Unidad | . - .. | Supuestos
Nombre Des;'p"‘ Fomua | Varablos | do | ng:: | Meta | i:é’i’;’agir Dimension Ve'g“"’c'
medida | ; L | o
T T E T T T T -
i |
e | 1 |
Variable 1: ‘ ! ! !
|
g Registio | total, de total, de | 1 I
221?31;:}15 Tasa de dg  {dikesddl Jucksdo i i i ! Disponibifidad
Ios?:iud o |rcidanal Incidencia | fuero fuero | | | l Estadistic delpa
rediante el sen peamin oo i 5 : ? } (aEstetal | o dadania de
P il a I comparati | ocurridos Iocum'dns i ] I ‘l i ’ atander s
Fin vy | IV | vaconla |enela jentela | | NA | 10m% | Estetégoo | eficacia | ro® | madidas
{ depios delitos delf | estadistic | poblacion | poblacibe 1 ! f ' | : j gl recomengacio
E CIEI0 | Estalal | de 18y méas |de18ymas | _ E 5 | ] Ll
i del fuero comin ala | | Delitos | i ! | i | N I
i i : .1 Delitos | | i | i Con es para la
i comin del il o A | Variabla 2 | i i : HOnSE0 L revencion
Pt Segun | deltos de | habiantes | { do I 1 , ' de P
municipio del publica fuero | del | total i fuero ! ' Segurida
{ S SLP. ‘ comin | municipio. ! habitantes : comin | ! t ! ld. i
| | % el | 1 I
‘ { | municipio § ! { :
1 e ' f |
| | a
‘ Variable 1: | ;
’ ‘ Nimero de | |
J— delios | i Conlar con
Disminucién de | de delitos ! presentado . i Reportes suficiencia
Propésito E]dllerl‘lx?;:rga Porcentaje | presentad | Vi{V2 ;FS;L?:: | 2023 | 100% Estratégico | eficacia presenta :: ::liguestal
' | \ . | f / | '
| el municipio l :;:n B | | do delitos | | | i | dos ejecucion de
) L i | pigsentady | i ! | | | dctivnes
I E s en el afio I E
| | anterior | delitos ! 1 (
| | | | | |
[ [ | Variable 1. | | ]
iI ! i jtotalDe | f i La
| | Implemen | »Iope;a{i\ms [ 1 { { { | o
i C1 Porcentaje g tacion de ! i j programado | 5 | | { | gin(lrr:imacmn
Operatividad de g:erativos gxﬁgvmoss ls I 2023 ] 100% gestion Eficacia Im"::;ril dependencias
sﬁ%ﬁg:ad rokeaies | Mo x100% | Variable | operativ de l:;ag?undiad
4 seguridad | 2otalde | °° | l ez a a?ls a
c | ‘uperaﬁvos l [ | adeciela
Nponentes i | realizados ! ! i i
i | i i : i { § i |
E—C; P : ! Aecianes | Tkt Ao , W'_TDWdE i | ! } J ! Reporles L
! orcentaje | QUL BT acoones U R F:
i de Acdﬁes o n HeGIDNos | implementad i ! | ; dfe condiciones
| Acciones de de Pfg"?mﬂ : entendidas | as { CNA 1 100% | gestion bitacoras de sequi
‘ ; . nde - f i - i mensuale
pra_vencifm del praven'c:lén delito que | Total de { V2. Total de i l ‘ ‘ s son las
delito Qoldello | yolocen | acciones | 00neS | acciones | 21201
| las ’E | demandas ! E i |
[ |

Bol{a Cesar Lare

k




acciones |\ Tolal de X 100% accione
de acciones 5 \/
prevencio demandaas
Yo I xt00%
coordinaci i |
onentre
corporaci
ones
Muestra
la E
| Porcentaje cantidad
C3 35 ki totaf de Informes | las N
i acciones | mensuale | condiciones
Acciones de ? talecimi realizadas | Sumatoria | Variable 1: sde sociales
Forlalecimiento ome;ecarnle con de acciones | acciones 2023 100% gestion Eficacia avance | favorables
ala seguridad hip €8 lzd fondos del | reafizadas | realizadas de parala
publica se:gqnd pragrama 1 | cumplimi | ejecucion de
realizadas publica . lde ' | ento los programas
i fiuGipal Fortaleci | ! I I | | :
: i i { |
miento | [ | [ l I
Municipal | { accione | ! i
‘ s
Porcentaje | nominay i —
denagnde | prestacion | | !
nomina y es del } i condiciones
C1A1 Sueldos | prestacione | personal (Total, de econdmicas y
de personal de | s del acivode | (Viv2) | Suekos ! . Reporle | ¢ rales
: s pagados totat 2023 100% gestion eficacia financiero ;
seguridad personal la 100% de sueldos et permiten
piblica activo de de | direccion programados mantener la
Sequridad | de plantilla d
Pablica Seguridad | | personal
i Municipal | Piblica | ! | | | | | i
| Municipal | | | nomina | {
! } ] | | | |
‘ Muestrael | i i i ‘
total de los
servicios de Bitacora
Cia2 :oment‘a!e Ezmemm Sumade | Variable 1: e ; condncroues
- e servicios ) i de ] de | mantenim t 4
Mantenimienta | 4 realizados ‘| serviclos servicios | . . . ) ! fentos y ctm ticas son
de vehiculos de | mantenimie alos | mantenimie | mantenimie 2023 100% gestion | eficacia i
seguridad ol vehiculos | nto . nto [ de pagos adecuadas
publica S mm | tealizados | realizados E mensuale | P22 18
de y < aatencion
sequridad SOIVE ) !
3 | piblia [ { | i | |
}‘ I igial de T f ‘; f 1 i f
i 3 H 3 § i
I i i { § H { ! ! I [}
| |quose | | I . | L
Actividades | | suministro | ' -1 : ' : 1 | financiero {
- combustib I ] de pagos :;:ﬁ dici
thd Porcentaje ; le alos Sumatoria i Variable 1: } mensual de s‘jf;]mes \
l Dotacién de de acciones | uer]iculos | de acciones | acciones } | 2023 100% gestion eficacia de luz *CF
| combustible realizadas ] gchvos a | redlizadas 1 realizadas | } cu.er!ta i i
| l la ‘F ! | l i E pUDhG'd acep[abfes
| | coordinaci ! | | | | ] mensual
i | énde i a @ @ |
seguridad accione ‘
i plblica S I -
i b
| C1Ad Variable 1: SILICIT ' | | Equipamienlo e
! o L 9 ! Solicitudes solicitud UDES ! ! } inlraestmclgra
uipamienio & Yo soiiciiuaes o | alendinas/ | alenoioas J i . Acias en maieria de
| idnceiucire | enckies, :fm soliciludes | Variable 2 {2023 | 80% GESTION | Eficacia enteegadas | sequridad
para seguridad " | recibidas solicitud 5 terminadas en
| public { 1 recibidas ,1 liempo y forma.

(
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) Variablet: B \/
Total de
!allerei ‘gi% | Informes | Condiciones
COM Raatzar AT caplacl . i mensuale | climalolbgicas
LA NGaZal | Porcentaie }mpn\,lmu | nes . i | £ yde
campafias de iones ylo realizadas | Capacit | : :
| concientizacion | % talleres | (VIV2) aciones 7 folagrafia | seguridad
! 2 capacitacio , ; o | NA | 100% Gestion | Eficacia 5 parala
en maleria de ! realizados | X100 Variable 2: | y/o w 5
. neso | realizacion de
seguridad para ala Total de talles
o talleres ) : los talles y/o
la poblacion ciudadani talleres ylo capacitacione
a capacitacio p:
| nes ; | §
i | | 1 programada i | | i t
{ ! (s { | | | ‘ |
| a s b ! ! ! J i _
| Plalicas | | Variablet: = L ' :
de Total de '
C2A2 Operativo | orientacio visitas Informes | Condiciones
de difusién de oy realizadas mensuale | climatologicas
sequridad Porcentaje | prevencio | {V1/V2) B non bane Dactibn | = SO - 2
£ d de visitas halos “100% | Variable 2: visnas 2023 100% Sasiibi whcabia 3, 'Y de
juventu a . v . folografia | seguridad son
jovenes Tolal de s las optimas
de nivel visitas | ' p
medio y programada
superior 5
i Variable 1: ! .
: Coordina ! Totalde i i i ‘ ! »
C3Am | cibncon | | colaboracio | | f i 5 colaboracién
| las | | nes | | | - {

: Porcentaje i { , i i i i | con las
Colaboracion is d_ependen L(VIN2) | alendidas | i ( . i ) . Informes dependencias
con laboraciy | 4@ de 1 i00% ' Colab ‘ 2023 100% l gestion Eficacia mensuale | oo e de
dependencias | %0 seguridad 0 Variable atabor 5 ridad
estatales y del ambito | 2:Total de ! acones [ ‘ ;segu il
federales faderal y i colaboracio | i | ! as

| latsl - | | | |
! z I  solicitadas | i { ¢
| | | | L | |
{ ! [ Variahte 1: | i i =
' total De | k -
Implemen | operalivos I ! coordinacion
C3A2 Porcentaje ?cién de (Viv2) programado ! e _ ! » entre
Operatividad de ggeraﬁms ugz:z;iii 8 ] {2023 | 100% | gestion | Eficacia i nrl:'[?:;; dependencias
x | 0 1 i o H ) 1 I 3 .
seg\fnﬂad raliodos. Lids | x100% Variahle | operativ { i | de seguridad
publica ) g [ 0s ! eslatal es
seguridad Zlotalde | { adecuad
operativos ‘ I ! b
realizados : 1
| | ; :
| | ! |
i i | | {

Este formato solo considera los elementos bésicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas

presupuestarios, su elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante ia Metodologia del Marco

Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)

L\(a QQ'So\r La(c 3
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ANEXO VI no|
Municipio de EL NARANJT, SLP. j
Objetivos, estrategias y metas :
Objetivos ; Estrategias : Metas ;
Ejercicio, control y
seguimiento de los Reuniones de trabajo en equipo, tendientes | Elevar los indicadores de
recursos financieros de las | a la adopcién de una cultura en la correcta evaluacidn y desempefio de la
obras y/o acciones, asi administracién y transparencia de recursos. | administracion municipal. 0
como gasto corriente.
-
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Pago de algunos laudos
laborales de ejercicios
fiscales anteriores y
futuros.

Presupuestar una partida especial para poder
afrontar dichos adeudos, buscando generar
Una dindmica que resulte 1o menos Oneroso
para el presupuesto y/o patrimonio de la
hacienda publica municipal.

Aminorar el monto actual de
pasivos laborales que se viene
arrastrando de administraciones
anteriores y representan un
fuerte impacto al presupuestoy
patrimonio municipal.

Saneamiento del estatus
fiscal de la administracion
municipal ante el sistema
de administracion
municipal.

Acercamiente ante la autoridad fiscal, enla
busqueda de celebrar convenios y/o
acuerdos. Asf como la gestion y obtencion de
un préstamo por gobierno del estado
suficiente que permita solventar dichas
obligaciones heredadas por anteriores

administraciones

Concretar mecanismos de

rumn“minni‘nr Arn caan
cumpiimientos que sean

accesibles al municipio y que
logren el objetivo, buscando el
beneficio que dicha regularidad
conllevaria con estimulos fiscales
gue retribuyan en alguna forma
al municipio que beneficie ala
ciudadania.

Evaluacién de los
programas federales
conforine ajos
indicadores de resultados
y metodologias aplicables.

Analisis financiero y operativo en el ejercicio
y destino de los recursos fiscales anuales.

Optimizacién y mejora continua
en los indicadores de evaluacion
y desempefio institucional.

Saneamiento de las
finanzas del ayuntamiento

La correcta aplicacién de los recursos
publicos, tanto de las participaciones
estatales y federales, asi como de los
obtenidos por concepto de derechos y/o
aprovechamiento que la ley faculta obtener a
los municipios.

Lograr un gobierno municipal ﬁ
con finanzas claras y
transparentes en la aplicacion de
los mismos, logrando concretar
un ayuntamiento con menor
déficit presupuestario, y con
cero observaciones ante las
autoridades fiscalizadoras,
priorizando la calidad y cantidad
de los servicios municipales y
administrativos.

ANEXO VII

Municipio de EL NARANJO, S.L.P..

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

ku\\o CG‘SCL\‘ LQ((. F,
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Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Sanciones por parte de las autoridades fiscales,
por la omision de cumplimientos en pago de
impuestos por las administraciones anteriores.

Regularizar y poner la situacion fiscal del
ayuntamiento, mediante la solicitud de un
préstamo al gobierno del estado para cubrir dichas
obligaciones.

Omisién en la creacidn y aprobacion de
un fondo de pensién para el retiro de
jubilacién de los trabajadores del municipio.

Convenios de concertacién con las instituciones
de seguridad social a efecto de dar cumplimiento a
las garantias de seguridad social y prestaciones a
los trabajadores.

Incremento en el pasivo de laudos laborales.

Solicitud de otorgacién de partida especial para el
pago de pasivos laborales, asi como la creacion en
el cabildo de una comisién especial para la
atencion de asuntos laborales y pensiones.

Gasto corriente excesivo que podria afectar
la operatividad financiera y contable del
municipio fuera de los limites establecidos.

Adopcidn de medidas de austeridad y disciplina
presupuestal que permitan llevar un adecuado
control y seguimiento del ejercicio fiscal 2024

Las posibilidades sanciones por parte de las
autoridades auditoras, por el incumplimiento
de obligaciones administrativas, como la no
adecuada comprobacion de aplicacion de
recursos ptblicos etiquetados.

La generacion de un gobierno transparente de
sus procesos, administrativamente cumplido, y
acorde las peticiones y normas establecidas por las
autoridades competentes.

3
@@
:

la falta de capacitacion a los elementos de
seguridad publica municipal, respecto a los

; o
protocolos de actuacidn, en el desempefic de

sus servicios.

Capacitacion constante por parte de personal con
los conocimientos suficientes, dirigida a los
elamentos de la direccién de seguridad pablica
municipal, que les permita conocer y desarrollar
sus actividades de manera profesional y con

estricto apego a las leyes vigentes.

QUINTO PUNTO: ASUNTOS GENERALES, NO HAY ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR EN ESTA REUNION DE

CABILDO.

Ju\‘lo Cesor ],C\(c E

:
{
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SEXTO PUNTO: CLAUSURA de la SESION, desahogados todos los asuntos del orden del dia y no teniendo otro
punto que tratar, el SECRETARIO GENERAL del H. Ayuntamiento
L.C.E. JULIO CESAR LARA FLORES declara formalmente Clausurada la
SESION ORDINARIA de Cabildo y los acuerdos que aqui se fomaron seran validos, siendo las
15 HORAS CON 09 MINUTOS del dia 28 de Diciembre de 2023, firmando de conformidad I@\quea%[\ ella

intervinieron. : %
G\
I\ W A )
DAMOS FE. A
LCP.RAFAEL OLVERA TORRES Yo T ﬂ}?
PRESIDENTE MUNICIPAL. %;i INTC TUR A R
. AYUNTAMIENTO
"\ L/,,-g EL NARANJO S.L. P\ PRES|DENCIA
LIC. CESAR ARTURO VILLANUEVA ESPINBEE® 202 2024 MUNICIPAL

SINDICO MUNICIPAL H AYUNTAMIENTO

MAYORIA RELATIVA /‘ 2021- 2024
: EL NARANJO, S.L P
& a

C.CLARA RIVERA GAITAN g{ :

PRIMERA REGIDORA.
MAYORIA RELATIVA

MA. DE LA CONCEPCION ZAPATA CHAVEZ
SEGUNDA REGIDORA
REPRESENTACION PROPORCIONAL

LPS.LUIS RICARDO ESPINOZA DE LEON
TERCER REGIDOR.
REPRESENTACION PROPORCIONAL

C. SILVIA MORALES RIOS \g \m

A
‘\\\_\\\ \\\\\\\\‘\\‘\“l.A
CUARTA REG|DOBA e — ———

REPRESENTACION PROPORCIONAL

LIC.BEATRIZ ADRIANA GRANADOS SIFUENTES m

QUINTA REGIDORA.
REPRESENTACION PROPORCIONAL

C.ONEIDA IZAGUIRRE COMPEAN O O&TJ

SEXTA REGIDORA
REPRESENTACION PROPORCIONAL

EL SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO LOHIDOS e,
o ,

lu\lo @c'sof Lowa f.

L.C.E. JULIO CESAR LARA FLORES

SECRETARIA

GEN ER!J?L

H. AYUNTAM{ERNZ2 de 92
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