H. Ayuntamiento ;
El Naranjo, SLP. EL. N AR ANJO
HATUNTANENTD i - 2807

SESION ORDINARIA
ACTA NO. 12/2024

En el municipio de EI Naranjo del Estado de San Luis Potosi, siendo las 09:00 HORAS del dia 19 de
diciembre del 2024, se constituyen en El Salén De Cabildo Del Palacio Municipal en el domicilio
ubicado en 20 de noviembre sfn, esquina 12 de octubre, los integrantes del H. Ayuntamiento de El

Naranjo, S.L.P. Para celebrar previa Convocatoria Sesion Ordinaria, dando inicio bajo el siguiente:
N

\

ORDEN DEL DiA:
. PASEDELISTA;
II.  INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA;
. LECTURA DEL ACTA ANTERIORY SU APROBACION;
IV.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
V.  ASUNTOS GENERALES
V.  CLAUSURA DE LA SESION

PRIMER PUNTO: En uso de la voz la Secretaria General del H. Ayuntamiento
Licenciada Josefina Flores Hernandez, procede a pasar lista de presentes:.

PRESIDENTE MUNICIPAL LCP. RAFAEL OLVERA TORRES Presente | )
SINDICO MUNICIPAL LIC. JUAN RAMON GUERRERO MUNOZ Presente
PRIMERA REGIDORA C. ROSAURA TORRES GALVAN Presente
SEGUNDA REGIDORA C MARIA REYNA SILVA ESCOBAR Presente
TERCER REGIDOR PROF. JOSE GUADALUPE VERBER MORALES Presente
=)

CUARTA REGIDORA C. DULCE MARIA DEL SOCORRO CAMPOS MENDEZ Presente

QUINTA REGIDORA ING SAUL ADRIAN GONZALEZ FLORES Presente

SEXTA REGIDORA C. YULET HIERRO RODRIGUEZ Presente
—




SEGUNDO PUNTO: Una vez hecho el pase de lista, en uso de la voz de la Secretaria General del
H. Ayuntamiento Licenciada Josefina Flores Hernandez procede formalmente a hacer la Instalacion

Legal dela Sesion Ordinaria, declarando que los acuerdos gue aqui se tomen seran validos.

TERCER PUNTO: Instalado el acto, la Secretaria General del H. Ayuntamiento Licenciada Josefina
Flores Hernandez procede a dar lectura al acta anterior de cabildode la Sesién Ordinaria con nimero
1172024 de fecha 10 de diciembre del 9024 ; Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de
los integrantes del H. Cabildo y se somete a votacion el punto de referencia, resultando 08 votos a favor

0 votos en contra y 0 abstenciones, declarandose aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos.

CUARTO PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Presupuesto de egresos del Municipio de E! Naranjo, S.L.P., para el ejercicic 2025, es una disposicién
normativa en la que se determina anualmente el monto de los Servicios Personales, Materiales y
Suministros, Servicios Generales, Trasferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles, Inversién Plblica, Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas). Esta Ley
es eminentemente presupuestal, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran en cada una

de las partidas que ejercera el municipio para este afio.

Derivado de elio, es fundamental que para ejercer el gasto pubiico, se considere un presupuesto de
egresos cimentado sobre las bases, de un ingreso real para estar en condiciones, de dar cumplimiento
a los objetivos propuestos, por las dependencias del gobiemo municipal, atendiendo la norma
constitucional de administrar los recursos del Municipio con eficiencia, eficacia, economia, trasparencia
y honradez, de igual manera, el presente presupuesto de egresos para el Municipio de El Naranjo, S.L.P.,
por el ejercicio 2025, se ha elaborado bajo un esquema normativo, basado en Resultados de acuerdo a
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Por lo antes expuesto este Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025, del Municipio de El
Naranjo, S.L.P., cumple con la normatividad juridica, que, en materia de gasto puiblico, se contempla en
las Leyes de la materia, quedando estructurado en un esquema de titulos, capitulos y sus respectivos
articulos.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto Y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica
de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de El Naranjo, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de EL NARANJO, S.L.P.., actuard conforme a las siguientes
politicas de Egresos:

o El presupuesto sera ejercido conforme a lo establecido en toda legislacién municipal vigente,
atendiendo ademds lo establecido en la Ley cederal de Austeridad Republicana y 1as disposiciones
contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025
>
C
h]

° El objetivo principal es tomar visibilidad y control del gasto, fortaleciendo procesos Y
optimizando costo.

° Se actuara con estricta disciplina presupuestal en todos los departamentos de la presidencia,
previo establecimiento y difusion de las medidas a adoptar para racionalizar el gasto puiblico y obtencion
de ahorros del gasto.

4%

o Se haran los informes mensuales y trimestrales del ejercicio del gasto como una forma de
control y seguimiento presupuestal con el fin de corregir o hacer los ajustes necesarios en el mismo.

° Fjercicio del gasto de manera responsable con principios de eficiencia, eficacia, economia y

austeridad.
/% d@a /P)bjmm |
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ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $ 104,111,021.35 (Ciento cuatro
millones ciento once mil veintiin pesos 35/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades
basicas y de crecimiento para el Municipio de EL Naranjo, S.L.P.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL Ejercicio FiscaL 2025 peEL MUNICIPIO
pE EL NARANJO, S.L.P.

(INICO. Se aprueba e! Presupuesto de Egresos del Municipic de EL NARANIO,
S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control
y evaluacion del gasto ptiblico municipal para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los
articulos 115, 126, 127,y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54,
60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamentai; i, 8, 10, 11, i4, 15, i7, i8, 19, 20, 21 y demds reiativos de la Ley de Discipiina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos 'y V de la Ley de Coordinacion Fiscal;
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de
Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite
la clasificacién programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 114, fraccién IV, antependltimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potos: 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56,
57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demds relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosf; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion 1, 75,
fraccién 111, 81, fracciones X, XII, y X1V, 86, fracciones I, I1I, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios
del Estado de San Luis Potosf; 21 y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis
Potosi: 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Piblica del Estado y
Municipios de San Luis Potosf; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones;
1,7, 8,12, 14,15, 16" 22,5 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19,
32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
San Luis Potosf; y las demds disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto pliblico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Gnico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos
y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsahilidad de la Tesoreria Municipal v de la Contraloria del Municipio, en el amhito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en
el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contralorfa interna del Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesta y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis

Potosi, y demés ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda-

%s amades en el &mbito de sus respectivas competencias.
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Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesorerfa Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones
presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o cierre del ejercicio fiscal
correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

IIL. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por
el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la
amortizacion de la deuda.

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de
libre disposicion incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de
la deuda.

VII. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes ptblicos.

VIII.  Clasificacién Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por
objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de
ramos.

IX. Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Piblicos: La Clasificacion Econoémica de las transacciones de los entes pliblicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el proposito general de analizar
y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propositos u
objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
plblico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas plblicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos pablicos segun los agregados genéricos de los

%_):)0 recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
/ i origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacion.
i ovres ‘? XII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios piiblicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos,

7 ‘



XIII. Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones
plblicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacién econdmica

Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

XV. Contraloria; La Contralorfa Interna del Municipio.

presupuesto modificado.

administracion plblica paramunicipal.

suministros, asf como servicios generales, que ejercen
operacion de su aparato administrativo.

social, seguridad pblica, entre otros rubros.

presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos;

X1V, Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

XVI. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales
| son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.
XVII. Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del

| XVIII. Entes Piblicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la

XIX. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal

l mayoritaria, los fideicomisos piiblicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto
de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

XX. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente

I Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de

| auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus dreas prioritarias del desarrollo.

' XXI. Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y

los ejecutores del gasto para la

XXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrade por los recursos publicos que el @
Gobierno Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Gltimos
afronten sus necesidades de gasto en materia de educacidn, salud, infraestructura e inversion %

\ XXIII. Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
| Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccion de obras plblicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

especificos.

XXV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo
de los Fjecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que

\ XXIV. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas @

tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

XXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos plblicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.
/2 XXVII. Ley de Presupuesto: ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
/ OﬂJYu

Municipios de San Luis Potosi.

o XXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica
O o 7 que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y

sectorial; incorpora ios indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica

los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y

supuestos que son factores externos al programa que in

servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
fluyen en el cumplimiento de los
objetivo
' L)
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XXIX.

MXXI.

XXXII.

JOUOKIXE.

XXXIV.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto plblico para el cumplimiento
de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten
identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan en la
ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se
constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias en informacion que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto
y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracién se establecen
objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos
para su evaluacion; ademés, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.
Subesidios: Las asignaciones de recursos piiblicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidares, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado 0
de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos plblicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Piblica b
del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos, %}\
materiales y los servicios generales y sociales, con e! fin de cumplir con eficacia y eficiencia la
mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades C€(\
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de
los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier ofro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demds leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, sera cbligatoria la intervencién de la Tesorerfa Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesorerfa Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina

Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demads disposiciones normativas aplicables.
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Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Pdbiica, sobre la
situacion econdmica, las finanzas piblicas y la deuda pliblica, que incluiran el desglose de los proyectos
de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la
hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e
innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral
de los jovenes; recursos paia la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral
de la poblacién indigena , cambio climéatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera
contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente
con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté ideniificada la fuente dei
financiamiento; ningdn egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por
los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y
opoitunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacidn de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera

acompanarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podréii realizair erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egiesos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con carga a los Ingresos excedentes
que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
y no podra incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal,
exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14, Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15, Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estara a io dispuesto en el Articulo 15 de ia Ley de Discipiina Financiera de ias Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesorerfa de la
Federacién las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato

jor, no hayan sido devengias, incluyendo los rendimientos financieros generados.
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Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido ¥ aquellas devengadas pero que no hayan sido pagadas,
deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el pnmer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente, una vez cumpildo el plazo referido, ios recursos remanentes deberan reintegrarse a ia
Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De ias Erogaciones

Articulo 3. El Presupuesto de Egresos del Municipio de EL NARANJO, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2025,
asciende a la cantidad de $ 104,111,021. 35 (Ciento cuatro millones C|ento once mil veintitrés pesos
35/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para
el Ejercicio Fiscal 2025.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $ 0.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por
Fuentes de Financiamiento, €s la siguiente:

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento

Municipio de EL NARANJO, S.L.P. b
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 ﬁ\

E." NA“A"”" Clasificacion por Fuentes de Financiamiento @

LR T s i E
Presupuesto aprobado
No Etiquetado 51,774,135. 36 EE;

11 Recursos fiscales m
12 Financiamientos internos

13 Financiamientos externos ﬂ
14 Ingresos propios ﬂ
15 Recursos federales 51,062,536.59
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion ﬂ
2 Etiquetado 52,336,885.99
25 Recursos federales

26 Recursos estataies 8 692,960.03

Ofros recursos de transferencias federales etiquetadas

‘ Total 104 111, 021 35




Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por
Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

Municipio de EL NARANJO, SLP.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

2
it

EL NARANJO Clasificacién por Tipo de Gasto

v ¥ p g
No. Categorias Presupuesto aprobado

1 Gasto Corriente 65,008,473.87

2 Gasto de Capital 38,602,547.48

3 Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos 500,000.00

4 Pensiones y Jubilaciones 0.00

5 Participaciones 0.00

Total 104,111,021.35

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la
siguiente manera: '

Clasificacion por Objeto del Gasto
Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

5= Rkt

LN EL NAR ANJO
T (CIFRAS EN PESOS)
rEET |
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica . Parcial Prgsq_?_uejsto
: i 7 5 aprobado
1000 Servicios Personales 46,118,324.98
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 19,331,712.12
1110 | Dietas 4,995,131.40
1111 Dietas 4,995,131.40
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 14,336,580.72
ﬂqu ) 1131 | Sueldo base e | 14336580721
1132 | complemento de sueldo o B 0.00 |
] Olrey g 1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00 -
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 18,770,061.12 —
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00 |
1211 Hongrarios asimilables a salarios 0.00
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18,770,061.12

e

1220 | Sueldos base al personal eventual
1221 sueldos base al personal eventual 18,770,061.12
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucién a los representantes de los trabajadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje )
1241 Retribucion a los represgntgptes de _Ios Frabajadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje '
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 6,216,551.74
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 5,276,551.74
1321 Prima vacacional 158,778.10
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 5,117,773.64
1330 | Horas extraordinarias 940,000.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 940,000.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 0.00 \
1341 Compensacién por servicios eventuales 0.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
135 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de 0.00
técnico especial :
1361 ) _Asig‘nacignes de técnico, de mando, por comisién, de vuelo y de 0.00
técnico especial
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Participacién por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y 0.00
custodia de valores
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Anortaciones de sequridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 |Otras prestaciones sociales y econdmicas 1,300,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00 -
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 | Indemnizaciones 1,000,000.00
1521 | ﬂcignnimciones y liquidaciones por retiro y hﬁes_caidos _1,000,@00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacién de las prestaciones (jubilacion) 0.00 1
1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

0 a



@O.Squ e

Toive 9

Qb

=

1550 | Apoyos a la capacitacién de servidores plblicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1590 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 300,000.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y economicas 300,000.00
1600 |Previsiones 500,000.00
1610 | Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social 500,000.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 500,000.00
1700 | Pago de estimulos a servidores piblicos 0.00
1710 |Estimulos - ~om ]
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 6,806,000.00
Materiales de admini ion, emision de d t
2100 ; r?:nt::::ls ofi?:‘i!a?gs inistracion, emision de documentos y 620,000.00
2110 | Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 470,000.00
2111 Materiales, ttiles y equipos menores de oficina 470,000.00
2120 | Materiales y Gtiles de impresién y reproduccion 25,000.00
2121 Materiales y ttiles de impresién y reproduccion 25,000.00
2130 | Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 Materialeys‘, (tiles y equ'tpps menores de tecnologias de la 25,000.00
informacion y comunicaciones
2141 infomb:‘:é:iﬁaﬁ:)g:ﬂﬁ? cgc?cc,ﬂ[;os menores de tecnologias de la 25,000.00
2150 | Materiai impreso e informacion digital 0.00
2151 Material impreso e informacion digital 0.00
2160 | Material de limpieza 25,000.00
2161 Material de limpieza 25,000.00
2170 | Materiales y utiles de ensefianza 0.00
| 2171 Materiales y (tiles de ensefianza 0.00
2180 | Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 75,000.00
2181 Materiales para el registio e identificacion de bienes y personas 75,000.00
2200 | Alimentos y utensilios 185,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 135,000.00
2211 Alimentacién en oficinas o lugares de trabajo 115,000.00
2212 Alimentacidn en eventos oficiales 20,000.00
2213 Alimentacién en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 50,000.00
2231 Utensilios para el servicio de afimentacion 50,000.00
Materias primas y materiales de produccién
o comercialipzacién g : ) 00
2310 Productos al_imer}ticios, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
== como materia prima
2311 mateﬁ;oggcmtgs alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como 0.00
320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
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2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Prgductos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia 0.00
prima
2331 primapmducms de papel, carton e impresos adquiridos como materia 0.00
9340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima )
9341 C_ombustibles, Iubricanﬁes, aditivos, carbén y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima
2350 Productos qpimi;os, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 0.00
como materia prima - ]
2351 Ffroductos quimicos, farmacéuticos y de laboratario adquiridos como 0.00
materia prima
2360 Productos metdlicos y a base de minerales no metalicos 0.00
acdquiridos como materia prima )
2361 comoP:f:tLe'fi[gsp E;taéllcos y a base de minerales no metalicos adquiridos 0.00
2370 Prpductos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 0.00
prima
2371 primaPmductc:)s- de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 0.00
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacién 230,000.00
2410 | Productos minerales no metélicos 20,000.00
2411 Productos minerales no metdlicos 20,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 10,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 10,000.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 10,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 10,000.00
2440 | Madera y productos de madera 10,000.00
2441 Madera y productos de madera 10,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 10,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 10,000.00
2460 | Material eléctrico y electronico 100,000.00
| 2461 Material eléctrico y electrénico 100,000.00
2470 | Articulos metdlicos para la construccion 20,000.00
2471 Articulos metélicos para la construccion 20,000.00
12480 | Materiales complementarios 20,000.00
| 2481 Materiales complementarios 20,000.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 30,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccin y reparacion 30,000.00
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 35,000.00
2510 | Productos quimicos bésicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 25,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 25,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00
2531 Medicinas y preductos farmacéuticos 10,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00




2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, pléasticos y derivados 0.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 | Combustibies, lubricantes y aditivos 4,414,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 4,414,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditives 4,414,000.00
| 2612 | Turbosina o gasavion . 0oo|
2620 | Carbon y sus derivados 0.00
2621 Carbdn y sus derivados 0.00
2700 ::;u]:ir:g; blancos, prendas de protecciony articulos 150,000.00
2710 | Vestuaiio y uniformes 50,000.00
2711 Vestuario y uniformes 50,000.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccién personal 50,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 50,000.00
2730 | Articulos deportivos 50,000.00
2731 Articulos deportivos 50,000.00
2740 | Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad p(blica 0.00
2821 Materiales de seguridad pibiica 0.00
2830 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccién para seguridad ptiblica y nacional 0.00
2500 | Herramientas, refacciones y ACCEsorios menores 1,172,000.00
2910 | Herramientas menores 40,000.00
2911 Herramientas menores 40,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 20,000.00
2921 Refacciones y accesorios menares de edificios 20,000,00
2930 Refa;;ione; y accesoric_)s menores deimobiiiario y equipo de 90.000.00
administracion, educacional y recreativo !
2940 Refaccior)es y accgsorios menores de equipo de computo y 20,000.00
tecnologias de la informacion
2950 Refa_cciones y accesor?os menores de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboratorio
2951 Refaccioqes y accesorios menores de equipo € instrumental médico 0.00
y de laboratorio
2060 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 872,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 872,000.00
2970 Refacgiones y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
seguridad p
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2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 200,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 200,000.00
| 2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles | 0.00] -
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios Generales 11,123,148.89
3100 |Servicios basicos 3,745,506.45
3110 | Energia eléctrica 3,545,506.45
3111 Energia eléctrica 3,545,506.45
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00
3120 |Gas 0.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 0.00
3130 |Agua 100,000.00
3131 Agua 100,000.00
3140 | Telefonia tradicional 0.00
3141 Telefonia tradicional 0.00
3150 |Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 _Servicios_cje acceso de internet, redes y procesamiento de 100,000.00
informacion
3171 inforr?]ggcl‘)ios de acceso de internet, redes y procesamiento de 100,000.00
3180 | Servicios postales y telegraficos 0.00
3181 Servicios telegraficos 0.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 | Servicios integrales y olros Servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 | Servicios de arrendamiento 41,908.69
3210 | Arrendamiento de terrencs 0.00
| 3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00
3230 Arrenda_:miento de mqbiliario y equipo de administracion, 41,908.69
educacional y recreativo
3231 eduC:gi;fr::d;!::é}?ags omub:hanu y equipo de adiministracion, 41,908.69
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 0.00
3251 Arrendamiento de equipe de transporte 0.00
3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
3261 Arrendamiento de magquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
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3290 | Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 Ser\_lit_:ios profesionales, cientificos, técnicos y otros 535,727.87
servicios
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 0.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 0.00
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00
B  relacionadas ' N
3321 relaci:s)ﬁ;\:;ggs de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00
3330 Servicios{de consglton’a ad_rpinistrativa, procesos, técnica y en 310,000.00
tecnologias de la informacion
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 310,000.00
3332 Servicios en tecnolegias de la informacion 0.00
3340 | Servicios de capacitacion 0.00
3341 Servicios de capacitacion 0.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
| 3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 75,727.87
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 75,727.87
3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigitandia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 150,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 150,000.00
3400 |Servicios financieros, bancarios y comerciales 142,672.16
3410 | Servicios financieros y bancarios 42,672.16
3411 Servicios financieros y bancarios 42,672.16
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 | Servicios de recaudacién, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Sarvicios de recaudacién, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
P 3450 | Seguro de bienes patrimoniales 50,000.00
| 3451 Seguro de bienes patrimoniales 50,000,00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 50,000.00
3471 Fletes y maniobras 50,000.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
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Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y

e 3 72
3500 conservacion 18323807
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 651,033.72
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 651,033.72
3520 Instalaqo_n, reparacion y mantenlmlento_de mobiliario y equipo 10,000.00
de administracién, educacional y recreativo
Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de
2
3521 administracion, educacional y recreativo 10,000.00
3530 Instalacrgn, reparacion y njgntenlmlento de equipo de computo y 5,000.00
tecnologias de la informacion
Tnstalacian, reparacién y mantenimiento de equipo de computo v
3531 tecnologfas de la informacién 3,000,090
Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e
3540 |. ¢ : 0.00
instrumental médico y de laboratorio
3541 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboratorio '
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 861,300.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 861,300.00
3560 | Reparacidn y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3570 Inst_alacnén, reparacion y mantenimiento de maquina, otros 100,000.00
equipos y herramientas )
Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquina, otros equipos
Jar y herramieiitas 100,000.00
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 | Servicios de jardinerfa y fumigacion 5,000.00
3591 Servicios de jardinerfa y fumigacion 5,000.00
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 25,000.00
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre
3610 o 25,000.00
programas y actividades gubernamentales
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre
3611 programas y actividades gubernameniales 25,000.00
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresién y reproduccién 0.00
3620 Difusion por radio, televisidn y otros medios de mensajes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios i
Difusin por radio, television y otros medios de mensajes
3621 it i B 0.00
comerciales para promover la venta de bienes 0 servicios
3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet )
2631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, 0.00
- excepto internet x
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
2660 Servicio de creacion y difusién de contenido exclusivamente a 0.00
- través de internet ”
3661 ' Servicio de creacion y difusién de contenido exclusivamente a traves 0.00
de internet
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 950,000.00
3710 | Pasajes a€reos 0.00
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3711 Pasajes acreos 0.00
3720 | Pasajes terrestres 400,000.00
3721 Pasajes terrestres 400,000.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 400,000.00
3751 Vidticos en el pais 400,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00 B
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y vidticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 150,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 150,000.00
3800 | Servicios oficiales 3,500,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 200,000.00 Y
3811 Gastos de ceremonial 200,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 800,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 800,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 2,500,000.00
3841 Exposiciones 2,500,000.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectdculos culturales 0.00
3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 o0 ggzt;;:gde representacion en congresos, convenciones y 0.00
3900 | Otros servicios generales 550,000.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 25,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 25,000.00
3920 | Impuestos y derechos 125,000.00
3921 Impuestos y derechos 100,000.00
3925 ‘Tenencias y canje de piacas de vehicuios oficiaies 25,000.00
3930 | Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 350,000.00 o
L 3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 350,000.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 50,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 50,000.00
3960 |Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por respensabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 II;rl]agr!:lsm sinbre néminas y otros que se deriven de una relacién 0.00
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3981 Impuesto sobre némina 0.00 |
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 961,000.00
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00 ]
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a érganos autonomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras )
4151 Transferendias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras )
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras ’
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras ’
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros )
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos pablicos
4171 . . 0.00
empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales
4180 sl ; 0.00
publicas financieras
4181 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales 0.00
ptblicas financieras *
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos plblicos
4190 g 0.00
financieros
4101 T_ransfelenuas internas otorgadas a fideicomisos piblicos 0.00
financieros
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras '
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4211 p 0.00
empresatiales y no financieras
4212 Transferencias corrientes a organismes plblicos descentralizades 0.00
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4220 . ) 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4221 : . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales
4230 i . 0.00
plblicas financieras
Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas
4231 | ghandi 0.00
Inancieras
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 Tran.sf'e(enCtas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00 J
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4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccién 0.00
4311 Subsidios a la produccién 0.00
4320 | Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversidn 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interds 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 961,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 700,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 700,000.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacién 0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 150,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 150,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 111,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 111,000.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 0,00
4510 | Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
— 4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejeculivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
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4640 Transferencigs a fideicomisos pliblicos de entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras
4641 Tlansferenclas a ﬂdeicomisos plblicos de entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras
4650 Transfere_ncias a fideicomisos pablicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4651 Transferencias a ﬁde_icomisos pliblicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4660 Transf_erencias a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
financieras
4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00 -
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacidn de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
| 4900 |Transferencias al exterior 0.00 -
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4031 Transferencias para el sector privado externa 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,027,298.77
5100 | Mobiliario y equipo de administracién 291,686.52
5110 | Muebles de oficina y estanteria 89,686.52
5111 Muebles de oficina y estanteria 89,686.52
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanterfa 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00 S
5140 | Objetos de valor 0.00 -
/ 5141 Objetos de valor 0.00
| 5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 152,000.00
5151 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 152,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracién 50,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 50,000.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Fquinos y aparatos audiovisuales 0.00
ﬂ’_‘)}@u v | 5220 | Aparatos deportivos 0.00
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5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotograficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de iaboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboraterio 0.00
5400 |Vehiculos y equipo de transporte 250,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 250,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 250,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
J 5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporie 0.00
5500 | Equipo de defensa y seguridad 250,000.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 250,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 250,000.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 215,000,00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 25,000.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 25,000.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccién 0.00
5631 Magquinaria y equipo de construccion 0.00
istem ai ndicion lefaccio fri i
5640 i‘ dtfstr?z; 361:0‘;12 ';a;gl dicionado, calefaccion y de refrigeracion 100,000.00
@ 5641 indusf:?;fzygg rﬁgriil:le acondicionado, calefaccidn y de refrigeracion 100,000.00
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5660 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
— | 5661 Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 90,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 90,000.00
5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 | Activos biolégicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
| 5730 |Aves 0.00
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5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 | Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos biologicos 0.00
5800 | Bienes inmuebles 0.00
5810 |Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 20,612.25
5910 | Software 0.00
5911 Software 0.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 | Licencias informdticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 | Otros activos intangibles 20,612.25
5991 Otros activos intangibles 20,612.25
6000 Inversion Pdblica 37,575,248.71
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 36,575,248.71
6110 | Edificacion habitacional 4,000,000.00
6111 Edificacion habitacional 4,000,000.00
6120 | Edificacion no habitacional 11,678,467.67
6121 Edificacion no habitacional 8,692,960.63
6122 Construccion y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos 2,000,000.00
6123 Construccidn y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 500,000.00




incluidos en conceptos anteriores de este capitulo

6125 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura social 350,000.00
6128 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 135,507.04
6130 Construccigﬁr_\ de obras para e_t abgstecimiento de agua, petrdleo, 10,500,000.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
6131 - gggtsrt'rctllgacgc ?; e(::l:)rr?]i r;:iacgacgnigastecmento de agua, petroleo, 10,500,000.00
6140 | Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 7,047,846.41
6141 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 7,047,846.41
6150 | Construccién de vias de comunicacion 3,348,934.63
6151 Construccion de vias de comunicacién 3,348,934.63
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenierfa civil u obra pesada 0.00
6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados '
6191 espec-li-;ﬁgggjzz de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
6200 |Obra ptiblica en bienes propios 0.00
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacién habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00
6222 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 Construccidn y/o rehabilitacidn de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccién y/o rehabilitacidn de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccién yfo rehabilitacion de infraestructura soclal 0.00
6228 Construccién y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00
6230 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones i
6231 Cons;rgccién de obras para ¢1 apastecimiento de agua, petrdleo, 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
6240 | Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
- 6261 Otras construcciones de ingenierfa civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
aspecializados '
6291 espec-li—:;?z):(ji?)i de acabados en edificaciones y otros frabajos 0.00
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 1,000,000.00
6310 f.stuc;lios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
6311 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no 0.00
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6320 Ejecu‘cién de proyecto§ productivos no incluidos en conceptos 1,000,000.00
anteriores de este capitulo
6321 !:‘jecucién de pm\{ectos productivos no incluidos en conceptos 0.00
anteriores de este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econdmico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 1,000,000.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 segurlijcrlgée;}ﬁi E;oductivos y acciones de fomento en materia de 0.00
6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarroiio institucionai 0.00
6328 mlecg;c;yectos y acciones para control y mejoramiento del transporte 0.00
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Pablica 500,000.00
9100 | Amortizacién de la deuda piblica 0.00
9110 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9200 | Intereses de la deuda piblica 0.00
9210 |Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 | Comisiones de la deuda piiblica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda ptblica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda phblica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
5500 | Costos poi cobertiias G.G0
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 ﬁzgi\(/)onsala ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00
9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 500,000.,00
9910 | ADEFAS 500,000.00
9911 ADEFAS 500,000.00
Total Presupuesto de Egresos 104,111,021.35

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

EL NARANJO

ALV TR

Clasificacion Administrativa

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

Clasificacion Administrativa

==

la Clasificacion

@ ‘
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 oo
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Digito Sector Presupuesto aprobado o
32.0.0.0,0 | Sector Piblico Municipal 0.00
3,1.0.0.0 | Sector piiblico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector piiblico no financiero 7 0.0;
3,1.1.1.0 | Gobierno Municipal 104,111,021.35
31301 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 104,111,021.35
3.1.1.2.0 5?:?:::; ;:::estatales y fideicomisos no empresariales y 0.00

B Total 104,111,021.35

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncidn, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

‘/’;’"» ' o
S NARAND Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025  mwuemc
Clasificacién Funcional del Gasto =
No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto aprobado
i GOBIERNO 64,363,173.87
1.1 LEGISLACION 0.00
1.1.1 Legislacién 000 o
1.1.2 Fiscalizacion 0.00 \
12 |wsmica S o000 %1
124 |Imparticién de Justicia 000] )
122 Procuracién de Justicia 0.00 r
1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 Derechos Humanos 0.00
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 4,995,131.40
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 4,995,131.40
1.3.2 Politica Interior 0.00
1.3.3 Preservacién y Cuidado del Patrimonio Pablico 0.00
1.3.4 Funcion Piblica 0.00
i35 Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 Organizacioén de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 Poblacién 0.00
1.3.8 Territorio 0.00
1.3: Otros 0.00
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1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 Relaciones Exteriores 0.00
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 46,763,297.57
1.5.1 Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 Asuntos Hacendarios 46,763,297.57
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 Defensa 0.00
1.6.2 Marina 0.00
- 1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 ?:-tr':;%; DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 12,416,429.50
171 olicia 9,971,637.28
172  |Poeccencvl | T 2,444,792.22
1.73 Otros Asuntos de Orden Pblico y Seguridad 0.00
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 188,315.40
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental 188,315.40
1.8.5 Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 38,536,248.71
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 1,700,000.00
211 Ordenacion de Desechos 0.00
212 Administracion del Agua 0.00
2.1.3 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 1,700,000.00
2.14 Reduccion de la Contaminacion 0.00
215 Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
- 2.16 Otros de Proteccién Ambiental 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 32,975,248.71
2.2.1 Urbanizacion 16,039,741.67
2.2.2 Desarrollo Comunitario 135,507.04
2.23 Abastecimiento de Agua 7,800,000.00
2.2.4 Alumbrado P(iblico 2,000,000.00
2.2.5 Vivienda 5,000,000.00
2.2.6 Servicios Comunales 2,000,000.00
2:2.7 Desarrollo Regional 0.00

= g
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2.3 SALUD 500,000.00
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 200,000.00
2.3.2 Prestacién de Servicios de Salud a la Persona 300,000.00
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 Proteccion Sccial en Salud 0.00

24 R oNES SOCIALES 1,100,000.00
2.4.1 Deporte y Recreacion 600,000.00
2.4.2 Cultura 500,000.00
243 Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 Asuntos Religiosos v Otras Manifestaciones Sociales 0.00

2.5 EDUCACION 2,061,000.00
2.5.1 Educacién Basica 2,061,000.00
2.5.2 Educacion Media Superior 0.00
253 Educacion Superior 0.00
2.5.4 Posgrado 0.00
2.5.5 Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00

2.6 PROTECCION SOCIAL 200,000.00
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 Edad Avanzada 0.00
2.6.3 Familia e Hijos 0.00
2.6.4 Desempleo 0.00
2.6.5 Alimentacion y Nutricion 0.00_
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 Indigenas 0.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 0.00
269 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 200,000.00

2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00

B ﬁ72.7.1 Otros Asuntos Sociales —00;
3 DESARROLLO ECONOMICO 711,598.77
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES 0.00
LABORALES EN GENERAL
3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 0.00

3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00

321 Agropecuaria 0.00

=4
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3.2.2 Silvicultura 0.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.24 Agroindustrial 0.00
3.25 Hidroagricola 0.00
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 Combustibles Nucleares 0.00
3.34 Otros Combustibles 0.00
335 Electricidad 0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica 0.00
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 E)_ctraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles 0.00
Minerales
34.2 Manufacturas 0.00
3.4.3 Construccion 0.00
3.5 TRANSPORTE 0.00
351 Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 Transporte Aéreo 0.00
35.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas 0.00
de Transporte
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.61 Comunicaciones 0.00
3.7 TURISMO 0.00
371 Turismo 0.00
372 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 711,598.77
3.8.1 Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnologico 711,598.77
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnologicos 0.00
3.84 Innovacion 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS 0.00
ECONOMICOS
3.9.1 Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito 0.00
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3.9.2 Otras Industrias 0.00
3.9.3 Otros Asuntos Economicos 0.00
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES
4 ANTERIORES 500,000.00
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO 0.00
i FINANCIERO DE LA DEUDA '
4.1.1 Deuda Pblica Interna 0.00
4.1.2 Deuda Plblica Externa 0.00
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y
4.2 APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y 0.00
ORDENES DE GOBIERNO
Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de
%24 Gobierno 0.08
422 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 0.00
Gobierno
423 Apor_‘lzcnones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 0.00
Gobierno
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 Banca de Desarrolio 0.00
Apoyo a los programas de reestructura en unidades de
434 inversion (UDIS) .00
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 500,000.00
4,41 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 500,000.00
Total 104,111,021.35

Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

W m PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
’ 4

EL NARANID

AT

‘Clasificacién Programatica

T

l
Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion i %jg

Programa/Subprograma Clave Pracsunuacto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades 0.00
Federativas y Municipios '
Sujetos a reglas de operacion 0.00
Otros subsidios 0.00

pesempeifio de las Funciones

103,611,021.35

Prestacion de servicios publicos E

103,611,021.35

Torres §



Provision de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas pablicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00 |
Regulacién y supervisidn G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (nicamente gobierno A 0.00
federal) ’
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar ia eficiencia M 0.00
institucional '
Apoyo a la funcién piblica y al mejoramiento de la gestion 0 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Apor_taciones a fondos de inversion y reestructura de e 0.00
pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y P 0.00
ahorradores de la banca -
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 500,000.00
Total 104,111,021.35
<l

\

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en Ia Clasificacion ‘j
Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera: C

Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

EL HARARSS

S e

Municipio de EL NARAN.IO, S.LP
. PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
p UL 4

Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

No. Categorias Parcial Importe
i Ingresos
i.1 Total Ingresos Corrientes $ 104,111,021.35
1.1.1 Impuestos $ 5,567,960.63
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social -
1.1.3 Contribuciones de Mejoras $ 463,682.58
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Derechos, Productos y Aprovechamientos

1.14 Coiiantes $ 3,234,360.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad & -
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del
1.1.6 Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion $ -
de Entidades Empresariales
1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las § )
o Entidades Empresariales Pablicas
Transferencias, Asignaciones y Donativos
11L& Corrientes Recibidos $ 1,808,943.94
i.1.9 Participaciones $ 93,036,074.20
1.2 Total Ingresos de Capital 0
1.2.1 Venta (Disposicion) de Activos $ -
1.21.1 Venta de Activos Fijos $ -
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor $ -
1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos $ -
122 Disminucion de Existencias $ -
1.2.3 Incremento de la depreciacion, amortizacion, § )
- estimaciones y provisiones acumuladas
124 Transferencias, asignaciones y donativos de $ 3
- capital recibidos
1.2.5 Recuperacién de inversiones financieras $ R
e realizadas con fines de politica
0 Ingresos derivados de financiamientos % =
01 Endeudamiento interno $ -
Total de Ingresos $ 104,iii,021.35
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes % 66,035,772.64
Gastos de consumo de los entes del Gobierno
2,11 General/ Gastos de Explotacion de las| $ 66,035,772.64
entidades empresariales
24114 Remuneraciones $ 46,118,324.98
24.1.2 Compra de bienes y servicios $ 19,917,447.66
2113 Variacion de Existencias (Disminucion (+) $ E
St Incremento (-))
21.1.4 Depreciacién y amortizacion (Consumo de § )
T Capital Fijo)
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios $ -
Impuestos sobre los  productos, la
2.1.1.6 produccién y las importaciones de las $ -
entidades empresariaies
2.1.2 prestaciones de la Seguridad Social $ -
2.1.3 Gastos de la propiedad $ -
2.1.3.1 Intereses $ -
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses $ -
214 Suhsidios v Subvenciones a Empresas $ -
215 Transferencias, asignaciones y donativos $ )
T corrientes otorgados
21.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y $ ~
o otros a las entidades empresariales publicas
217 Participaciones $ -

flh e B




2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $ -
2,2 Total Gastos de Capital $ 37,575,248.71
2.2.1 Construcciones en Praceso $ 37,575,248.71
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $ -
2.2:3 Incremento de existencias $ -
224 Objetos de valor $ -
225 Activos no producidos 4 -
22.6 Transferencias, asignaciones y donativos de § )
capital otorgados
22,7 I.jnversi'qnes financieras realizadas con fines § B
e politica econdmica
Total del Gasto $ 103,611,021.35
3 Financiamiento
3.1 Tota! Fuentes Financieras $ -
311 Disminucion de activos financieros $ -
3.1.2 Incremento de pasivos $ -
313 Incremento del patrimonio $ -
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) $ 500,000.00
321 Incremento de activos financieros $ -
3.2.2 Disminucion de pasivos $ 500,000.00
323 Disminucién de Patrimonio $ -
Total Financiamiento $ 500,000.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsard, de manera
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva
de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién de resultados y
rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Pdblica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de % 75,000.00 que corresponde a inversion
destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programas
presupuestarios, como se muestra a continuacion:

b

v
m Municipio de EL NARANJO, S.L.P. 2
N0 PRESUPUESTO DE EGRESGS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
e Programa transversal Hombres y Mujeres
P CES
P
¢

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (ICAT) 25,000,00

CURSOS DE MANUALIDADES A SENECTOS (INAPAM) 25,000.00

CURSOS PARA NINOS EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL 25,000.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal, Y
por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es la expresién de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los
instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y

R
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educados, ciudadanos més empoderados y una sociedad mas demacratica. Por ello, con el fin de orientar
las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que
favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal
2025 se establece un importe de $ 0.0 que corresponde a inversion destinada para hifias, nifios y
adolescentes que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

]

Ly Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
e NArANio  PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
R aidl Programa transversal Nifios y Nifias o
Programa presupuestario Presupuesto aprobado
CURSOS DE REGULARIZACION PARA NINOS EN ICAT 0.00
CURSOS DE MANUALIDADES A NINOS Y NINAS EN LA 0.00
BIBLIOTECA MUNICIPAL g
0.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros

siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

=

™
2

S oDy e

x _ Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
EL NARANIO  PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

=

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

g Asignacion 2 3 :
Partida presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
CONVENIO CON CONAFOR PARA LAS|RECURSOS DE CONAFOR
A 1,000,000.00 | BRIGADAS DE COMBATE A INCENDIOS EN LAS | CONVENIO SEMARNAT-
COMUNIDADES Y CABECERA MUNICIPAL MUNICIPIO
Total 1,000,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion

ara realizar ercgaciones plurianuales, se muestra a continuacién:

EL HARANIO

ooy

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Proyecfos Plurianuales

(2]

TN T

%
v

24\

Presupuesto Presupuesto aprobado Presupuesto aprobado
Nombre del provecto | aprobado en L o :
o programa ahos para ei afio 2025 para afios posteriores
anteriores
0.00 0.00 0.00
SIN PROGRAMAS

PLURTANUALES 0.00 0.00 0.00
e 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

{
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0.00 0.00

0.00

|
e Total 0.00 0.00

0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Gnicamente al
ejercicio fiscal 2025 y NO cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones
plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones plblico privadas, en el presupuesto
de egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la
Ley de Asociaciones Plblico-Privadas en Proyecios para fa Prestacién de Servicios del Estado y
Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2025, la Administracion Pdblica Municipal contara con XX plazas de
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracién publica municipal

G Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
e Analitico de plazas de la administracién piiblica municipal
: Niimero
Area/Departamento Descripcion de puestos de Confianza | Base | Honorarios
plazas
H.Ayuntamiento Presidente municipal 1 1
 H.Ayuntamiento Sindico 1 1 B
H.Ayuntamiento Regidor 6 1
Suma 8 3 0 V]
Tesoreria Tesorero municipal 1 1
Tesoreria CONTADOR TESORERIA (A) 1 1
Tesoreria CONTADOR TESORERIA (B) 1 1
Tesorcria CONTADOR TESORERIA {C) 1 1
Tesoreria RESPONSABLE DE VENTANILLA 1 1
Tesoreria AUXILIAR CONTABLE "A" 1 1
Tesoreria AUXILIAR CONTABLE "C" 1 1
Tesoreria AUXILIAR DE TESORERIA "B" 2 2
Tesorerfa AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3
Suma 12 i 7 4
Contraloria Contralar 1 1
Contralorfa Unidad Investigadora 1 1
Contraloria Unidad Substanciadora 1 1
Contraloria Secretaria 1 1
Suma 4 3 1 0
Secretaria General Secretaria General 1 1
Secretaria General TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 i
Secretaria General ENCARGADA DE LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO i i
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Secretaria General ASESOR Y REPRESENTANTE JURIDICO 1 1
Secretaria General AUXILIAR DE ASESOR JURIDICO 1 1
Secretaria General RECEPCIONISTA SECRETARIA 1 i
Secretaria General COORDINADOR DE ARCHIVO 1
Secretaria General AUXILIAR DE ARCHIVO 1
Secretaria General AUXILIAR DE ARCHIVO "A" 2 2
Secretaria General SECRETARIO PARTICULAR (B) i i
Secretaria General INTENDENTE DE APOYO 2 2
Secretaria General INTENDENTE DE APOYO 1
Secretaria General INTENDENTE DE APOYO A ESCUELA 1 1
Secretaria General Secretario Tecnico 1
Suma i6 10
Catastro DIRECTOR DE CATASTRO 0
Catastro CONTADOR DE CATASTRO 1
Catastro AUXILIAR CONTABLE "B" 1
Catastro AUXILIAR DE CATASTRO "A" 1 1
Catastro AUXILIAR DE CATASTRO "B" 1 1
Suma 4 2
Coordinacion de Salud | COORDINADOR DE SALUD k
Coordinacién de Safud | DOCTOR i
Coordinacion de Salud | DOCTOR 2 2
Coordinacién de Salud | DOCTOR DENTISTA 1
Coordinacion de Salud | DOCTOR DENTISTA 1 1
Coordinacion de Salud | ENFERMERA "A" 1 1
Coordinacién de Salud | ENFERMERA “B" 1
Coordinacion de Salud | ENFERMERA "C" 1 1
Coordinacién de Salud | ENFERMERA DE APOYO (A) 1 1
Coordinacion de Salud | ENFERMERA DE APOYO (B) 1 1
\ Coordinacién de Salud | ENFERMERA DE BRIGADA 1 1
A}
) Coordinacién de Salud | APOYO A BRIGADA DE SALUD 3 3
s o ENFERMERA Y PRIMEROS AUXILIOS EN PARAJES TURISTICO
Coordinacion de Salud SEMANA SANTA 4 4
. Coordinacion de Salud | CENTRO DE SALUD FARMACIA 1
Coordinacion de Salud | PROMOTOR DE SALUD 1
Coordinacién de Salud | PROMOTOR DE SALUD 1
; Coordinacién de Salud | CHOFER AMBULANCIA "A" 2
Coordinacion de Salud | CHOFER AMBULANCIA "B" 1
Coordinacion de Salud | CHOFER AMBULANCIA APOYO 4 4
Coordinacion de Salud | INTENDENTE CENTRO DE SALUD 1 1
Coordinacion de Salud | ABATIZADORES "A" 2
Coordinacion de Salud | ABATIZADORES “B" 4 4

Coordinacién de Salud

VELADOR "C"

oy

Coordinacién de Salud

ENCARGADA DE SALUD
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Coordinacién de Salud

VELADOR CENTRO DE SALUD

—

Coordinacion de Salud

SUB COORDINADOR DE SALUD

—

Suma 40 i3 25
Cultura DIRECTOR DE CULTURA 1
Cultura AUXILIAR DE CULTURA 1 i
Suma 2 0 i
Desarrollo Social COODINADOR DESARR. SOCIAL ig
Desarrello Social SUBDIRECTOR DE COORD. DES. SOCIAL 1
Desarrollo Social AUXILIAR DE CODESOL 2 2
Desarrofio Social AUXILIAR OPERATIVO CODESOL 1 1.
Desarrollo Social CONTADOR DE CODESOL 1 1
Desarrollo Social INGENIERO PROYECTISTA 1 1
Desarrollo Social SUPERVISOR DE OBRA 4 4
Desarrollo Social CAPTURISTA DE DATOS 1 1
Desarrollo Social AUXILIAR DE SUPERVISOR DE OBRA 1 1
Desarrolio Social TECNICO TOPOGRAFO "A" 1 1
Desarrollo Social TOPOGRAFO 1 1
Desarrollo Social SECRETARIA CODESOL 1 1
Desarrollo Social ENCUESTADOR "A" 1 1
Desarrollo Social ENCUESTADOR "B" 1 i
: : Suma i8 3 i3
porialiliene i DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO 1
%Sﬁgﬁgbﬁm ASESOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO 1 1
Suma 2 (1]
DIF MPAL DEFENSOR JURIDICO SOCIAL Y DE OFICIO 0
DIF MPAL COORDINADORA DE DIF MPAL, 1
DIF MPAL ASESOR SMDIF A 1 1
DIF MPAL ASESOR SMDIF B 1 1
DIF MPAL ASESOR JURIDICO DIF i 1
DIF MPAL PSICOLOGA 1 1
DIF MPAL PSICOLOGA 1 i
DIF MPAL SECRETARIA “D" 1 i
DIF MPAL CAPTURISTA DE DATOS 1 1
DIF MPAL INTENDENTE "B" 1 1
| DIF MPAL INTENDENTE "E" 1 1
DIF MPAL INTENDENTE "F" 1 1
"DIF MPAL VELADOR "A" 1 1
DIF MPAL RESPONSABLE ALMACEN DIF "A" 1 1
DIF MPAL AUXILIAR DE DISCAPACIDAD 1 1
DIF MPAL AUXILIAR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS (A) 1 1
DIF MPAL AUXILIAR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS (B) 1 1
DIF MPAL AUXILIAR DE INFANCIA Y FAMILIA p | 1
DIF MPAL AUXILIAR DE DESARROLLO COMUNITARIO 1 1
DIF MPAL AUXILIAR DE COCINERA 1 1
DIF MPAL AUXILIAR DE TRABAJADORA SOCIAL 1 1
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DIF MPAL AUXILIAR DE SMDIF 1 1
DIF MPAL AUXILIAR DE ALMACEN DIF "B" 1 1
DIF MPAL RESPONSABLE DE ORIENTACION ALIMENTARIA DIF 1 1
DIF MPAL MAESTRO DE CAIC DIF MPAL i 1
DIF MPAL AUXILIAR DE CAIC SMDIF 1 i
DIF MPAL AUXILIAR DE CAIC SMDIF 1 1
DIF MPAL MAESTRA CAIC 1 1
DIF MPAL RESPONSABLE DE PROGRAMA COMUNITARIO 1 1
DIF MPAL RESPONSABLE DE UBR 1 1
DIF MPAL RESPONSABLE TERAPISTA FISICO UBR 1 1
DIF MPAL TERAPISTA FISICO UBR (A) i 1
DIF MPAL TERAPISTA FISICO UBR (B) 2 2
DIF MPAL TRABAJADORA SOCIAL "A" 1 1
DIF MPAL TRABAJADORA SOCIAL “B" 1 1
DIF MPAL CHOFER SMDIF (A) i 1
DIF MPAL CHOFER SMDIF (B) 2 2
DIF MPAL INTENDENTE DIF 1 1
DIF MPAL COCINERA (A) i i
DIF MPAL COCINERA 2 2
DIF MPAL VELADOR SMDIF UBR 2 2
Suma 44 i8 25
EDUCACION DIRECTOR DE EDUCACION 1
EDUCACION AUXILIAR DE EDUCACION 2 2
EDUCACION MAESTRO DE APOYO (A) 2 2
EDUCACION MAESTRO DE APOYO (B) 10 io
EDUCACION TUTOR TECNOLOGICO "A" 1 i
EDUCACION TUTOR TECNOLOGICO "B" 1 1
EDUCACION MAESTRO DE DANZA FOLCLORICA 1 i
EDUCACION MAESTRO DE KARATE 1 i
EDUCACION MAESTRO DE MUSICA 1 i
EDUCACION ENCARGADA DE BIBLIOTECA i 1
Suma 21 5 i5
| GIROS MERCANTILES | DIRECTOR DE GIROS MERCANTILES 1
GIROS MERCANTILES | INSPECTOR DE ALCOHOLES 1 1
Suma 2 0 1
ICAT COORDINADOR DE ICAT i
ICAT AUXILIAR DE ICAT A 2 2
ICAT AUXILIAR DE ICAT B 1 1
ICAT AUXILIAR DE ICAT "A" i 1
ICAT INSTRUCTOR DE ZUMBA 1 1
ICAT INTENDENTE ICAT 1 1
Suma 7 0 6
INAPAM SUBDELEGADA DEL INAPAM 1
INAPAM AUXILIAR DE INAPAM (A) 1 1
@
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INAPAM AUXILIAR DE INAPAM  (B) 1 1
INAPAM AUXILIAR DE INAPAM  (C) { 1
INAPAM INTENDENTE INAPAM 1 1
Suma 5 (1] 4
i{g’j;ﬁ“m DELA | BIRECTORA DE INSTANCIA DE LA MUJER 1
Suma i 0 0
DIRECCION DE
i DIRECTOR DE DEPORTES 1
DIRECCION DE
e AUXILIAR DE DEPORTES
DIRECCION DE e
DEPORTES VELAROR "%
DIRECCION DE -
DEPORTES VELADOR "D
DIRECCION DE
i VIGILANTE UNIDAD DEPORTIVA 1 |
Suma 6 3 2
OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1
OBRAS PUBLICAS | TOPOGRAFO 1 1
OBRAS PUBLICAS SUBDIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 1
OBRAS PUBLICAS CARPINTERO (A) ! 1
OBRAS PUBLICAS CARPINTERO (B) 1 1
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 1
OBRAS PUBLICAS MECANICO (A) 1 !
OBRAS PUBLICAS OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA 1 1
OBRAS PUBLICAS VIGILANTE DEL RELLENO SANITARIO 1 1
OBRAS PUBLICAS ALBARNIL 1 1
OBRAS PUBLICAS CHOFER "A" 5 5 ‘
OBRAS PUBLICAS CHOFER "B" 1 1
OBRAS PUBLICAS CHOFER "B" 1 1
OBRAS PUBLICAS CHOFER "C" 1 1
OBRAS PUBLICAS CHOFER "F" 1 1
OBRAS PUBLICAS ELECTRICISTA 1 1
OBRAS PUBLICAS ENCARGADO DE BODEGA 1 !
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE ELECTRICISTA "B 1 1
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE ELECTRICISTA "C" t 1
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "A" 1 1
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "B" 1 1
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "C" 1 i
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "D" ! 1
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "E" 1 1
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "F" 2 2
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "G" i 1
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "H" 5 5
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL "T" 5 5
OBRAS PUBLICAS RECOLECTOR DE BASURA OBRAS PUBLICAS 1 1
OBRAS PUBLICAS ROTULISTA OBRAS PUBLICAS 2 2




OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL 6 6
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL 4 4
OBRAS PUBLICAS JARDINERO "A" 1

Suma 55 1 28 27
PRESIDENCIA SECRETARIO PARTICULAR (&) 1 i
PRESIDENCIA ASESOR PRESIDENCIA A 1 1
PRESIDENCIA ASESOR PRESIDENCIA B 1 1
PRESIDENCIA COMUNICACION SOCIAL i 1
PRESIDENCIA ENLACE CON GOBIERNO DEL ESTADO 1 1
PRESIDENCIA ENLACE DE INFORMACION PUBLICA 1 i
PRESIDENCIA AUXILIAR DE PRESIDENCIA "A" 4 4
PRESIDENCIA AUXILIAR DE PRESIDENCIA "B" 1 1
PRESIDENCIA AUXILIAR DE PRESIDENCIA "C" 3 3
PRESIDENCIA AUXILIAR DE PRESIDENCIA "D" 1 1
PRESIDENCIA AUXILIAR DE PRESIDENCIA "E" 1 1
PRESIDENCIA AUXILIAR DE MINISTERIO PUBLICO 1 1
PRESIDENCIA GESTOR DE SALUD 1 1
PRESIDENCIA GESTOR EN LAS INSTANCIAS FEDERALES 1
PRESIDENCIA SECRETARIA "A" 3 3
PRESIDENCIA INTENDENTE "A" 1 1
PRESIDENCIA VELADOR "A" 2
PRESIDENCIA INTENDENTE "D" it 1
PRESIDENCIA INTENDENTE PRESIDENCIA 1

Suma 27 i 6
PROTECCION CIVIL DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 1 1

X
PROTECCION CIVIL SUB. DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 1
PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL 1 1
i PROTECCION CIVIL AYUDANTE PROTECCION CIVIL "A" i 1
| >

PROTECCION CIVIL AYUDANTE PROTECCION CIVIL "B" 1 1
PROTECCION CIVIL AYUDANTE PROTECCION CIVIL "C" 1 1
PROTECCION CIVIL AYUDANTE PROTECCION CIVIL "D" 1 1
PROTECCION CIVIL AYUDANTE PROTECCION CIVIL "E" 7
PROTECCION CIVIL AYUDANTE PROTECCION CIVIL "F 1
PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 2

Suma i7 i 5
REGISTRO CIVIL OFICIAL REGISTRO CIVIL 1 1
REGISTRO CIVIL SECRETARIA "C" 1 1
REGISTRO CIVIL RESPONSABLE DE MODULO CURP i 1
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Suma 3 (1]
TURISMO DIRECTOR DE TURISMO 1
TURISMO DISENADOR GRAFICO 1 1
TURISMO AUXILTAR DE TURISMO 1 1
TURISMO SALVAVIDAS EN PARQUES RECREATIVOS 2 2
TURISMO INTENDENTE PARQUE RECREATIVO 2 2
Suma 7 6
DIRECCION DE i -,
O BLicA. | PIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA i
DIRECCION DE
DO D BLICA | SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1
DIRECCION DE
O eiaLICA | POLICIA PREVENTIVO MPAL 1
DIRECCION DE
DR UL 1CA | POLICIA PREVENTIVO MPAL. 3
DIRECCION DE
DO DF 11ca. | POLICIA PREVENTIVO MPAL. 1 1
DIRECCION DE
DIRECCION D LicA | POLICIA PREVENTIVO MPAL. 20 2
DIRECCION DE
RO LiCA | ASESOR DE SEGURIDAD PUBLICA 3 ,
DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA | JUEZ CALIFICADOR 1 i
DIRECCION DE .
SEGURIDAD PUBLICA | INTENDENTE *C” 1 "
Suma 32 25
SINDICATURA AUXILIAR DE SINDICATURA 1 1
SINDICATURA SECRETARIA "B" 1
Suma 2 i

Articulo 34. Los servidores plblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en al Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra
base en lo establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y
127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosf; 1, 8,9, 10, 11, 12,17, 20y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi en Materia de Remuneraciones; y demds disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones
por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesta de Fgresos; de

en el presente presupuesto de egresos con

conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad piblica)

H. AYUNTAMIENTO DE EL NARANJO, 5.L.P.

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027
CATALOGO Y TABULADOR DE PUESTOS, SALARIOS Y COMPENSASIONES

v

Total mensual bruto
QOtras
1% % £ Prestadd Pre Pago de
aciones acion
Descripcidn de i al personalde | es al personal an;untm?unes Sequri ‘mg: visi ity Total mensual | Total Anual
loza/pucsto Nivel Categoria No. Plazas AL de Cardeter Adicionales y dad | Sociales aa a hhing i
P P X Transitark Eepeciales Social v Servidares
e e Econdmi | | Ppubtico
£os
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 ELECCION 1 71,224.56 142,455.12 71,224.56 997,149.84
REGIDOR 1 ELECCION 6 40,795.92 81,591.84 40,795.92 | 3,426,857.28
SINDICO 1 FLECCION 1 10,795.92 8§1,591.84 a0,795.92 | 571,142.88
CONTRALOR 2 DESIGNACION 1 40,795.92 92,470.75 40,795.92 | 582,021.79
SECRETARIO 2 DESIGNACION 1 40,795.92 92,470.75 40,795.92 |  582,021.79
TESORERO 2 DESIGNACION 1 40,795.92 92,470.75 40,795.92 |  582,021.79
UNIDAD
HeTANTATORA 2 DESIGNACION 1 13,451.10 30,489.16 13,451.10 | 191,902.36
UNIDAD INVESTIGADORA 2 DESIGNACION 1 13,451.10 30,489.16 13,451.10 | 191,902.36
fﬁ" ETARIO PARTICULAR 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 |  188,315.40
z;m ETARIO PARTICILAR 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 |  188,315.40
SECRETARIO TECNICO 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 1345110 | 188,315.40
TITULAR DE LA LINIDAD g
DETRANSPARENCIA = LUNFIANRCH 1 14,651.10 29,302.20 1465110 | 205,115.40
ASESOR Y \
REPRESENTANTE 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,4510 | 188,315.40 ‘
JURIDICO
COORDINADOR
DESARROLLO SOCIAL 2 CONFIANZA 1 25,721.70 51,443.40 272170 | 360,102.80
COORDINADOR DE
R 2 CONFIANZA 1 12,223.50 24,447.00 12,223.50 | 171,129.00
DEFENSORJUR[B[CO OWRIES, 74 12 451 1, 76 007, 2 2 110 15,40
SOCIAL Y DE OFICIO = CONFIANZA 1 13,451,10 26,902,720 1245110 | 108,315,410
DIRECTOR DE EDUCACION 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 | 188,315.40
DIRECTOR DE CATASTRO 3 CONFIANZA 0 15,709.40 31,418.80 15,709.40 0.00
DIRECTOR DE CULTURA El CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,4510 |  188,315.40
DIRECTOR DE DEPORTES 3 CONFIANZA 1 15,709.40 31,418.80 15709.40 | 219,931.60
WIKECTOR UE |
DESARROLLO 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 | 188,315.40
AGROPECUARIO
DIRECTOR DE ECOLOGIA Y
G AR BT 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 | 188,315.40
DIRECTOR DE GIROS
AAERCANTILES 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 | 188,315.40
COORDINADOR DE ICAT 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,4510 |  188,315.4
DIRECTOR DE 0BRAS o=
W A 3 CONFIANZA 1 16,158.00 32,316,00 16,158.00 | 2
¥
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DIRECTOR DE
il CONFIANZA 16,158.00 32,316.00 16,158.00 | 226212
SUB. DIRECCION DE .!Q‘
PROTECCION CIVIL CONFIANZA 11,004.60 22,009.20 11,004.60 | 154,061.
DIRECTOR DE TURISMO CONFIANZA 13,451.10 26,902.20 1345110 | 188,315.40
ﬁ‘ﬂ DINABGAA BS DIF CONFIANZA 15,709.40 31,418.80 15,709.40 | 219,931.60
DIRECTORA DF = ) -
X 451. k " R
INSTANCIA DE LA MUJER CONEIANA 15,451.10 26,902.20 13,4510 | 188,315.40
COORBINADOR DE SALUD CONFIANZA 13,451.10 26,902.20 13,450.10 |  188,315.40
INSPECTOR DE
o CONFIANZA 11,004.60 22,009.20 11,004.60 | 154,064.40
JUEZ CALIFICADOR CONFIANZA 13,451.10 26,902.20 1345100 | 188,315.40
OFICIAL REGISTRO CIVIL CONFIANZA 13,451.10 26,902.20 13,451.10 | 188,315.40
SUBDELEGADA OEL CONFIANZA 11,004.60 22,009.20 11,004.60 |  154,064.40
INAPAM
SUBDIRECTOR DE COORD.
100. 2,200. . 5
preinls CONFIANZA 16,100.10 32,200.20 1610000 | 225,401,490
| AUXILIAR DE ASESOR
- 13,451.10 902, ; 3
: . i CONFIANZA 51.1 26,902.20 13,451.10 | 188,315.40
pOCTUR BASE 23,762.66 53,862.03 23,762.66 | 339,013.96
DPOCTOR CONTRATO 21,602.42 43,2084 21,602.42 | 604,867.74
DOCTOR DENTISTA CONTRATO 21,602.42 43,200.84 2160242 | 202,432.87
DOCTOR DENTISTA BASE 23,762.66 53,862.03 23,762.66 | 339,013.96
_ DISERADOR GRAFICO CONTRATO £,673.30 17,346.60 867330 | 121,426.20
AUNILIAR DE ICAT A CONTRATO 7,000.00 14,000.00 700000 |  98,000.00
AUXILIAR DE ICAT 8 CONTRATO 6479.30 12,858.60 642030 | 001020
ASESOR PRESIDENCIA A CONTRATO 23,623.80 47,247.60 23,623.80 | 330,733.20
ASESOR PRESIDENCIA B CONTRATO 13,455.10 26,910.20 13,455.10 | 188,371.40
ASFSOR SMDIE A CONTRATO 23, 640.00 47 7R0.00 2a6an0n | 330,960.00
|
| @C);S ASESOR SMDIF B CONTRATO 11,000.00 22,000.00 11,000.00 | 154,000.00
' [; Yo  “7seson pE DESARROLLO
" AGROPECUARIC CONTRATC 6,429.30 12,858.60 642930 |  90,010.20
; 0Yres (, ASESOR JURIDICO DIF CONTRATO 13,451.10 26,902.20 1345110 | 188,315.40
AUNILIAR OPERATIVO
ey CONTRATO 9,613.90 19,627.60 9813.90 | 137,394.60
COMUNICACIGN SOCIAL CONTRATO 8673.00 17,346.00 8673.00 | 121,422.00
S
;SNTADOR TESORERIA BASE 20,982.63 47,560.64 20,982.63 | 299,352.25
g’)’mm" TESORERIA CONTRATO 11,004.60 22,009.20 11,004.60 | 154,064.40
(CSNTADOR TESCHIERA BASE 13,423.11 30,425.73 13,423.11 | 191,503.10
CONTADOR CATASTRO BASE 16,423.12 34,959.07 1542312 | 220,036.51
CONTADOR DE CODESOL BASE 13,423.11 30,425.73 13,423.11 191,503.10
RESPONSAGLE O
12,342 ; . )
e x BASE ,342.00 27,975.20 1234200 | 176,079.20
ENLACE CON GOBIERNO CONTRATO 11,004.60 22,009.20 11,000.60 | 154,064.40
| ESTADO
NIACE DE
INFORMACION PUBLICA CONTRATO 7,000.00 14,000.00 700000 |  98000.00
GESTOR DESALUD CONTRATO 15,64.63 7,129.36 13,614.63 | 190,604.82
GESTOR EN LAS
: 11,004. . i
INSTANCIAS FEDERALES GONTRATO 1,004.60 22,009.20 11,00460 | 154,064.40
TOPOGRAFO CONTRATO 19,077.90 13,243.24 19,077.00 | 27217804
INGENIERO PROYECTISTA BASE 21,405.51 48,519.15 2140551 | 305,385.23
SUPERVISOR DE OBRA CONTRATO 19,077.90 38,155.80 19,077.90 1,053,362;47’
OFICIAL DE PROTECCION
3 .2 ]
i dana CONTRATO 11,004.60 22,009.20 ygoueo | I
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PSICOLOGA 4 CONTRATO 10,930.46 21,860.93 10,930.46 |  153,026.48
PSICOLOGA 4 BASE 12,023.51 27,253.29 12,023.51 171,535.40
SUBDIRECTOR OBRAS

s 4 CONTRATO 11,006.60 22,013.20 11,00660 | 154,092.40
AUKILIAR DE ARCHIV.

el 5 BASE 7,970.30 18,066.01 797030 | 113,709.57
AUXILIAR DE ARCHIV. ; = -
pompi s CONTRATO 6,429.30 12,858.60 642930 | 90,010.20
AUXILIAR DE CATASTRO 5 CONTRATO 8,673.00 17,346.00 8673.00 | 121,422.00
CAPTURISTA DE DATOS 5 CONTRATO 8990.45 17,980.89 899045 | 125,866.25
ENFERMERA "A” 5 CONTRATO 5,674.30 11,348.59 567430 | 7944014
ENFERMERA "6 5 BASE 7,353.94 16,668.93 7,352.94 | 10491621
ENFERMERA *C” 5 CONTRATO 5,641.89 11,283.77 5,641.80 | 78,986.39
PROMOTOR DE SALUD 5 BASE 9,524.94 21,589.96 952094 | 135889.10
PROMOTOR DE SALUD 5 BASE 8,128.89 18,425.48 812689 | 115972.16
RESPONSABLE DE - — ___ —
MODULO CURP 5 BASE Bib4.23 18,505.59 8,164.23 116,476.39
AUKXILIAR DE SUPERVISOR 6 CONTRATO 8,400.00 16,800.00 8,400.00 117,600.00
DE OBRA

CARPINTERO (4] 6 aasE 9,019.11 20,442.31 901911 | 12867260
CARPINTERO (8) 6 CONTRATO 7,551.00 15,102.00 7,551.00 | 105,714.00
CAPTURISTA DE DATOS 6 CONTRATO 6,026.80 12,053.60 602680 | 8437520
MECANICO (A) 6 BASE 12,611.44 28,585.93 1261244 | 17992318
RECEPCIONISTA

bk 6 CONTRATO 8,672.90 17,346.60 867230 | 121,426.20
OPERADOR DE

MOTOCONFORMADORA 6 CONTAATD 13,451.10 26,902.20 13,451.10 | 188,315.40
"ng ':g,’,vs ABLEALMACEN 6 CONTRATO 6,000.00 12,000.00 500000 | 84,000.00
gﬂx{gﬁn DE ALMACEN . - 579797 17.970.48 G227 | aL63778
RESPONSABLE DE

ORIENTACION 6 CONTRATO 10,869.70 21,739.40 10,869.70 | 152,175.80
AUMENTARIA DIF

MAESTRA CAIC 6 CONTRATO 7,578.90 15,157.80 7,578.90 |  106,104.60
RESPONSABLE DE

PROGRAMA 6 BASE 10,098.00 22,888.80 10,008.00 | 144,064.80
COMUNITARIO

RESPONSABLE DE UBR 6 CONTRATO 9,220.12 18,440.24 022042 | 129,081.68
TECNICO TOPOGRAFO "A" | 6 CONTRATO 11,004.60 22009.20 11,004.60 | 154,064.40
RESPONSABLE TERAPISTA

s 6 CONTRATO 5867230 17,346.60 867330 | 121,426.20
TERAPISTA FISICOUBR (4) | 6 BASE 7,989.67 18,100.91 708067 | 113,985.93
TERAPISTAFISICOUBR (B) | 6 CONTRATO 7,120.00 14,240.00 7,12000 | 199,360.00
TOPOGRAFO 5 CONTRATO 16,563.48 33,126.96 16,563.48 | 231,988.72
ijw‘wo RA SOCAL 6 BASE 6,668.05 15,114.24 666805 | 95130.79
I;,’,"MA DORA SGCIAL 6 CONTRATO 6,061.86 12,123.72 606186 | 84,866.04
ENCARGADA DE

=il 7 BASE 8038.42 18,220.42 803842 | 114,681.44
SECRETARIA "A” 7 BASE 1311040 27,159.21 1211440 | £18,496.42
SECRETARIA "C" 7 BASE 10,811.93 24,507.04 10,811.93 | 154,250.18
SECRETARIA "D 7 BASE 11,982.83 27,161.08 11,8283 | 170,955.01
SECRETARIA "E" 7 BASE 10,098.00 22,866.60 10,098.00 | 144,061.80
SECRETARIA "H" 7 BASE 5,965.05 20,320.79 596505 | 127,901.43
SECRETARIA"1" 7 BASE 503842 18,220.42 g038.42 | 114,681.40
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SECRETARIA 1" 7 BAsE 9,962.46 22,591.58 996246 | 142,131.13
SECRETARIA K" 7 BASE 7,620.70 17,293.99 7,620.70 | 108,850.40
prbiip gé::i[ i 7 BASE 8,400.00 19,040.00 840000 | 119,840.00
;;‘(;‘T‘E';"c’;g‘ﬂ 2fw " 7 BASE 7,279.04 16,499.16 727904 | 103,847.60
SECRETARIA "R" F BASE 9,574.40 21,701.97 9,574.40 136,594.77
SECRETARIA CODESOL 7 CONTRATO 7,578.90 15,157.80 757890 | 106,104.60
ABATIZADORES A" 9 BASE 537418 13,614.59 537418 | 156209.56
ABATIZADORES "8" 9 CONTRATO 5,602.00 11,204.00 560200 | 313,712.00
ALBARIIL 9 BASE 8,147.26 18,467.12 814726 | 116,230.24
CHOFER " 9 BAsE 249,10 43,445.25 824000 | 712,172.13
CHOFER 8" 9 CONTRATO 8,842.26 44,211.30 884226 | 150,318.42
CHOFER "B" 9 BASE 8,842.26 46,569.25 884226 | 152,676.39
CHOFER "¢ 9 CONTRATO 7,000.00 35,000.00 £000.00 | 149,000.00
CHOFER "F" g BASE 9879, 51,770.95 982093 | 169730.12
CHOFER SMDIF (4) 2 BASE 12,466.25 65,655.58 12,466.25 | 215,250.50
CHOFER SMDIF (8) 9 CONTRATO 8,673.30 43,366.50 867330 | 294,892.20
Sk AMIBULANCEA 9 BASE 9,525.60 50,168.15 952560 | 328950.64
f;',?F EFAMBULANCIA 9 BAse 8,503.53 44,785.24 850253 | 146,827.55
gﬂgﬁg‘ AMALLANCEA 9 CONTRATO 820000 41,000.00 820000 | 557,600.00
ENCUESTADOR "A" 9 BASE 9,922.51 22,491.02 992251 | 141,561.13
ENCUESTADOR "B 9 CONTRATO 6,125.97 12,251.94 612597 | 85763.58
FIFCTRICISTA mn BASF 10.880.00 57,301.33 10.880.00 187,RA1.33
ENCARGADO DEBODEGA | 10 BASE 7,970.30 18,066.01 797030 | 113,700.57
‘f;‘,’o’wrf FLECTRICISTA. | 4 CONTRATO 7,551.00 37,755.00 755100 | 128367.00
T EELECTRICOSTA: | 4 BASE 7,345.02 38,683.80 734507 | 126824.10
AYUDANTE GENERAL"A” | 11 BASE 246840 13,000.24 2d68.40 | 4262100
AYUDANTE GENERAL "B” 11 BASE 8,458.76 44,549.46 8,458.76 146,054.55
AYUDANTE GENERAL“C* | 11 BASE 8,038.42 42,335.67 803842 | 138,796.70
AYUDANTE GENERAL "D" 11 BASE 8,240.74 43,401.22 8,240.74 142,290.08
AVUDANTEGENERAL"E* | 11 BASE 7,491.58 39,455.66 749158 | 129,350.60
AYUDANTE GENERAL"F* | 11 BASE 7,128.84 37,545.20 712884 | 246182.47
AVUDANTE GENERAL'G™ | 11 BASE 6,480.76 34,132.01 6490.76 | 111,901.15
AVUDANTE GENERAL"H" | 11 BASE 6,294.49 33,150.96 629449 | 543,423.96
AVUDANTE GENERAL 1" 1 CONTRATO 642930 12,858.60 642930 | 450,051.00
giﬁ‘:ggﬁc‘fsmw’“ 11 CONTRATO 542930 32,146.50 642930 | 109,298.10
“0”‘”5;‘ OBRAS i CONTRATO 5,026.60 30,130.00 60680 | 20491120
AYUDANTE GENERAL 11 FVENTUAL 5,600.00 0.00 5,600.00 403,200.00
AYUDANTE GENERAL 11 EVENTUAL 6.429.30 0.00 6,429.30 208,606.40
JARDINERO “A” 11 CONTRATO 6,294.49 33,150.96 6,204.49 | 108,684.79
g’:f,’;"fm PROTECCION 13 BASE 7,491.58 39,455.66 7.491.58 |  129,354.60
AYUDANTE PROTECION. | - 45 BAse 7,406.59 39,008.05 740659 | 127,887.16

CIvIL "B"
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?L[fch"TE PROTECCION 13 BASE 6,294.51 33,151.08 6,294.51 | 10
g‘;‘:j’fgfff PROTECHION 13 BASE 572220 30,136.92 5722.20 9:%{3.3\2\\
i i PROTECCION | 43 | conmaTo 7,551.00 37,755.00 755100 | 898,569.00
il PROTECCION 13 CONTRATO 9,800.00 19,000.00 9,500.00 | 166,600.00
gﬁ?}’éfgg;iﬂéu’un“ 13 BASE 9,575.61 21,704.72 9,575.61 136,612.04
INSTRUCTOR DE ZUMBA 13 | cownmrato 6,429.30 12,858.60 642930 |  90,010.20
INTENDENTE "A" 13 BASE 7,854,00 17,802.40 785400 | 112,050.40
INTENDENTE "8" 13 BASE 5714.96 12953.92 571496 | 81,533.47
INTENDENTE "C" 13 BASE 6,270.00 14,212.00 627000 |  83,452.00
INTENDENTE "D" 13 BASE 4,954.35 11,229.85 4,954.35 70,681.99
INTENDENTE "E" 13 BASE 5,202.06 12,791.34 520206 | 7421610
INTENDENTE "F" 13 BASE 4,488.00 10,172.80 448800 | 64028.80
INTENGENTE CAT i3 | CONTRATO 531150 10,623.00 S31L50|  74.36L00
sl 13 CONTRATO 6429.30 12,858.60 642030 | 90,020.20
INTENDENTE DE APOYOD 13 CONTRATO 4,600.00 9,200.00 4,600.00 128,800.00
INTENDENTE DE APOYO 13 BASE 5,500.00 12.466.67 550000 | 78.466.67
it G 13 | conmaro 5,100.00 11,560.00 510000 | 72760.00
i g;‘;z;":g PARQUE 13 CONTRATO 6,800.00 13,600.00 680000 | 190,400.00
’sﬁfr”pofmf GMMOE"] 53 CONTRATO 7,583.38 15,166.76 7,563.38 | 105,167.32
INTENDENTE DIF 13 CONTRATO 5,311.50 10,623.00 5,311.50 74,361.00
INTENDENTE INAPAM 13 | conmmato 5,311.50 10,623.00 531150 | 74361.00
VFIADOR "A" 13 RASF 688036 1559547 f.RR80.30 98,159.74
VELADOR "8" 13 BASE 6,873.37 15,579.64 687337 |  98,060.11
:ﬁf}g‘m CENTRALRE 13 BASE 6880.50 15,505.80 689050 |  98,161.80
VELADOR SMDIF UBR 13 BASE 5880.50 15,595.80 688050 | 196,323.60
VELADOR “C* 13 | cownimaro 5,000.00 10,000.00 500000 | 280,000.00
VELADOR "D" i3 CONTRATO 6,428.00 12,856.00 6,428.00 89,992.00
VELADOR "A" 13 CONTRATO 6,880.50 13,761.00 6,880.50 192,654.00
;g;%UNJDAD i3 BASE 8,808.62 19,966.20 8,808.62 175,669.58 N‘
;ﬂf&“:;”ﬂ RELLEND 13 BASE 9,206.10 20,867.16 920610 | 131,340.36
AUXILIAR CONTABLE"A" | 14 BASE 17,843.77 40,445.88 1784377 | 25457115
AUXILIAR CONTABLE "B" 14 BASE 9,767.12 22,138.81 9,767.12 139,344.28
AUXILIAR CONTABLE"C" | 14 BAsE 9,172.77 20,791.60 917277 | 120861.78
ﬁ;{.}ﬂuﬂﬂ DETESORERIA 14 BASE 6,294.49 14,267.50 6,294.49 179,602.67
jgﬂmﬁrﬂﬂﬁvo 14 CONTRATO 6,429.30 12,858.60 6,429.30 270,030.60
XILEAR DE SAMIDIF 14 CUNTRATO 7,5378.90 15,157.80 7,578.90 106, 104.60
AUXIIAR DF ECOLOGIA 14 CONTRATO 12,222.30 24,444.60 12,222.30 171,112.20
AUXILIAR DEICAT "A" 14 CONTRATO 92.000.00 18,000.00 9,000.00 126,000.00
::gfmq gj - 4 CONTRATO 11,110.74 22,221.48 11,110.74 | 622,200.4
';ggfg;;g: . 14 BASE 8,745.45 19,823.02 g7a5.45 | 124,768.40
ﬁ;’gf;’; C‘:ﬁ - 14 | conmato 6,126.00 12,252.00 612600 | 257,292.00
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AUXILIAR DE

FOLCKLORICA

eyt 1 CONTRATO 1 8,673.30 17,346.60 8673.30 | 1294
AUXILIAR DE
PRESIDENCIA "E" 1 CONTRATO 1 12,222.30 24,444.60 1222230 | 1 )
:gfugoonb.wmon Bk 1 CONTRATO 1 11,110.74 2222148 11,110.74 | 155,550.36
AUKILIAR DE
il oo b7 CONTRATO 1 11,110.74 22,221.48 11,110.74 | 155,550.36
AUNILIAR DE )
TRABAJADORA SOCIAL 14 BASE ! 6,668.05 15,114.29 6,668.05 95,130.79
AUXILIAR DECAIC SMDIF | 14 CONTRATO 1 6,026.80 12,053.60 602680 |  84,375.20
AUKILIAR DECAICSMDIF | 14 BASE 1 6,136.50 13,909.41 613650 |  87,547.46
AUXILIAR DE COCINERA 14 | conmrare 2 4,000.00 5,000.00 4,000.00 | 112,000.00
AUXILIAR DE CULTURA 1 CONTRATO 1 8,000.00 16,000.00 8,000.00 | 112,000.00
AUXILIAR DE DEPORTES 1 CONTRATO 2 8,000.00 16,000.00 8,000.00 | 224,000.00
AUXILIAR DE
DESARROLLO 14 CONTRATO 1 5,529.90 11,059.80 552990 | 77,418.60
COMUNITARIO
’;‘;””M DEINAFAM 1 CONTRATO 1 8,704.00 17,408.00 8,704.00 | 121,856.00
?;)’””A" DEINAPAR 4 | contrate 1 7,651.00 15,102.00 755100 | 105,714.00
;‘C‘;’"“’”‘ REINARAM 14 CONTRATO 1 6,428.00 12,856.00 642800 |  89,992.00
AUKILIAR DE INFANCIA ¥
b 14 BASE 1 572227 12,970.48 572227 | 8163775
AUXILIAR DEMINISTERIO 1 1 | conrraTO 1 2,600.00 5,200.00 260000 | 3640000
PUBLICO
AUXILIAR DE
PROGRAMAS 1 BASE 1 7,854.00 17,802.40 785400 | 112,050.40
AUMENTARIOS (4)
AUXILIAR DE
PROGRAMAS 1 CONTRATO 1 6,600.00 13,200.00 660000 |  92,400.00
AUMENTARIOS (B)
AUXILIAR DE
PROGRAMAS 14 CONTRATO 1 4,600.00 9,200.00 460000 | 64,400.00
AUMENTARIOS (D)
o PROTECCION | 14 | conmnaTO 2 5,602.90 11,205.80 560290 | 156,881.20
AUNILIAR DE CATASTRO 14 CONTRATO 1 7,551.00 15,102.00 755100 | 105,714.00
AUXILIAR DE
st 14 BASE 1 12,400.80 26,108.47 12,400.80 | 176,918.02
AUXILIAR DE TURISMO 14 CONTRATO 1 8,000.00 16,000.00 8,000.00 | 112,000.00
AUNILIAR DE ARCHIVO 4 BASE 1 7,970.29 18,066.00 7,970.20 | 113,709.50
ff:’f"“‘““ PEAGEHIVD i5 | CONTRATO ) 642950 12,856.60 642330 | 150,020.40
AUXILIAR DE CODESOL 14 CONTRATO 2 7,578.90 15,157.80 757890 | 21220020
gixumn DISCAPACIDAD 14 e , 8232.11 18,659.46 823211 | 117,444.83
AUKXILIAR DE EDUCACION 14 CONTRATO 2 8,000.00 16,000.00 8,000.00 |  224,000.00
COCINERA (A} 15 CONTRATO 1 7,000.00 14,000.00 700000 | 98,000.00
COCINERA is BASE 2 5,610.00 12,716.00 5610.00 | 160,072.00
gff;‘gﬁﬁm DE CASA DE 15 CONTRATO 1 642930 12,858.60 642030 | 90,010.20
;T FRMERA DEAROYD 15 CONTRATO 1 642912 12,858.24 642912 | 90007.68
f;‘;': ERMERA DEAPGYQ 15 CONTRATO 1 5.674,00 11,348.00 567400 | 79,436.00
"~ ENFERMERA DEBRIGADA | 15 CONTRATO 1 6,429.12 12,858.24 642012 |  90,007.68
motl:g,q BRIGADA DE " R 3 867230 17,346.60 8673.30 | 364,278.60
MAESTRO DE APOYO (A) 15 CONTRATO 2 5,100.00 10,200.60 510000 | 142,800.00
MAESTRO DE APOYO (8] 15 EVENTUAL 10 5100.00 0.00 510000 | 612,000.00
mﬁmo . 15 CONTRATO 1 5,579.61 11,157.28 557864 | 7810096
T T T
MAESTRO OF DANZA 15 BASE 1 493680 11,190.08 497680 | 7043169




MAESTRO DE KARATE 15 BASE 4,676.10 10,599.16 4,676.10 66,712.36
MAESTRO DE MUSICA 15 CONTRATO 5,443.80 10,887.60 5,443.80 76,213.20
SALVAVIDAS EN PARQUES
RECREATIVOS 15 CONTRATO 5,602.80 11,705.60 5,602.80 156,878.40
TUTOR TECNOLOGICO "A" 15 BASE 23,188.00 52,559.47 23,188.00 330,815.47
TUTOR TECNOLOGICO "B" 15 BASE 12,105.06 27,438.14 12,105.06 172,698.86
ENFERMERA Y PRIMEROS
AUXILIOS EN PARAIES
TURISTICO SEMANA 15 EVENTUAL 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00 288,000.00
SANTA
CENTRO DE SALUD
EARMACIA 15 BASE 1 7,578.00 17,176.80 7,578.00 | 108,112.80
Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad ptblica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Tesoreria Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion
de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesorerfa Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias
que se generen no estardn sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $ 500,000.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen
en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base
en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en
este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

K0



Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad piblica

H. AYUNTAMIENTO DE EL NARANIQ, 5.L.P.

ADMINISTRACION MIUNICIPAL 2024-2027

~ CATALOGO Y TABULADOR DE PUESTOS, SALARIOS Y COMPENSASIONES
v EIERCICIO FISCAL 2025
SL NaRaNw

 dramipimy -2

TABULADOR SEGURIDAD PUBLICA

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES Total mensual bruto
Heindnara Aeiune Pago
y 5 raciones | Remune Otras de
) ciones al :
anial al raciones Segurid Prestacion Estim Total
Descripcion de 7 F No. P persona | Adicion 6 es Previs | ulosa Total Anual
Nivel Categoria de ad 3 ., | mensual
plaza/puesto Plazas % | de alesy ; Socialesy | iones | Servid Bruto
Caracter i ¥ Social g bruto
Caracter | Especial Economic ores
Permanen .
te Transito es as Public
rio o
DIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA 1 CONFIANZA 1 26,166.30 52,332.60 26,166.30 366,328.20
SUBDMRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA 1 BASE 1 21,928.50 43,857.00 5,847.60 21,928.50 312,846.60
:,ICLL;CL'A PREVENTING 1 BASE 1 21,162.60 42,325.20 5,543.36 21,26260 | 301,919.76
:{f:,'}'\i”‘ REEIENYE 1 BASE 3 19,818.90 39,637.80 15,855.12 1981800 |  848,248.92
:fpiim PREVENTIVO 1 CONTRATO 1 17,663.90 | 35,327.80 17,663.90 247,294.60
:&EA HREVERTIVG 1 CONTRATO P 17,664.00 | 35,328.00 17,664.00 |  4,945,920.00
'SSZSL?SADE SEGURIDAD, i 4 CONTRATO 2 23,787.60 | 47,575.20 2278760 | 999,079.20

e naranio  PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 23

. R T
pensiones
Partida Concepto Asignacion Presupuestal %

} v =
T Towed Ci

Notas:
i\ 1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.
Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:
L&D Municipio de EL NARANJO, S.L.P. ",




Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

EL NARANJIO B i
gl jubilaciones
Partida Concepto Asignacion Presupuesial
--------------------- 0.00
--------------------------------------------------------------- 0.00
Total 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 40, Fl saldo de la deuda puiblica del Municipio de EL NARANIO, S.L.P., es de $44,457,923.07,
con fecha de corte al 30 de noviembre de 2024.

)/} Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
EL NARANIO

L “.'ﬂl‘-’_ﬂm -t
|

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 !

Saldo de la deuda piblica

No. de | Institucién Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Fuente o Manto Saldo al 30

crédito | bancaria | contratacién | instrumento | interés | vencimiento garantia | contratado de NOVIERMBRE de

Destino
(registro de pago 2024
SHCP)
0.00 0.00 1

<)
0.00 0.00 :;T}

Otros pasivos circulantes 44,457,923.07 C\; |

@ Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 30 de NOVIEMBRE de 2024 44,457,923.07

A @ e
Torres §
' R
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Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que sera destinada a
la amortizacion de capital en de 0.0 y al pago de intereses del 0.0 de la Deuda Plblica contratada con
la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $ 0.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9100 9200 2300 2400 9500 9600 9900
Amortizacién | Intereses de | Comisiones
dols i déla Gastosdela | Costos por Apoyos ADEFAS
Deuda Deuda Deuda Deuda .
Pdblica Pablica Pablica Pdblica | Soberturas | Financleros
(.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Piblica se establece por separado una
asignacién por un importe de $ 500,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para
el ejercicio 2025.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda plblica para contratar durante el ejercicio fiscal
2025 no podra exceder del 2% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberén registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos plblicos
municipales, los cuales solo se podian erogai si se encuentian autorizados e el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de EL NARANJO, S.L.P., se conforma por
$54,067,095.99 de gasto propio y $ 50,043,925.36 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con
las disposiciones apiicabies y los caiendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de
recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Lt

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos e fes sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacién, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacion
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49,
fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria,

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio

por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la
cantidad de $ 42,992,148.84, y se desglosan a continuacion:
; ‘)
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. Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
we PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

EL NARANIO
e e . . T o
r  Participaciones
Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 29,452,561.29
Fondo de Fomento Municipal 8,854,299.75
Impuesto Sobre Tenencia o Uso de 0.00
Vehiculos )
impuesto Especial Sobre Produccion y
Saryiclos 747,025.61
Impuesto Sobre Automdviles Nuevos 725,152.55
Participaciones Fondo del Impuesto a la Venta Final
Federales de Gasolinas y Diesel 1,250,190.56
(Ramo 28) Fondo de Fiscalizacion 1,783,525.67
Incentivo para la Recaudacidn 93,082.30
Impuesto sobre Ndminas 86,311.11
Participaciones
Estatales
Total 42,992,148.84

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se
desglosan a continuacion:

Y

b

i

o :RAN-JO Municipio de EL NARANJO, S.L.P. @
MNARANIO D RESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 s

Participaciones Estatales
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

1 Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 24,102,675.63 ) \
Federal (FISMDF) a
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los

2 Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del 19,541,249.73 C%\(\

Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Total 43,643,925.36
Articulo 48. La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:




o O o Municipio de EL NARANJO, S.L.P. @
et PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

P TINE
Capitulo de gasto Total
Fondo o 2 70
1000 2000 3000 | 4000 | 5000 6000 | o0 | 50 | 9000
Fondo de
Aportacdiones para la
Infraestructura Social
Municipal y de las
Demarcadones 0.00 472,000.00 299,000,00 0.00 0,00 | 23,331,675.63 0,00 0.00 0.00 24,102,675.63
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF)
Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
los Municipios y de
{as Demarcaciones 8,021,637.28 1,034,000.00 4,419,300.00 200,000.00 | 315,700.00 5,550,612.45 0.00| 0,00 0.00 19,541,249.73
Termitoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF)
Total | 8,021,637.28 | 1,506,000.00 | 4,718,300.00 | 200,000.00 | 315,700.00 28,882,288.08 0.00 | 0.00 0,00 | 43,643,925.36

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Piblica en los Municipios que corresponde al Municipio
importa $ 0.0, para el ejercicio fiscal 2025

/}%OJQU s TITULO TERCERO .
, | DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
; OYr ey G

CAPITULO I |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto puablico deberd sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria dei Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la Administracion Pablica Municipal.

Articulo 51. La Tesorerfa Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de Enero y
Febrero de 2025, las Reglas para la Racionalizacién del Gasto Pdblico a las que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas

ara el ejercicio fiscal 2025, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con la
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.
8
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Articulo 53. Los vidticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisidén que motiva
la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorerfa Municipal, autorizara la
ministracion, reduccion, suspensién y en su caso, terminacién de las transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seidn responsables de su coirecta aplicacidén conforime a lo
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesorerfa Municipal debeid emitir durante el gjeicicio fiscal, disposiciones sobie la
operacion, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarén a
la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con
los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente,
no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorer{a Municipal,
podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podra compensarse con &l incremento que, en su caso, observen otras rubros de
ingresos, salvo en el caso en que éstos (ltimos tengan un destino especifico por disposicion
expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éslas, se cuente con autorizacién de la Tesoreria
Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II.  En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacién de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd a la reduccion de los montos aprobados

en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme
el orden siguiente:
a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacion social, -

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de |a poblacion,

) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepci
extraordinarias.



d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

I1I. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar
ia disminucion de ingresos, podran reaiizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran contratar obras pubiicas y servicios, mediante ios procedimientos que a continuacion se sefialan:

I.  Licitacién publica;
II.  Invitacion a cuando menos tres personas; o
1II.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberdn establecerse fos misinos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantfas, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a alg(in participante.

Los montos maximos de contratacion de obra plblica y servicios seran los siguientes:

Municipio de EL NARANJO, S.L.P. :
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

EL NARANIO

et b e o
. 2y En pesos
Modalidad de Contratacion De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 1,460,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas 1,460,000.01 4,100,000.00
| Licitacion Piblica 4,100,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra plblica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine
dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podrén convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Lgyde

uisiciones del Estado de San Luis Potosi.
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Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios 0 instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III

Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de EL NARANJO, S.L.P., para el ejercicio fiscal
2025, prevé la existencia de 3 programas presupuestarios los cuales se estan trabajando en el Plan de
Desarrollo Municipal del 2024-2027, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave

Programa

contener el mismo
numero de
caracteres que el
registro en el
sistema contable)

aprobado mediante el
presente  proyecto de
Presupuesto de Egresos)

presupuestaria | presupuestario EHpOEe Responsables Proyectas

(Enlistar cada uno de los
(De  conformidad proyectos que conformen los
can el Acuerdo par componentes y actividades de
el que se emite la ., | (Identificar las | cada programa presupuestario,
dagiﬁcac'rén (Monto que se destinard a | jpigades se podrd insertar en este
programatica  del la ejecucion del programa | administrativas ol formato el ntmero de filas
Consejo  Nacional presupuestario, S€ | 4reas responsables de | necesarias.
de  Armonizacion deberdn considerar 105 |3  gjecucion  del | Los proyectos que formen parte
Contable (CONAC). proyectos que conformen | programa) de los componentes Yy
La clave los  componentes Y actividades de cada programa
< (Nombre del | actividades de cada co deberdn reqlstrar |
presupuestal  que . 15 s dl se  deberan regi en e
se plasme en este programa) pregiaRle; 8 sistema contable.)
proyecto s importe de Iqs programas
presupuesto  de presgpuestartos debera
egresos,  deberd ser igual al presupuesto

&
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Clave Programa
presupuestaria presupuestario Impatrte Responsables Prayectos
(Sumatoria de los
importes de los
Total programas
presupuestarios )

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor a partir del dia 1° de enero
de 2025, previa publicacion en el Periddico Oficiai dei Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos
para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo
los medios electrénicos.

RTICULO CUARTO. El municipioc elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar
30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto
Ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para
armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipic elaborard y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar
el Gltimo difa de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 20_ con base mensual
con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del
Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de El Naranjo, SLP, a los 19 dias del mes de Diciembre del afio
2025.

C.P. RAFAEL OLVERA TORRES )
~ EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EL NARANJO, S.L.P. \
Rbrica. j
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LIC. JOSEFINA HERNANDEZ FLORES.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
Ribrica.

C.P. ANA PATRICIA RANGEL ONTIVEROS

/ Ribrica
C. Rgs:Atu B erel SAOGANT
REGIDOR MUNICIPAL,
Ribrj

C. MARIA R SILVA ESCOBAR
SEGUNDO REGIDOR MUNICIPAL
Rubrica

PROF, JOSE GUADALUPE VERBER MORALES
TERCER REGIDOR MUNICIPAL
Rithrica

C. DULCE MARIA DEL SOCORRO CAMPOS MENDEZ
CUARTO REGIUDOR MUNICIPAL
Ribrica

IN ADRIAN GONZALEZ FLORES
o O REGIDOR MUNICIPAL

Obrica
Sl
C. YULET. RG-RODRIGUEZ

SEXTO REGIDOR MUNICIPAL
Riibrica




ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EL
NARANJO, S.L.P., PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025, EN CUMPLIMIENTO A
LO
DISPUESTO EN LA LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y
LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
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ANEXO I

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Proyecciones de Egresos - LDF

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

EL NARANIO
AL - (CIFRAS NOMINALES)
Ano en Cuestion
Concepto 2025 (de proyecto Afio 1 (2026) Afo 2 Afio 3
de presupuesto)
1. Gasto No Etiquetado 54,067,095.99 659,473,805.59
(1=A+B+C+D+E+F+G+HH)
A. Servicios Personales 38,096,687.70 41,906,356.47
B. Materiales y Suministros 5,300,000.00 5,830,000.00
C. Servicios Generales 6,404,848.89 7,045,333.78
D. Transferencias, Asignaciones, 761,000.00 837,100.00
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e 711,598.77 782,758.65
Intangibles
F. Inversion Piblica 2,292,960.63 2,522,256.69
G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
.  Deuda Pdblica 500,000.00 550,000.00
2. Gasto Etiquetado 50,043,925.36 55,048,317.90
(2=A+B+C+D+E+F+GHHEH)
A. Servicios Personales 8,021,637.28 8,823,801.01
B. Materiales y Suministros 1,506,000.00 1,666,600.00
C. Servicios Generales 4,718,300.00 5,190,130.00
D. Transferencias, Asignaciones, 200,000.00 220,000.00
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e 315,700.00 347,270.00
Intangibles
F. Inversion Pablica 35,282,288.08 38,810,516.89
G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados {(3=1+ 2} 104,141,024.25, 114,522,123.49 ®'
0
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ANEXOQ II

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

EL MARANJO
iy o 1 PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
(PESOS)
Concepio Ao 4 2020 Afio 3 202 Affo 2 2022 Afio 1 202 2024
1. Gasto No Etiquetado | 30,517,204.09 | 43,905,001.00 | 46,919,454.68 | £5,021,483.27 | §56,015,262.12
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales 20,763,490.92 | 32,105666.00| 32,762,091.78| 37,229,639.13| 38,130,323.55
B. Materiales y Suministros 3,092,962.39| 4,777,591.00| 5,026,784.40 6,570,829.84 5,499,856.28
C. Servicios Generales 6,278,1356.83| 4,157,392.00{ 7,333,850.06| 13,232,480.12 9,983,220.35
D. Transferencias, Asignaciones, 382,614.95 921,635.00| 1,297,309.41 1,494,450.84 1,159,196.21
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e 0.00 119,006.00 350,056.52 419,544.34 703,297.95
intangibles
F. Inversion Pulblica 0.00 861,333.00 98,471.00 74,539 00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 962,378.00 50,891.41 0.00 539,387.78
2. Gasto Etiquetado | 22,357,102.72 | 31,567,384.18 | 35,958,667.35| 42,726,909.14 | 44,715,889.27
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+)
A. Servicios Personales 5,995,837.79| 5,887,811.26| 6,000,787.29| 6,536,737.81 6,753,131.00
B. Materiales y Suministros 937,153.10, 1,612,382.00| 1,996,677.75| 2,436,401.65 2,623,685.46
C. Servicios Generales 2,962,482.77| 4,663,706.00| 5631,240.00| 5,915,288.67 4,733,863.00
D. Transferencias, Asignaciones, 248,049.14 18,200.00 0.00 618,940.78 1,183,753.12
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e 37,757.01 468,994.00 | 1,595,464.36 539,298.91 876,096.00
Intanaibles
F. Inversién Publica 12,175,822.91 | 17,639,878.00 | 20,734,497.95| 26,680,241.32 | 28,545,360.69
G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. Deuda Pablica 0.00| 1,276,405.92 0.00 0.00 0.00

3. Total del Resultado de Earesos
(3=1+2)

52,874,306.81

75,472,385.18

82,878,121.93

101,748,392.41

i

100,731,171.39

'. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y
stimados para el resto del ejercicic.
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ANEXO III

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

- EL NARANIO

Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo
Minimo

Promedio

guinas Wasia A4 Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
W AYNTORIN ol 557
4 Otras
Pens:opes y Salud Riesgos;. Inva[_idez prestaciones
jubilaciones de trabajo y vida Eoclales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo
general para trabajadores del 0.00 0.00 0.00 0.00 Sl
estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion
definida o Mixto
Poblacién afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados NINGUNO NINGUNO NINGUNO | NINGUNO
Edad maxima 91.00
Edad minima 19.00
Edad promedio 53.00
Beneficiarios
TRABAJADORES DE
Promedio de aiios de servicio BASE PROMEDIO DE 20
(trabajadores activos) ANOS DE SERVICIO SIN
NINGUNA PRESTACION
Aportacion individual af plan de
pension como % del salario NINGUNO NINGUNO NINGUNO | NINGUNO | NINGUNO
Aportacion del ente publico al
plan de pension como % del NINGUNO NINGUNO NINGUNO | NINGUNO | NINGUNO
salario
Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados (como NINGUNO NINGUNO NINGUNO | NINGUNO | NINGUNO
%)
Crecimiento esperado de los
activos (como %) NINGUNO NINGUNO NINGUNO | NINGUNO | NINGUNO
Edad de Jubilacién o Pension
Esperanza de vida
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de
Pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Némina anual
Activos 0.00 0.00 0.00 0.00 261.00
Pensionados y Jubilados 0.00
Beneficiarios de Pensionados y 0.00

por



Monto de la reserva

Valor presente de las
obligaciones

Pensiones y .Jubilaciones en
curso de pago

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las
contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de
aportaciones futuras
Generacién actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacién actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Ao de elaboracion del estudio
actuarial

Empresa que elaboré el estudio
actuarial

"
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ANEXO 1V
Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

CALENDARZACION
coG RuhroiCuenta Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto p! Octubre Diciemb
Total 100,491,021 | 5.504048 | 5545648 | 9,302,973 | 9302473 | 9,302,973 | 0,202,073 | 9,302,173 | 0302473 | 9302473 | 0302473 | 0,302,473 | 9302473
1000 | seqvicios PERSONALES 45,618,325 | 3,801,527 | 3,801,527 | 3,801,527 | 3,801,527 | s801,527 | 3,801,527 | 3,801,627 | 3,801,527 | 3,801,527 | 301,527 | 3,801,627 | 3,801,527
HOX | HEMUNERACIONES AL FERSONAL OF CARAGTER 19331712 | 1610076 | 1610976 | 1610978 | 1,610,976 | 1610976 | 1610976 | 1610976 | 1610976 | 1610976 | 1610975 | 1610976 | 1610976
1180 1 5UELDOS BASE AL PERSONAL FERMANENTE 14,358,551 ] 0 0 G a @ a o o o o 0
|00 | B e onc ORES AL RERBONALOE RARAGTER 10770061 | 1,564,172 | 1,864,172 | 1,564,172 | 1,884,172 | 1884172 | 1564172 | 1864072 | 1,884,472 | 1864072 | 1564472 | 1504172 | 1,504,172
1800 | REMUNERAGIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 216552 | 510045 | staods | sisoss | 5104 | 518045 | 61805 | 51m046 | 518045 518045 | 518046 | 618046 | 518040
1400 | SEGURIDAD SOCIAL o 0 0 0 o 0 0 o 0 [ o ° 0
1500 | 1RAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1300000 | 108333 | 108383 | 108333 | 108333 | 108333 | 108333 | 108333 | 108333 100,333 | 106,333 | 108333 | 108333
1600 | pRevisioNES o 0 o o 0 0 [} 0 0 ° 0 o o
O | PREVEONES e AT ol ol | o[ e[ o] e o] o e o]
1700 | pAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 6,506,000 | 567,167 | 567,167 | S67A67 | 567,067 | 567,167 | 567,167 | 567,067 | 567,167 567,167 | B6TA67 | 567,167 | 567,167
2100 | Maleriales de cidn, emisdn de v a000 | siear | simer | sueer | siear ] siear | sieer | seesr | osret sueer | ees7 &1 667 51687
arucuios oficales ;
2200 | 5| IMENTOS Y UTENSILIOS w5000 | 15417 | 5417 | 15417 | 54z | asar7 | s | 1sar | rsaw 15417 | 15417 15,417 15417
Rl E ) Y ) A Y I B ) Y Y Y B
2400 gg‘é’jﬁfgéfﬁ”ms DE CONSTRUGCION Y 230000 | 1oe7 | tee7 | 907 | 1ee7 | 19067 | 1eae7 | 1e.ie7 | 19167 19,167 | 19,167 19,167 19,167
2500 L:’é%%‘f;‘g%foqm'"""s- FARMACEUTICOS Y DE 35,000 2017 2,017 2017 2817 2017 2017 2017 2,017 2017 2,917 2817 2917
2510 | propUCTOS QUIMICOS BASICOS 0 0 0 0 o o 0 0 o 0 ° 0
2000 | GOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 4414000 | 07833 | w6733 | so7es3 | soveds | s6reas | osoves3 | 30783 | 367,033 7433 | seress | so7833 | 307,833
e PROTECCION isoon | 12500 | tnsen | ageo | angoo ) dmgso | m2smea | 1nses | 12500 weoo | 12500 12,500 12,500
2800 | ATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0 0 0 o ° 0 0 0 0 0 0 0 0
40 | HERRANCHTAS REFACCIONESY ACCESCRIOS 1,172,000 | 07867 | o767 | 97667 | 97687 | wo7est | orea7 | 97eeT | 07867 97,667 | 97,667 97,667 97,667
| 3090 | geRvicios GENERALES 11,123,149 | 926920 | 926,920 | 926929 | 928020 | 920920 | 026,029 | 026929 | 926920 926,929 | 926920 | 926,920 | 926,920
3100 1 seRvicIDS BASICOS 3745508 | 312126 | 312,326 | 312926 | 352426 | 32926 | 312920 | 392128 | 32,128 312,428 | 912126 | 212,426 | 312126
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 41,909 3492 3492 3402 3492 3402 3402 3492 3492 3492 3,492 3,402 3402
3300 fég}f&%ﬁ,ﬁ%‘gg%g%gmm“m- 535726 | 44844 | 44544 | 44604 | 4apa4 | aamaa | anbae | aapae | aepie 44044 | Aacaa 44,844 44,644
L sc::'):‘\élgg)ggghmwmﬁ QANCAHIORY 42672 | 14889 | Tigsd | iiean | i4Ee9 | 19869 | 11,889 | 11889 | 11,688 i@ | 41869 11,869 11,888
3500 Mﬁ“ﬁﬂﬁ&ﬁg‘ﬂ%ﬁéﬂ ;fgﬁ““c'c‘”’ 1632334 | 13028 | 136028 | 136028 | 136028 | 135,028 | 136028 | 30,026 | 136,028 196,028 | 13602 | 136,026 | 136,028
R s COMUNICACION SOCTAL Y 25,000 2,083 2,003 2,083 2083 2,083 2,083 2,083 2083 2,083 2,003 2,083 2,083
300 | cepyicios DE TRASLADO Y VIATICOS asopoo | teer | veter | remer | 7easr | teqer | zeaer | 7oner | rener 79,007 | 70,187 79,107 79,187
3600 | cERVICIOS OFICIALES 3500000 | 201867 | ze1esr | 201867 | 200867 | 201667 | 201667 | 200867 | 201667 200867 | 291657 | 201667 | 281667
3%00 | OTROS SERVICIOS GENERALES 550000 | 45833 45833 | 4s833| 4sEs3| 45mm | 45833 | 45mm | 45833 45833 | 45833 45833 45,833
N mmggg“’" ABIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ 961,000 80063 | 80083 | 80083 [ 80,083 80,083 | B0,083 |  BO,083 80,083 80,083 | 0,083 80,083 0,083
O | TRANCTERENCUS T ERAS ¥ ASTGNACIGNES AL 3 = = o B P F p % . z P R
4400 | AvuDAS SOCIALES 061,000 | @oosa | eo0as | eo0e3 | soosd | 20,085 | eoosa | o063 | 60083 60,083 | 80,003 80,083 80,083
| 4500 | ensioNES Y JUBILAGIONES 0 0 o o 0 0 0 0 o 0 0 0 0
4510 | pENSIONES [} o 0 o o [ 0 0 o 0 0 0 0
5000 | BiENES MUEBLES, INNUEBLES E INTANGIBLES 1ezr2 | 1mms | vmas | vmas | vwams | vznas | oms | imas | wmams vrars | vaars | vzars | azars
5100 | yOBILARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 201667 | 24307 | 24307 | 24307 | 24307 | 24307 | za307 | 24307 | 24307 24207 | 24,307 2007 | 24207
5200 | TOBIARIOY EQUIFG EDUCACIONAL Y . = o G p 0 F g o P Fa P f
9420 | GARROGERIAS Y REMOLQUES o 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 [ 0 N
9500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 250000 | 20833 | 20833 | 20833 | 20830 | czosm| 20833 | 20833 | 20833 2083 | 20833 20833 | 20833
5600 | MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS as000 | wow | e | e | e | wew| wew| new| e w7 | 1,917 17,017 17917 #
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS o ¢ 0 o [ 0 a 0 ) 0 0 0 0
5600 | gyENES INMUEBLES 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 3 o o %/)
5900 | Acrivos INTANGIBLES 20812 1718 1,718 5,718 1718 1,718 1,718 1,718 1,718 1718 1,718 1718 1,718 |
5000 | \VERSION POBLICA 37,575,260 ] o | a757,525 | 3,757,525 | 757,525 | 8,757,525 | 3,757,525 | 3757525 | 787,525 | 3,757,525 | 3,767,625 | 3,767,525 |
6100 | 5pRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 36,575,249 ] o | 3657525 | 3,657,525 | 3657525 | 3,657,525 | 3,657,605 | aesu625 | aee7ses | mesnses | aesvees | aesnses
6200 | opRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L F"’D"E’;;’g‘” PRODUCTIVORE YA ONES. DE 1,000,000 0 o | +tooooo [ 100000 [ 100,000 [ 100,000 [ 100,000 | 100,000 100,000 | 100,000 100,000 100,000
7000 | |NVERSIONES FINANGIERAS Y OTRAS PROVISIONES u 0 o 0 0 0 u 0 0 0 0 0
7800 | G1RAS INVERSIONES FINANCIERAS 0 ° 0 0 0 [ 0 0 0 0 ol 0
|

\
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7800 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS

EROGACIONES ESPECIALES b N o 9 a2 9 0 " e g o 0 o
e

oHIOA FUBUCA 9800 et et T @t easaT @t e ey T el Tl o7
9103

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLTA. Q a ] 1] 0 ] (] o (] 0 0 [ o
) z

INTERESES DE LA DELOA POSUCH © a ) 0 s ] a 0 a o ] o o
T

‘COME OHES DE LA DELICA PUSLICA ° 0 o 0 ® o a o o © ] o o
T =

GASTOS DE LA DELDA FUBLICA e o ° ° ° ° 2 L] o o L] o °
b ADEUDOE OF EERCTIOE FECA EE ANTERICAES (ADEFAS) o000 e gy eamT o raper 007 oy o e e ] tagar

Besqure
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ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: (Indicar el nombre del programa presupuesiaro,
debera elaborarse una tabla por cada uno de los programas enlistados en el
Titulo Cuarto, capitulo primero.)

i Clave presupuestaria:

!

impoite: §

Eje del Plan Municipal de Desarroilo al cual
conlribuye el programa:

Vertiente al cual conlribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual
conlribuye el programa:

ln;:licadores | Medios
— . . Unidad o : do |
Restmen naneivofobjstin Nombre “e%(:]"pc Formula | Variables de IB': :e— Meta ig&?;ﬂgr Dimension | Verificac | ©“PUestos
medida i6n ]
i {Eficiencia
(se debera {Uno por Variable 1: (Eslratégic eficacia,
delerminar uno objelivo, por Variable 2: oode econnmié
por cada cada fila) ’ gestion) dad)
programa) calidad)
Propésito
{80 deber Variable 1
determinar uno i i
por cada Variable 2:
programa)
c1
como parle de
- Variable 1:
Componentes | componentes se Variable Z
(preferentemen | deberdn
le se deberan | considerar los
compromeler | proyectos)
entre dos y c2 Variable 1:
cinco por cada Variable 2;
programa c3 Variable 1:
presupuestario Variable 2:
) Variable 1:
i Variable 2
Variable 1:
@ Variable 2:
Variable 1:
Variable 2: ]
Variable 1:
Actividades cine Variable 2:
1 .
(preferentemen | (4 | Variable 1:
te se deberan j | | Variable 2: -
comprometer Variable 1:
entre dos y ki | Varniable 2: l
cinco por cada | oy 4 | ! Variable 1: !
programa Variable 2: .
componente) Variable 1:
— Variable 2:
H

Este formato solo considera los elementos bésicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas
presupuestarios, su elaboracién deberd contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en
los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia
del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)

presupuestarios ya que se esta elaborando el Plan de Desarrollo Munici

2025-2027

EL municipio aun no contempla informaciéon en este formato de los programas
pal para el ejercicio



ANEXO VI

EL NARANIO
e Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
Objetivos, estrategias y metas EJERCICIO 2025
Objetivos Estrategias Metas

Ejercer el presupuesto del afio
2025 bajo los principios de
honestidad, austeridad,
eficiencia y eficacia.

Fomentar un manejo equilibrado y
sostenible de ias finanzas publicas
municipales.

Balance presupuestario sostenible
oiguala0.

mayor

Ejecucion del gasto con

Ejercer con responsabilidad el

Reducir el porcentaje de modificacion de

estricto apego a lo | destino de los ingresos pblicos. presupuesto para el ejercicio 2025.
presupuestado.
Lograr  un  rendimiento | Optimizar la ejecucién de los | Reducir el gasto corriente un 5%.

econdmico vy social del gasto
publico.

recursos publicos a través de
acciones que  permitan  su
adecuada aplicacidn v poder hacer
MAs con menos.

Ejercicio, control v
seguimiento de los recursos
financieros de las obras y/o
acciones, asi como gasto
corriente.

Reuniones de trabajo en equipo,
tendientes a la adopcién de una
cultura en la correcta
administracion y transparencia de
recursos.

Elevar los indicadores de evaluacion y
administracion

desempefio de la
municipal.

\
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ANEXO VII
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_EL NARANJO

RATURTAMIENTO 200 2007

Municipio de EL NARANJO, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas piblicas EJERCICIO 2025

Riesgos relevantes

Propuestas de accién

Insuficiencia de recursos para cumplir | Fortalecer y/o consolidar una politica
con las funciones bésicas y operativas | recaudatoria que permita cubrir con
de cada departamento

eficiencia los gastos basicos del
ayuntamiento, ademas de adoptar medidas
de austeridad en la ejecucion del gasto.

Incremento de laudos laborales

Ejercer responsablemente el gasto publico
para tener finanzas sanas y sostenibles.

Incremento del gasto corriente

Implementar medidas que contribuyan a la
reduccion de gastos operativos sin afectar la
ejecucion de programas sociales.

Sanci

ones por parte de

autoridades fiscales, por la omision de | Regularizar la  situacion  fiscal  del
cumplimientos en pago de impuestos | ayuntamiento creando convenios con las
por las administraciones anteriores instancias competentes. N

las




H AYUNTAMIENTO DE EL NARANJO, 5.L.P,

.:3 ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027
L NARANIO CATALOGO Y TABULADOR DE PUESTOS, SALARIOS Y COMPENSASIONES
N Vot 2 EJERCICIO FISCAL 2025
TABLLADOR MANDOS MEDIOS Y SUFERIORES Total mensual bruto e
Remuneracionesal |[Remuneracionesal Otras Pagode
Sk z 3 No. personal de personalde ﬂ!l‘mff!ﬂ’ﬁiﬂﬂ Segurida | Prestacione | Prevision | Estimulosa | Total mensual
Descripcién de plazs/puesto Nivel Categoria Plarms Carficter i es::::x:::::sv dSocid | ¢ sacidesy 5 Siddnies NEite TotalAnual Bruto
Permanente Transitorio fcondmicas Piblico
PRESIDENTEMUNICIPAL 1 ELECCION 1 71,224 56] 142,455 12 71,224 56 997,149.84]
REGIDOR 1 ELECCION 6 40,795.92 81,591.84 £0,795.92 3,426,857.28
SINDICO 1 FLECCION 1 40,735.92 51,591.84 40,795.92 571,142.88)
CCNTRALOR 2 DESIGNACION 1 40,795.92 92,470.75 40,785.92 582,021.79,
;ECRI:'I:F;Z‘G 2 DESIGNACION 1 40,795.92 2,470.75 i 40,795.92 582,021.79
PRERD 2 DESIGNACION 1 40,795.92 92,470.75 40,795.92 582,021.79
..-I’DADSUBSTNJCEAEDRA 2 DESIGHACION 1 13,451.104 30,489.16 13,451.10 191,902.3 6|
UNIDAD INVESTIGADORA 2 DESIGNACION 1 13.-'-51.10' 30,489.16 13,451.10 191,902.36
SECRETARIQOPARTICULAR  (A) 3 CONFIANZA 1 13,451.1CI 26,902.20 13,451.10 188,315.40
SECRETARIO PARTICULAR  (B) 3 CONFIANZA 3 13,451 lCI 26.,902.20 13,451.10 188,315.40
SECRETARIQ TECNICO 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 188,315.40
TITULAR DE LAUNIDAD DE TRANSPARENCIA 3 CONFIANZA 3 1+,651.10) 29,302.20 14,651.10 205,115.40]
ASESOR Y REPRESENTANTE JURIDICO 3 CONFIANZA 1 13,451 lﬂl 26,902.20 13,451.10 188,315.40¢
COORDINADOR DESARROLLOSOCIAL 3 CONFIANZA 1 25,721.70' 51,443.40 25,721.70 360,103 8¢
COORDINADOR DEARCHIVO 3 CONFIANZA 1 12,223 50' 24 447.00 12,223.50 171,129.00}
DEFENSOR JURIDICO SOCIAL Y DEOFICIO 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 188,315 4G|
DIRECTORDE EDUCALION 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 lBS,S]SA-‘-BI
DIRECTOR DE CATASTRO 3 CONFIANZA 0 15,705.40 31,418.80 15,709.40 D.OGI
DIRECTORDE CULTURA 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 183,315.40'
DIREVCVTQRDE DEP ORTES 3 CONFIANZA 1 135,70%.40 31,418.80 15,709.40 ] 219,95L60I
DIRECTOR DE DESARRCLLO AGROPECUARIO 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 188,315.40I
DIRECTOR DE ECOLOG!A ¥ MEDIQ AMBIENTE 3 CONFIANZA 1 13,451.1Cf 26,902.20 13,451.10 138,315.40'
DIRECTORDE GIROS MERCANTILES 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 135,315,40]
COORDINADOR DEICAT 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 188,315.46'
DIRECTORDE OBRASPUBLICAS 3 CONFlANZA 1 16,158.00 32.316.00 16,158.00 226.212.00'
ECTOR DE PROTECCION CIVIL CONFIANZA 1 16,158.00 32,316.00 16,158.00 226,212.00
4B, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 3 CONFIANZA 1 11.004.60] 22,009.20 11.004.60| 154,064.40
DIRECTOR DE TURISMO 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 188,315.40
COORDINADORA DE DIF MPAL. 3 CONFIANZA 1 15,709.40 31,418.80 15,709.40 219,931.60
DIRECTORADE INSTANCIA DE LA MUJER 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 188,315.40
COORDINADOR DE SALUD 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20 13,451.10 188,315.40
INSPECTOR DEALCOHOLES 3 CONFIANZA 1 11,004.60 22,009.20' 11,004.60 154,064.40
JUEZ CALIFICADOR I 3 CONFIANZA 1 13,451.10 26,902.20’ 13,451.10 188,315.40
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OFICIAL REGISTROC‘;‘VIL 3 ?Ol‘lFlNlZA 13,451.10] 26,902.20 1—3—,&51.10 b 1—-1—0"
SUBDELEGADA DEL INAP AN 3 CONFIANZA 11,004.60; 22,000.20 13,004.60 lSJ,OMD
SUBDIRECTOR DE COORD. DES. SOLIAL 3 CONFIANZA 16,100.10 32,200.20 16,100.10 225,401.40
AUXILIARDE ASESCRIURIDICO 3 CONFIANZA 13,451.10 26,902.20 13,251.10 188,315 .40,
DOCTOR 3 BASE 23,762.66 53,862.03 23,762.66) 339,013.96
DOCTOR 3 CONTRATC 21,602.42 43,204 B+ 21,602.42 604,867.74
DOCTOR DENTISTA 3 CONTRATO 2160242 43,205.84 21,602.42 302,433 87
DOCTOR DENTISTA 3 BASE 23,762.66 53,862.03 23,761.66 339,013.96
DISENADOR GRAFICO & I’.DNTRATU“ ¥ 8:57330 ] ”1?,5:65(.‘; ] 8,673.30, 121,426.20
AUXILIARDE ICAT A 4 CONTRATO 7,000.00 14,000.00 7,000.00 98,000.00
AUXILIARDE ICATB < CONTRATO 6,429.30 12,858.60 6,429.30) 90,010.20
ASESOR PRESIDENCIA A 4 CONTRATO 23,623.80 47,247 .60 23,623.80) 330,733 20
ASESOR PRESIDENCIAB = CONTRATO 13,455.10 26,910.20 13,455.10] 188,371.40
ASESOR SMDIF A & CONTRATO 23,640.00 47,280.00 23,640.00 330,960.00
ASESOR SMDIFB 4 CONTRATO 11,000.00 22,000.00 11,000.00 154,000.00
ASESOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO £ CONTRATO 6.429.30 12,858.60 6,429.30 90,010.20
( \‘IESOR.IURKDTCOGIF B CONTRATO 13,451.10 26,902.20 13,451.10 188,315.40
M’JXMAR OPERATIVO CODESOL 4 CONTRATO 9.813.90 19,627 80 9,813.90 137,394,690
COMUNICACION SOCIAL 4 CONTRATO §,673.00] 17,346.00 8,673.00| 121,422.00
CONTADOR TESORERIA (A} 4 BASE 20.982.63 47,560 64 20,582.63] 299,352.25
CONTADOR TESORER!A (B) 4 CONTRATO 11,004.60 22,009.20 11,004.60] 154,064.40
CONTADOR TESORERIA (C) 4 BASE 13,423.11 30,625.73 15,423.11 191,503.10
CONTADOR CATASTRO & BASE 15,423.12 34,858.07 15,423.12 220,036.51
CONTADOR DE CODESOL 2 BASE 13,423.11 30,2573 13,423.11 191,503.10
RESPONSABLE DE VENTANILLA 4 BASE 12,34200 27,975.20 12,342.00 176,079.20
ENLACE CON GOBIERNO DEL ESTADO 4 CONTRATO 11,004.60 22,009.20 11,004.60 154,064 .40
ENLACE DE INFORMACION PUBLICA 4 CONTRATO 7.000.00 14,000.00 7,000.00 £8,000.00
GESTOR DE SALUD 4 CONTRATO 1361463 27,229.26 13,614.63 190,604.82
GESTOR EN LASINSTANCIAS FEDERALES B CONTRATO 11,004.60 22,008.20 11,004.60 15406440
TOPOGRAFO 4 CONTRATO 19,077.90 43,243.24 19,077.50 272,178.04
INGENIERD PROYECTISTA 4 BASE 21,405.51 48,519.15 21,405.51 305,385.23
SUPERVISOR DE OBRA 4 CONTRATO 15,077.90) 38,155.80 15,07?50‘ 1,068,362.40
OF (CIAL DE PROTECCION DE DATOSP ERSONALES 4 CONTRATO H,GN.GOI 22,009.20 11.004,5{]' 154,084.240
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PSICCLOGA 4 CONTRATO 1 10,820.4€ 21,860.93 10,930.46 { }Qﬁzs_as
PSICOLCGA 4 BASE 1 12,023.51 27,253.29 12,023.51 v:?l,ﬁs‘-’.o
SUBDIRECTCR OBRAS PUBLICAS = CONTRATC 1 11,006.60 22,013.20 11,006.60 154,092.40
AUXILIAR DE ARCHIV. MUNICIPALA 5 BASE 1 7,270.30 18,066.0% 7,970.30 113,703.57
AUXILIAR DE ARCHIV. MUNICIPALS 5 CONTRATO 1 6,429.30 12,858.60) 6,429.30] ° 90,010.20|
AUXILIAR DE CATASTRO 5 CONTRATO 1 8,673.00 17.348.00 8,673.00 121,422.00
CAPTURISTA DE DATOS S CONTRATO 1 8,990.45 17,980.89 8,930.55 125,866.25
ENFERMERA A’ 5 CONTRATO 1 5,674.30 11,348.59 5,674.3 79,440.14
ENFERMERA 8" g BASE 1 7,353.94 16,668.93 7,353.94 104,916.21
ENFERMERA "C 5 CONTRATO 1 564189 11,282.77 5,641.89 78,986.39
PROMOTOR DE SALUD 5 BASE '3 9,524.94 21,585.86 9,524.94 135,889.10,
PRCMOTOR DE SALUD s BA8E 1 2,128.89| 18,425.48 8,128.89 115,972.16
RESPONSABLE DE MODULOCURP s BASE b § £,1e5.23 18,505.5% 8,165.23 116,476.39
AUXILIAR DE SUPERVISCR DECBRA € CONTRATO 1 8,400.00) 1€,800.03] 8,400.00 117,600.00
CARPINTERO |A) [ BASE 1 9,015.11 20,443.31 9,019.11 128,672.60
CARPINTERD (B} 6 CONTRATO 1 7,551.00 15,102.60 7,551.00| 105,714.C0

\\I}TURiSTADE DATCS 6 CONTRATO 1 6,026.80 12,053.60 €,026.80 84,375.20
l.léCANICO(A] 6 BASE 1 12,611.84 28,585.93] 12,611.44 179,923,18
RECEPCIONISTA SECRETARIA 3 CONTRATO 1 8,673.30 17,246.€0] §,673.30] 121,426.20]
OPERAD OR DE MOTOCONFORMADORA & CONTRATO 1 13,451.10 26,802 ZGI 13,451.10 188,315.40
RESPONSABLE ALMACEN DIF "A” [ CONTRATO 1 6,0000C 12,000.00 6,000.00 84,000.00
AUXILIAR DE ALMACENOIF “3 6 BASE 1 5,722.27 12,970.48] 5,722.27 81,637.75
RESPONSASLE DE CRIENTACION ALIMENT ARIA D ] CONTRATO 1 10,869.70 21,739.40 10,865.70 152,175.80|
MAESTRACAIC 6 CONTRATO 1 7.578.90 15,157.80 7,578.90 106,104.69
RESPONSABLE DE PROGRAMA COMUNITARIO 13 BASE 1 10,038.00 22,888.80) 10,058.00 144 064 80
RESPONSABLE DEUBR B CONTRATO 1 8,210.12 12,440.24 8,220.12 129,081.68
TECNICC TOPOGRAFD "A" 5 CONTRATO 1 11,004.60 22,0059.20 13,004.60 154,064 40
RESPONSABLETERAPISTAFISICO UBR [ CCNTRATO i 8,673.30 17,346.60 8,673.30 121,426.20
TERAPISTAFISICO UBR [4) E BASE i 7,985.67| 18,103.93 7,989.67 113,985.93
TERAPISTAFISICOUBR (B) 6 CONTRATO 3 7,120.00 14,240.0C 7,120.00 199,3€0.00
TOPOGRAFO & CONTRATO 1 15,563 48 33,126,986 16,5632 .43 231,883.72
TRABAJADORA SOCIAL "A" ] BASE 1 €,668.05 15,114.24 6,668.05 85,130.79
TRABAJACORASOCIAL '8~ 6 CONTRATO 1 £,061.86 12,123.72 6,061.86 84,866.04
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ENCARGADA DE BIBLIOTECA 7 BASE 1 8,038.42 18,220.42 8,038.42 114,681.44
SECRETARIA A 7 BASE 3 12,114.40 27,458.31 12,114 .40 518,496.42
SECRETARIA“C™ 7 BASE 1 10,811.93 24,507.04 10,811.93 154,250.18
SECRETARIAD" 7 BASE 1 11,982.83 27,161 08 11,982.83 170,955.01
SECRETARIAE" 7 BASE 1 10,058.00 22,888.80 10,058.00] 144,064.80
SECRETARIA“H 7 BASE 1 §,965.05 20,320.78 8,965.05 127,501.43
SECRETARIA 1" 7 BASE 1 8,038.42 18,220.42 8,038.42 114,681.44
SECRETARIA )" 7 BASE 1 9,962 46 2258158 9,962 46 142,131.13
SECRETARIA "K” 7 BASE 1 7.625.70 17,293.99 7,629.70 108,850.40
SECRETARIA DEL MINISTERIO PUBLICO 7 BASE 1 8,400.00 19,040.00 £,400.00 119,840.00
SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL 7 BASE 1 7,275.04 16,459.16 7,278.04 103,847.64
SECRETARIA"R" 7 BASE 1 9,574.40 21,701.87 9,574 40 136,594.77
SECRETARIACODESOL 7 CONTRATO 1 7.578.90 15,157.80 7,578.50 106,104.60
ABATIZADORES "A” § BASE 2 5.374.18 1361459 5,374.18 156,209 56
ABATIZADORES 8" 9 CONTRATO 4 5,602.00 11,204.00 5,602.00 313,712.00
;\I a1 9 BASE 1 8,147 .26 18 467,12 8,147.26 116,234 .24
L jlt"A‘ L BASE 5 §,249.10 43,445 25 8,249.10 712,172.13
CHOFER"B” 9 CONTRATO 1 £,842.26]) 44,211.30 €,842.26 150,318.42
CHOFER "B 9 BASE 1 8,842 .26 46,569.25 8.852.2¢ 152,676.39
CHOFER"C” Bl CONTRATO 1 7,000.00% 35,000.00 7,000.00 119,000.00
CHOFER"F” § BASE 1 §,825.83 51,770.96 9,826.93 169,730.12
CHOFERSMDIF (A} 9 BASE 1 12,466.25 65,655.58 12,466.25 215,250.59
CHOFERSMDIF (B) 9 CONTRATO 2 8,673.30 43,3650 £,673.30 254,892 .20
CHOFERAMBULANCIA A" 9 BASE 2 9,525.60, 50,1€8.15 9,525.60 328,950 64
CHOFERAMBULANCIA "B” £l BASE 1 8,503.53 44,785 .24 8,503.53 146,827.55
CHOFERAMBULARCIAAPOYO 9 CONTRATO 4 8,200.00] 41,000.00 8,200.00 557,600.00
ENCUESTADOR "A” 9 BASE 1 §,922.51 22,491.02 9,822.51 141,561.13
ENCUESTADOR "8~ 9 CONTRATO 1 6,12597 12,251.94 6,125.97 85,763.58
ELECTRICISTA 10 BASE 1 10,880.00 57,301.33 10,880.00 187,861.33
ENCARGADO DE BODEGA 10 BASE 1 7,970.30) 18,066.01 7.970.30 113,709.57
AYUDANTE ELECTRICISTA "B 11 CONTRATO 1 7,551.00] 37,755.00 7,551.00 128,367.00
AYUDANTE ELECTRICISTAC* 11 BASE 1 7,345.02 38,663.80 7,345.02 126,824.10
AYUDANTE GENERAL "A” 11 BASE 1 2,468 40 13,000.24 2,468.40 42,621.04
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AVUDANTE GENERAL 8" 11 BASE 1 8,458.76 44,549,465 8,258.76 146,054 55
AYUDANTE GENERAL "C” 11 BASE 1 8,038.42 42,335.67 8,038.42 138,796.70
AYUDANTE GENERAL 'D” 11 BASE 1 B,240.74) 43,401.22 B,240.74 142,290.08
AVUDANTE GENERAL E” 11 BASE 1 7,49138 39,455.66 749158 129,354 64
AYUDANTE GENERAL "F 11 BASE 2 7,128.84 37,545.20 712884 246,182.47
AYUDANTE GENERAL "G” 11 BASE 1 6,430.76 3413201 §,480.76 111,901.15
AYUDANTE GENERAL "H" 11 BASE 5 6,294 49 33,150.95 §,294.49 543,42396
AYUDANTE GENERAL "1" 11 CONTRATO 5 6,429.30 12,858.60 6,429.30 450,051.00
RECOLECTOR DE BASURA OBRASPUBLICAS 11 CONTRATO 1 6,429.30 32,146.50 £,429.30 109,298.10
ROTULISTA OBRAS PUBLICAS 11 CONTRATO 2 £,026.80 30,134.00 6,026.80 204,911.20
AYUDANTE GENERAL 11 EVENTUAL 6 5,600.00 0.00 5,600.00 403,200.00
AYUDANTE GENERAL 11 EVENTUAL 4 6,429.30 0.00 6,429.30 308,606.40
JARDINERO "A" 11 CONTRATO 1 6,294.48 33,150.96 6,294 .49 108,684.79
AYUDANTE PROTECCION CIVIL A" 13 BASE 1 7,491.58 39,455,685 7,491.58 129,354 .64
AYUDANTE PROTECCION CIVIL™B 13 BASE 1 7,406.59 39,008.05 7,406.59 127,887.16
[A"HTE PROTECCION CIVIL "€ 13 BASE 1 6,294.51 33,151.08 6,294 51 108,685.17
A JTEPROTECCIONCIVIL'D® 13 BASE 1 5,722.20 30,136.92 5,722.20 98,603.32
AYUDANTE PROTECCION CIVIL"E" 13 CONTRATO 7 7,551.00 37,755.00 7,551.00 898,569.00
AYUDANTE PROTECCION CIVIL“F" 13 CONTRATO 1 9,800.00 49,000.00 9,800.00 166,600.00
ENCARGADADE LA JUNTADE RECLUTAMENTD 13 BASE 1 9,575.61 21,704.72 9,575 61 136,612.04
INSTRUCTOR DE ZUMBA 13 CONTRATO 1 5,429.30 12,858 60 6,429.30 90,010.20
INTENDENTE A" 13 BASE 1 7,854.00 17,802.40 7,854.00) 112,050.40
INTENDENTE "B 13 BASE 1 5,714.96 12,953.92 5,714.96 81,533.47
INTENDENTE “C" 13 BASE 1 6,270.00 14,212.00 6,270.00 89,452.00
INTENDENTE D" 13 BASE 1 4,854 35 11,229.85 4,954 35 70,681.99
INTENDENTE "E* 13 BASE 1 5,202.06 11,791.34 5,202.06 74,216.10
INTENDENTE"F* 13 BASE 1 4,488.00 10,172.80 4,488.00 64,028.80
INTENDENTE ICAT 13 CONTRATO 1 5,311.50 10,623.00 5,311.50 74,361.00
INTENDENTE PRESIDENCIA 13 CONTRATO 1 6,429.30 12,858 60 6,429 30 90,010.20
INTENDENTEDE APQYO 13 CONTRATO 2 4,600.00 9,200.00 4,600.00 128,800.00
INTENDENTE DE AP QYO 13 BASE 1 5,500.00 12,466.67 5,500.00 78,466.67
INTENDENTE DE APOYO ESCUELA 13 CONTRATO i 5,100.00 11,560.00 5,100.00 72,760.00
INTENDENTE PARQUE RECREATVG 13 CONTRATO 2 6,800.00 13,600.00 6,800.00 190,400.00
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INTENDENTE CENTRO DE SALUD 13 CO\\ITR;!V(‘J“ "—"! ) 7,583 38' 15,166.76 7,583.38 106,167.32
INTENDENTE DIF 13 CONTRATO 1 5,311.50 10,623.C0| 5,311.50 74,361.00|
INTENDENTE INAPAM 13 CONTRATO i 5,311 50| 10,623.00 5,31150 74,361.00
VELADOR "A” i3 BASE 1 6,630.36 15,595 47 6,880.36 98,159.74
VELADOR 8" 13 BASE 1 6,873.37 15,579.64 6,873.37 98,060.11
VELADOR CENTRODE SALUD 13 BASE 1 6,850.50 15,595.80 6,880.50, 98,161.80
VELADOR SMDIF UBR 13 BASE 2 6,830.50, 15,595 8¢ 6,880.50 196,323.60
VELADOR "C" i3 CONTRATO 4 5.000.co 10,000.00] 5,000.00 280,000.00,
VELADOR D" 13 CONTRATO i 6,428 G0O| 12,856.00 6,428.00 89,992.00]
VELADOR " A" 13 CONTRATO 2 6,880.50 13,761.00 6,880 50| 192,654.00
VIGILANTE UNIDAD DEPORTIVA 13 BASE 1 B,808.62 19,966 2C 8,808.62 125,669.58
VIGILANTE DEL RELLENOSANITARIO 13 BASE 1 $,206.10 20,867.16| 9,206.10 131,340.36
AUXILIAR CONTABLE "A" 14 BASE 1 17,843.77 40,445 88 17,843.77 254,571.15
AUXILIAR CONTABLE 'B” 14 BASE 1 9,767.12 22,138.81 9,767.12 139,344.28
AUXILIAR CONTABLE"C" 14 BASE 3 9,172.77 20,791 60 9,172.77 130,864.78|
ALVILIAR DE TESORERIA "B 14 BASE 2 6,294 .49 14,267.50 6,294 49| 179,602 67|

,l.‘AR ADMINISTRATVO 14 CONTRATO 3 6,429.30, 12,858.60! 6,429.30 270,030.60
AUXILIAR DESMDIF 14 CONTRATO 1 7.578.90] 15,157 .80 7.578.90 106,104.60]
AUXILIAR DEECOLOGIA 14 CONTRATO i 12,222.30] 24,444.60 12,222.30 171,112.20
AUKILIAR DEICAT"A" 15 CONTRATO 1 9,000.00) 18,000.00 9,000.C0 126,000.00
AUXILIAR DEPRESIDENCIA™A™ 14 CONTRATO 4 1111074 22,221 48] 11,110.74 622,201.44]
AUXILIAR DE PRESIDENCIA'B” 1< BASE 1 8,745.45 19,823.02 8,745 45| 124,768.40
AUXILIAR DEPRESIDENCIAC™ 14 CONTRATO 3 5,126.00 12,252 00| 6,126.00 257,292.00,
AUXILIAR DE PRESIDENCIAD" 14 CONTRATO 1 8,673.30] 17.346.60 8,673.20 121,426.20
AUXILIAR DEPRESIDENCIA'E" 14 CONTRATO 1 12,222 30 24,444 60| 12,222 30, 171,112.20]
SUB COORDINADOR DE SALUD 14 E CONTRATO VLW . -!.'...‘:10.?4 22,221.48 11,110.74 155,550 36|
AUXILIAR DE SINDICATURA 14 CONTRATO 1 11,110.74 22,221.48 11,110.74 155,550.36)
AUXILIAR DETRABAJADORA SOCIAL 13 BASE 1 6,668.05 15,114.24] 6,668 05 95,130.79
AUXILIAR DE CAIC SMDIF 14 CONTRATO b 6,026.80 12,053 60 5,026 80 84,375.20
AUXILIAR DE CAIC SMDIF 14 BASE 1 6,136.50 13,909.41 6,136.50 87,547.46
AUXILIAR DE COCINERA 14 CONTRATO 2 4,000.00 8,000.00 4.000.00 112,000.00
AUXILIAR DE CULTURA 14 CONTRATO 1 8,000.00 16,000.00] 8,0C0.C0 112,000.C0|
AUXILIAR DE DEPORTES 14 CONTRATO 2 8,000.00 16,000.C0 @QO.CO 224,000.00,
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TA;)’(ELEAR DE DESARROLLOCOMURITARIO 14 CONTRATO 1 o 5_519ﬁ9ﬂ—|7ﬁu“1.1-,—0'59.BC 5,529.90 77,418.60
AUXILIAR DE INAPAME  {A) 14 CONTRATO 1 8,704.00, 17,408.00 8,704.00 121,856.00
AUXILIAR DE INAPAM  (B) 14 CONTRATO 1 7,551 00| 15,102 .00 7,551.00 105,714.00
AUXILIAR DE INAPAM  (C) 14 CONTRATO 1 6,428.00] 12,856.00 6,428.00 89,992.00
AUXILIAR DE INFANCIAY FAMIL 14 BASE 1 5,722.27 12,970.48 5,722.27 81,637.75
AUXIL AR DE MINISTERIOPUBLICO 14 CONTRATO 1 2,600.00 5,200.00 2,600.00 36,400.00
AUX(LIAR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS (A) 14 BASE 1 7,854.00 17,802.40 7,854 C0 112,050.40
AUXILIAR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS (B) 14 CONTRATO i 6,600.00] 13,200.00 6,600.00| 92,400.00
AUXILIAR DE PROGRAMAS ALIMENTARICS (D) 14 CONTRATO i 4,600.00] 9,200.00] 4,600.C0 64,400.00
AUXILIAR DEPROTECCION CVIL 14 CONTRATO 2 5,602.90| 11,205.80 5,602.90 156,881.20
AUXILIAR DECATASTRO 14 CONTRATO 1 7,551.00] 15,102.00 7.551.00] 105,714.00
AUXILIAR DETOPOGRAFIA 14 BASE 1 12,400.80] 28,108.47 12,4C0.80] 176,918.02
AUXILIAR DETURISMO 14 CONTRATO 1 8,0C0.C0) 16,000.00 8,0C0.00] 112,000.00
AUXILIAR DE ARCHIVO 14 BASE 1 7,970.29 18,066.00 7,970.29 113,709.50
AUXILIAR DE ARCHIVO"A" 15 CONTRATO 2 6.'329.5{}' 12,858.60 6,429.30 180,020.40
_.:\.l' "R DECODESOL 14 CONTRATO 2 7,578 90! 15,157.80 7,578.90 212,209.20
-\\L }ZDESCAPACJDAD DIF 14 BASE 1 8,232.11 18,659.46) 8,232.11 117,844.83
AUXILIAR DEEDUCACION 14 CONTRATO Z 8,000.00| 16,000.00 8,000.00] 224,000.00
COCINERA(A) 15 CONTRATO i 7.000.00) 14,000.00] 7,0G0.00] 98,000,00
COCINERA i5 BASE 2 5.610.00 12,716.00 5,610.C0 160,072.00
ENCARGADA DE CASA DESALUD 15 CONTRATO 1 6,429.30) 12,858.60, 6,429.30] 90,010.20
ENFERMERA DEAPOYO(A) 15 CONTRATO 1 6,429 {Zl 12,858.24 6,429.12 90,007.68
ENFERMERA DE APGYO (B) 15 CONTRATO i 5.674,0{)[ 11,348.00 5,674.C0 79,436.00
ENFERMERA DE BRIGADA 15 CONTRATO 1 E,-SZB.EZI 12,858 24 6,429.12 90,007.68)
APCOYO ABRIGADADE SALUD 15 CONTRATO 3 8,673 30' 17.346.60 8.673.30] 364,278.60
MAESTRO DEAPOYO (A) 15 CONTRATO 2 5,100.00 10,200.00 5, 100.C0| 142,800.00
MAESTRO DE APOYO (B) 15 EVENTUAL 10 5,100.CQ [Xely) 5,100.00 612,000.00
MAESTRO DE CAIC DIF MPAL 15 CONTRATO 1 5,578.64 11,157.28 5,578.64 78,100.96
MAESTRO DE DANZA FOLCKLORICA 15 BASE bt 4,936.80 11,190.08 4,936.80 70,431.68
MAESTRO DE KARATE 15 BASE 1 4,676.10 10,599.16 4,676.10] 66,712 36|
MAESTRO DEMUSICA 15 CONTRATO 1 5,443.80 10,887.690 5,44380* 76,213.20
SALVAVIDAS EN PARQUES RECREATVOS 15 CONTRATO 2 5,602 80 11,205.60 5,602.80 156,878.40
TUTOR TECNOLOGICO "A” 15 BASE 1 23,188.00 52,559.47 23.188.0{}[ 330,815.47
ETOR TECNOLOGICO"8" L5 BASE 1 12,105.06 27.438.14 12,105.06 172,688.86
5 -ERA Y PMERDS AURLIDS ENPARALES 15 EVENTUAL 4 0.00 6,000.00| 0.00 6,000.00| 288,000.00

TL CO SEMANASANTA : £
CENTRO DE SALUD FARMACIA 15 BASE 1 7.578.00 17,176 80 7,578.00 108,112.80
320 2} 473.43 46,662,897.87




TABULADOR SEGURIDAD PUBLICA

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

CONFIANZA

25,5630

5233260

26,156.30

366,32820|

SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

BASE

2192850

43,857 00]

584760

2192850

3284660

POLICIA PREVENTIVO M PAL.

BASE

215260

4232520

564336

218260

3019076

POLICIA PREVENTIVOMPAL

BASE

BEB W,

38,637.80,

58552

BLDO

84824892

POLICIA PREVENTIVO M PAL.

CONTRATO

756390

3532780

766390

24729460

POLICIA PREVENTIVO M PAL

slalalala]lal=

CONTRATO

1
1
1
a3
1
20
3

788400

3532800

788400

494592000

ASESOR DE SEGURIDAD PUBLICA

CONTRATO

23,787 60)

4757520

2378760

999,079.20

Una vez concluido lo anterior se puso a consideracion de los integrantes del H. Cabildo y se somete a votacion
el punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 votos en contra y 0 abstenciones, declarandose
aprobado por UNANIMIDAD en todos sus términos.

QUINTO PUNTO: ASUNTOS GENERALES, NO HAY ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR EN ESTA
SESION DE CABILDO.

SEXTO PUNTO: Clausura de la Sesion, desahogados todos los asuntos del orden del dia y no teniendo otro
punto que tratar, la Secretaria General del H. Ayuntamiento Licenciada Josefina Flores Hernandez declara
formalmente Clausurada la Sesién Ordinaria de Cabildo y los acuerdos que aqui se tomaron serén validos,
siendo las 09:00 horas con 15 minutos del dia 19 de diciembre de 2024, firmando de conformidad los que en
ella intervinieron
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PRESIDENTE MUNICIPAL.
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SEGUNDA REGIDORA
REPRESENTACION PROPORCIONAL

PROF. JOSE GUADALUPE VERBER MORALES
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REPRESENTACION PROPORCIONAL

C. DULCE MARIA DEL SOCORRO CAMPOS MENDEZ
CUARTA REGIDORA
REPRESENTACION PROPORCIONAL

ING. SAUL ADRIAN GONZALEZ FLORES %

QUINTA REGIDOR
REPRESENTACION PROPORCIONAL
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REPRESENTACION PROPORCIONAL
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